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Verbale Assemblea Straordinaria dei Soci
venerdi 23 ottobre 2020

Presenti fisicamente in Sala Consiliare a Lesmo:

1. Marilena Di Bello con delega di Maria Pia Cogoni e Adriana Mariani

2. Giuseppe Amnméo cﬁn delega di Maria Nasca e Katia Peluso

3. M.Grazia Sala con delega di Marco Colombo e Andrea Angioletti

4. Massimo Omati con delega di Nadia Cogliati ¢ Milena Beretta

5. Giulia Meroni con delega di Giovanna Gattel e Anna Agozzino

6. Annamaria Cipriani con delega di Luigi Mottadelli e Gianfranco Vigano
7. Lorena Ferrario con delega di Marta Viscardi e Elena Guizzi

8. Maria Bambina Galli con delega di Giovanni Agozzino e Anna Lussana
9. Chiara Villa con delega di Denise Motta eVittorio Cardillo

10. Rina Riboldi con delega di Lucilla Canti ¢ Anna Nespoli

11. Paola Levati con delega di Emanuele Carriero e Lia Braconi

12. Raffaella Brilli':-_:c-n delega di Arianna Mazzanti e Ludovica Tranfaglia
13. Elena Beretta con delega di Sarah Confalonieri

14. Laura Vigano con delega di Liliana Pozzi € Rosanna Colombo

15. Paolo Casiraghi con delega di Monica Piantoni

16. Annamaria De Camillis

17. Nadia Sala con delega di Alessia Grope e Giuseppe Frigerio



18. Cesarina Carnevali con delega di Michele Nardella )

; . Naz

19. Matilde Borella con delega di Renata Ronchi e Aurelio Ravanelli o
20. Gabriele Ginghini y §  calte
} i
P Lot

Presenti in videoconferenza:
1. Alessandra Imperio i
sens
2. Valentino Tordiglione

Nes
3. Antonella Buffa con delega di Claudio Cazzaniga Lo s
4. Roberto Magni Alle

5. Giancarlo Cogliati

. Maria Pia Monti

Totale Presenze 26 i
Totale Deleghe 34

Alle ore 21.10 del 23/10/2020 presso la Sala Consiliare di Lesmo, dopo avere messo in atto le
procedure anti covid all’ingresso con misurazione della temperatura . igienizzamone delle mani e
sistemazione in posti distanziati, con un totale di 26 presenze e 34 deleghe. 1 dichiara valida
I’ Assemblea Straordinaria dei Soci avendo superato i 2/3 dei soci iscritti .

- Presidente : Marilena Di Bello
Segretario verbalizzante: Chiara Villa

11 Presidente spiega all’ Assemblea che la modifica dello Statuto ¢ necessaria per afeguarsi alla
nuova legge sul Terzo Settore, in particolare per permettere alla Cronoteca eventual future
richieste di patrocini e contributi alle amministrazioni comunali o eventuali parteciparioni a bandi
di concorso.

Si precisa che le modifiche apportate non riguardano i concetti base e gli scop’ o' associazione,
ma unicamente la forma con cui essi vengono esposti; si & fatio ricorso in guesio semso allaiuto del
CSV (Centro di Servizio per il Volontariato), che ha suggerito le modifiche &z spportare allo Statuto
preesistente.

Si procede con la lettura dello statuto modificato, soffermandosi in particolare s seguenti punti:
(10] il numero dei membri del comitato direttivo pud variare da un minime & 5 & un massimo di
11 soci:

]
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D il bilancio consuntivo (ma non quello preventivo) dovra essere consegnato al Registro
Nazionale;

0] in caso di scioglimento dell’associazione, se il patrimonio residuo non venisse devoluto ad
altre associazioni senza scopo di lucro, finira devoluto, in maniera automatica, alla Fondazione
Jltalia Sociale

Lo Statuto verra registrato il 2 novembre all’Agenzia delle Entrate, previo pagamento di € 200,00,

La registrazione del presente atto e dello Statuto ad esso allegato ¢ esente da imposta di bollo ai
sensi dell’art. 82 D.Lgs. 117/2017

Nessun altro chiarimento richiesto dai presenti, si procede alla votazione per alzata di mano.
Lo statuto ¢ approvato all'unanimita .

Alle ore 21.40 1" Assemblea Straordinaria si conclude.

oV
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TITOLO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 — Denominazione — Sede

1) E costituita a tempo indeterminato I'Associazione denominata "CRONOTECA
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE (o AP.S.)" Banca del Tempo di Correzzana,
Lesmo e Camparada di seguito, in breve, “associazione”. L'associazione & un Ente del
Terzo settore, & disciplinata dal presente statuto e agisce nei limiti del d.Igs. 117/2017.

L'ordinamento interno dell'associazione & ispirato a criteri di democraticita, di uguaglianza
dei diritti e delle pari opportunita di tutti gli associati, ne favorisce la partecipazione sociale
senza limiti a condizioni economiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura.

| regolamenti interni, deliberati dall’Assemblea dei soci su proposta del Consiglio Direttivo,
disciplinano, in armonia con il presente statuto, gli ulteriori aspetti relativi
all'organizzazione interna della Associazione.

La durata dell’Associazione & illimitata.

2) L'associazione persegue fini di utilita sociale nei confronti degli associati o di terzi, non
na finalita di lucro, si avvale prevalentemente dellimpegno volontario libero e gratuito dei
oropri soci e riunisce tutti cittadini che volontariamente intendono perseguire gli scopi
=nunciati dal presente statuto.

_'Associazione ha sede in Lesmo, il trasferimento della sede sociale non comporta
modifica statutaria.

= data facolta al Consiglio Direttivo di cambiare la sede sociale ove se ne rawisi la

~ecessita, oltre all' apertura di sedi secondarie previa deliberazione dell'assemblea dei soci
~smunicando tempestivamente il trasferimento dalla sede legale presso i registri nei quali

associazione é iscritta.
| O\
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3) L'Associazione su proposta del Consiglio Direttivo e delibera dell'Assemblea dei soci,
« - potra aderire ad altre associazioni o federazioni che perseguano gli stessi scopi.

Essa potra esercitare la propria attivita su tutto il territorio provinciale, nazionale, europeo
ed internazionale.

Articolo 2 — Finalita

1) L'associazione & apartitica, aconfessionale; ispira le norme del proprio ordinamento
interno a principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati e persegue
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

2) L'associazione, & un centro permanente di vita associativa a carattere volontario e
democratico la cui attivita é espressione di partecipazione, solidarieta e pluralismo. La
Banca opera con l'intento di valorizzare il tempo di ciascuno considerando paritarie tutte le
prestazioni scambiate e stimolando le attitudini personali. Essa opera per fini di solidarieta
2 impegno civile basati sul reciproco scambio e si propone, attraverso un migliore e
razionale utilizzo del tempo, di offrire ai soci e anche a terzi, idonei ed efficienti servizi
relativi alle loro esigenze sociali, culturali, motorie, sportive, e ricreative.

Articolo 3 — Attivita di interesse generale

L associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale le
seguenti attivita di interesse generale di cui al c. 1, art. 5 del D.Lgs. 117/2017:

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di Interesse sociale,
ncluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
“olontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo:

W) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
eromozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
'=mpi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n, 93, € i gruppi di acquisto solidale di
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

=er il raggiungimento delle finalita definite al precedente articolo 2 I'Associazione potra:
. promuovere e sviluppare la cultura della reciprocitad basata sullo scambio non

continuativo di prestazioni di saperi, ed eventualmente anche di beni. Tale scambio
2vviene senza circolazione di denaro con un’unica unita di misura, “jl tempo impiegato” in

L
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un rapporto paritario nel dare e avere. Tali prestazioni, comunque, non dovranno essere
mai configurate e neppure assimilate a rapporti di lavoro autonomo o subordinato:

. valorizzare il tempo e lo scambio reciproco di prestazioni e saperi quali strumenti
per la costruzione di una nuova idea di cittadinanza attiva:

§ » intraprendere e attuare studi, ricerche e altre iniziative tese a promuovere lo
scambio come strumento di integrazione;

. stipulare convenzioni con gli Enti Locali o altri enti pubblici.

E pil nello specifico:

. promuovere e sviluppare attivita sportive dilettantistiche:

. promuovere la solidarieta sociale, I'integrazione ed il miglioramento della qualita
della vita delle persone, favorendo anche uno scambio di esperienze;

. promuovere una maggiore collaborazione ed incontro delle diverse fasce
generazionali e di attuare i principi di parita e pari opportunita tra uomo e donna nonché Ia
promozione e valorizzazione della condizione femminile

. promuovere tra i soggetti coinvolti rapporti umani solidali per favorire I'integrazione;

. gestire immobili e impianti, propri o di terzi, di vario genere, volte al raggiungimento
delle finalita definite al precedente articolo 2;

. gestire e promuovere corsi gratuiti di formazione, qualificazione, perfezionamento e
coordinamento per I'avvio, I'aggiornamento e il perfezionamento nelle attivita varie anche
7 collaborazione con gli Enti Locali, Regionali, Statali e Internazionali, pubblici e privati.

noltre I'associazione, mediante specifiche deliberazioni, potra:

. somministrare alimenti @ bevande in occasione di manifestazioni
. effettuare raccolte pubbliche occasionali di fondi:
. esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale individuate nellart. 3

surché assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito
czli'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi.:

. svolgere tutte quelle altre attivita necessarie o utili per il conseguimento dello SCOpo
sociale.

Articolo 4 — Organi dell’associazione

Sono organi dell'associazione:

Aczeamhlea dai 2ani . \
CH
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2. Consiglio Direttivo;
%E;E 3-;.: Presidente.

£ Tutte le cariche elettive sono prestate a titolo personale e gratuito.

.. Possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute per attivita prestate entro i
\\H;_-__*um;tl'preventruah_

TITOLO II
SOCI

Articolo 5 — Soci

1) Il numero dei soci & illimitato. Possono essere soci dell’Associazione le persone fisiche
e gli Enti che ne condividano gli scopi, che si impegnino a realizzarli e che siano mossi da

spirito di solidarieta.
Non sara fatta alcuna discriminazione di genere, politica, etnica, religiosa o razziale al

momento di valutare la domanda di ingresso nell'Associazione, né tra i soci
2zll'Associazione stessa.

Articolo 6 — Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

') Chi intende essere ammesso come socio dovra fame richiesta scritta, all'Associazione,
mpegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservarne gli eventuali regolamenti e
< delibere adottate dagli organi dell'Associazione. Avverso I'eventuale reiezione della
Zomanda & ammesso il ricorso all'’Assemblea dei soci (o al Collegio dei Probiviri).

<) All'atto del rilascio della tessera sociale il richiedente, ad ogni effetto, acquisira la
cualifica di socio, che sara intrasmissibile per atto tra vivi.

= In ogni caso & esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa salvo il
critto di recesso.

< La qualifica di socio si perde per recesso, esclusione o per causa di morte.

= Le dimissioni da socio dovranno essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo.

gD
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1 '8) L'esclusione sara deliberata dal Consiglio Direttivo e ratificata dall'’Assemblea dei soc
nei confronti del socio a meno che lo stesso non sia in regola con il pagamento della
quota, nel qual caso si intende automaticamente escluso dalla qualifica di socio:

1. che non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, degli eventuali regolamenti
& delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi dell'Associazione:

2. che svolga attivita contrarie agli interessi dell'Associazione:
3. che, in qualunque modo, arrechi dannj gravi, anche morali, all'Associazione.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro soci.

-& deliberazioni prese in materia di recesso, decadenza ed esclusione debbono essere
comunicate ai soci destinatari, mediante lettera ad eccezione del caso previsto alla lettera
o) del comma 6 del presente articolo, consentendo facolta dj replica,

| socio cessato o escluso deve adempiere agli obblighi assunti sino al momento
Sell'operativita della cessazione o dell'esclusione, nonché definire nei confronti
Jell'associazione, degli associati, dei terzi, i rapporti giuridici instaurati in qualita dj
associato dell'associazione.

-2 perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi
arica ricoperta sia all'interno del’associazione stessa sia all'esterno per designazione o
delega.

7 tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente ad un associato, questi
= ' suoi eredi non avranno diritto al rimborso della quota annualmente versata.

-2 domanda di associazione delle persone giuridiche, degli Enti e delle Associazioni deve
essere firmata dal legale rappresentante e deve contenere |a designazione di un delegato
" seno all'associazione stessa. Le persone giuridiche e le associazioni dovranno essere
“=opresentate dal delegato nominato all'atto dell'iscrizione.

Articolo 7 — Diritti e doveri dej soci

Y I soci hanno il diritte:

. di partecipare 2 tutte le attivita promosse dall'associazione;

. di informazione & controllo stabilito dalle leggi, dal presente statuto e dagli eventuali

*=golamenti dell'Associazione:
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. di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi:
* \diesprimere |l proprio voto in ordine all'approvazione, modifica dello statuto e degli
evanf_ﬁ;ali regolamenti:

. '.;}df esaminare i libri sociali, secondo le modalita previste dal regolamento interno o

" da apposita delibera del consiglio direttivo.

2) | soci sono tenuti:

. allosservanza dello Statuto, del Regolamento e delle deliberazioni assunte dagli
organi sociali:
. al pagamento nei termini della quota associativa, qualora annualmente stabilita

dallAssemblea dei soci. La quota associativa & intrasmissibile e non rivalutabile e in
1€S5Un caso potra essere restituita.

- adesione all'associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulteriori
oltre al versamento di cui sopra, ma e facolta degli aderentj effettuare contributi ulteriori
“spetto alla quota annuale.

TITOLO 111
ORGANI

Articolo 8 — Assemblea dej soci

' U'Assemblea dei soci & il massimo organo dell'Associazione, ed & composta da tutti |
50ci ed é retta dal principio del voto singolo.

2 E convocata dal Presidente o da chi ne fa le veci La convocazione deve effettuarsi
mediante avviso da affiggersi nel locale della sede sociale almeno venti giorni prima
==/ adunanza e mediante invio di lettera, o e-mail o fax da inviare almeno 15 giorni prima
“=l'adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e
‘2rario della prima e della seconda convocazione.

= difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dej termini di preavviso saranno
“cualmente valide le adunanze cuij partecipano di persona o per delega tutti i soci,

= Nelle Assemblee dei soci hanno diritto al voto tutti gli associati maggiorenni secondo il
grncipio del voto singolo, in regola con il Pagamento delle quote annuali, qualora previste.

G
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¥ Ogni associato potra, tomunque, essere rappresentato con delega scritta da un altro
: ass'&s%iato il guale peraltro non potra essere portatore di pil di due deleghe.
4
4)-L: assemblea si riunisce inoltre su richiesta deliberata dal Consiglio direttivo o qualora ne
}Zta richiesta per iscritto, con le indicazioni delle materie da trattare, da almeno un

" dacimo degli associati. In questo caso la convocazione deve avere luogo entro venti giorni

dalla data della richiesta.

5) L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione ed in sua assenza dal Vice
“residente o dalla persona designata dall’Assemblea stessa.

3) L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria quella convocata per
2 modifica dello statuto e lo scioglimento dell'associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

7) Le discussioni e le deliberazioni dell Assemblea sono riportate in un verbale redatto da
=1 componente dellAssemblea appositamente nominato e sottoscritto dallo stesso e dal
Sresidente.

Articolo 9 — Compiti e funzionamento assemblea ordinaria

" In prima convocazione |'Assemblea ordinaria dei soci & regolarmente costituita quando
=ano presenti o rappresentati la meta piu uno degli associati aventi diritto. In seconda
£onvocazione |'Assemblea ordinaria dei soci & regolarmente costituita qualunque sia il
rumero degli associati intervenuti. La seconda convocazione deve aver luogo con almeno
<4 ore di distanza dalla prima,

L'Assemblea ordinaria:

(A

]

L Assemblea ordinaria ha il compito di:

8 cleggere e revocare | componenti del consiglio direttivo scegliendoli tra i propri
associati;

eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dell'organo di controllo
/o il soggetto incaricato della revisione legale dei conti:

.

L4

approvare il programma di attivita e il preventivo economico per I'anno successivo;

d - Q>

* approvare il rendiconto/bilancio di esercizio e la relazione di missione:
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=) deliberare in merito alla responsabilita dei componenti del consiglio direttivo ed a
conseguenti azioni di responsabilita nei loro confronti in caso di danni, di qualunque
tipo, derivanti da loro comportamenti contrari allo statuto o alla legge;

deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della
domanda di adesione all'associazione, garantendo ad esso la pili ampia garanzia di
contraddittorio:

2) ratificare i provvedimenti di competenza dell'Assemblea adottati dal consiglio direttivo
per motivi di urgenza;

") approvare eventuali regolamenti interno predisposti dal consiglio direttivo;
fissare 'ammontare del contributo associativo*;

deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza.

- Essa ha luogo almeno una volta all'anno entro i quattro mesi successivi alla chiusura
c=l'esercizio sociale.

= Le deliberazioni dell'’Assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e
“=opresentanti per delega. Sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le
==rs0ne o quando I'Assemblea lo ritenga opportuno.

= LAssemblea delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a
r=zlizzare gli obiettivi definiti dall'associazione stessa.

& Le delibere assembleari devono essere pubblicate mediante affissione allalbo della
s=ce del relativo verbale e inserite nel libro verbale delle riunioni e deliberazioni
= assemblea tenuto a cura del segretario.

Articolo 10 — Compiti e funzionamento assemblea
straordinaria

' L2 convocazione dell Assemblea straordinaria deve effettuarsi con le modalita previste
p=r dall’art. 8 del presente statuto.

& “~pprova eventuali modifiche allo statuto con la presenza, in proprio o per delega, di due
&2 dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti.

4,
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3) Sciﬁglje I'associazione e ne devolve il patrimonio col voto favorevole dei % dei soci.

= A= '.,1 i

.;5 Arficolo 11 — Consiglio Direttivo

\iSg €5/

\\ 1) Iﬁkénsiglio direttivo e l'organo di governo e di amministrazione dell'associazione. |l
cotere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere

2! rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazionale del Terzo Settore

< Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volonta e degli indirizzi
generali dellAssemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere
revocato

21 Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 5 (cinque) ad un massimo di 11
undici) componenti eletti fra gli associati.

£/ Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto,
“nabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche
‘=mporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

= | componenti del Consiglio restano in carica due anni, sono rieleggibili tre volte salvo il
©2s0 In cui nessun aderente sia disponibile a candidarsi per ricoprire tali cariche e non
sossono percepire compensi di alcun tipo per l'incarico svolto. Possono essere previsti
smborsi delle spese documentate ed effettivamente sostenute entro i limiti deliberati
== Assemblea dei soci.

£ 1l Consiglio elegge nel suo seno il Presidente e il Vice Presidente (e, qualora se ne
#5 sl la necessita, il Tesoriere).

© ! Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia
8. cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno cinque componenti.

Articolo 12 — Compiti e funzionamento del Consiglio Direttivo
' Consiglio Direttivo:

2/ cura l'esecuzione delle delibere assembleari:

2! redige il bilancio consuntivo e predispone il bilancio preventivo e la relazione di
attivita da sottoporre all’Assemblea dei soci:

el

compila i regolamenti interni;
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d) stipula tutti gli atti e contratti inerenti all'attivita sociale:
e) delibera circa I'ammissione, il recesso e esclusione degli associati;

f) elegge al suo interno i responsabili delle eventuali commissioni di lavoro e dei
settori di attivita in cui si articola la vita dell'Associazione:

g) compie tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’associazione,
in attuazione degli scopi statutari e dei programmi deliberati dallAssemblea dei
20Ci;

n) propone all'Assemblea dei soci le eventuali modifiche dello statuto.

= La convocazione deve effettuarsi mediante avviso da affiggersi nel locale della sede
sociale almeno otto giorni prima dell'adunanza e mediante invio di lettera o e-mail o fax da
mwiare almeno otto giorni prima delladunanza, contenente I'ordine del giorno, il luogo
‘"=lla sede o altrove), la data e I'orario della prima e dell'eventuale seconda convocazione.
n difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
~aualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i membri del Consiglio direttivo.

= Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei componenti.

= 'n caso di mancanza di uno o pill componenti, per dimissioni o altre cause, il Consiglio
£rovvede a sostituirli, nel pit breve tempo possibile, seguendo l'ordine della graduatoria
&= non eletti che rimangono in carica fino allo scadere dell'intero consiglio direttivo.
L.zlora non sia disponibile la lista dei non eletti o venga a mancare la meta dei membri
== Consiglio, 'Assemblea deve provvedere all' elezione di un nuovo Consiglio.

' v=roali delle proprie sedute, redatti a cura del segretario e sottoscritti dallo stesso e da
&% 72 presieduto la riunione, vengono conservati agli atti.

®er 13 validita delle delibere occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri
8= consiglio e le delibere devono ottenere il voto della maggioranza dei presenti; in caso
8 sarita la delibera si considera annullata. Non sono previste deleghe.

Articolo 13 — Presidente

' Presidente & eletto a maggioranza assoluta dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri.
.2 in carica due anni ed & rieleggibile tre volte.

* =2 la rappresentanza e la firma legale dell'Associazione. Al Presidente & attribuito in via
scnoma il potere di ordinaria amministrazione e, previa delibera del Consiglio Direttivo, il
#=re di straordinaria amministrazione. Il Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri
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== Consiglio direttivo chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella

f.if-m:bne immediatamente successiva che dovra contestualmente convocare.

* 11 caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice
=residente.

< In caso di dimissioni, spetta al Vice-Presidente convocare entro 30 giomni il Consiglio
Cirettivo per l'elezione del nuovo Presidente

= Convoca e presiede I'Assemblea dei Soci ed il Consiglio Direttivo e ne cura l'ordinato
svogimento dei lavori.

Articolo 14 — Il Tesoriere

_.aora se ne rawisi la necessita il Tesoriere é eletto dal Consiglio Direttivo. Resta in
“anca due anni ed é rieleggibile tre volte.

=2 rferisce annualmente allAssemblea sulla gestione economica dell’ Associazione, cura
= oredisposizione del bilancio, provvede alla tenuta della contabilithd dell’Associazione e
S owvece alla riscossione delle entrate ed al pagamento delle spese in conformita alle
Secson del Consiglio Direttivo.

Peticoio 15 - Collegio dei Garanti

© L fss=mblez puo eleggere un Collegio dei Garanti costituito da tre componenti effettivi
- & 22 f.e supplenti, scelti anche tra i non soci. Le eventuali sostituzioni di componenti
o _oego effettuate nel corso del triennio, devono essere convalidate dalla prima
“ssemiez convocata successivamente alla nomina. | componenti cosl nominati
scacdono con gli altri componenti.

!

£ | Colegio ha il compito di esaminare le controversie tra gli associati, tra questi e
#ss0c2zione 0 | suoi organi, tra i membri degli organi e tra gli organi stessi,
| 2o cando sulle medesime in via definitiva, ex bono et aequo e senza formalita di

§ Procedure.



TITOLO IV
geP.ATRIMONIO E BILANCIO

"l
ﬂ'ﬂ

Artlculn 16 — Entrate dell’associazione

Le risorse economiche dell'organizzazione sono costituite da

| 1. quote e contributi degli associati;

| 2 eredita, donazioni e legati destinando i beni ricevuti e le loro rendite al
conseguimento delle finalita previste dallo statuto;

3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici,
anche finalizzati al sostegno di speclﬁcl e documentati programmi realizzati nelllambito dei
fini statutari,

4. contributi dell'Unione europea e di organismi internazionali;

5 proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in
maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
istituzionali;

6. erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

7. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali
feste e sottoscrizioni anche a premi;.

8. fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante
offerta di beni di modico valore;

9. entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

10.  altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo di promozione
sociale.

| contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote associative annuali e da eventuali
contributi straordinari stabiliti dall’Assemblea, che ne determina I'ammontare.

Il patrimonio dell’Associazione & costituito:

. dai beni maobili ed immobili pervenuti all'associazione a qualsiasi titolo.

| patrimonio dell’Associazione sotto qualsiasi forma deve essere destinato esclusivamente

\,. o

ai fini e per le attivita istituzionali previste dallo Statuto.




i*l'E fatto divieto distribuire, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di gestione nonche fans
“_riserve o capitali durante la vita dell'Associazione, salvo che la destinazone ¢ &
“distribuzione siano imposte dalla legge.

. Articolo 17 — Bilancio

1) Il rendiconto economico e finanziario dell'associazione & annuale e decorre dal primo
gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Il conto consuntivo contiene tutte le entrate e le
spese sostenute relative all’anno trascorso.

2) |l conto preventivo contiene le previsioni di spese e di entrate per ['esercizio annuale
SUCCESSIVO.

3) Il renciconto economico finanziario & predisposto dal consiglio direttivo e approvato
dall'assembea generale ordinaria con le maggioranze previste dal presente statuto nel
pieno nspetio di quanto prescritto dallart. 13 e dall'art. 87 del D.Lgs. n. 117/2017, e
depositato oresso |2 sede dell’associazione almeno 20 gg prima dellassemblea e puo

essere consuftato da ogni associato.

4) |l bilancwo consuntivo e preventivo deve essere approvato entro il 30 aprile dell'anno
successve 2 2 chusura dell'esercizio sociale.

TITOLO V
DIPENDENTI E COLLABORATORI

Articolo 18 — Dipendenti e collaboratori

L'Assocazone © gromozone sociale, in caso di particolare necessita, pud assumere
lavoraton coence o =zvvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo a
propri assocat

TITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 19 — Divieto di distribuzione utili
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' L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanz @ sesiore
nonché fondi, riserve comunque denominate o capitale durante la propria via & s&°s
dell'art. 8 comma 2 del d.Igs. 117/2017.

Il patrimonio dell'associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni atra
eventuale tipologia di entrata & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fin
dell’'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Articolo 20 — Libri sociali

1) Presso la sede dell'associazione sono conservati i seguenti libri sociali:

. Libro verbali assemblea;
. Libro verbali Consiglio Direttivo;
. Libro soci. '

2) Tutti i soci possono prendere visione ed estrarre copia, a loro spese, dei libri sociali.

Articolo 21 — Revisione dello Statuto

La revisione elo le modifiche all'atto costitutivo e al presente Statuto devono essere
approvate dall Assemblea straordinaria con la presenza, in proprio o per delega, di due
terzi dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti.

Articolo 22 — Scioglimento dell’associazione

1) Lo scioglimento dell’Associazione e la nomina dei liquidatori devono essere deliberati
dal Assemblea straordinaria.

2) In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all'art 45, comma
1, del d.Igs. 117/2017 qualora attivato, e salva diversa destinazione imposta dalla legge,
ad altro Ente del Terzo settore individuato dall' Assemblea, che nomina il liquidatore, aventi
analoga natura giuridica e analogo scopo. Nel caso 'Assemblea non individui I'ente cui
devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione Italia
Sociale a norma dell'art. 9, comma 1, del d.lgs. 117/2017.

E' tassativamente vietata la distribuzione ai soci di utili, avanzi di gestione, fondi, riserve o
capitale anche in modo indiretto.

1o
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alle normative vigenti in

Articolo 23 — Rinvio a norme di legge
Per quanto non e previsto nel presente statuto si fa riferimento
~materia ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico.
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