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DIE KATHOLISCHE MANNERBEWEGUNG DER DIOZESE BOZEN-BRIXEN

Die Katholische Mannerbewegung (KMB) der Diézese Bozen-Brixen ist ein Zusammen-
schluss von Mannern zu einer christlich orientierten Bewegung.

Sie ist eine Organisation, in der Manner auf dem Weg sind, ihr Leben und ihren Glauben zu
vertiefen und bewusst zu gestalten. Sie bietet Begegnungs- und Gesprachsméglichkeiten.

Die KMB ist eine Organisation, die fur alle Manner offen ist, welche sich von deren Grundsét-
zen oder Zielen angesprochen fiihlen.

Art. 1 Name, Sitz und Rechtssubjekt

Kirchenrechtlich ist die Katholische Mannerbewegung der Diézese Bozen-Brixen (KMB ge-
nannt) eine vom Dibzesanbischof anerkannte kirchliche Vereinigung, die als eigenstindige
Organisation im Auftrag der Kirche und in seelsorglicher Verantwortung tétig ist. Sie weif3
sich der Welt- und Ortskirche verbunden und den kirchlichen Bestimmungen iber die Sen-
dung der Laien in Kirche und Welt verpflichtet.

Zivilrechtlich ist die KMB ein ,nicht anerkannter Verein privaten Rechtes* (im Sinne der Art.
36ff des Zivilgesetzbuches) und eine ehrenamtlich titige Organisation mit Sitz in Bozen,
Sudtiroler StralRe 28. Sie ibt ihre Tatigkeit innerhalb des Landes Sudtirol aus.

Die KMB strebt nicht nach Gewinn. lhre.Mitglieder arbeiten mit persénlichem Einsatz und \\
ausschlieflich ehrenamtlich. Auch alle Amter werden ehrenamtlich ausgetibt. \\x\

Die Katholische Mannerbewegung ist mit Dekret Nr.73/1.1 vom 10.05.2002 in das Landes-
verzeichnis der enrenamtlich tatigen Organisationen eingetragen. \

Aufgrund des GVD vom 3.August 2018, Nr. 105 lautet die neuen Vereinsbezeichnung ,Ka-
tholische Mannerbewegung der Didzese Bozen-Brixen EO*.

Art. 2 Ziele der KMB

Die KMB ist eine Gemeinschaft von Ménnern, die um ihre Wiirde und Verantwortung als
Menschen und Christen wissen und einander helfen, ermutigen, begleiten und sich weiterbil-
den, um ihre persdnlichen Fahigkeiten in allen Lebensbereichen zur Geltung zu bringen.

Die KMB ist eine Gemeinschaft in der Kirche und gestaltet diese aktiv mit. Sie ist im Auf-
trag der Kirche und in seelsorglicher Verantwortung tatig. Die KMB vertritt einen mindigen
Glauben und eine im Geiste des 2. Vatikanischen Konzils offene Kirche, damit Manner
christliche Religion als Lebenshilfe erfahren kénnen.
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Die KMB ist eine Gemeinschaft in der Gesellschaft, die in christlicher Verantwortung - im
Zusammenwirken mit anderen Gruppen - Dienste und Aufgaben fir Familie, Berufswelt, Ge-
sellschaft und Benachteiligte tbernimmt, sowie deren Anliegen vertritt.

Art. 3 Massnahmen und Tétigkeitsbereiche

3.1. Tatigkeiten von allgemeinem Interesse im Sinne Art.5, Abs. 1-GvD 117/2017

d) Erziehung, Unterricht und berufliche Fortbildung gemaR Gesetz vom 28.Marz 2003, Nr.53
in seiner geltenden Fassung, sowie kulturelle Tatigkeiten von sozialem Interesse fir Bil-
dungszwecke

e) MalRnahmen und Dienstleistungen zum Schutz und zur Verbesserung der Umweltbedin-
gungen und zur umsichtigen und verniinftigen Nutzung der natirlichen Ressourcen, mit Aus-
nahme der regelmafig durchgefihrten Sammlung und Verwertung von Siedlungs- und Son-
derabfallen sowie gefahrlichen Abfallen; Tierschutz.

f) MaRnahmen zum Schutz und zur Erhaltung des kulturellen Erbes und der Landschaft ge-
maRk dem gesetzesvertretenden Dekret Nr.42 vom 22.Januar 2004 und nachfolgenden Ande-
rungen.

i) Organisation und Ausiibung von kulturellen, kiinstlerischen oder Freizeitaktivitdten von so-
zialem Interesse, einschliefllich Verlagstatigkeiten zur Forderung und Verbreitung der Kultur
und Praxis der ehrenamtlichen Tatigkeiten und Téatigkeiten von allgemeinem Interesse ge-
maR diesem Artikel.

k) Organisation und Austibung touristischer Aktivitaten von sozialem, kulturellem oder religio-
sem Interesse.

v) Férderung einer Kultur der Legalitat, des Friedens zwischen den Vélkern, der Gewaltlosig-
keit und unbewaffneten Verteidigung.
3.2 Weitere Tatigkeiten im Sinne Art.6 des GvD 117/2017

Es kénnen auch weitere Tatigkeiten im Sinne Art.6 des GvD 117/2017 ausgeubt werden, die
sekundar und instrumentell zu der im allgemeinem Interesse ausgeiibten Tatigkeit sind.

Der Diézesanvorstand kann dariiber bestimmen, welche der sonstigen Tatigkeiten ausgelbt
werden konnen.

3.3 Massnahmen und Téatigkeiten von speziellem Interesse
Die KMB verwirklicht ihre Ziele vor allem in folgenden Téatigkeitsbereichen:

. Bildung von Mannergruppen und offenen Mannerrunden in Pfarrei, Dekanat und Di6-
zese als Begegnungs-, Gesprachs- und Gestaltungsraum. Vertretung der Interessen von
Mannern in Kirche und Gesellschaft.

. Auseinandersetzung mit dem Glauben der Kirche und dessen Vertiefung durch religi-
dse Weiterbildung, Glaubens- und Bibelgesprache, Feiern von Gottesdiensten und gemein-
sames Gebet.

. Mitgestaltung, Verlebendigung und Erneuerung des kirchlichen Lebens durch Uber-
nahme von pastoralen Aufgaben in der Uberzeugung, dass es in der Kirche eine Vielfalt von
Lebens- und Glaubensauferungen braucht.
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. Weiterbildung der Mitglieder und Wahrnehmung von Aufgaben in der kirchlichen Er-
wachsenenbildung.

. Zusammenarbeit mit den fur die Mannerseelsorge zustandigen Priestern, mit kirchli-
chen Gremien und Mitarbeiter/inne/n im pastoralen Dienst.

. Soziale Tatigkeit, im besonderen durch die Ubernahme von Diensten und Aufgaben
bei Betonung der gleichwertigen Verantwortung des Mannes in Partnerschaft und Familie.
Einsatz fur die Rechte der Familie und eine familienfreundliche Umwelt.

. Zusammenarbeit mit allen, die sich fur eine Arbeitswelt einsetzen, in der christliche
Werte wie Menschenwiirde, Solidaritét und Zivilcourage beachtet werden. Sensibilisierung
der Gesellschaft, dass Arbeit fur alle, auch durch Arbeitsteilung, erméglicht wird und der Ein-
satz flr die Chancengleichheit im Berufsleben.

. Einsatz fur die Erhaltung von Freirdumen zur Erholung und Sinnfindung.

. Kritische Beobachtung geselischaftlicher Entwicklungen und die Aufforderung zu so-
zialer Gerechtigkeit, solidarischem Handeln und spontaner Hilfeleistung.

. Mitgestaltung und Mitarbeit im Bereich des Kulturlebens und Veranstaitungen im kul-
turellen Bereich.

. Offentlichkeitsarbeit und Herausgabe von Arbeitsmaterialien fir die Umsetzung der
Ziele der KMB.

. Zusammenarbeit mit anderen Verbanden und Gruppen: Mitarbeit in Arbeitskreisen

und Organisationen auf allen Ebenen, sowie Zusammenarbeit mit internationalen Manner-
verbanden.

Art. 4 Finanzierung und Vermogen der KMB

Die KMB beschafft sich die zur Erfullung ihrer Aufgaben und Erreichung ihrer Ziele notwendi-
gen Mittel durch:

- Beitrage aus den Pfarreien
- Beitrage von Seiten des Bischdéflichen Ordinariates '
- Beitrdge und Zuschisse der offentlichen Hand und privater Sponsoren
- Enrtrage aus gelegentlichen Veranstaltungen
- Ertrége aus gelegentlichen gewerblichen Tétigkeiten
- Geld- und Sachspenden
- Schenkungen und Verméchtnisse
- Sonstige Zuwendungen jeder Art von Dritten
Die KMB kann Finanz- und Mobiliargeschéfte durchfiihren, die zur Erreichung des Vereins-

zweckes notwendig oder nitzlich sind und damit in direktem oder indirektem Zusammen-
hang stehen.

Das Vermdgen und die Mittel der KMB dirfen nur fur die Erreichung der satzungsméaRigen
Zwecke und Aufgaben verwendet werden.

Die einzelnen Mitglieder kénnen weder die Aufteilung des gemeinsamen Vermégens verlan-
gen, noch im Falle des Austrittes ihre Beitrage zuriickfordern.

Es ist untersagt, direkt oder indirekt Gewinne, Verwaltungsiiberschiisse, sowie Riicklagen,
Reserven oder Kapitalanteile voll oder auch nur teilweise zu verteilen.
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Art. 5 Mitgliedschaft

5.1 Aufnahme

Jeder Mann in Sidtirol, der sich mit den Grundséatzen, den Zielsetzungen und den Leitlinien
der KMB einverstanden erklart, kann als Mitglied beitreten.

Der Antrag um Aufnahme kann beim Pfarrvorstand gestellt werden oder beim Diézesanvor-
stand, sofern in der Pfarrei des Antragstellers keine Pfarrgruppe besteht.

Die Mitgliedschaft erfolgt auf unbeschrankte Zeit und kann nicht fur eine zeitlich begrenzte
Dauer festgesetzt werden.

Wird der Aufnahmeantrag nicht innerhalb von 60 Tagen mit Begriindung abgelehnt, gilt er ab
dem Einreichdatum als angenommen.

Die Mitgliedschaft ist nicht tibertragbar.

Die Mitglieder leisten ihre Arbeit fur die KMB ehrenamtlich. Ihnen steht der Ersatz der Unkos-
ten in Ausuibung ihrer schriftlich beauftragten Tatigkeit fur die KMB zu.

5.2. Rechte und Pflichten der Mitglieder

Jedem Mitglied stehen dieselben Rechte und Pflichten zu.

Mitglieder haben das Recht wie in Art.15 des GvD 117/2017 in die Vereinsbicher Einsicht zu
nehmen. Auf schriftliche Anfrage wird dies innerhalb von 60 Tagen vom Diézesanvorstand
gewahrt.

Die Mitglieder sind berechtigt, im Rahmen der statutarischen Zielsetzungen an den Veran-
staltungen und Aktionen teilzunehmen und das aktive und passive Wahlrecht auszuiiben.

Jedes Mitglied hat das Recht auf volle information und auf Mitsprache.

Die Mitglieder verpflichten sich unter anderem zur Férderung der Interessen und der Tatig-
keiten des Vereins und zur Beachtung der Beschliisse der Vereinsorgane.

Volljahrige Mitglieder haben in der Vollversammlung, bei welcher die Satzung und / oder die
Geschéftsordnung genehmigt und / oder geandert, sowie die Vereinsorgane gewahlit werden,
uneingeschranktes Stimmrecht.

5.3 Beenden der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet:

- durch den freiwilligen Austritt, der schriftlich beim Pfarrvorstand oder beim Diézesan-
vorstand mitzuteilen ist

- durch Tod

- durch Ausschluss, der bei grober Verletzung der Mitgliedschaftspflichten vom Pfarr-
vorstand mit 2/3 Mehrheit verfugt wird. Dagegen kann beim Diézesanvorstand Einspruch er-
hoben werden, welcher mit 2/3 Mehrheit dartiber entscheidet

- gehort ein Mitglied keiner Pfarrgruppe an, verfugt bei grober Verletzung der Mitglied-
schaftspflichten der Diézesanvorstand mit 2/3 Mehrheit (iber den Ausschluss

- beim Ausscheiden eines Mitglieds, aus welchem Grund auch immer, stehen diesem
keinerlei Rechte auf Riickerstattung irgendeiner Summe oder irgendeines Vermdgensanteils
des Vereins zu.
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Art. 6 Struktur der KMB
Die KMB der Diézese Bozen-Brixen ist auf drei Ebenen organisiert:

® Pfarrei
) Dekanat/Seelsorgeeinheit
. Didzese

Die Gremien der KMB werden auf allen drei Ebenen alle drei Jahre neu gewahit. Die Mitglie-
der der verschiedenen Gremien bleiben so lange im Amt, bis ihre Nachfolger bestellt sind.

Art. 7 Die KMB auf Pfarrebene

Die KMB auf Pfarrebene ist vor Ort verantwortlich, die Ziele der KMB anzustreben und die
Tatigkeiten durchzufihren. Die Organe auf Pfarr-Ebene sind:

° die Pfarrvollversammiung
* der Pfarrvorstand
. der Pfarrvorsitzende

7.1 Die Pfarrvollversammliung

7.1.1 Zusammensetzung

Die Vollversammiung besteht aus den Mit-gliedern der KMB auf Pfarrebene. Den Vor-sitz
fuhrt der Pfarrvorsitzende oder in seiner Abwesenheit der Stelivertreter.

7.1.2 Aufgaben

Die Aufgaben der Vollversammiung sind:

- Entgegennahme und Genehmigung des Tatigkeitsberichtes

- Genehmigung der Jahresabschlussrechnung und Entlastung des Vorstandes
- Wahl des Vorstandes

- Besprechung und Genehmigung des Jahresprogramms

7.1.3 Einberufung

Die Vollversammlung wird mindestens ein-mal im Jahr einberufen. Die Einberufung erfolgt
schriftlich wenigstens 10 Tage vor dem fiir die Versammlung festgesetzten Termin mit An-
gabe der Tagesordnung.

Der Pfarrvorstand kann auch die Einberufung einer auerordentlichen Vollversammiung be-
schlielen, sofern es ihm notwendig erscheint oder wenn 1/3 der Mitglieder unter Angaben
der Grunde dies beantragt.

7.1.4 Beschlussfassung

Die Beschlussféhigkeit der ordentlichen und auRerordentlichen Vollversammlung ist in erster
Einberufung gegeben, wenn mehr als die Hélfte der Stimmberechtigten anwesend ist, und in
zweiter Einberufung, welche eine halbe Stunde spater angesetzt wird, bei jeder Anzahl der
stimmberechtigten Mitglieder. Sie beschlieRt die Punkte, welche auf der Tagesordnung ste-
hen, mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.
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Jedes Mitglied hat ein Stimmrecht. Das Stimmrecht ist personlich auszuiiben und kann nicht
Ubertragen werden. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Uber die Beschliisse der Vollversammiung wird ein schriftliches Protokoll verfasst.

7.2 Der Pfarrvorstand

Der Vorstand ist das leitende Gremium der KMB. Der Vorstand wird von der Vollversamm-
lung auf drei Jahre gewahit.

Der Pfarrvorstand kann freiwillige Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterrunden einsetzen, welche die
Tatigkeiten des Vorstandes aktiv und beratend ergénzen.

7.2.1 Zusammensetzung

Der Vorstand umfasst je nach GroRe der Pfarrei 5 - 10 Personen. Die genaue Anzahl wird
vom amtierenden Vorstand festgelegt.

Den Vorstand bilden:
- der Vorsitzende
- sein Stellvertreter
- der Kassenverantwortliche
- weitere gewahlte Mitglieder
- maximal zwei kooptierte Mitglieder mit beratender Funktion

- der Geistliche Assistent mit beratender Funktion

7.2.2 Aufgaben

Der Vorstand hat foigende Aufgaben:

- Wahl des Pfarrvorsitzenden und seines Stellvertreters

- Einberufung und Abhaltung der Voll-versammlung und Erstellung der Tages-ordnung

- Planung und Durchfilhrung des Jahres-programms und der Beschlisse der Vollver-
sammiung

- Teilnahme an den Dekanatsvollversammlungen

- Pflege von Kontakten zur KMB auf Dekanats- und Diézesanebene
- Verwaltung der Finanzen der KMB auf Pfarrebene

- Gewinnung von Mitarbeitern und Errichtung von Mitarbeiterrunden
- Pflege von Kontakten zu anderen Gruppen auf Pfarrebene

- Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern

Der Pfarrvorstand vertritt die Pfarrei in der Vollversammlung des Dekanates- bzw. der Seel-
sorgeeinheit

7.2.3 Einberufung

Der Vorstand wird vom Vorsitzenden wenigstens viermal im Jahr einberufen. Die Einberu-
fung erfolgt wenigstens 10 Tage vor dem fur die Sitzung festgesetzten Termin.

Den Vorsitz fuhrt der Vorsitzende oder in seiner Abwesenheit der Stellvertreter.
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7.2.4 Beschlussfassung

Der Pfarrvorstand ist beschlussfahig, wenn wenigstens die Hilfte seiner stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist. Er beschlie3t Uber die Punkte, welche auf der Tagesordnung stehen
mit der einfachen Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

Uber die Beschliisse des Vorstandes wird ein schriftliches Protokoll gefithrt.

7.3 Der Pfarrvorsitzende
Der Vorsitzende wird vom Vorstand gewahit. Eine zweimalige Wiederwahl ist méglich.

Der Vorsitzende leitet den Vorstand und die Vollversammlung. Er vertritt die KMB der Pfarrei
nach auRen und sorgt fir den ordnungsgeméaRen Ablauf der Téatigkeiten.

Art. 8 Die KMB auf Dekanats- bzw. Seelsorgeeinheits* Ebene
*Dekanatsebene kann in Zukunft durch Seelsorgeeinheit gleichgesetzt werden

Die KMB auf Dekanatsebene dient der Verbindung der einzelnen Pfarrgruppen untereinan-
der und der Verbindung der Pfarrgruppen zur Di6zesanebene.

Die Organe auf Dekanatsebene sind:

. Die Dekanatsvollversammlung
. der Dekanatsvorstand
° der Dekanatsvorsitzende

8.1 Die Dekanatsvollversammliung

8.1.1 Zusammensetzung

Die Dekanatsvoliversammlung setzt sich aus den Vorstianden der Pfarrgruppen eines Deka-
nates zusammen. Den Vorsitz fuhrt der Dekanatsvorsitzende oder in seiner Abwesenheit der
Stellvertreter.

8.1.2 Aufgaben

Die Aufgaben der Dekanatsvollversammlung sind:

- Entgegennahme und Genehmigung des Téatigkeitsberichtes

- Entgegennahme der Téatigkeitsberichte der einzelnen Pfarreien
- Wahl des Dekanatsvorstandes

- Genehmigung des Jahresprogramms fir das Dekanat

8.1.3 Einberufung

Die Dekanatsvollversammlung wird wenigstens einmal jahrlich vom Dekanatsvorsitzenden
einberufen. Die Einberufung erfolgt schriftlich unter Angabe der Tagesordnung und wenigs-
tens 10 Tage vor der Versammliung.

Der Dekanatsvorstand kann auch die Einberufung einer auferordentlichen Vollversammlung
beschlieflen, sofern es ihm notwendig erscheint oder wenn 1/3 der Mitglieder unter Angaben
der Grinde dies beantragt.
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8.1.4 Beschlussfassung

Die Beschlussfahigkeit der ordentlichen und auRerordentlichen Vollversammiung ist in erster
Einberufung gegeben, wenn mehr als die Halfte der Stimmberechtigten anwesend ist, und in
zweiter Einberufung, welche eine halbe Stunde spéter angesetzt wird, bei jeder Anzahl der
stimmberechtigten Mitglieder. Sie beschlielt die Punkte, welche auf der Tagesordnung ste-
hen, mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Jede Pfarrei hat zwei Stimmrechte, welche vom Pfarrvorsitzenden und dessen Stellvertreter
ausgeulbt werden,; sie kénnen ihr Stimmrecht bei Verhinderung delegieren.

Uber die Beschliisse der Vollversammlung wird ein schriftliches Protokoll verfasst.
8.2 Der Dekanatsvorstand

8.2.1 Zusammensetzung
Den Dekanatsvorstand bilden:
- der Vorsitzende

- der Stellvertreter

- weitere 2-3 Mitglieder, sofern dies von der Dekanatsvollversammlung beschlossen
wird

- der Dekan als Geistlicher Assistent mit beratender Funktion
8.2.2 Aufgaben
Der Dekanatsvorstand hat folgende Aufgaben:
- Wahl des Dekanatsvorsitzenden und seines Stellvertreters
- Leitung der KMB auf Dekanatsebene
- Einberufung der Vorstande der KMB der Pfarreien auf Dekanatsebene
- Verantwortung fir die Durchfiihrung der Beschlisse auf Dekanatsebene
- Weitergabe der Schwerpunkte und Impulse der Diézesanleitung
- Planung von gemeinsamen Aktionen auf Dekanatsebene
- Koordinierung der Arbeit der KMB auf Dekanatsebene
- Planung von Schulungen und Begleitung der Mitarbeiter auf Dekanatsebene
- Erfahrungsaustausch und Anregung fur die Arbeit in den Pfarreien

Der Dekanatsvorstand vertritt das Dekanat in der Diézesanvollversammiung.

8.2.3 Einberufung

Der Dekanatsvorstand wird vom Vorsitzenden wenigsten zweimal im Jahr einberufen. Die
Einberufung erfoigt schriftlich wenigstens 10 Tage vor dem fir die Sitzung festgesetzten Ter-
min mit Angabe der Tagesordnung.

Den Vorsitz fihrt der Vorsitzende oder in seiner Abwesenheit der Stellvertreter.

8.2.4 Beschlussfassung

Der Dekanatsvorstand ist beschlussfahig, wenn wenigstens die Hélfte seiner stimmberech-
tigten Mitglieder anwesend ist. Er beschliefit, wenn nicht anders vorgesehen, mit der
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einfachen Mehrheit. Wenn der Vorstand nur aus zwei Personen gebildet wird, dann mussen

die Beschlisse einstimmig gefasst werden. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abge-

lehnt.

Uber die Beschitisse des Vorstandes wird ein schriftliches Protokoll verfasst.

8.3 Der Dekanatsvorsitzende

Der Dekanatsvorsitzende wird von der Dekanatsvollversammlung gewahlt. Eine zweimalige

Wiederwahl ist moglich.

Der Vorsitzende leitet den Dekanatsvorstand und die Vollversammiung. Er vertritt die KMB
des Dekanates nach auflen und sorgt fur den ordnungsgeméafen Ablauf der Tétigkeiten.

Art. 8 Die KMB auf Di6zesanebene
Die Diézesanstruktur ist die Leitungsebene der gesamten KMB.

Ihre Organe sind:

die Di6zesanvollversammlung
der Didzesanvorstand
der Ditzesanvorsitzende

die Rechnungsprifer

9.1 Die Didzesanvollversammliung

Die Diézesanvollversammlung ist das oberste beschlieRende Gremium der KMB und wird
wenigstens einmal im Jahr vom Diézesanvorstand einberufen.

9.1.1 Zusammensetzung

Die Didzesanvollversammlung setzt sich aus den Vorstandsmitgliedern der Dekanate der Di- *1

Ozese Bozen-Brixen und den Mitgliedern des Diézesanvorstandes zusammen.

9.1.2 Aufgaben
Die Aufgaben der Diézesanvollversammiung sind:

Entgegennahme des Rechenschaftsberichtes des Di6zesanvorstandes
Genehmigung der Jahresabschlussrechnung und Entlastung des Vorstandes
Entgegennahme der Berichte aus den Dekanaten

Besprechung des diézesanen Jahresprogramms und Beschiussfassung dariiber
Wahl des Di6zesanvorstandes und der Rechnungsprifer

Satzungséanderungen (missen mit 2/3 Mehrheit beschlossen werden)
Auflésung der KMB

Behandlung sonstiger Anliegen, die der Vollversammiung unterbreitet werden

9.1.3 Einberufung

Die Einberufung erfolgt schriftlich unter Angabe der Tagesordnung wenigstens 10 Tage vor
der Versammlung.

[

|"
r

W

l.
\



e
(kmb

Latholacive MInnerbewequng EQ)

In der Einberufungsanzeige kann auch der Termin fiir eine zweite Einberufung festgelegt
werden.

Der Ditzesanvorstand kann auch die Einberufung einer au3erordentlichen Voliversammiung
beschlieRen, sofern es ihm notwendig erscheint, oder wenn 1/3 der Mitglieder unter Angabe
der Griinde dies wiinscht.

9.1.4 Beschlussfassung

Die Beschlussfahigkeit der ordentlichen und auRerordentlichen Vollversammlung ist in erster
Einberufung gegeben, wenn mehr als die Halfte der Stimmberechtigten anwesend ist, und in
zweiter Einberufung, welche eine halbe Stunde spéter angesetzt wird, bei jeder Anzahl der
stimmberechtigten Mitglieder. Sie beschlieftt die Punkte, welche auf der Tagesordnung ste-
hen, mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Jedes Dekanat hat zwei Stimmrechte, das des Dekanatsvorsitzenden und das des Deka-
natsstellvertreters, ; sie kénnen es bei Verhinderung schriftlich delegieren.

Jedes gewahite Mitglied des Diozesanvorstandes verfiigt iber ein Stimmrecht.

Der Padagogische Mitarbeiter und der Geistliche Assistent sind nicht stimmberechtigt, sie
haben beratende Funktion.

Uber die Beschlisse der Diézesanvollversammlung wird ein schriftliches Protokoll verfasst,
welches vom Vorsitzenden und vom Schriftfiihrer unterzeichnet wird.

9.2 Der Dibzesanvorstand

9.2.1 Zusammensetzung

Den Dibdzesanvorstand bilden:

- der Didzesanvorsitzende

- sein Stellvertreter

- weitere 5 bis 7 gewahlte Mitglieder (wird vom Vorstand vorher entschieden)
- maximal 3 kooptierte Personen mit beratender Funktion

- der Padagogische Mitarbeiter mit beratender Funktion

- der vom Bischof ernannte Geistliche Assistent mit beratender Funktion

Der Ditzesanvorstand wird fur die Dauer von drei Jahren gewahit.

9.2.2 Aufgaben

Die Aufgaben des Vorstandes sind:

- Wahl des Diozesanvorsitzenden und seines Stellvertreters

- Erstellung und Durchfilhrung des Jahresprogramms

- Planung und Durchfilhrung von Aktionen, Projekten und Schwerpunkten

- Durchfiihrung der Beschllsse der Vollversammiung

- Erstellung von Hilfen und Unterlagen fur die Arbeit auf Pfarr- und Dekanatsebene
- Einsetzung von Arbeitskreisen

- Durchfithrung von Veranstaltungen auf Diézesanebene
10
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- ordentliche Geschiftsflihrung
- Verwaltung des Vereinsvermogens
Offentlichkeitsarbeit
- Kontakte zu verschiedenen religiosen und sozialen Organisationen im In- und Ausland
- Aufnahme von Mitgliedern, wie in Art, 5.1 vorgesehen
- Behandlung von Rekursen betreffend den Ausschluss von Mitgliedern
- Personaleinstellung und -fihrung

9.2.3 Einberufung

Der Di6zesanvorstand wird vom Vorsitzenden wenigstens viermal im Jahr zu einer Sitzung
einberufen. Die Einberufung erfolgt schriftlich unter Angabe der Tagesordnung wenigstens
10 Tage vor der Sitzung.

9.2.4 Beschlussfassung

Der Ditzesanvorstand ist beschlussféhig, wenn wenigstens die Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist. Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehr-
heit. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Uber die Beschlisse des Vorstandes wird ein schriftliches Protokoll verfasst, welches vom
Vorsitzenden und vom Schriftfihrer unterzeichnet wird.

9.3 Der Diozesanvorsitzende

Der Vorsitzende wird aus den Reihen des Di6zesanvorstandes fir drei Jahre gewahit und r
vom Bischof bestatigt. Eine zweimalige Wiederwahl ist méglich.
Der Vorsitzende leitet den Vorstand und die Vollversammiung.

Er vertritt die KMB der Diézese Bozen-Brixen in allen Bereichen nach innen und auRen, bei
seiner Verhinderung Ubernimmt diese Aufgabe sein Stellvertreter. Der Vorsitzende sorgt fiir
den ordnungsgemafRen Ablauf der Arbeiten.

9.4 Die Rechnungspriifer

Von der Vollversammlung werden zwei Rechnungsprifer fiir die Dauer von drei Jahren ge-
wahlt; sie sind zweimal wiederwéhlbar.

Ihnen obliegt die Kontrolle und Revision der Haushaltsgebarung und Kassenfithrung. Sie le-
gen der Vollversammiung jéhrlich einen Bericht vor.

Art. 10 Auflésung des Vereins

Die KMB ist fur unbestimmte Zeit gegriindet. Sie kann mit 2/3 Mehrheit von der Diézesanvoll-
versammlung aufgelost werden.

Das zum Zeitpunkt der Auflésung vorhandene Vermégen, aus welchem Grund auch immer
diese erfolgt, muss nach Erfiillung sémtlicher Verpflichtungen einer nicht gewinnorientierten
diézesanen Organisation mit gemeinnitzigem Charakter Ubertragen werden.

Bei Auflésung einer Pfarrgruppe féllt das Vermégen nach Erfullung samtlicher Verpflichtun-
gen der KMB auf Digzesanebene zu.
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Art. 11 Schlussbestimmung

Fur alles, was nicht ausdriicklich in diesem Statut geregelt ist, wird auf die einschlégigen
Bestimmungen des Kodex des Dritten Sektors, des Zivilgesetzbuches und der anderen ein-
schldgigen Rechtsnormen verwiesen

Bozen, am 02.03.2019 7 y féf‘? W/
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