STATUTO
Organizzazione di Volontariato (ODV)

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117" (in seguito
denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche’, una associazione® avente la
seguente denominazione”:

“A.se.ba ODV, da ora in avanti denominata “associazione”, con sede legale nel Comune di Figline e
Incisa Valdarno e con durata illimitata>.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o piu delle seguenti attivita di
interesse generale di cui allart. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente
dell‘attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati®:

e Interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

e Ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

e Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori
e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle
pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo
1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

In particolare, I'associazione si propone di:

e Assicurare a tutti i cittadini disabili |'effettivo diritto al pieno affermarsi della loro personalita e
rimuovere le cause sociali, culturali ed economiche che ostacolano la loro partecipazione alla
vita del Paese;

e Promuovere lintegrale attuazione dei principi costituzionali concernenti |‘'uguaglianza,
I'assistenza sociale ed economica, il diritto alla salute, all'istruzione, alla formazione
professionale ed al lavoro, nel quadro della sicurezza sociale;

o Sollecitare il definitivo superamento della tradizionale organizzazione ed ideologia della
beneficenza pubblica, mediante i servizi territoriali socio-sanitari di prevenzione, di
riabilitazione e di socializzazione, al fine di conseguire la liberta del bisogno e l'uguaglianza di
opportunita (nell’ambito del pluralismo istituzionale e delle autonomie locali);

e Partecipare all'elaborazione legislativa ed alla programmazione dei servizi di base necessari
all'inserimento dei disabili in tutte le espressioni della vita sociale, culturale ed economica,

"Vedi nota 2.
?Vedi nota 3.
* Vedi nota 4.
* Vedi nota 5.
5 Vedi nota 6.
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Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha proposta
puo entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci |'Assemblea’®, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in
occasione della sua successiva convocazione®”.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di*®:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- esaminare i libri sociali;
- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;
- frequentare i locali dell’associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i
libri associativi.
Gli associati hanno I'obbligo di'’:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo limporto, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’Assemblea.

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contrawiene gravemente agli obblighi del presente Statuto'®, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morali di una certa gravita all’associazione, e nei seguenti altri casi:

e Attivita a favore o a danno di partiti e di esponenti di partito dai quali A.SE.BA O.D.V. deve

essere rigorosamente ed in ogni circostanza indipendente.

puo essere escluso dall’associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo
aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato. La deliberazione di esclusione dovra essere
comunicata adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni'®.

**0 un altro organo eletto dalla medesima.

** Con riferimento a questo comma, “considerato che in assenza di specifica disposizione statutaria il candidato aderente avrebbe il diritto

di appellarsi all'assemblea dei soci ed essa avrebbe I'obbligo di pronunciarsi nella prima occasione utile, la deroga potra riguardare sia

Individuazione di un organo diverso dall'assemblea, incaricato della decisione, sia di un diverso termine trascorso il quale la richiesta di

riesame non sia pitl azionabile, fermo il diritto di chiedere il riesame della decisione” (Circolare del Ministero del lavoro n. 20 del

27/12/2018).

*® Questo elenco di diritti si pud modificare e/o integrare.

7 Questo elenco di obblighi si pud modificare e/o integrare.

'® "'esclusione d'un associato non pud essere deliberata dallassemblea che per gravi motivi (co. 3, art. 24 Codice civile)”.

' | 'associato pud tuttavia “ricorrere all‘autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno in cui gli & stata notificata la deliberazione” (co. 3, art.
24 Codice civile)": norma certamente valida per le associazioni riconosciute.
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L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:*

- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto,

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento;

- delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione®;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la metd degli
associati, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti.
L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.
e Per modificare ['Atto costitutivo e o Statuto occorre la presenza di almeno 34 degli associati e
il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
e Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno 3 degli associati®>.

2% ™In questo ultimo caso, se gli amministratori non vi provvedono, la convocazione pud essere ordinata dal presidente del tribunale” (co. 2,
art. 20 Codice civile).

30a Circolare del Ministero del lavoro n. 20 del 27/12/2018 precisa che “la natura precettiva dell‘articolo 25, in tema di competenze
dell'assemblea, postula I'obbligatorieta del relativo adeguamento statutario. Viene comunque fatta salva la derogability, per esplicita
previsione statutaria, per le associazioni che hanno un numero di associati superiore alle 500 unitd. Considerato che tra le competenze
inderogabili individuate dall'articolo 25 alcune riguardano la vita ordinaria dell'associazione mentre altre assumono tipicamente carattere
straordinario in quanto risultano in grado di produrre conseguenze durature sulla vita e sul carattere dell’associazione (tipicamente le
delibere sulle modificazioni dell'atto costitutivo/dello statuto, quelle sullo scioglimento, Ia trasformazione, la fusione, la scissione dell'ente),
la disciplina statutaria individuera in maniera puntuale le due forme dell' organo assembleare specificando i quorum per la validita delle
sedute, le maggioranze (semplice o qualificata) richieste e le materie ad esse rimesse.

31 se I'Atto costitutivo o o Statuto non attribuiscono la relativa competenza ad aftro organo eletto dall’Assemblea.

32 ’art. 98 Cts ha inserito nel Codice civile un nuovo articole, il 42-bis, al fine di favorire i processi di trasformazione, fusione o scissione
delle associazioni e fondazioni conseguenti alla nuova configurazione tipolegica degli ETS. Tale disposizione investe i processi di
trasformazione tra associazioni e fondazioni e viceversa, non riguardando pertanto i passaggi da associazione non riconosciuta ad
associazione riconosciuta e viceversa, per i quali si applica la disciplina ordinaria in tema di personalita giuridica. Tale disposizione trova
applicazione, salvo che I'atto costitutivo o lo statuto non contengano una specifica clausola che escluda tali operazioni: si tratta pertanto di
una norma derogabile, in presenza di espressa clausola statutaria.

¥ “Considerato che tra le competenze inderogabili individuate dall‘articolo 25 alcune riguardano la vita ordinaria dell'associazione mentre
altre assumono tipicamente carattere straordinario in quanto risultano in grado di produrre conseguenze durature sulla vita e sul carattere
dell’associazione (tipicamente le delibere sulle modificazioni dellatto costitutivo/dello statuto, quelle sullo scioglimento, la trasformazione, la
fusione, la scissione dell'ente), la disciplina statutaria individuera in maniera puntuale le due forme dell'organo assembleare specificando |
quorum per la validita delle sedute, le maggioranze (semplice o qualificata) richieste e le materie ad esse rimesse.

In caso di assenza di disposizioni specifiche, risulta applicabile I'art. 21 del codice civile. Pertanto: 1) in via ordinaria le deliberazioni
dell'assemblea sono prese a maggioranza di voti e con la presenza di almeno la meta degli associati. Qualora in sede di prima convocazione
il guorum necessario per la validita della seduta (la presenza di almeno meta degli associati) non sia raggiunto, I'assemblea in seconda
convocazione sara valida qualungue sia il numero degli intervenuti. 2) le delibere volte a modificare /'atto costitutivo e fo statuto
richiederanno per la loro validita la presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per
deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio sara invece necessario il voto favorevole di almeno tre quarti
degli associati.

Il codice civile consente alle associazioni riconosciute di individuare un diverso quorum per la validith delle delibere di modifica dell'atto
costitutivo e dello statuto ("se in essi non & diversamente disposto”, art. 21 comma 2), mentre non sono derogabili le prescrizioni in materia
di delibera di scioglimento; per le associazioni non riconosciute 'ordinamento interno & regolato “dagli accordi degli associati” ferma
restando, in assenza di specifiche disposizioni, I'applicabilita delle norme previste per le associazioni riconosciute.

Qualora tuttavia gli associati intendano discostarsi dalle disposizioni codicistiche, occorre ricordare che il principio democratico cui il
legislatore ha voluto improntare le forme associative nell'ambito del Terzo settore (come risulta dall’articolo 2, comma 1 lett. a), dall’articolo
4, comma 1 lett. d), dall'articolo 5, comma 1 lett. a) della legge delega, espressamente richiamato negli artt. 25, comma 2 e 41 comma 7
del codice) e che deve trovare la massima espressione proprio nel funzionamento dell'organo assembleare, impone che I'approvazione delle
modifiche dello statuto, "fex specialis” regolatrice del rapporto associativo, sia posta in essere con una procedura rafforzata tale da
assicurare un livello di rappresentativita dell'organo deliberante pill elevato di quello ordinario. In questo modo si previene che una
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Il Presidente & eletto dall’Assemblea® tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la
maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, il Presidente
convoca I’Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede I’Assemblea e |I'Organo di amministrazione, svolge l|'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivita
compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni®.

ART. 10
(Organo di controllo)

L'Organo di controllo, anche monocratico™ & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.*

I componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L’Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell‘assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento. Esso puo esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1,
art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo & costituito da revisori legali
iscritti  nell'apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che l'eventuale
bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee quida ministeriali. Il bilancio sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

*8 i tratta di unz scelta possibile di “forma di governo®: gli amministratori, una volta eletti dall’Assemblea, nominano al proprio interno il
Presidente.

* Carica associativa facoltativa.

“® Spetta allo Statuto stabilire se I'organo & monocratico o collegiale.

** L'Organo di controllo & obbiigatorio, ai sensi deli‘art. 30 Cts, quando I'associazione supera per 2 esercizi consecutivi 2 dei sequenti limiti:
1) totale dell'attivo dello stato patrimoniale: 110.000,00 euro; 2) ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate: 220.000,00 euro;
3) dipendenti occupati in media durante I'esercizio: 5 unita; oppure quando siano stati costituiti patrimoni destinati ai sensi dell'art. 10 Cts.
La Circolare del Ministero del lavoro n. 20 del 27/12/2018 stabilisce che “le associazioni tenute a nominare i componenti dell'organo
solo al verificarsi delle condizioni di cui all'art. 30 comma 2, qualora non rientrino ancora, al momento della modifica statutaria, tra quelli
obbligati alla nomina dei componenti, potranno comunque inserire l'organo di controlio tra gli organi associativi, individuandone le
caratteristiche (ad esempio il carattere monocratico o collegiale, il numero di componenti, 'eventuale presenza di membri supplenti ecc.) e
subordinando la nomina dei componenti e 'avvie dell'attivita dell'organo stesso al verificarsi delle predette condizioni di legge. Anche in tal
caso, nonostante il sorgere dell'obbligo sia rinviato ad un momento futuro ed incerto, senza dubbio si & di fronte a disposizioni inderogabili
... rispetto alle quali I'ente pone in essere le misure organizzative necessarie per adempiere senza ritardo.

Un ulteriore caso & quello per cui un‘associazione di minori dimensioni decida nella propria autonomia di dotarsi comunque di un organo di
controllo, indipendentemente dal verificarsi delle condizioni di cui all'articolo 30 comma 2. In tal caso, contrariamente all'ipotesi precedente,
ci troviamo davanti ad una facolta dell'ente.... Una terza ipotesi ugualmente facoltativa & quella contenuta nell'art. 30 comma 6, secondo il
quale le associazioni e le fondazioni possono fncaricare l'organo di controllo di effettuare la revisione legale dei conti nell'ipotesi di cui
all'articolo 31, comma 1. Tale previsione trovera collocazione, nello statuto, tra i compiti dell'organo di controllo. Ha invece carattere
obbligatorio la revisione legale negli enti che hanno istituito un patrimonio destinato ex art. 10. In questo caso ci si trova tuttavia al di fuori
della previsione dell'art. 30 comma 6, pertanto gli enti in questione sono tenuti a mantenere distinto I'organo di controllo dal soggetto che
esercita la revisione”.
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L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio** annuale e con decorrenza® dal primo gennaio di
ogni anno.

Esso e predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi
dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del
terzo settore™.

ART. 15
(Libri)

L'associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello
stesso organo;

- ¥il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso
organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a
cura dell’'organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi.

ART. 16
(Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dallart. 17
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.%

* “Gli enti del Terzo settore devono redigere il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
l'indicazione dei proventi e degli oneri dell'ente, e dalla refazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e
finanziario dell'ente e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie. Il bilancio degli enti del Terzo settore con ricavi, rendite, proventi
0 entrate comunque denominate inferiori a 220.000,00 euro pud essere redattc nella forma del rendiconto per cassa. 1l bilancio di cui ai
commi 1 e 2 deve essere redatto in conformita alla moduilistica definita con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sentito il
consiglio nazionale del terzo settore” (co. 1-3, art. 13 Cts).

“ La decorrenza puo essere modificata, per cui I'esercizio pud non coincidere con I'anno solare.

% 'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivits, di cui all‘articolo 6, a seconda dei casi, nella
relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio” (co. 6, art. 13 Cts).

7 se previsto I'Organo di controllo.

“% e previsti altri organi associativi.

“° Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione - resa ai sensi dell'art. 46 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445 - purché non superino limporto di 10,00 euro giornalieri e 150,00 euro mensili e I'Organo di amministrazione
deliberi sulle tipologie di spese e le attivita di volontariato per le quali @ ammessa questa modalita di rimborso. Questa modalita di rimborso
“non si applica alle attivita di volontariato aventi ad oggetto la donazione di sangue e di organi” (co. 4, art. 17 Cts).
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