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"ANFFAS: di VENEZIA" - “ASSOCIAZIONE LOCALE DI FAMIGLIE E PER-
SONE CON DISABILITA'INTELLETTIVE E DISTURBI DEL NEUROSVILUPPO"
ART, 1) COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE
1. In data 12 ottobre 2015 1'Assemblea Straordinaria. n.
208.419 di repertoric ‘(raccolta n. 27652) del mnotaio Carle
Candiani, ‘ha verbalizzato la delibera i fodifica dello Statu-

to dell”Associazione “Anffas di- Venezia Onlus”, c.f.
94052400275,

2. In . data 19 luglio 2019 1’'Assemblea Straordinaria n. 114,052
di repertorio (raccolta n. 30657) del notaio Carlo Capdiani,

ha verbalizzato la delibera di modifica dello -Statuto per la
trasformazione in. ETS ai sensi del D.1gs. 117/2027.

"3. In data 15 dicembre 2025 con atté pubblico 1YAssembléa

Straordinaria ha deliberato ‘lrapprovazione delle modifichs al-
lo istatuto per adeguare lo stesso al Codice del Terzd settore,
di @ui al Dylgd. 117/2017 ‘e successive wodificazioni.
4. In wvigta dell’discriziope dell'Associazicne al RUNTS,
all’esito dell’intervenuto. parere dellUniéne Europea sul fe-
gime fiscale wiservato agli BT§, lo -Statuto dell’Associazione,
al Eine Al rendérlo donforme alle prev151on1 delld riforma, &
modificate mnel Presente, unitamente :all’adquisizione della
nuova: denominazidne "Auffas di Venezia ~ Ente del Terzo Settd-
re - Assoéciazioné .Liocale di Famlglle ¢ Persone’ con Disabilitd
Intellettive & Disturbi del Neurs sviluppo', in breve "aAnffas
ai Venezmara.ETS".

La: denominazione estesa ‘0 quella abbreviata, “aAnffas di Ve-
flezia~ ETSY, Bari isata in qualsiasi segno distintivo ed in
agni CONUHlC&Zlone rivelta al pubblico.

5. In conseguenza dell* 1scr1z1one riel Régistro Unito ‘Nazionale
Terzo -Settore, l’Associazione inserisce nella denominazione
1tderononine. *ETS” o la locuzione “Ente del Terzo Settore” ed
ha 1’obbligo di fatﬁé‘uso.ﬁagli atti, nella corrispondenza e
nelle comunicazioni a terai. .

6. Lfassqgciazione: & un Ente giuridicamente autonomo fazérte
parte della rete associativa di ‘Anffas Nazionale nonché
dell'Associazione regionale Auffas Véneto.

ART. 2) SEDE

1. L’'Associazione: ha sede legale nel Comune di Venezia ed
esaurisce ‘le proprle £inalitd statutarie nel terrltorid della
régione Veneto,

2. La sede legale pud essere trasférita in altro Comuné 50l
con delibera dell’assemblea straordinaria degli assoeiati e
¢id comportera modifica dello statuto.

3+ Il Consiglio Direttivo dell’Associazione pud. deliberare il
trasferimento delld sede all’internc dei gonfini comunali sen-

za che ci6 comporti la modifica dello: statuta.

4. Gli associati. devono essere tempestivamente informati del
tragferimento della sede. E obbligo altresi informare di cid
Anffas Nazionale ed Anffas Regione Veneto.



5. Il Censiglio Direttivo pud istituire con delibera sedi se-
condarie, operative e/o amministrative.

Art. 3) DURATA

1. L'Associazione ha dirata illimitata.

ART.. 4) PINAUITA' .ED .ATTIVITA’

1. L'Associazione ha struttura democratica, & senza scopo di
luCro e persegue in via esclusiva © in vid principale attivitd

ICO Ql rlnallta civa =

che, solldarlstlche e di utlllta soc1ale, in conformita a
quanto prev1sto dal decreto leglslatJ.VO 3 luglio 2017, n, 117
& sue successive modifiche ed inmtegrazioni. Cis. con particola-

re. riguarde alle persone svantaggiate, nonché alle ‘persone in
condizioni di fragilita, prioritariamente con disabilitd in-
tellettive e con disturhi. del neuro Bviluppe, anche defivanii
da malattie rare, e delle loro famiglie, associate e non, -af-
finché &id loro garantito il dirvitto inaliendbile ad wna vita
libera e tutelata, 41. Pil possibile indipenderite nel rlspetto
della proprla dignita.

2. L"Assoe¢iazione, nel rispetto dell‘art. & del d.lgs.
117/2017, persegue 1 proprie finalitd attxaverso lo svolgi~
mento dells attiviti d4i interease generale di seguito indiéa-
te: interventi e servizi sociali ai sensi dell"articslo 1,
commi 1 e 2; delld legge 8 novembre 2000, n. 328 , & successive
modificazioni, & interventi, serviszi e prestazioni di cui alla.
legge 5 febbraio 1992, n. 104, & alla legge 22 giugno 2016, n.
112, & successive modlflcazmnl {punte “a* elénco art.5 4. lgs

117/27);

- interventi e ,prest:,azi‘Qn.i sanitarie (punte “h” eleneo art.s
d.lgs. 117/17);

- brestazioni socio-sanitarie. di cui &l decrets del Presidente
del Consiglio dei winist®i 14 febbraio 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 129 del & giugno 2001, ,e successive mo»
dificazioni (punto ‘¢” elenco art.5 D.lgs. 117/17);

- €ducaziohe, istruzione e formazione professionale, ai sensi
della legge 28 marzo 2003, ©n. 53, € successive modificazioni,
nonché le attivitid culturali di interesse sociale con finalita
educativa (punto “d” elenco art.5 D.lgs. 117/17);

- organizzazione e gestioné di attivitd culturali, artistiche
o ricreative 'di interesse sociale, -incluse attivitd, anche
editoriali, di promozione & diffiéisione della cultira & della
‘pratica del volontariato e delle attiviti di dnteresse genera-
le di cui all’articole 8. (punto “i7 art.5 elencs D.1gs.
117/17);

- organizzazione & geéstione di attivitd turistiche di interes-
se. sociale, cultirale & religicss (punto “k* élenco art.s
D.lgs, 117/17);

- alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle
infrastrutturé del 22 aprile 2008, e -successive modificazient,
nonché ogni altra attdvitad di carattere residenzialé tempora-
neo diretta a soddisfare bisogni gociali, sanitari, culturdli,



formativi o lavorativi (purito “g" elenco art.5 D.Igs. 117/17);
= organlzza210ne & gestione di attivitd sportive dilettanti-
stiche f(punto “t* elenco art.5 D. lgs. 237/17);

- beneficenza, sostegno a ‘distanza, cessione ‘gratuita di .ali-
menti o prodetti di eui alla legge 19 agesto 3016, n. 166,
successive modlflca21on1, o erogazione di denaro, beni o sger-
vizi a sostegno di persone svantaggiate o di attrvaté di inte-

resse yenerale a normg dell’ ‘articolo 5 (punto “u” elenco art.s
D.lgs: 117/17);

2. Lt AssocmaZlone, pud svolgere attivita diverse rispetto a
quelle ‘8opra elencate cone secondarie € .strumentali rigpetto
alle attivitd di interesse generalg, definite con apposxto at-
o dellberatlvo da parte del Consigllo Direttivo dell'Associa-
‘zione, secondo “guanto, previsto dall’ articolo 6 del decreto les
gislativo:3d luglio: 2017, n. 117 € siw.i,:

4, L‘Assodiazione, nel rispetto dei ‘paradigmi. della Converizio-
ne. onu eyl diritti delle ‘Persone con' disabilitd, ratificata
dall’Ttalia con la legge 3 marzo 2009, ns .18, i dspira al mo-
dello della dlsablllta basate sui dirited umani & Bulla .quali~
t& della vita ed opera nel campo della tutela dei diritti uma-
ni; c1v111 € sociali, promuove, organizza e gestisce servizi.,
1ntervent1 B prestazlonl AN caMpo: Sociale;, sanitatrio; gocio-
sanitario, socio- -assistenziale, socio-educativo, sportivo-
ludiced motoris, ricreativo, della ricerca scientifica, -delile
malattie Yare, -dellg formazZibrie, ‘della beneficenza, del tempo
11bero, delle attiviti culturali, ete, Il tutto in favere di
persone svaptagglate, nonehé& di persone in condizioni di fra-
gilitd, prioritariamente con. disabilitd intellettive e con Qi-
sturbi del neuro sviluppd, anche. derivante da malattie rare, e
delle loro famiglie, associati e non; favorends 1a congapeyo-
lezza che la disabilitd & un problema sociale e non privato;

5, In partibblare, l’Agsociazione per il perseguimento delle
proprle flnallta civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,

titola indicative e non esaustivor

a) ‘stabiliscé e mantiene rapporti con. gli organi pollt1c1 ed
amministrativi. locali e Yegionali, con centri pubb11c1 e pri-
vati operanti Tel ‘gettore ‘della disabilita, nel xispetto del
rusolo prlmarlo degll Organisml Régionali secondo quarto dlspo~
Sto  dallo Statuto di ZAnffas Nazionale;

b) promusve. .e ‘partecipa ad iniziative, apche ‘in ambito ammini-
styativo e givdiziario, & tutela e promozione delle persone
cofi. disabilitd e dei loro famdligriy

) ‘promuove e. sollecita la ‘ticerca, la prevenzione, la cura,
Ltabilitazione e Jla. riabilitazione sulle. disabiliti intellet-:
tive e sui disturbi del neuro sviluppo, anche derivanti da wma-
lattie zare, P¥roponeiidg alle persons aon digdbilitad ¢ dlle lo-
Yo famiglie ogni utile 1nformazmone di carattére normativo,
sanitario e sociale ed operando per rimuovers le cause di di-
scrlmlna21one & creare le condizioni @di pari opportunlta,

d) ‘proniuove in tutte le sedi #1 principie dell’inclusione so-:




ciale, in particolare 1¢ inclusione scolagtica, la qualifica-
zione professionale e l’/inserimento inclusivo iiel propric con-
‘testo sociale e nel mondo ‘del lavoro, con particolare riferi-
mento ai progetti 4i vita individuali, partecipati e persona-
lizzati;

e) promuove e concorre, anché dirsttamente, alla formazione,
qualificazione :ed aggiornamento degli operatori impiegati wei

servizl direttamente gestiti, nonché degli operatori sanitari,
socio-sanitari; sociali, anche pperantivpei servizi pubblici o
in altri enti di terzo settore, nonché del personale docente &
non impegnato nell’inclusione nelle scuole di ogni ordine e
-grado;

f) forma le pérsone impiedate o da iwpiegare direttamente nel-
le attivitd svolte dall’Associazions, incluse 1& perione &on

‘

disabilitd (autorappresentanti), 4 wolentari, g¢gli asseciati,
gli operatori e chi, a varie titole, concorre al. perseguimento
degli scopi associativi;

g) promuove, costituisce, gestisce ed amministra struttuie e
servizi, abilitativi, rdabilitativi, sanitari, soeciali, sacio-
sanitari, socio-assistenziali, edicativi, assistenziali, for-
mativi, socic-educativi, sportivi - ludido/mbtori, pre-
promozionali ‘@ pre-sportivi, centri di formaziocne ed attivita
fqrmativé,-Struttu#é diurne e residenziali ed ogni altra atti-
vitd connessa e pertinente, .anche in modo tra loro congiunto;
h) promuove la .costituzione, anche in rete, di enti di gestio-
ne idoned & rispondere ai bisogni ed alle aspettative delle
personé alle quali 1le attivitd dell’Associaziome sono rivolte
con particolare riferimeéinto alle persone ton disabilita intel-
lettive e con disturbi del neuro eviluppo e ai loxs familiari;
i) promiéve, costituisde, amministra ordanismi editoriali e
mediatici per la pubblicazione e la diffusione di informazioni
che trattano i temi afferenti la disabilita;

3) assume, in ogni sede, la rappresentanza e la tutela dei di-
ritti umani, sociali e civili di cittadini che per la loro:
particolare diSabilita hanno necessitd di sostegno, anche ad
altissima intensitd, per autorippresentarsi ¢ noin bossdiio da
soli autorappresentarsi, pur nel rispetto della loro autode-
termihazione.

6. L’'Asgociazioné potrd; altresl; porre im essere raccolte
pubbliche di fondi, al fime di finhanziare le proprié attivita
di interesse ‘generale, nelle forme, nelle vondizioni e nei li-
miti di cui all‘art. 7 del decreto legislative 3 luglio 2017,
n: 117.

7. L’'Assotlazione pud assumers® partedipazioni in enti, asso-
ciazioni, societa e consorzi che svolgono dttivita riconduci-
bili :alle finalitd per le quali & stata costituita 6 ad &sse
sktrumentald.

ART. 5) ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO

1. Il patrimonioc 'dell’Assgodiaziorie;, comprensive di eventuali
ricavi, rendite, proventi, entrate comingue denowinate & uti-



lizzato per 1o svolgiménto delle attivitd statutarie, aj fini
delltesclusivo ‘perseguimento di Finalita civiche, solidaristi-
che e di ubkilits e promozione sociale.

2., E Vietato distribuire, .anche in modo 1nd1retto, utili e
avanzi -di- gestidre, nonché fondi, riderve comungue denomlnate,
-salvo che: 1a destlna21one 6 la distribuzione Ttion -§ianc imposti
dalla: legge.

a3

I p: &, vontiguranc distribuzione Aindiretta di uti-

1i le. clrcostanze previste dall’articolo 8 comma 3 del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, N, 117 :&.m.d ovvero:

a) la corresponslone ad ammlnlsﬁrator;, 51ndac1 e a chiuviique
rivesta cariche sociali di. compensi. individuali non proporzic-
nati all'sttlvitd svolfa, alle responsabilitd assunte e alle
spec1fiche competenze o ¢oiungue superidri a quelld previsti
in renti che operano nei medesimi o aigloghi ‘settorl e ¢ondi -
zioni;.

b) la corresponsione a lavoratori subordinati. o autonomi. di
retribuzioni o cpmpensi Buperiori del ‘quaranta per cento ri-
spetto a quelli prev1st1, per le medesime qualifiche, dai con-
‘tratkl colleéteivi di gui alltarticolo 51 del decreto leglsla-
tive 15 giugno. 2015 ni. 81, ‘Salve comprovate esigenze attinen=
td alla necesgsitd di acquisite spec1fiche competenze ai find
‘dello svolgimento: delle attivitd di interesse generale; _
‘@) Tladduisto di beni o servizi ‘per corrispettivi che, -senza
valide: raglonl economiche, &iano siperiofi. al loro. valore noer-
male;

d) le gessioni di beni & le prestazioni :di . serv1z1, a ‘eondi-
ziohi pii favorevoli di .quelle di mercato, a soci, associati o
partec1pant1, &l fondatorl, ai componenti gli organl ammini-
strativi e di controllo, 4 ‘coloro ¢he 3 qualgiagi tltOlO ope -
¥iho per L'organigzazione .o ne faceiano parte, ai soggetti che
effettuano erogazioni liberali a favore dell'organizzazione,
ai 1oro parenti ‘éntro. il terzé grade ed ai 16ro affini. ehtro
i1l secondo grado, nonché dlle societd ‘dg, guesti direttamente o
indirettamente. controllate o collegate, esclusivanente in ra-
gione della loro gualitd, salve che tali cessioni o prestazio-
#1i. non. costituiscano l'eggetto dellrattivita .4i interesse, ge-
nerale;

&) la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagll
inhtermediari. finanziari autorizzati, -di. ‘interessi Ppassivi, in
'dlpendenza Al prestiti di ogni sgpecie, Superiori alla: ‘percen-
tuale fissata dalla Vigerte normativi aggiorrata ¢on decréto
del Ministro del lavoro e deile politiche sotiali.

ART. 6) ADESIONE ALLA. RETE ASSOCIATIVA DI ANFFAS NAZIONALE

1. Le attivitd associative sono esercitate in coerenza. -con
L'appartenenza alla rete associativa -di. Anffas Nazionale, non-
ché a quarnts connesse all’ ade51one ad Anffas Régione Venets,

2. L‘Associazione ha ‘piena autonomia giuridica e conseérva,
pertanto, Ia propria. autonomia deClSlQHale, gestionale, opera-
tiva @ patrimoniale secondo il presente Statuto.




3. L'Associazione esexcita le proprie prerogative di rappre-
sentanza agsociativa Anffas ‘don riferimento alla propris spe-
¢cifica competenza ‘territoriale. La rappresentanza. & livello
sovra territoriale e -govra regionale & mantemuta neila titola=
ritd di Anffas Regione Veneto e :di Anffas Nazionale.

4. L'Associazione 'utilizza per le proprie attivita, la loro
promozione ed identificazione, 1l marchic Anffas, registrato

presso 1"Ufficie Italilano Brevetti e Marchi, c¢osi ‘come fornito
da Anffas Nazionale, neli immodi, e nei. termini indicati dalla
stessa e «cosl come dispostd dallo Statuto di Anffas Naziodhale
senza apportarne alouna modificazione e/o¢ alterazione.
Nell’eventualitd di. esclusione ¢ di recesso ‘dd. ents adetente
ad Anffas Nazionale o ad Anffas Regione Veneto il diritto
41l 'utilizze del marchio (segni sociali) cessa automaticamente
& lo stesso mard cancellato da ogni proprio segho distintivo
e/o indicativo.

5, L'Associazione dpera nel rispetto dello Statuto, del Codice
di Qualitd e di Autocontrollo; de:i regolamenti e delle délipe-
razioni di Anffas Nazionale, nonché di Anffas Regione Veneto.
6. L'Associdzione & garanzia -del mantenimerito. dell’alto livel-
lo- reputazione di cui gode il marchio Anffas e nel rispetto
degli obblighd derivanti dall‘appartenenza alla rete associa-
tiva di Anffas Nazionale, nonché all’adesione ad Anffas Regio-
ne. Véheto:

a) esdplida la propria attivitd, nel rispetto delle 1linee dai
politica associativa dettate da Anffas Nazionale @ collabora
attivamente alle iniziative ed attivitd promosse da Anffas Rea-
gione Veneto;

b) fa proprio, adctta e £i uniforma adl Codice di Qualitd e Au-
tocontrollio di Anffas Nazionale;

e) redige: il bilancio nei modi e nei termini di legge, adot-
tdando lo scthema €ipo, corforme alle vigenti normative in mate-
ria, predisposto da Anffas Nazionale, rispettands le indica-
zioni fornite dalla stesga; :

d) redige il bilancio sociale, mnei casi previsti dalla legge,
nonché la valutazione di impatto sociale ove richiesta;

&) devolve, in caso di scioglimento, il patrifionio residuo ad
Anffas: Nazionale o ad uno o pil dei diversi Enti di Terzo Set-
tore facenti parte della rete Anffas., nel rispetto delle nor-
mative inerenti 1a spec¢ifica forma giuridiea;

£) fornisce espressamente, nel rispetto delle vigenti normati-
ve in materia, all’atto di richiesta di adesione ¢ gu egpressa
richiesta di Anffas Nazionale il consenso al trattamento dei
dati identificativi dell’Associazione. e personali, comuni. e
particolari, da utilizzaysi ai vari livelli della rete asso~
ciativa; ivi compresi i dati dei propri assogisti, volontari,
collaboratori, persone con disabilitd, anche attraverso il si-
stema dinformatice di Anagrafica Unificata di Anffas Nazionale,
agdiornandolo costantemente;

q). inguadra. il persodrale nell’ambito degli standard: stabiliti



‘dall’Ente. Pubblico per i sServizi convenzionati o accreditati e
‘secondo i1 CCNL- altro dalla stessa indicate;

h) ‘vexsa annualmente la quota assoeciativa ed il contributo ob-
bligatorio nei modi e nei termini definiti dalla Giunta Esecu-
tiva di Anffas Nazionale; parineénti relativamente all'apparte-
nenza ad essa versa anhualriente la guota associativa e il con-
tributo beligatorio-nei~modi-e-ﬁermini definiti da Anffas Re-

gione Veneto;

i) rigpetta, qualora tratti dati personali di persone figiche
per conto di Anffags Nazionale o di Anffas Regione Vereto dalle
stesse trasmessi per le finalita della rete dssociativa, quale
titolare del trattamento, a xispettare l‘art. 28 - “Responsa-
bile del trattamento” del Reg. (UE) 20167679,

7, Nel easo in cui 1/Associazione promuova la costituzione di
autonomi enti, ‘gquali fondazioni, -dmprese sogiali, ecovperative
§ocgiali, consorzi e/o parteciparvi, anche al fine di provvede-
re alla gestione di seérvizi utili per il persequimento delle
proprie finalitd e lo svolgimento delle proprié attivita di
interesse generale, gi dovrd avere cura che tali enti risulti-
ho chiaramente promanati, o collegati .ad Anffds, ne richiedano,
‘ottengano ed uti no i1 ‘maxchio, che nella wélativa gover-
nance. sia presente wuna componente preévalente di. ‘provenienza
associativa Anffas di tipo Eamiliare.

ART. 7): ASSOCIATT E LORO MODALITA' DI AMMISSIONE

1. L'associazione & a carattere aperts & nwon disponé limita-
zionl con riferimento: alle condizioni. ‘ecoriopiche e diserinina-
zioni di gualsiasi natura in relazione .all’ammissione degli

assodiatyi,
2. ‘Posseno far parte. dell Associazione e persone fisiche che,
avendo 1 requisitl di cui al successive punto 3, dondividono
le sue finality ed intendono contribuire al loro raggiungimen-
to, impegnandosi direttamente.

3.. Le persone fisiche possono essere associate &8, anche al-
ternativamente, sono:

a) ‘pergone con -dizabilita;

b) genitori, familiari, coniuge, parenti entro il gquarto gra-
do, affini entro il secondo. grado, tutori, curatori, ammini-
stratori di spstegno, affilianti di persone con disabilitd in-
tellettiva ¢ con disturbi del neurosviluppo o persone legate
con loro da. dn rapperto civile previsto dalla. legge. 20 maggio
2016, n 763 .
‘@) altre persene diverse da cuelle di cui alle lett. a) ‘e b);
che, comunque, condividends le finalitd associative, .hanno
Ho-un dnno.. Il Jumero di tali associati non potrd. essere pari
o superiore alla metd del numero complessive degli associati.
La. qualifica di associato mot viene meno con il degesso della
persona con disabilitd per cui si & assunta l'iscrizione.

4. Gli asgociati .che, oltre alle normali attivitd svolte ‘in
favore delld compagine associativa; gcelgono di prestare a ti-




tolo libero, volontario e gratuito attivita di volontariato
non occasionale, impegnandosi. a garantire, con il loro apporto
diretto; 1a realizzazione delle attivita, vengono -iseritti,
Oltre che nel llbro degli agsocidti -séconde 1& modalita del
succesgive articolo 8, anche nel. régistro ‘dei volontari ¢ co-
perti da specifica polizza assicurativa.

5. @li aspmrantl assoc1at1 devono presentare: apposita domanda

al (Coned Y —quate divitiarano 41 accettare

_ e —
senza riserve lo statuto dell’ Associazione, I17eéventuale régo-
lamento associativo ed ogni altro atto che identifichi e fissdi
la migssione & le regole. associative ivi compreso 1l Codice di
Qualitd ed Autoeontrollo; contenente anche i requisiti etici e
valoriali a cui riferirsi, nonché ‘quanto- derivante dall'appar-
tenenza alla rete di Anffas Nazionale e di Anffas Regionsd Ve~
neto. Gli aspiranti associati dovranno: altresi, al 'mowmernto
della richidsta, autorizzare il trattaménto ded dati comuni &
partic¢olari pex ;lzpersegulmento dei find asgociativi, i anche
éll'interno della complessiva rete associativa e degli Enti -ad.
essa aderenti; a tal fine 1%informativa ex, art. 13 Reg (UE)
2016/679 sul trattameinto dei dati personali, da reéndere corite-
stualmente dlla xaccolta dei dati di chi Fformula domanda di
ammissione, deve contenere anche 1°informazione relativa alla:
comunicazicne dei dati ag Anffas Nazichale .& ad Anffas Reglone
Veneto anche ai fini deil’ ‘insérimento del dati nell” Anagraflca
Unificata di Anffas, ai sensi della lett, e) del ridetto arti-
cole 13. Per gli associati gid dseritti, ¢he non. hamno reso
tale dichiarazione, si dovid procedere in hérito ariche sicces-
sivamente #lla loro adesione..

6. Il Consiglio Direttivo entro 45 giorni dalla ricezione del-
la domanda di ammissione deve deliberare .circa 1’accoglimento
o il rigetto.

7. La delibera di accoglimento ¢ comunicata all'interessato
entro 4 successivi 15 giorni e 1‘'dscrizione si perfeziona con
il pagamento della tessera asdsociativa da parte :dell‘ammesso;
contestualriente al pagamento 1'ammesso & isdritto nel libio
associati.

8. La deliberazione di rigetto della domanda di ammissione co-
me assoviato & comunicata cofi motivazione all’interessato en-
tro 15 giorni dalla sua assunzione.

9. Entro sessanta giorni dalla comunicazione motivata @i ri-
getto della domanda di ammissiohe come associato, l'interessa-
to pud chiederé che sulla domanda si -pronunci il Collegio dei
Probiviri, eletto dall’assemblea degli associati, Nel caso in
cui il collegio dei Probiviri mon risulti eletto & chiamata. a
pronunciarsi 1‘Assemblea degli Associati.

ART, 8) DIRITTI ED OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI

1. T nominativi, i dati anagrafici, gli estremi di iscrizione,
1 récapiti & le relative variazioni de§li Associati e i dati
delle pergone con disabilitd a cui afferiseéno sono registrati
nel libro. degli associati dell'Associazione? nonché inseriti




contestudluerite nel sisktema af Anagrafica Unlficata gestito
dalla rete assoc1atlva Anffas. Il libro degli agsociati pud
essere gestito In modalitd telematica senpre tramite 11 siste-
ma -di -anagrafica unificata.

2. #d ogni associato, successivamente all’iscrizione, deve es-
sere consegnata ‘Una tessgera associdtiva, ‘a firwa del Presiden-
te dell/Assoéiazione e del Presidente di Anffas Naziongle, at-

ta: a. sancire 1¢ appartenenza all‘intera compagine associativa
ai vari 13ivelli, su modello unificaté predisposto da Anffas
Naziohale; la tessera & da ripnovarsi, con le medesime modali-
ta, a cadenza annuale..

3. Tuttl .gli associati sono tenuti Al pagamento di una identi-
da quota annuale, anche a valenza: pluriennale, deliberata
dall” Kssembles degli @associati e da versarsi. dou le. modalita
fissate con. delibera del ‘Congiglio Direttivo.

4. Lo status di associato, una volta acquisito, ha carattere
permanente, & pud venir meng soloc neil casi previsti dal sue-
cessivo articolo 9

5. ‘Tuttd gll Associati hanno dlrltto di ‘pattecipare alla vita
dell’Associazione e ad essére -informati sullrattivita della
stessa;

6. Gli associati hanno diritto di esaminare i 1libri seciali,
facendone espressa e motivata richiesta al Presidente dell'hs-
sociazione; che risponde entro 30 glornl dalla “presentazione:
dell istanza, otivarnde 1‘evéntuale ¥igetto.,

7. Tra gli associati vige na dlsc1p11na unlforme del ‘rapporto
assoeiativo e delle modaliti assoc;atlve, volte a garantire
Aleffettivita del rapporto: wedesinmo, ed-a tutkd spetta 1relet=
torate attive e passivo, Balvo guantod previsto al -suceessivo
,punto 8.

Il diritto a candidarsi nonché ad esprimere veto: in taso di
616210nl alle cariche asgodiative; di cqualsiasi. natura, spetta
‘golo agli agsociati che, al momento dalla celebraziene
dell’Assemblea, seno in regola con Il bagamento della guota
asgociativa per- 17anno in corso & song iscritti nel libro de=
gli Associati da almeno 3 mesi. :

9. Gli Assoc1at1 ‘gono: obbligati all’ggservanza. dell’atto. €o-
scltutlvo, dello statuto, dei ‘regolamenti ‘e delle: deliberazio-
i adottate dai competenti organi associativi in conformits
alle norme statutarie, nonché ad uniformarsi, per quanto di
competenza, a guanto indicato nel codice. di Qualitd. ed Auto-
conitrollo adottats da. Anffas Na21'nale € contenente i principi
etici e 'valoriali coerenti con 17 appartenenza alla rete asso-
ciativa Anffas.

10, Lifatrivita dellrassociato & svolta in base al princ1plo di
golddarieta sociale con prestazioni, di rorma, volontarie,
Spontare# e gratuite.

ART, 9) PERDITA DI STATUS DI ASEOCTATO

1. Lo status di associato si.perde per decesso. dell’ ‘Associato,

‘per recesso dell’Assseciato comunicato per iscritto al Presi-




dente efo Consiglioc Diréttivo o pér esdlusione.

2. L'esclusione déll’AsBociato'vieﬁe delibérata dal Consiglio
Direttrivo, con quorum deliberativo almeno. pari alla metd pid
uno degli ammlnlstratorl in carica, per 4 seguenti mokivi:

a) per morositd nel pagamento della qlota annuale che persista
per oltre sei mesi nell’anno in corso;

'b) per compértamentl incompatibili ed 1nappropriat1 oon: 1e £i-

i o hgsocidzione, tall da arrecare dantii morall © ma-
terlall all Asssciazione stessa © per inadempienza degli ob-
blighi assunti all’atto dell’iscrizioné; nonché: in ‘presenza. di
violazione delle mnorme statutarie regolamentari ¢ deliberati,
per violazione dei principi etici e -valoriali come indicati
nel Codice di Qualitd ed Autocottrells, oltrxe che per. gravi e
cotiprovati motivi;

¢) per mancata partecipazione a tre assemblee tonsecutive,
senza giustificdto motive.

10) VOLONTART

1. l’associazione, nelld svolgimento della sua ‘attlvitd; gi
avvale di velontari, associati e non, che esprimonc la volonta
di contribuire alle att1v1ta associative in modo personale,
‘spontanec € gratuito, senza fini di lucko né diretto né indi-
retto ed esclusivamente per fini di solidarietd sociale ai
sengi dell’art: 17 del D.lgs. il7/2017.

2. Tl Consiglio Direttivo valiita liistanza, ne comunica
1'esito al richiedente. ed in casé pogitive iscrive 1) voloita-
tio che si impegna ‘& svolgere 1a propria;attivita;iﬂ modeo nén
oecasionale, :ispéttandqfquahto previsto mell’apposito regola-
mento,. nel registro vidimato dei volontari. Ai volontari viene
consegnata wuna ocard assodiativa rilasciata da Anffas Naziona-
le, attestante la propria qualifica e vengono inseriti nella
sezione di Anagrafi¢a ‘Unificata a cid dedicata.

3, ‘Bnaloga card asBociativa viene consegnata con le medesime
modalitd di cui al punto precedente & tutte le persone non as-
socidtée che comunque operano per il perseguimento dei eomund
Fini. assoc;at1v1 {collaboratori, autprapprgsentanti ‘non. assox
ciati) sempre previo ingerimento nel .ﬁistéma_ di Anagrafica
Unificata di Anffas Naziohale.

4. L'associazioneé asgsicura i volontari conﬁro‘gli {rifortuni ‘e
le malattie connessi allo svolgimento delltattivitd di valon-
tarigto, nonché per la responsabiliti civile verdo i terzi ai
sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/17 & s.m.i.

5. In ogni. caso, la raccolta e il trattamento deéi dati perso-
nali dei volontari seguono quanto giad previsto in tema di pri-
vacy negli articoli 6; 7 & 8 del presente Statuto,

6. L‘attivitd del volontario non pud essére retribuita in al-
cun modo neanche dal beneficiario.

7. Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese
effettivamente sostenute ¢ documentate per 1'attivita presta-
ta, entro limiti im&S'S"ilni @ condigzioni preventivamente stabili~
ti dall'associazione stessa tramite apposito regolamento, &he

- 10 -



in ogni ¢4gp devono rispettare i limiti stabiliti dal D. Lgs.
117/2017 .M. 1. Non & ®ai anmessd il riwmberse forfettario,

B, La gualifica di volontario & incompatibile con gualsiasi
forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
alt¥o rapportd di ldvoro rétribuito con liente di cui il wvo-
lontario & associato: & tramite il gquale svdlge 1a propria at-
tivitd volontaria.

ART: 11) ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

1; Gli organi dell'associazione .sonq:

a. 1"Agsemblea degli Associati;

‘b. il Presidente;

¢. il Consiglio Direttivo;

@, Ltorgand 4i coutrollo, anche ‘monogratico, nel caso di Bupe-~
ramento. -dei lim1t1 ai eud all’articolo 30, comma 2 del dedreto
legislativo 3. luglioc 20%7, n. IL7 & B.m.i;

&. il Collegio dei Drobiviri.

La tevisione legale -dei conti, nel caso di superaménto dei 1i-
miti. di eul alltarticolp 31 cofima 1 del decteta legiglabive 3
luglie 2017, n. 117 & s.m.i. nonché nel caso in cui tale fun-
Zione'non .sia esercitabile dall’organo di controllo, anche mo-
noeraticd, & affidata ad un, revisore legale o ad una societd
di revisione iscritti nell apposito registro.

In alternativa al Colleglo dei probov1ri L*Asséciazione pus
optdare di demandarne i complti ad un colleglo arbitrale da. co=
stituizsi alla bisogna, disdiplinandone i1 funzionamento nel
regolamento appllcatlvo dello statuto. La. fa¢oltd di dvvalersi
di tale opzione & demandata all‘Assemblea degli associati in
sede di nomina o ginnovo degli -Organi Associativi.

ART. 12) CARICHE RICOPERTE NEGLI ORGANI

1. Le cariche ricoperte entro ¢li organi dell’Associazione so-
no riservate agli Associati, con l’eccezione della carica ai
Sindd€y; di Probivire e Revlsore Legale, alle :quali. possono
accedere -anche. persong non asséciate:

".2. II mandato per le cariche, senzd ‘eccezione di gorta, dura
un quadriennic e viene ‘egercitato nell/osservanza delle stati-
to ‘e deil regolaménti; i componenti degli organi associakivi
possono. essere rielétti, senza limiti. ”

3. I mandati di kuted gli organi haiino identica data di irifzio
e::di termine; laddove, ipn corso di mandato si dovesse procede-
re, per qualsiagi motive, a sostituire un componente 0. & rin-
novare 1*intero -0rgand, la scdadenza delld steésso dovrd eoinci-
dere ‘con la ‘§cadenza. naturale degli altri componentl O organi.
rimasti in carica. In ognl caso devra. essere rintovatoe 1 orga-
no- quando pid della metd ded componenti ltorgano stegsso sonc
stati sostituiti nel carso del mandato, Ta sostituzione dei
componentl degli 6rgani venuti a wancare per qualSlaSl motivo
deve essere effettuata ned piv breve tempd possibile e comui-
que non oltre &0 gg. dalla dal verificarsi di tale condlzionel

4. Tutte le votazioni .sono ‘palesi, salvo quelle concernenti la
des1gnazlone, l*elezione & la “alutazione di -persone, che si
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svolgono, di norma, a scrubinio ségreto se non per acclamazio-
ne,

5. Di mnorma, fermo restando gli specifici requisiti per 1'Or-:
gano di Controllo, la revisione legale ed il collegio dei pro-
biviri won @ prevists un partidolare titole di studie o :di
specializzazione per essere componenté degli Organi; tuttavia,
1'eleézione :alla carica di componente di un organo € subordina-

ta alla Pr

i -L!—C a.uL.UL.::.L L..L.I.J.l.d.AJ.UuC, U.BJ.

verifica &
possésso di reqﬁlsltl d1 onorabilita, professionalitd ed indi-
pendenza; fermi restanti 1 requisiti previstl dallrart. 2382
del codice .civile, mnonché ogni altro requisito espréssamenté
previgto dalle vigenti normative in materia e/o dal RUNTS.
Laddove, per gualsiasi motive, alliinterno degli. Organi o
tra 81 -essi venissero & detevminarsd Situaziéni conflittuali
insanabili o tali da dmpedire o pregiudicare 1a funzionalita
dell’Ente, ferme restando le: competenze del ¢ollegio dei pro-
boviri, laddove istituito; & obbligo: del Présidente
dell’Associazione, o in sua assenza del Vicepresidente e/o del
pregidente dell'Organo di controllo, procedsre a richiedersd la
cofivocazions dell’Assemblea degli associati a cui sottoporre
la situazione per le¢ determinazioni del casc. Gli orgahi inte-
ressati, che si sottopongono alla valutazione -assembledre, &o-
no ‘da considerarsi a tuttd gli -effetti dimissionard nella pro-
pria intérezza.
Art. 13) ASSEMBLEA DEGLI .ASSOCIATI: COMPETENZE
1. L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, & 1’organc delibe-
rativo dell’Associazione,
2. All"assemblea ordinaria degli associabd spettano i seguenti
compiti: '
a. approvare il bilancie: di esercizis, inclusa la reiaz;oneidi
nissione e dell'activita svelta redatta dal Consiglio Direttdi-
vo. ed acquisito i1 parere dell'Orgdno di controlle, ove ‘esi-
stente;
b. deliberare, su proposta del Consiglioc Direttive, 17utilizzo
‘i eventuali avanzi e/o la copertura di eventuali disavanzij
¢. approvare il bilan¢io preventive éd il programma di attivi-
t&, predisposto dal Consiglio Direttive, acquisito il parére
déll’srgano di. controllo, ove esistente, noniché sottoposto per
tempo: al vaglio del grippo locale. degli autorappresentanti,
ove Operante; per recepirﬁeflei proposte di ¢ui. se ne dovrd te-
nere in debito conto all’interne del pragramma Stedso;
d. eleggere e revocare il Presidente dell’'Associazione;
e. deliberare sul numero dei componenti del Consiglioc Diretti-
vo, prima di procedare all'élezione dell’organo stesso;
f. -deliberare #ull’ eveiittiale corréspondione di compensi ai
compenenti di uno o pit -degli organi assceiativij
g. eleggere e revocare i wembri del Consiglic Direttive e dé-

gli altri organi dell’Associazione:
h.. noéminare e revocare 1'organd -di controlloe, anche quale or-
gano monocratice, al VETlflcaISl delle c¢ircostanze di ¢ui



gli. associati, anche se non intérvenuti o dissenzienti, salvo
ogni diritto di impugnativa previsto ‘dalle wigenti norme.

ART: 16) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPONENTI

1, Il Consiglio Direttive & .compoats da un numers dispari di
wembri con un. minimo di 3 {tre) €4 un massimo di 9 (nove), in-
cluso il Presidente.

2. Nom, puo .essere elettd: come amminigtratore &, se eletto, .de-

¢adé dal suo Ufficio, 1'interdetto, 1’/inabilitato, il fallito
o chi & stato condannate ad una pena c¢he importa 1'interdizio-
ne, anche temporanea, dai pubbliedi uffici ‘o l*incapaciti ad
esercitare uffiei direttivi,

3. Il numero dei compenenti del ‘Congiglio Direttivo & delibe-
rato dall’Agsembles degli associati.

4. I membri del Consiglio Direttivo duramo in carica :quattro
anni e sono riéleggibili.

5. T membri eletti Hahro diritts ad un solo Vots, Non & atmés-
go il voto per délega © corrisponderza..

6. In caso di dimissioni di un componente, il Consiglio Diret-
tivo viene integrato com: il .primo dei non eletti e questo zi-
mane in c¢arica fino alla scadenza naturale dell’intero. Consi-
.glio. In caso di mancanza di non eletti, vanno indatte elezio-
i suppletive._Equivale a dimissioni -arnche 1la cesgiazione del
eonponente, per gqualsiasi metivo, guale persona fisica lasso-
ciata ad Anffas.

7. Nella sua prima. seduta il Consiglio Direttive élegge fra i
-sloi membri il Vice Presidente, il Hegretaria e {1l Tesoriere;
de cariche di Segretario e di Tesoriere possono esseré: tia lo-
o cumulabily .

ART. 17) CONSIGLIO DIRETTIVO: FUNZIONAMENTO

1. Le riunioni del Consiglip Direttive soné convocite dal Pre-
sidente, di sta inlziativa o gu richiesta di almeno un terzo
degli amministratori in carica.

2. Le convocazioni del Consiglioc Direttivo sono effettuate a
mezzo lettera ragcomandati o altro idoneo mezzo legalmente: va-
1ido ad attestarne luavvenuta ricezione (fax, telegrafma, po-
sta elettronica certificata, o guant’altvo), da inviarsi agli.
amministratori almeno. 5 giorni prima della data fissata, con
1vindicdazionéd degli, argoementi da ‘trattare, 4&&l luogo e della
data in eul si terrd ld riunione,

3. Per i oasi urgenti & ammessa la convocazivne telefonica da
effettuarsi almeno 24 ‘ore ‘prima della riunione.

4. Le riunjond -del Consiglio Direttivo sono tenute presso la
sede dell*Associazione ¢ 4h altro luoge indicate nell‘avvigd
di. convocaziong.

5.. Le riunioni del Consiglie: Direttivo possonc terersi -anche
attraverso sistemi audio/video e mezzi di telecomunicazione,
-anche in modalitd mista, a condizione che tutti. i partecipanti
possano .essére identificati e ‘sia, lorp consentito di seguire
la discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione
‘degli argomenti affrontati e sia garantita lovs l’eventuale
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ritte di voto.
4. La convocaziong, coii Zelatiys ordine del §Fiovrno, avviense
con apposito avviso persénale invisto per 1létterd, o altro

mezzo idoneo legaimente‘valido & provare'i’avvenuta ricezione
giorni prlma dalla data prescelta per l'assembled in prima
convocazione, ’

15} ASSEMBLEET QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI - PARTECIPA-
‘ZLONE

4. L'Assemblesd ordinaria, in ‘prima convocazione; & regolarmen-
te costituita con. la presenza della metd pid une degli asso-
iciatd aventi diritto 'di wvoto ed in seconda convocazione (da
tenérsi non prima di 24 -ore e non oltre 30 glorni dalla prima)
‘éiregolarmente-qbsti;uité qualsiasgi sia il numero degli asso-
ciatl intervenuti e rappresentati,

2. Le Assemblee ordinarie e stracrdinarie sone presiedute -dal
Presidente dellidgsociazione, ed in -caso di dmpedimento dal
Vicepresidente, salva diversa deécisione dell'Assemblea, Spetta
al Presidente dell'Assemblea dirigere e regolare le discussio-
ni e stabilire le modalitd e l'ordine dellé votazioni.

3. 8alv¥o quanto previsto al successivo comma 5, L'Assemblea
straordinaria in prima ‘convocazione & regolarmeénte costituita
con la presenza di almeno due terzi degll associati aventi. di-
ritto ai voto ‘e in :seconda :convocazione (da tenersi mon prima
di 24 ore & non dltre 30 giormi dilla prima) & regolarmente
gostituita qualsiasi sia il numero degli associatd intervenuti
e rappresentati.

4. Salvo guanto previsto al successivo comma 5, le Assemblee,
ordinaria e straordinaria, sia in prima che in. seconda cénvo-
cazione, deliberano con il voto favorevole della maggioranza
degli. associati dintervenutd.

5. Le delibere comportanti lo scioglimento delliAssociazione
sono mssunte ¢on il vers favorevole di :almend i 3/4 (trs. quar-
ti) degli agsociati.

6. Ciascun absdciato ha diritto ad un voto.

7. ‘Clascun. associato pud fdafsi rappresentare nellfassemblea da
un altro associdato mediante deléga scritta, anche in calce
all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresenta-
re ‘ainp ad un wmassimo: di. altri tre associati.

8. Ciascun assoéiato pud votare per non. pil. della metd pid uno
de1 comporienti da eleggere per ogni cdrica asscciativa.

9. La votazione per 1‘'elezione del. pPresidente viene sffatriiata
separatamente e prima della votazione per la elezione delle

altre cariche associative.

10. Le votazioni par le catriche agsociative avvengeno. a scru-
tinic segreto, salve Qiversa determinazione dell’Asssmblea
stessa. _

11. L'Assemblea, legalmente convocata e costituita, rappresen-
ta liuniversaliti degli associati.

12. Le sué deliberazioni, legalmente adottate, obbligane tutti
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gli .associati, anche se non intervemuti o dissenzienti, salvo
ogn1 ddritto di impugrniativa previsto .dalle vigenti ‘norme.

ART. 16) EONSIGLIO DIRETTIVO: ‘COMPONENTI

1. Il Consiglio Direttivo & composto da un numero dispari di
membri con un minimo di 3 (tre) ed un masgimo di 9 (nove), in-
cluso il Presideiite,

2. Non pud-essere eletto come anmministratore &, se eletto, de-

cade dal suo uFficio, L' interdetto, 1’inabilitato, il fallito.
© chi & stato condannato ad una pena che importa 1¢interdizio-
ne, anche temporanea, dadi pubhllCl uffici o ltincapacitd &d
3. Il numero. dei componentx del Consiglio Direttivo & delibe-
rabovdall'Assembleavdegli'associati

4: T membri del Coéngiglio Direttive durano: in carica quattro
danni- e gono ”1egglb111

5. T membri eletti hanno diritto ad un sols voto. Now & ammes-
g0 41 voto per: delegd. o corrispondenzy,

®. In caso di dimissgisni di un compénente, il Consiglio Diret-
tive viens inbegrato con il Primo dei non elstti e guesto ri-
mane. in carica fino alla scadenza naturale dell’intero Consi-
glio, In caso di mancanza di non eletti, vanno indette elezio-
ni suppletive. Equivale a dimissioni anche 1a cessazione del
componente, per qualsiasi motive, quale persona fisica asso-
ciata ad. Anffas.

7. Wella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra i
BuGi membrl il Viee Pres;dente, il Segretario ¢ 11 Tesoriere;
le .cariche di Segretario e di ‘Tesoriere: possono eggére tia l1o-
ro cumulabili, '

ART. 17) CONSIGLTO DIRETTIVO: FUNZTONAMENTO

L. Le rlunloni ‘del, tonsiglio Dlrettlvo 8ono: convocate dal Pre-
sidente, di sua dniziativa o su richiesta di ‘almeno un terszo
degli amministratori in carica,

2. Le convecazioni del Consiglio Direttivo sono effettuaté a
mezzo lettera raccomandata o altro idoneo mezzo leégalmente va-
lido ad attestarne l'avvenuta ricezione (fax, telegramina, po-
sta elettroniga certificata, o quant’altro), da inviarsi agli
amminigtratori almens 5 glorni prima. della data fissata, con
1 lndlcazlone degll argonentl 4a ‘trattare, del 1luggd ‘e délla
data in eui si terrd la riynione.

3. Per i casi urgenti & ammessa la convocazione telefonica da
effettuarsi almeno 24 ore prlma della riunione,

4. Le riunioni del Consiglic Direttive sono tenute presso: la

‘sede dell’Associdzions o in altro luogo indicato nell’avvise
di. convocazione.

5. bLe riunioni :del COnsiglio,Direttivo;possanc ‘tenersi. anche

attraverso sistemi audio/video e mezzi :di ‘telecomunicazione,
anché in modalitd wista, a condizione che tutti i partedipanti

possano. essere identificati e sia loro consentito di sequire

la discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione

degli argomenti affrontati e gia garantita loro I7eventuale
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segretezza del voto. Verificandosi questi requisiti, il consi-
glio direttivo i considera tenuto mnel luogo in cui si trova
il presidente e/o il Segretario dells riunione,

6. 11 Consiglio & validamente costituite con 1a presenza di
almeno la metd pill uno dei componenti in warica.

7, Le delibérazioni del Consiglio vengono assunte con i1l voto
favorevole della maggloranza del densiglieri presentdi, Pud

partecipare su espressa chiamata del Presidente e senza dirit-
to di voto gualsiasi persona che per competenze o compiti
scélentifici o amministrativi sia stata invitata dal Presidente
gtegso,

8, Nel casor di &sisténza dell’organc @i contrdlle, possono
partecipare alle ziunioni, del Consiglio, ‘con vote consultive,
il ‘Presidente o altro componente del medesimo. organo indicato
dal Presidente stesso; possono altresl partecipare, su espres-
sa chiamata del Présidente dell’associazione e seriza diritto
di voto, 4l Presidente del Collegio dei Probiviri o altxo: com-
ponente del medesimo o¥gano dindicate dal ‘Presidente stésso, i
doordinatori dellg commissioni di lavordb; qualsiasi peraona
che per tcompetenze o compiti scientifici o amministrativi sia
stata invitata dal Présidente stesso.

Art. 18) CONSIGLIO DIRETTIVQO: POTERI

1. Il consiglic Direttive @& 1’organc di aiimifistrazione
delliAssociazione ed ha tutte le facoltd e i poteri necessari
‘per il conseguimento del fini -dell‘Associazione & per la ge-
stiche dell’Asso¢iazione stegsa, c¢he non siano dalla légge o
'dallo statuto espressamente riservati all’Assemblea.,

2. 11 Censiglio Direttivo:

a) ‘cura l'esecuzione delle delibere dell’Assemblea;

b) delibera sulle richieste di ammissione come associato;

c) delibera sull’esclusione dell’associato;

d) propone all’Assemblea l’/adozione o la wodificazione dei re-
goiamenti e comunica le modifiche, wuna volta approvate, agli
associati con idonei mezzi entro 60 giorni; '
e) ha tutte .le facoltd ed I poterd necessari per deliberare il
compimento di ogni atte costitutivo, modifiecative e/o estinti-
vo di diritti sul patrimonio assgociativo nell’ambito delle £i«
nalitd ed attivitd di cui all’artidole 4;

£) pud affidare e/o delegare alcune specifiche funzieni o in-
carichi al Presidente, a Consiglieri, agli associati, even-
tualmerife a terzi, determinandone i limdti;

g) pud conferitre proturé generali o "ad hegotia’, determinando
i limiti temporali € di spesa che dovranno &ssere préventiva-
mente ed esplicitamente definiti,

h) propone i regolamenti dnterni e le loro modificazioni
all'Assemblea e, Euccessivamente all'agprovazigne, 1i comunica
agli associati. coti idonei mezzi;

i) entro 180 giorni dalla chiusura dell/esercizic, & comurqué
in. tempo utile per provvedere al deposito al RUNTS, previa ap-
provazione da parte dell’Assemblea, predispone il bilancio di
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esercizio e relativi allegati; ‘

j) in tempo utile per convocare 1/Assemblea ordinaria, deve
predisporre il bilancio preventivo, dorredatd dal programma di
attivitd ed il bilancio di esercizio corredato: di relazione di
mlSSlone, da sottoporre all’ approvazione dell’AsSemblea, alla
seduta del Con51gllo Dirsttivo che predispone il bilancio pre-
ventivo e il programma dd. attivita partecipa, ove esisterite,

11 —portavove det gEUppo Iocale degll autorappregentanti, di
tui al successivo drt, 23, per. portare un contributo sul pro-
gramma . di attivitay '

k) delibera in materia di. personale; assume e licenzia il per-
sonale dipendente, fissahdone anche Je retrlbu21on1, 1e ‘man-
sionl € le progressioni di carriere, nel Fispetto di guanto
,prev:.sto [ prescrltto dalle norme vigenti dn materia e dal
CCNL o da altrs dalla Stegsa dindicator

1) pud istituire commissioni di ‘lavaro per lo svolgimento .dei
find wogiali € per lo sviluppo di specifici. ‘programmi, prede-
‘terminandone tempi ed oneri di massima;

m) nomina i coordinatori delle commissgioni ‘di lavoro;

n) nomina i Fappresemtanti pro-tempore nei Cansigli. di. ammisi-
-strazione, nei comitati 4i. gestione e negli. organi di control-
lo degli Entdi di indziativa dell’Assoclazlone nonché désigna
i rappresentanti in altri Entl fe) Organlsml i eud fini -giano
ueili allsd promozicfiée ed alla tutela degll drnteressi associa-
t1v1,

of redlge ed approva il bllanc1o sociale; mnei casi previsti
dalla legge, nonché .la valutazione ai 1mpatto ‘sgeiale, ove ri-
chlesﬁa

3. Il Segretario, attraversp lratrivita «degli uffici ove pre-
sentl, cura latbivita ammlnlstratlva dell’agdodidzione & tie-
ne aggiornati i Tibri sociali {verbali .assemblee,»-consigllc
diréttiva, libro 8egli associati, regigtro dei wvolontdri etc.)
-nieriché tura: 1 aggiornaméito dellanagrafica uwnificata e I° ag-
giornamento del dati RUNTS.

4. Il Tesoriere, atbraverso I‘attivitiy degli uffici ove pre-
Senti, nonchd dei consulenti, ha cura che 1a contabiliti. sia
:agglornata, la relativa do ler fa conservata, i regi-
= € -govrintende agli
incassi ed ai pagament1 dell assoc1azlone in conforiniti alle
decisioni del Consiglio Direttivo.

5. Il poters di rappresentdnza attribuito agli amministratori
¢ generale e senza limiti, nel rispstto di guanto previsto .dal
pregente statuto.

ART, 19) PRESIDENTE

‘1ﬁ Il Preéidente dell”AsSociazione

b). ha 11 potere di rappresentare 1 Assac1a21one davant1 a tex-
zi ed! in gludlzlo, noenché quello di firmare nel nome dell” Ag-
s_oc:.a.z:Lone 5

e) guida la politiecy .associativa ‘generale e ‘rie wantiene
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J2unitd di indirizzo;

@) Convoda, fiss&ndo l’ording del giorme, il Consiglio Diret-
tive e lo presiede;

‘e) presiede l'Assemblea;

£) sovrintende alla gestione amministrativa ed economica
Adell’Associazione ;.

g) ‘vigila perché vengano osservate le norme &tatutarie e prov-

vede ‘a dare Bsecuzione alle delibere del Consiglio Difettivo €
dell Assemblea;

h) & consegnataric del patrimonio: dell’Associazione e dei mez-
zi i ésercizio; ,

i) assume, anche nella funzionme :di capo del persoriale, tutte
le funzionl relative agli adempimenti connessi alla gestione
dei rapporti di laveorso dell'Associazione, che & datore di la~-
voro, nel rispettc ‘del CCNL applicato & delle vigenti disposi-
zioni di legge;

5) gestisge, wulla basé delle direttive emanate dall’Assembled
g dal Consiglio Direttivo, al quale comungue il Presidente xi-
ferisce circa l’attivita compiuts, 1’ordinaria amministiazioné
dell’Associazione;

k) in casi egcezionali di necessitd e urgenza, pud anche com-
piere atti di straordinaria awministrazione. 1n'ta1-c390-tali
atti vantio -sottoposti alla Fatifida del Consiglio Direttivé.
nella prima riunione utile;

1) ouxa i rapporti con Anffas Regione Veneto nonché con Anffas
Nazidrale ed & garante del iispettﬁ‘dei'requiSitivdi apparte-
nenza alla rete associativa della stessa e dei connessi obbli-
ghi ed adempimenti a c¢id gonnessi e partecipa, quale delegato
rappresentate di diritto, alle rispettive assemblee. £ facolta
del Presidente delegare tale funzioné ad altro conponente del
Consiglio Direttivo o associato;

m) cura 1’esecuzione delle deliberazioni degli organi, sorve-
glia il buon andamento amministrativo dell’Associazione;

n) verifica l“osservanzd dello .statiito e d&l regolamenti; del
Codice di Qualitd e di Autocontrolle, con particolare riguardo
al rispetto delle linee di politica associativa.

2. I poteri di <¢ui &l primo comma: possono, in tutto o in parn-
te, essere affidati con formale e ciEGOStanzia;a-delibéra”del
Consiglio Direttive ad altro -componente ‘del Consiglic Diretti-
vo o a terzi.

3. Ih €aso di asgenza o di impedimento del Presidente tutte le
sue funzioni spettanc al Vicepresidente. La firha del Vicepre-
sidente attesta ltassenza o 1l impedimento del Presidente.

4. In caso di sostituzione del Presidente dell’Associazione,
che gia venuto a mancare per qualsiasi motivo, subenmtra il Vi-
cdepresidenté che e assume tutte le funzioni. Il Vicepresiden-
‘te resta in carica £ino allrelezisne @€l nuovs presidente, al-
la, quale si procederd durante la prima Assefiblea che dovra es-
‘sexe convocata dal Consiglio Direttivo entro 30 giorni. Il
nuove Presidente resta din: carica fine alla scadenza naturale
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del mandato del Presidente sostituito.

ART. 20) ORGANG DI CONTROLLO

1, Nel caso di superamerto ‘dei limiti di eul all‘articelo’ 30,
comma .2 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e smi,
Ivassenblea elégge, contéstuslmente all’ elezione del Consi-
glioc Direttivo, l'organc di controlle mnonocratico 6 collegia-
le. Nel caso. di opzione per liorganc di gontrollo in .composi-

zione collegiale lo stesso .si compone di tre membri, di cui
almeno ung revisore legale iseritto nell’apposito registro.

2, I membri eleggono; &l loro interno, un Presidente.

3. In caso-di dimisgioni o ‘del venir wmeno per qualsiasi altro
motivo di un componente, mell’organo di controllo collegiale
viere integrato il primo dei noh eletti in ‘possesso dei requi-
gitd ‘corrispordenti. al donpdnente sostitulto e guésto rimane
in carica fino .alla scadenza haturale dell’originario mandato.
Tn ¢asd di mancanza di non eletti, vanno indette elezioni sup-
pletive. Equivales a dimissioni anche la cessazione, per gual-
siagi motivo, del componente guale persona fieica associata ad
un ‘ente aderente ad Anffas.

4. L'incarice di. componente dell”orxgano; .di controllo & incom-
patibile ion qualsiagi altra carica nell'Wssociazione, :salve
gquanto previsto al .succéssive artivolo 21, & pud eggere rico-
pertq anche: da persone non associate ad Anffas.

5. Per la durdta dn carica e la rieleggibilita. valgono le nor-
me dettaté nel presente Statutd per i compenenti degli okrgani
agsociativi . '

6. Lférgano. ‘di contrello monocratico o suoi. tomponenti -ove
¢ollegiale ‘partecipane. di diritte alle wpiunioni dell'Assem-
blea:

7. L'organo di. controllo ha il compito di vigilare. sull'osser-
vanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrdzione, anche fon riferimefito alle dispo-
sizioni del dedreto législative 8 giugno 2001, #i. 231, qualora
applicabili, nonché& gull’adeguatezza dell’assetto organizzati-
vo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamen-
to e di porre in esseré ogni altra incombenza assegnata a tale
organo. L/organo di controllo accerta altresi la regolarita
del bilancio preventivo e del bilancio di esercizio, Nel caso
di. superamento dei limiti di cui all‘articolo 31, comma 1 del
decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i, X’organo di
‘controlle, bve in composizione collegiale e tutti i componenti
ne abblano i préscritti requisiti, pud esercitare la Fevigione
legale dei conti. L‘organo di controllo esercita inoltre com-
piti di monitoraggio dell’osservanza delle finalitd civiche,
-golidaristiche e di utilit& gociale, avuto partigolare riguar-
do' 'alle attivita di interesse generale, le attivita diverse,
la raccolta fordi e la destinazione del pateimeriie, 1cassenza
di. scopo di .Jucro e la non distribuzione @i utili, ed attesta
che il bilancio sociale, ove previste per legge, sia stato re-
datto in conformita alle lipee guida di goui all'articolo 14

e 1‘9 i




'del Decreto Legislative 3 luglio 2017, n: 117 é &,m.i. T bi-
lancio sociale @i altresi atto degll esiti del monitoraggio
svolto dall'organe di gontrolle.

8. L'organe di coutrollo ‘partecipa alle riunioni del tonsiglio.
'Dlrettlvo con 1l suo Presidente © g0 delegato, dindividuato
dalle stesso tra gli altri componenti del Collegio, esprimendo
voto consultive sulle materie di propria pertinenza don 1.ob-
bllgo ai verbalizza21one dello stess0..

9. L'organc di controllo pud. in ‘qualsiagi momento ‘procedere. ad
attd di ispezione e di controllo €, ‘a tdl fine, pud cHiedere
agli awministratori notizie sull’andamento ‘delle operazioni
sociali o su determinati affari.
10. 1’orgaro di contrells & Un ‘orgafio collegiale -o. monocratico
di controllo interno dell,Assoc1a21one noninatd ‘dall'Assem-
blea, Ai gomponenti dell’ organo di controllo si applica 1 art.
2399 del ¢.¢.,; nonché ai fini dell'eventuale revoca o dimisge
sioni o risoluzione. congensuale per 1’incarico di revisione
legale dei conti, si applica quanto previsto art. 4, 5 & 7 del.
DM: 261/2012
ART. 21) REVISIONE LEGALE 'DEZ. .CONTL:
L. Nel caso di supsramento dei limiti di eui all’articolo 31,
comma 1. del dacreto legislativoe 3 luglio 2017, n. 117 & sni,
la revisions legale dei conti & egerditata dall’Organo di cori-
trollo collegiale di cui all- articolo 20 del presente statuto,
se tutti i suoi componentl 8010 iscrltti al registro dei revi.-
sori legali.
2. Se i ‘componeriti dell ‘Organo di controllo di. cui al prece-
dente articolo 20 mon sono iseritti tutti al registro dei re-
visori legali, la revisione legale ded COntl sard .gsercitata
‘quile corgand monograticso, da professionista iscrittc nel regi-
stro. dei revisori legali o gocietd iscritta al registro delle
societd di revisicne. legale, nomlnatl dall Bsgsemblea.
ART. 22) COLLEGIO DEEL. PROBIVIRI
1. L’Asdenbled; ove hoh opti di. avvalersi -del collegio arbi-
trale, contestualnente all’elezione del Consiglio Direttive,
pué eleggere i componenti del ‘Collegio dei Probiviri, &r¥a per-
sone di provata moralitd e adeguata capaciti professicnaie.

~

2. Il Collegic & formato da tre membri che al Lloro internc

eleggono uf proprio Presidente .,
3. I1 Collegio dei Probiviri 81 pronuncia sul ricorso scritko

e motivato avverso la. delibera. di. esclusione «all ‘Asgociazione

da parte del Consiglio Direttivo ai sensi dell/articolo 10: del
presente .statuto, e decidé definitivamente sni casi di rigetto
di ammissions deil’ BgEoeidta da parte del Conslgllo Direttive.
4. Il Collegio dei Probiviri definisce, ‘quale. otfgand interno,
:eventuali vertenze tra gii organi dell’Asscciazione ed i léro
‘componenti, tra detti 6rgani e gli associati.

5. Il Collegic dei Probiviii pﬁé irrogare le seguenti sanzio-
ni: 7

- il richiamo scritto;



- la diffiday

-~ la censuraj;

- il pronunciamento definitive ed irrevocdbile sull’esclusione
da associato:

Per la durata in carica, 1la rieleggibilitd e la sostituziene
dei compopenti ‘valgono le norme dettate nel presente Statuto
per i componenti degli organi associativi.

BRT, 23) GRUPPO LOCALE DEGLI AUTORAPPRESENTANTI

1, L'Assotiaziong riconosce e promudve, & tutti i livelli; il
diritto delle persone cor disabilitid ad autodeterminarsi ed
autorappresentarsifnella=misuraxmassima‘possibile, in coerenza
con 14 Dichiarazione di. Roma del 15 maggio 2015 sul sostegno
alla presa .di ‘decisioni, impegnindo 17intéra compaging asso-
clativa & formire adeguati gostegni e forme di €orsultazione
per garantire il pieno. esercizio di tale diritto.

2. Tutte le pérsone con digabilitd -afferenti all’Associazione;

cipanti alle attiviti associativa possopo partecipare al grup-
po locale di autorappresentanza che ha il compito di discutere
¢ di confromntarsi, seconde le regole fissate dalla medesima,
sui temi. dnerenti alle attivitd dell'Associaziofie; nonché le
politiche del territorio e dell’Associazione sui temi della
disabilita.

3, Il Gruppo locdle di autorappresentanza mnomina un proprio
rappresentante dentro la piattaforma degli autorappresentanti,
prevista dallo statuto di Anffas Nazionale.

4; Le regole e modalitd di funziopamento del gruppo sone defi-
nite autonomamente dallo stesgo.

§. 11 portavoce del gruppo locale di autorappresentanza, o suo
delegato, & 4dnvitato :a partecipare al Consiglio Direttivo per
fornire un contribito in occasicne deilla definizione del pro-
‘gramma- di attivits.

6. Parimenti, su richiesta del gruppo locale 'di autorappiesei-
tanza ¢“dEQliyOrg&niuAssociabivi¢:possono~ﬁen6r§i incontri pes
riodici ‘con il Presidente dell’Associazione e il ‘Copsiglio Di-
rettivo per confrontarsi € coordiHare leé reciproche attivita

ed. iniziative.

7. Il gruppo degli -autorappresentanti efo il suo portavoce
partecipano all’Agsemblea degli Associati con diritto di paro-
la. ' .

Art. 24) RISBORSE ECONOMICHE

1. Il patrimonio delliassociazione & costituito da beni mobili
ed immobili.

1L patrimonio utile -al find dell’aequisto e del mantenimento
della personalita ‘giuridiea déve ‘éssere mantenuto nel tempo e
risultare espressamente dal bilancio di esercizio, Lo stesso
patrimenio non. pud. essere, comungue, inferiore al limite pre-
visto dall'articole 22 del decreto legislativo 3 luglio 2017,
T LAT € s

2. Le risorse economiche dell associizicne potranno dérivare
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da:

- guote dssociative;

- contributi degli assotiati;

- gontributi e finanziamenti di privatd;

- contributi e finanziamenti dello Stato é&/o delle Regioni,
Province e Comuni, di enti o di istituzioni pubbliche, private
e del Terzo Settore, anche finalizzati al sostegno di specifi-

. . et g
chie ¢ documentate ateivits o progettd;

- eortribiti e Ainanzismenei di organismi. europei .ed Interna-
zionali;

= lasciti, donazioni ed erogazioni liberali;

~ rimborsi, corrispettivi, zicavi o entrate comuriqué dehomina«
te derivanti da attivita -8voOlte in. convenzionanénto o aceredi-~
tamento, coprogetta21one, ecc., € mofi gsoloiz per l'egercizie
delle attiviti associative;

- Pbroventi da raccolta fondi, anche in forma organizzaka e
continuativa; )

- rendite di beni mobili e immobili pervemiti all”associazione
a gualunque titole;

~ qudlsiasi altra entrata derivahte da attivitd diverse;

- ogni altra entrata finalizzata alle attivitd associgtive,

3. I versaménti associativi sono a fondo perduto. In messun
cago, e quindi femmeno in caso di scioglimento dell Associa=
ziohne, né in easo di estinzione -di recesso o di esclusione
dall*Associszione, pud pertanto farsi luogo alla rlpetlzione
di guanto versato all*Associazione stessa.

I versamenti non creano altid diritti di paxtecipazione, se-
ghatdmente, non creano quote indivise di partedipazions tra-
smissibili a terzi, né per successione a titolo particolare.,
né:per successione a titolo universale.

sociazxone potr& ,compie;e- tu;tes lg -operazlonlj .gluridlqhe;
‘contrattuali, dmmobiliari, mobiliari. e finanziarie, ivi com-
presa la concessione: di garanzie reali 0 personali. in favore
propric o di terzi, nonché 17 alienazione di beni immobili e
mobili, sid a titolo oneroso che gratuito; pure tramite ‘dona-
zioni, anche modali.

ART. 25) BILANCE

1. L'eserdizio sgocéiale Ha inizio il ‘1o gennaio e si chiude i1
321 dicembre di ogni anno,

2. L‘Associazione ove in possesszo dei previsti requisiti redi-
ge il bilancio di esercizio per cassa ‘o, ove tenuta per legge,

per competenza. Tl bilancio, da redlgere entro 180 glorni dal-
Ya chivusura dell’esercizic, & formato dallo stato patrimenia-
le, dal réndiconto gestlonale conm 1 ;nd;caziqne déi proventi
e degli oneri dell’Associazione, e dalla relazione di mizsione
che illustra le poste di bilancio, ltandamento economico e ge-
stionale dell’Assuciazione, le modalitd di perseguimento delle
finalita statutarie e .documeghta il -carattere secondario. e
strumentale delle. attivits diverse di cui all’ articolo & del
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decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117 € s.wm.i. nonché la
rélazione dell’agttiviti svolta.

3. Il consiglic Direttive in Yempo utile per convocare 1'As-
‘semblea ordinaria di cui alllarticolo 14, nonché per il previ-
sto deposito @l RUNTS, deve predisporre il bilancio di eserci-
zio, da gottoporré, previo il parvere dell'organo di controllo,
Gvie esisgtente, all'approvazione dell’Assemblea, corredato de-

4. Il Consiglic Direttivo predispone in tempo utile affinché
l'asgémblea lo possa approvare entro il 31 dicembre di ogni
annio,: il bilancio préventiVo, unftémenté prograMma aSsociativo
con ;l‘ gontrlbutg_«del gruppo degll Autorappresehtantit OVE
operante, relativamente al solo programma di attivita, 11 bi-
lancio preventivo deve tendere al paresgio sdl essere redatto
secondo il principio del “buon padre di famiglia” con ¥iferi-
mento alltindigazione di entrate certe e spese presunte.

Art, 26) LIBRI SOCIALI

1’ Associaziong déve ‘tenerd i geguenti 1libri -€d adggilornarli co-
gtantemente:

&) 4l libro degli associati;

b) il libra'dgile adungnze e delle deliberazioni delle assem-
blee, in cui devorio essére trascritti anche i verbali redatti
per atto pubblico;.

&) ilflibfofdellewadunanze e delle deliberazioni del ‘Comsiglio
pirettivo;

d) i1 libfo delle adunanze €. delle deliberazioni 'dell’Organo
di controllos

&) 41 1ibro delle adunanze ‘e delle deliberazioni del Collegio
dei Probivirij

£) 41 libro delle adunanze -& délle*delibé;azionivdégli altrd
eventuali organi sociald.

. Ltag§ociazione deve inoltre tenere il registro dei volonta=
‘ri. vidimate & 34l libre degli inventari, ove né sia tenuba, ed
‘ogni. altro libro, anche non obbligaterio, ove previsto.

3, Tali Xibri devono essere presenti, consexvati e costante-
Merité aggiorrati presso la sede legale dell’Associazione, con
la sola &océezione ‘del Iibro: dell’organo di controllo. e/o
«dell'Organo di Revisione, :che pud esgere gestito e congervato
a cura del Presidente del relative Organo ¢ dal Revisore Uni-
co,; previa app051ta dlch1ar321one da dep051tare agli atti

Gll assocxatl hanno diritte di esaminare i librd sociali di
cui sopra, 'secondo le modalitd previste dall’art. B del pre-
sente gtatuto.

ART, 27) AFFIANCAMENTO DI PERSONA DESIGNATA DA ANFFAS NAZIONA~
LE

1. Fermo restando. quanto prévisto allfart. 12 co.6 dél presen-
te ‘statuto, in caso di persistente gituazione di inattivitd o

di inadempimento di uno o pidl organi, nonché di ingovernabili-.



td dell’Associazione, il Presidente e/o i componenti del Con-
siglio Direttivo, il Presidente dell‘organo di controllo o il
PreSLdente del Colleglo de1 Prob;v;rl, nonché 1 Assemblea
zionale, d’lntesa con Anffas Reglonale, 1a Tiomina di R “Tli~
tot” ayvero una persona di comprovata esperlenza délle ‘dinami-
che asgociative che, aceettande 1a de51gnaz;one, affianchi gl

Organi aSSOdlathL Per un pe ad T AN,

nel ristabilire le corrette condlzionl dl gestlone assogiati-
va, fatti salvl 4 provvedimenti che in ogni caso risultano di
competenza dell'organo di controlle e del Collegic dei Probi:
vird, ove esisteénti. In ogni caso la momina del tutor effet-
tuata da Anffag Nazionale, A intega con 1’ Anffds Regionale de-
ve essére ratificata dall’ Assemblea deg11 asgociati; tuttt i
soggetti & vario titelo. interessati. debbono agevolare le aftis
vita .del tutor sénza ostdcolarne in alcun modé. le attivita ed
atternendogi alle indicazioni fornlte Le: attivity del tutor
hanné valore meramente cogente in relazicone al. rispetts: delle
linee di politica agsociative, dello statuto, ‘del regolamento
e del CQA, mentre hanno valore consultiveo non vificdlante ‘per
gli aspetti relativi alle attivita gestionali.

2. AnaIOga indziativa, in caso di Pbersistenti criticitd tali
da determinare rischi per Y immagine associativa. ¢ in presenza
di mancato rispetto delle lineée di ‘politica assgeigtiva anche
in riferimento agli obblighi derivanti. dall’ ‘apparteneénza alla
rete di Anffas ed a quanto sancito nel oA, pu6 esgere assunta
dlrettamente da Anffas Nazionale, €on deliberad motivata adog -
tata della Giunta Esecutiva. Il rifiute o la mangata collabo-
razione mnelle attivitd di tutoragglo copportane 1’ automatico
arvio della provedura: -di esclusiovne da socio nel rispetto del=
JYe vigenti previsioni statutarie e regolamentari.

3. L Assoc1a21one ed 1 componenti dei suoi ‘Organi, oon ltge-
¢cetfazione del. tutoraggio: per le suddette finalitd, si impegna
a rigpettare le indicazioni del tutor, sottoponendo allo stes-
50 ‘preventivaments gli atti pid rilevanti da porre in éssere,
agevolandone la partecipazione. ‘agli -organi associativi, Anffag
Nazionale quale ‘titdlare delila nomina. del tutor,' A1 soggetto
a cui lo stesso deve costantemente rifevirst per ottenere le
indicazioni sulic svolglmento della propria finziohe nonché
riferire futtd i fatti pit rilevanti inerenti al proprio uffi-
¢id, Anffas Nazionale e Anffas ‘regionale:, congiuntamente o di-
sgiuntamente, poggons in ‘qualsiasi momento brocedere a verifi-
care che le attiviti del tutoy Biafo poste in essere in coew
fenza con: il ‘mandato 'riCEVUto L*Assogidzions. inn uno com
Jraeccettazione Adei tutoragglo esprime formale manlevy rei con-
fronti. di Anffas Nazionale ed Anffas Reg1onale, nonehé& del tu-
‘tor stesso da ogni e qualsiasi responsabilitd ed. onere deri-
vanti dali’ attivitd @i tutoraggio.

ART. 28) SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE ‘DEL. PA-
‘TRIMONIO



1, Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato
dall”Agsemblea degli associati seconds quanto previsto
all*gret. 15,

2. In caso di scioglimento l‘Assemblea provvede alla nomina di
uno o pid liguidatori, anche mnon soci, detérminandone gli
eventiali compensi.

3. Qualungue sia 1a ‘causa di scioglimento, il patrimonio resi-

Y

duo, che risulterd -dalls liguidazione, & devoluto, previo pa-
‘rere positivo dell Ufficio di eui all’articolo 45 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, m. 117 e s.m.i.; ad Anffas Naziona-
e e.fF, 86035790585 @ ad altro ente del terzo settore apparte-
nente alla sua rete asgociativa, salvo diversa destinazione
imposta dalla. legge.

ART. 29) ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO

1, L*Associszione inizia a 'essere retta secondo 41 preésente
Statuto -dal -giorné in cui Ta' stessa & iscritta nel Registro
Unico Nazionale del Teérzo Settore, Fine alliiscrizione al
Runts 1l associazione continua ad assere retty dal vigente sta-
tuto associativo.

2. A far data delltavvenuta iscrizione nel RUNTS e, comungue,
a far data dal 1° gennaio 2026, cessa l'applicaziofie del regi-
e fiscale applicato alle Onlus in forza del decreto. legisla-
tivo 460/97 & sard integralmente applicate il regime fiscale
previsto dal decteto legislativo 117/2017 e successive modifi-
¢he ed integrazioni per gli Enti di Terzo Settore. Parimenti
1'associazione wunitamente all’iscrizione al RUNTS richiede
1lacquisizione delld personalitsa giuridica di cul all’art. 22
del decreto legislativo 117/2017.

3. 611 organi associativi, nel rispetto delle vigenti previ-
gioni di -cui &1 presenté statuto, saranno tutti rieletti dalla
prima Assemblea utile, successiva allliscrizione al RUNTS, in
une con l)approvazione del.bilancio'dfeSQrgizio"

Fino a tale momento restano 4n carit¢a, con pieni poteri, gli
attuali componenti degli Organi aggociativi.

ART.. 30) ‘NORME DI RINVIO

1. Per tutto guanto mon previsto espressamente dal presente
statuto si rimanda alla normativa wvigente irn materia, ¢on par-
ticolare riferimento &) D. lgs, N.117/2017 e smi e allé norme
che regolano il Terzo Seéttore.

Venezia, 1i 15 dicembre 2025

'F.to Renato SUSANETTI

F,to Carlo CANDIANI « Notaio (L.S.)







