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Associazione

BURGUM LAVEZARIUM ODV

VERBALE

'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

| DEL .GIORNO 6 SETTEMBRE 2019

rvéile"oréz 21.00 del -giorno 06~094201§;:;in.wseéonda'

convocazione, 81 .sono «riuniti  presso Palazzo

Longoni in via Cavour 14 a Borgolavezzaro, .i soci

dell’Associazione 5urgﬁm Lavezarium, per deliberare

sul sequente ordine del giorno:

1. Comunicazioni del Presidente

2. Approvazione del nuovo statuto. dell’

Associazione Burgum Lavezarium ODV ai. sensi del

D.lgs. 117 del 2017 e s. m.

3. Presa d’atto delle dimissioni del Presidente

Sig. Renato Padoan.

4, Nomina delle cariche sociali

5, Varie ed eventuali

Punto 1

Il presidente, Renato Padoan, segnala che

1’assemblea straordinaria prevista in data 05 ~09 -




2019 alle ore 21 non si & svolta per la mancanza del

s 3 No,

numero legale dei soci.

Si procede pertanto in seconda convocazione.

Viene ricordato a tutti la necessita di adattare lo

statuto al D.lgs. 117 del 2017 e s. m.

Punto 2

Vengono letti e commentati tutti gli articoli del

fnuovo statuto che.viene -approvato-all’unanimita. dei

soci presenti.

Copia del nuovo statuto viene allegato al presente

verbale,

Per effetto del nuovo statuto. 1l’associazione assume

il nome di Burgum Lavezarium ODV

| Punto 3

!

{Vengono lette le dimissioni presentate il giormo 30

'maggio 2019 dal presidente Réna£b Padoan, dettate

dall’incompatibilita con la nuova carica di Sindaco

e it

di Borgolavezzaro. Le dimissioni vengonc accettate

all’unanimita dai soci presenti.

I1 Presidente esprime il proprio rammarico per

questa decisione, ma restera nel Consiglio Direttivo

e continuera a collaborare con la nuova

assoclazione.
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EH’ sede. legale dell’associazione resta in Via

Marconi 24 a Borgolavezzaro.

Punto 4 |

Si ,procede, quindi, all‘elezione del - nuovo

Presidente: Viene eletto ad unanimita deéi-..soci

‘ pfesénﬁigii’Sié;f¢laudio‘Ruzza.

11 Sig;fRéﬁaté Padoan viené confermato all’utianimita

alléféari¢é difcdmponeﬁtéfdel Consiglio Ditétﬁiﬁo,

che risulta quindi cosi composto:

Presidente : Claudio Ruzza,

Vicep;esidenté:v;Déniela‘Aniasi

Segrétario : Claudia Cisari-

Consiglieri: - Renato Padoan, Bruno : Radiée,

Massimiliano Cisari, Monica Talenti, Matteo Traso,

Luisa Monfrinotti, Arianna Lovati.

Punto 5

I1 nuovo Presidente ringrazia per la nomina,

conferma 1l suc impegno e ricorda le prossime

iniziative in programma.

Non essendoci altri argomenti da 'trattare,

1’/ Assemblea Straordinaria viene chiusa ore 23:15 del

6 settembre 2019.




Borgolavezzaro 6 settembre 2019

Il Presidente uscente

Renato Padoan M //gﬁ )

Il Presidente

Claudlo Ruzza (ﬂc] I‘{JJM/I

T1 Vicepresidénte

Daniela Aniasi | %\QJ%)Q LU'Q_(

Il segretario verbalizzante

Claudia Cisari <=~ .
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Statuto dell’/Organizzazione di Volontariato

BURGUM LAVEZARIUM ODV

Art, 1 - Cbstitugioné,'denominazione e sede

1. 'VE - costituita ' conformémente alla Carta

Costituzionale, al 'D.Igs: n. 117 del 3 luglio 2017 &

s;m‘i;H‘CodiCe déi°T§£zo Settore’ (d‘ora in avanti

fCodidé)}» i’orgéﬁiizazibne di Volontariato: “Burgum|

LaVezariQmNODV7;_'_

2. La denominazione dell’ODV sara automaticamente

integrata dall’acronimo ETS (Ente del Terzo settore)

solo. successivaménte e per effetto dell’iscrizione

dell’ODV al RUNTS.

3. L/0ODvV ha sede legale nel Comune di

Borgolavezzaro. Il trasferimento della sede legale

non comporta modifica statutaria, se avviene

all’interno dello stesso Comune e deve, essere

comunicata entro 30 giorni dal verificarsi

dell'evento agli enti gestori di pubblici Registri

presso i quali l'organizzazione & iscritta.

4, La durata dell’ODV non & predeterminata ed essa

pué essere sciolta con delibera dell’Assemblea

straordinaria con la maggioranza prevista all’art.

14,




Art. 2 - Scopi e finalita

1. L' ODV & apartitica, aconfessionale, &

struttura democratica e senza. sSCOpoO di lucre e,

lspirand051 a finalita c;v1che, solmdarlstlche e di

utilita sociale si preflgge il raggiunglmento dei

propri scopi:

2. Scopi dell’ associazione Burgum Lavezarium oDv|

S0no:

2. Diffondere la cultura e l'arte nei vari campi

(artistico, turistico, ricreativo, culturale), a

favore. degli anziani e delle fasce . pill deboli in un

territorio omogeno, geograficamente svantaggiato,

perseguendo come obiettivo esclusivamente attivita

di solidarieta sociale:

b. Promuovere beneficenza, " anche attraverso 1la

raccolta di fondi nelle varie manifestazioni, da

destinare a enti o associazioni della zona.

c. Sollecitare lo svolgimento della vita

associativa ‘e favorire 1o scambio di idee,

esperienza e conoscenze.

3. 1'Associazione fa propria, e promuove al suo

interno, il principio delle "pari opportunita” tra

uomo e donna.




4, La Associazione si ispira ai valori e. principi

umani che sono alla base dell'attivita di

volontariato come espressine di partecipazione,

-solidarieta e pluralismo. I valori e 4 principi

sono:  la = mutualita, la solidarietd,  la

democraticita, 1'impegno gratuito e lo. .spirito

comunitario; .

Art. 3 = Attivita

1. fPervilgV realizzazione dello scopo di cui

all'art. 2 e nell'intento di agire a favore di tuttal

la coilgttivité, C1toDV si propone; " ai. sensi

dell’art. 5 del Codice, di svolgere in via eSCIusi#a

o principale le seguenti attivita di' interesse

generale:;

f =~ Interventi di tutela e valorizzazione del

patrimonio culturale.

i ~ Organizzazione e gestioni di attivita culturali,

artistiche o ricreative di interesse sociale,

incluse attivita anche editoriali, di promozione e

diffusione della cultura e della pratica del

volontariato.,

k - Organizzazione e gestione di attivita turistiche

di interesse sociale, culturale e religioso.

2. Nello -'specifico, a titolo esemplificativo,




1L’ assocliazione Burgum~ Lavezarium  ODV intende

svolgere:

a. Manifestazioni Culturali gquali mostre,

convegni, incontri, dibattiti.

b. = Partecipazione a spettacoli, mostre d’arte,

visite muse€ali ed eventi culturali.

c;:- Eventl che favorlscano 13 partecipazione

5001a1e, l’1ncontro o le scambio. culturale.

d, - Pubblicazioni ‘di opere- di carattere storico,

q:pigtico;‘ turistico legati alla - Comunita di

Borgolavezzaro o del territorio della Bassa Novarese

e della Lomellina.

e. - Collaborazione con . Enti Pubblici,

nell’organizzazione di festivita, eventi . ©

manlfesta21on1 della Comunita.di. Borgolavezzaro, al

flne di perseguire gli scopi dell’assoc1a210ne

f. Collaborazione e/o sostegno nei confronti di

Associazioni locali per il ragglunglmento di

finalitad comuni.

3. Le attivita dl cui al comma precedente sono

svolte dall'ODV, prevalentemente a favore di terzi e

tramite le prestazioni fornite dai propri aderenti

in mode personale, spontaneo e gratuito.

4, L’oDv, incltre, pud esercitare attivita

diverse, strumentali e secondarie rispetto alle
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“fattivita di interesse generale, ai sensi .e nei

limiti previsti dall’art. 6 del Codice. La -loro

individuazione pud essere operata su proéposta del

Consiglic Direttivo ed approvata in Assemblea dei

Sociy

‘5.7 Nel caso 170DV ‘eserciti attiVité*diverse, il

'Coﬁgiglid ‘Direttivo . ne attestasnniiifiéarattere’

| sedondario e strumentale delle stesse néi.documenti

:dit_bilancib ai ééQéi ‘dell’art. 13 ‘comma 6 del

Codice.

6. L'attivita del volontario non pud essere

retribuita in alcun modo : nemmeno da  eventuali

diretti beneficiari. AL volontario possono solo

essere - rimborsate dall'Organizzazione di

voleontariato le spese vive effettivamente sostenute

per l'attivita prestata, previa documentazione ed

entro limiti preventivamente stabiliti

dall'Assemblea dei soci.

7. Le spese sostenute dal volontario possono

essere rimborsate anche a fronte di una

autocertificazione resa  al sensi dell'articolo 46

del- decreto del Presidente della Repubblica 28

dicembre 2000, n. 445, purché non superinc 1l'importo

stabilito dall’'organo sociale competente il quale

delibera sulle tipologie di spese e sulle attivita




di volontariato per le gquali ¢ ammessa questa

modalita di rimborso (ai sensi dell’art. 17 del

Codice} .

8. Ogni forma di. rapporto economico con 1'ODV|

derivante da lavoro dipendeﬁte ‘0 autonomo, &

incompatibile con la qualita di volontario. -

9. L'ODV ha glfobbligo:'di'géssiéurare i propri

volontari ai sensi dell’art.AiBTdelfCodice.

10.° L'ODV pud avvalersi di prestazioni di lavoro

autonomo o_dipendente-esclusivamgnte entro i limiti

necessari per assicurare il regolare funzionamento O

per specializzare 1'attivita da essa.svolta. In ogni

caso, il. -numero dei lavoratori impiegati

nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta

per cento del numero dei volontari.

Art. 4- Patrimonio e risorse aconomiche

1. Il patrimonio dell'ODV durante la vita della

stessa & indivisibile, ed & costituito da:

a. Beni mobili ed immobili che sono o diverranno

di proprieta dell’0DV:

'b. FEventuali erogazioni, donazioni © lasciti

pervenuti all’ODV;

c. - Eventuali fondi di riserva costituiti con le

.eccedenze del bilancio.
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2. L'ODV trae le risorse economiche per il suo

funzionamento e lo svolgimento delle proprie

attivita da: -

a. Quote associative e contributi degli aderenti;

b.  Contributi pubblici e privati;.

¢. ° Donazioni e lasciti testamentari:

'd. - Rendite patrimoniali;

e. 'Attivité}di)raccolta foﬁdiﬁ(éi‘sensi dellfart.

7 Codice); ti

IE ';Ogni altra entrata o provento compatibile con

le finalita . dell’ODV e riconducibile  allel

disposizioni del d.lgs. 117/2017 e s.m.i.;’

g. -Attivita “diverse” di cui ..all’art. 6 del

Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017.

3. Lfesercizio sociale dell’ODV ha inizio e

termine rispettivamente il 1° Gennaio ed il 31

Dicembre di ogni anno

Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo

redige il bilancio ai sensi degli art. 13 e 14 del

Codice e lo sottopone per 17 approvazione

all’Assemblea dei soci entro 120 giorni dalla

chiusura - dell’esercizio. Il bilancio consuntivo &

depositato presso la sede dell’ODV, almeno 20 giorni

prima dell'assemblea e pud essere consultato da ogni

associato.




4. & fatto obbligo di reinvestire 1'eventuale

avanzo di gestione ' a favore di attivita

istituzionali statutariamente previste ai fini

dell'esclusivo perseguimento di finalita c¢iviche,

solidaristiche e di utiiité sociale,

5. B fatto divieto. di dividere anche in forme

indirette, gli eventuali -utili ed avanzi -.dif

gestione, fondi e fiserve comunque denominate

dell’ODV a fondatbti,"assdciati, lavoratori . e

collaboratori,.iamminigtxatori ed altri componenti

degli organi'sociali, anche nel caso di recesso o di

ogni altra.ipotesi di scioglimento individuale del|

rapporto associativo.

Art. 5- Soci

1. Ai sensi dellfart. 32 Codice il numero dei soci

& illimitato. Possono fare parte dell'ODV tutte le

persone fisiche che condividono gli scopi e  le

finalita dell’organizzazione e si impegnano

spontaneamente per la loro attuazione.

2. I'adesione all'ODV & a tempo indeterminato,

fatto salvo il diritto di recesso di cui all'art. 6.

Art. 6- Criteri di ammissione ed asclusione

1. I'ammissione di un nuovo socio & regolata in




base a criteri non discriminatori, coerenti con le

finalita perseguite - e 1l’attivitd d’interesse

generale svolta. Viene deliberata dal Consiglio

Direttivo .

2. Avverso l'eventuale rigetto dell'istanza, che

deve  essere sempre ~ motivata e  ‘comunicata

‘all’interessato entro..60. giorni & ammesso  ricorso|

all'agsemblea deil soci.”

3. " Il ricorso all'assemblea dei soci & ammesso

entro 60.° giorni da};wiicévimenté della relativa

comunicazione.

4. Ii; Consiglio direttivo gestisce 17ammissione|

agli  interessati e cura .l'annotazioné dei- nuovi

aderenti nel libro soci dopé che gli stessi-avranno

versato la quota .stabilita dall’Assemblea. La

qualitd di socio & intrasmissibile.

5. La gualita di Socio si perde:

a. per recesso, che deve essere comunicato per

iscritto all'ODV;

b. per esclusione conseguente a comportamento

contrastante con gli scopl dell’ODV;

c, per morositad rispetto al mancato pagamento

della quota annuale, trascorsi 30 giorni

dall’eventuale sollecito scritto.

6. ‘L’esclusione o 1la decadenza dei soci &




deliberata dall’Assemblea su proposta del Consiglio

Direttivo.

7. La perdita della qualifica di associato

comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica

ricoperta - sia allfinterno dell'oDV sia all'esterno

,pér designaziohé ) delega.

8. In- tutt1 J. ca51 dl sc1ogllmento del rapporto

assoc1at1vo llmltatamente ad un associato, questl o -

i suoi ered:L non hanno diritto al rimborso delle

quote annualmepge versate, né hanno alcun. diritto

sul patrimonio dell’ODV.

Art:. 7 - Diritti e Doveri dei soci

1. Tutti 3 soci godono degli stessi diritti e

doveri di partecipazione alla vita dell’ODV ed alla

sua attivita. In modo particolare:

a) I soci hanno diritto:

] di partecipare a tutte le attivitd promosse

dall'ODV, ricevendone informazioni e avendo facolta

di verifica nei limiti stabiliti dalla . legislazione

vigente, dal presente Statuto e dagli eventuali

regolamenti dell’ODV;

L di eleggere. gli organi sociali e di essere

eletti negli stessi;

L di esprimere il proprioc voto in ordine

10




all’approvazione delle deliberazioni degli organi

associativi, degli ' eventuali regolamenti e di

modifiche allo statuto;

. di consultare i 1ibri sociali presentando

_richiesta scritta al direttivo.

b) I soci sonc obbligati:.

. ail'osse:?anZajdé;lo Séatuto, del ‘Regolamento e

i»déilevdeliberazioﬁi;éséﬁnﬁé dé@li,organi sociali;

* ' a manteneré sempré un comportamento degno neil’

confronti dgll'OD?{_;

. al pagamento nei "términi délla ‘quota

‘associativa, . qualora  anfiualmente . stabilita

dall’Assemblea dei soci. La quotd. associativa &

intrasmissibile e non rivalutabile ‘e in nessun caso

pud essere restituita,

Art. 8 - Organi dell’ODV

1. Sono organi dell’QDV:

a. L’Assemblea dei soci:

|b. Il consiglio direttivo;

C. 11 Presidente.

Art, 9 -~ Assemblea dei Soci

i L’Assemblea dei soci & l'organo sovrano

.

dell’ 0DV, - régoiav 17attivita della stessa ed ¢

11




composta da tutti i soci.

2. Hanno diritto di intervenire in Assemblea tutti

gli associati in regola con il pagamento della quota

associativa annuale -e che non -abbiano avuto © non

abbiano in corso provvedimenti disciplinari.

3. Ciascun associato dispone del voto singolo ‘e

pud farsi. rappresentare da un altro associato,

confe;éﬁao allo stesso delega scritta anche" in calce

all?avviso di convocazidéne. Nessun associato pud

rapp;égeptare pit di 3 associati..

4. Gli associati possono intervenire in Assemblea

'anche mediante mezzi di telecomunicazione ©ovvero

esprimere il proprio voto per corrispondenza o in

via elettrpnica/telematica, purché = sia possibile

verificare 1’identita dell’associato che partecipa e

vota.

3, L'Assemblea & presieduta dal Presidente del

Consiglio Direttivo o da altro soclo appositamente

eletto in sede assembleare. In caso di necessita

1’ Assemblea pud eleggere un segretario.

16. L'Assemblea si riunisce su convocazione <del

Presidente. Inoltre, deve essere convocata quando il

Consiglio Direttivo ne ravvisa la necessita oppure

quando ne & fatta richiesta motivata da almeno 1/10

(un decimo) degli associati aventi diritto di voto.

12




7. La convocazione & inoltrata per iscritto, anche

in forma elettronica/telematica con almeno 30 giorni

di anticipo e deve contenere 1’ordine del giorno, il

luogo. la data e 1’orario della prima convocazione e

della-seconda convocazione. Quest'ultima deve avere

luogo in datafdiveréa'dailé prima.

Bzzjgiﬁ,diféttp‘di convocazione formale o: di mancato

rispetto dei termini di preavviso sond ugualmente

'valide 'le adunanze cui partecipano di persona o per

déiega tutti i'SQCiT

PP

9. Le delibere assunte dall'assemblea vincolano

tutti ;1 soci’ anche assenti o dissenzienti. .Lé

disqussioni.fa le deliberazioni dell’Assemblea sono

riportéte in un verbale redatto da un componente

dell’Assemblea appositamente eletto e sottoscritto

dallo stesso e dal Presidente.

10. L'assemblea pud essere ordinaria 0

straordinaria. B straordinaria 1'assemblea convocata

per - la modifica dello Statuto oppure per 1lo

scioglimento dell'ODV. E ordinaria in tutti gli

altri casi.

Art. 10 ~ Assemblea ordinaria dei Soci

1. L'assemblea ordinaria & valida in prima

convocazione se & presente la maggioranza degli

o

13




iscritti aventi diritto di . voto; in seconda

iy

convocazione, qualungue sia il numero  degli

associati intervenuti o rappresentati. Nelle

deliberazioni di approvazione del bilancio e in

quelle che riguardano la loro responsabilita gli

amministratori non votano.

2. Legzdéiiberazipni dell’Assemblea sonc. valide

quand6,7ﬁen§onoflapprovate dalla maggioranzéf degli|

associati presenti o rappresentati.

3. L'Assemblea ordinaria deve essere conyocata

almeno una volta l'anno per .l'approvazione del

bilancio, entro 120 giorni. dalla chiusura

dell'esercizio finanziario.

4. 1.’ Assemblea ordinaria:

a. approva il bilancio e la relazione di missione

ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo

117/2017;

b. discute ed approva i programmi di attivita;

c. elegge tra i soci i componenti del Consiglio

Direttivo approvandone preventivamente il numero e

1i revoca;

d. nomina e revoca 1l’organo di controllo

e. delibera sulla responsabilita dei componenti

degli organi - sociali e promuove azione di

responsabilita nei loro confronti;

14




o

f. ratifica la sostituziohe dei membri del

Consiglio " Direttivo dimissionari, decaduti . o

deceduti deliberata dal Consiglioc Direttivo

attingendo dalla graduatoria dei non eletti;

g- délibe:a' églla quota associativa annuale e

sugli eventiali contributi straordinari;

|hi’ delibera.sull’esclusione dei socij -

4. delibera suvtgﬁti_gli‘altriAdgéétti gottopOsti'l

lal suc esame dal Consiglio Direttivo ed attribuiti

'qéllé:lqué, da11’atto'costitﬁtivq'p dallo statuto

alla sua competenza;

j. delibeéra sui ricorsi in caso di reiezione di

domanda di ammissione di nuovi associati;

k. deﬁega il Consiglio Direttivo a compiere tutte

le azioni necessarie a realizzare gli obiettivi

definiti dall’ODV stesso.

1. determina i. limiti di spesa e approva i

rimborsi massimi previsti per gli associati che

prestano attivita di volontariato. Tali spese devano

essere opportunamente documentate, nelle modalita

previste dall’art. 3 comma 6 dello Statuto;

m. approva l’ammontare dei compensi ©per le

eventuali. prestazioni retribuite che si rendano

necessarie ai fini del regolare funzionamento delle

attivitd dell’QDV; .

15




A

n. delibera sull’esercizio e ‘sull’ individuazione

di eventuali. attivita diverse ai sensi dell’art. 3

comma 4 del presente Statuto

5. Le deliberazioni assembleari devono essere rese

note agli ‘associati ed inserite nel libro verbale

delle riunioni e deliberazioni dell’Assemblea tenuto

a cura del Consiglio direttivo.

Art. 11 Assemblea stréérdihéiié dei Soci

1. TLa convocazione dell’Assemblea straordinaria si

effettua con le modalita previste dall’art. 9.

2. pPer deliberare lo scioglimento dell’ODV e la

devoluzione del. patrimonio- occorre il voto

favorevole di almeno tre quarti dei soci.

3. L’ Assemblea straordinaria dei soci approva

eventuali modifiche dello statuto con la presenza,

in proprio o per delega, di tre quarti dei soci e

con decisione deliberata a maggioranza dei presenti.

Art. 12 - Consiglio Direttivo

1. I1 Consiglio Direttivo & composto. da 10

consiglieri, scelti fra i soci, che durano in carica

tre anni e sono rieleggibili fino a un massimo di

tre mandati consecutivi.

Dopo il terzo mandato consecutivo, in caso in cui

16"




non si presentine nuove candidature per rinnovo del

Consiglio Direttivo, 1’Assemblea pud rieleggere i

componenti uscenti anche se hanno raggiuhto o

superato.i dieci mandati.

2. Il ‘Consiglio Direttivo  elegge tra 1 suoi

membri, © a maggioranza assoluta . dei .voti, il

Presidente, - il Vicepresidente, il -Tesoriere, - il

Segretario.

3.'5211;Tésoriére-curarléurisgossione delle entrate

ed i;ﬂgagamehto.délié‘spese'dell’oDV,‘ed;iq gehere

ogni atto: contenente un’ attribuzione o] una

diminuzione del patrimonio dell’ODV; cura la tenuta

del .lﬁbfo cassa e di. tutti. i documenti che

specificatamente riguardano il servizio affidatogli

dal Consiglio Direttivo.

4. "~ .In caso di morte, dimissioni o esclusione. di

Consiglieri prima della scadenza del mandato, il

Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione

utilizzando 1’elenco dei non eletti: la sostituzione

va ratificata dalla successiva Assemblea ordinaria e

dura sino alla scadenza del mandato del Consiglio

direttivo. In caso di mancanza od esaurimento

dell’elenco dei non eletti, o loro indisponibilita

1"assemblea provvede alla surroga mediante elezione.

5. Néi»CéSO in cui decada oltre la meta dei membri

17|




4

£\
()
7
N

N

'\_

del Consiglio Direttivo, 1’Assemblea provvede

e

tramite elezione al rinnovo dell’intero organo.

6. Tutte le cariche associative sono ricoperte a

titolo gratuito. Ai Consiglieri posscno essere

rimborsate ‘le spese effettivamente sostenute &

rendicohtate relativaméﬁte' allo svolgimento dégli

1ncarlch1 ‘e delle att1v1ta per conto dell’ODV, entrc

-11 massimo stablllto dall’Assemblea dEL soci.

7. Il Cons;gllo Dlrettlvo & responsablle verso

1’Assemblea della gest}one operativa, attua i

mandati ‘e le decisioni dell’Assemblea ed & investito

dei pil ampi poteri per la -gestione ordinaria ‘e

straordinaria dell’ODV, fatti .salvi quelli che la

legge e lo Statuto attribuiscono . all’Assemblea. In

particolare, esso svolge le seguenti attivita:

a. attua tutte le deliberazioni dell’Assemblea;

b. redige e presenta all’Assemblea il bilancio e

la relazione di missione ai gsensi dell’art. 13 del

D.1lgs. 117/2017 e ss. nn. ii

c. delibera sulle domande di nuove adesioni;

d. sottopone ‘all’Assemblea le proposte di

esclusione dei soci;

e. sottopone allfapprovazione dell’Assemblea le

quote sociali . annue per gli associati e gli

eventuali contributi straordinari;
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f. propone 1l’esercizio e. lfindividuazione di

eventuali attivita diverse ai sensi dell’art. 3

comma 4 del 'presente Statuto;

g. ha facolta di costituire Comitati, a cui

partecipanc gli associati o esperti anche non soci,

per la definizione e - la realizzazione concreta di

speqifici'prpgrammi'éfpioqegfigf 33

8. Il Cénsigliéi.'Difgffiﬁp 2 piésieduto dal

Presidente o, in -caso di .sua.. assenza, dal

Vicepresidente o, in assenza di quest’ultimo, .da un

| membro eletto allo scopo dal Consiglio Direttivo.

9. Il;‘ Consiglio ' Direttivo. . & - convocato - dal

.Presideﬁte.“Ogni seli mesi, e tutte le volte nelle

quali ¥i sia materia su cui deliberare, oppure

guando ne sia fatta domanda .da almeno sei

componenti.

10. La convocazione €& inoltrata per iscritto, anche

in forma elettronica/telematica, con 30 .giorni di

anticipo .

11. I verbali delle sedute del Consiglio Direttivo,

redatti a cura del Segretario e sottescritti dallo

stesso e da chi ha presieduto la riunione, vengono

conservati agli atti.

12. Per la wvaliditd delle deliberazioni occorre 1la

| presenza effettiva della madgiqranza dei membri-del
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Consiglio Direttivo. Le deliberazioni sono valide

LN

con il voto della maggioranza dei presenti; in caso

di parita di voti la deliberazione si considera non

approvata.

Art. 13 - Presidente

1. I1 Presidente & eletto dal‘Cohsiglio Direttivo|.

nel suo seno.

2. .11 Presidente ha la 'rappresénfénza ‘légale

dell’ODV di fronte a terzi e 1in giudizio; cura

1’attuazione delle deliberazioni deél Consiglio

Direttivo: sovrintende a tutte lé attivita dell’ODV:|.

ha - la facolta di aprire conti .correnti pér.conto

dell’ODV; convoca e presiede il Consiglio Direttivo,

del cui operato & garante di fronte all’Assemblea;

convoca l’Assemblea dei soci.

3. In caso di assenza o . impedimento 1le sue

funzioni spettano al Vicepresidente.

4. I1 Presidente, in caso di urgenza, assume i

poteri del Consiglio Direttivo e adotta i

provvedimenti necessari, convocando contestualmente

il Consiglio per la loro approvazione: i

provvedimenti urgenti del Presidente vengono

esaminati obbligatoriamente dal Consiglio Direttivo

| alla prima riunione utile.
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Art. 14 - Organo di contrello

‘1. Qualora se ne ravvisi la necessita ai 'sensi

|dell’art. 30 del Codice, pud essere nominato

dall’Assembléa un 6f§and di controllo anche

’monocratlco.

2;' Nel. caso 1n cul 1’ organo ;dil'dontrqllo? sia

scelto tra 1 goci, lo- stesso non pud essere

retribuito. -

3. L'organo di controllo v1glla sull'osservanza

della legge e dello statuto e sul rispetto dei

pr1nc191‘ di corretta amministrazione,  anche con

riferimenta alle  disposizioni del . decreto

1egisléiivo 8 giugno ° 2001, n. 231, qualora

applicabili, nonché sull'adeguatezza .dell'assetto

organizzativo, amministrative e ‘contabile e sul suo

concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il

controllo contabile, nel caso in cui non sia

nominato un soggetto incaricato della revisione

legale dei conti o nel caso in cui un suo componente

sia un revisore legale iscritto nell'apposito

registro.

4, L'organo di controllo esercita inoltre compiti

di monitoraggio dell'osservanza delle finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto
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particolare riguardo alle disposizioni di cui agli

artlcoll 5 6, 7 e 8, ed attesta che il bilancio

sociale sia stato redatto in conformitd alle linee

guida di cul alltarticolo 14 del Codice. Il bilancio

sociale da atto degli esiti del monltoragglo svolto

dai 51nda01.

5. - 1 componentl dell'organo di controllo possono

in _qualsia51 mcmento procedere, . anche

individuélﬁente, ad -atti di. ispezione e - di

contrpllq{” e a tal fine, possono _chiederg;:agii

amministratori notizie sulltandamento delle

operazioni sociali o su determinati temi

6. L’ organo di controllo durerd in carica tre anni

e pud - essere - rinominato - fino a ‘tre volte

consecutive.

Art. 15 - Scioglimento

1. L’Assemblea straordinaria pud - decidere lo

scioglimento dell’ODV con il voto favorevole di

almeno tre quarti dei soci aventi diritto di voto.

In caso di scioglimento, 1’ Assemblea nomina uno o©

A

pitt  liquidatori e determina le modalita di

liquidazione del patrimonio sociale e la sua

devoluzione ai sensi dell’art. 8 del Decreto

Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017.
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2, In caso di scicglimento, cessazione ovvero

estinzione, dell’ODV, il -‘patrimonio- residuo &

devoluto, previo parere positivo del competente

ufficio afferente al Registro unico nazionale del

Terzo settore (di cui all’art. 45, comma 1 del

Decreto ‘Legislativo n. 117 ‘del 3 luglio 2017), e

»Salya'divérsaﬁdestinazi@ne‘iﬁ@bgta-dallaileggé, ad

altri Enfi'dél téﬁzo_séftbré“c>.in‘mancanza, alla

Fondazione' Ttalia Sociale. '

3;1 “I1 sﬁddétto7parere-é reso -entra trenta giorni

dalla data di ricezione della  richiesta che 1’Ente

intéréé%ato @ tenutoé ad inoltrare &l predetto

ufficio. " con raccomandata a/r ..o secondo  le

disposi%ioni previste dal decreto legislativo 7

marzo 2005 n, 82, decorsi i. quali il parere si

‘intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione

del patrimonio rzresiduo compiuti in assenza o . in

difformita dal parere sono nulli.

4, L’obbligatorieta del parere vincolante di cui

al comma 2 avra efficacia dall’operativita del

Registro unico nazionale del Terzo settore.

Art., 16 - Norme finali

1. Per tutto «c¢id <che non & espressamente

contemplato. dal . presente Statuto valgono le norme
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del Codice Civile, del Decreto Legislativo n. 117

del 3 1luglio 2017 e relativi decreti attuativi,

della normativa nazionale -e regionale in materia.-

Approvato dall’Assemblea ‘Straordinaria dei Soci in

data 6 settembre 2019.

11 PreSidé'ﬁFe*‘ an [/ 4/

Renato Pac:.l:éa}n,‘ : W /6 Z:
14

———

>
-?4} ;. o
Il Vicepresidente* /" YO
L a L - . —
Daniela Aniasi &Y) \V%QMA "
_ 7 Y ol =) &
“ [ 4/“

*In carica al -momento dell’approvaziomne dello

Statuto il 9 settembre 20189.
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