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__iScopo della_ Associazione é_sostenere la porsgpa_nel sua itinerariof
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1E costituitn,_con sede in Fougia, un ente del terzo settore sotto forma 5&__

: ) e STATUYO
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modificazioni e delbe altre Leggi repjonali. nazionali e comunitarie|

relative alls normativa del settore:

;. associazigne di promozione sociale ai seusi del D.gs, 117717, i o
LAssociazione patra deliberare listitgiong di sedi secondarie, delcsazioni

-1 e.offici di rappresentanza ovunqgue lo ritenga ttite e opportung,

;ﬁm avra ciurata illi itata, e

. susteans alle forme organizzate di presenza e di espressiong df pld persone

f_e Ai_gruppt sociali nel_contesto del privilegio costituzionate dei diritti]

:me ai ciltading per da {oro espressione e per i determinazione delle —
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tormativo, di presenza e di espressione nellp societd, anche tramite it .



misgligti fonne con cui ocganizzare e rispanders alle loro nevessia e alle:

torp_gsigenze e secondo fa cultuia originata datia tradizione cristiana __alcal" o

[ Paese trasmossa dal Magistero defla Chiesa fﬁ;t@ii,aa_girwm;jmimgami —

ale della Chiesa Cattotica,

___..wr.»___
|

)" Associazione in via esemplificativa ma non esaystiva persegue quindic .. . . -

i, L'educazione, Uistiwione ¢ a formazione i sensi dell Legge 28.
2008, 0,53 . o o e e S
2 vapprofondimento._culturale, la_ticerca sodiale. la formazione @ ,

 L'attivita di comunicazione connessi atieducazione, al lavoro ealterzo . _

T — TS

|—selore; . . i
e i3. il_sostegno di gpere non prolit, siano esse imprese o meng, o delle lorg
] forme associntive; _. —— - I
14 it sestesno alla hastita df imprese ¢ di opere in genere con particolare]

 riforimento alie iniziative, alla formarione ¢ alla_imprenditaria_ delle. e

... doone, dei giovani, dei disoccupati,_delle cateeoric svanlaggiate 0, .

5. lagiceKae I'erogazione.di servizi cutturalis - e e

6, la wuteta deli’amblente e dell’ccosistema, _ai sensi della Legge i3,

_ .. . digembre 2004, . 308 e successive modificazioni ¢ integrazionl: o
17, 1 fonmarione. exwa-scalastica, finalizzata alla preverzions della )

dispersione scolastica e al succossy scolastico © formativo del minori sy

i rischio di devionza;

e e—— o d — S
..... 8. la promozione di politiche i inserimento tavorativa di _sqgge_t_tj};_ ‘
{

svantacsiati of sensi del Reg. CE n. 2204£2002_detia_Gonmissione, 51 e

. dicgmbyre 2002 e successive integrazioni ¢ medificaziond. ... . 4 .
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o1 exlucazione e formazions degli aduiti o delia Terza Fta, ...
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Sviluppo: ,

corst seotastici; -

 hy ricopversione aziendale ¢ professionale, por lavoratort diseccupali o
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.,...__ | LAssuciazione opera, senza fini di lucro per la_formazione mtc_ssigna%emi e e =
1 giovani e adulti, per tutti § settori dell’atyivita produttiva e det servizi e la:
promozione movate. uiturale ¢ ciale del varatond nellambite di un o
N | programina di educazigne g formazione porgiangnte. . L. NSV PR
__1Uassuciagione, per la realizzazione degli scopi di cub allary, 2, promuove €}
| rentizen, anche it eollegamento a progrinmni pubblici, attivitadic i
1 an momacione professionale 2 secializzazione di glovani € adulti, at fine di
un positivo inserigente nel mondo deb lavorol. .. . 0 e I N
__q..._u,b] promozione, . aggiornamenta. . riqualificazione, Srentamento. |
- i!ééﬁrmﬁ_l:@imﬁmmw lavorativo di lavoravei, glovanie adultiinl ]
o JSazione di svantaggiy . .. . L e e )
i) oricotamento scolastico e profussiprale, aonchg formaziane di givvaniel . .
U adutti sulte tematicie del mereatg del lavoto ¢ sulle diverse gsigenze a B
o _ess0 connessc. con_particolare attenzione alla realizzazione di pari L
R apporlunita ra uemini e donne netla sociptd 2 nelia realta produlliva; ..
1) prospozione civica, merale, culturale e professionaly di emigrantt e di
1 jpmierati, nonche () gigvant e adulb emarginaki_o a_ rschio di] . __
. | emarginazione, al fine di_favorime il mantenimento attivo. o W} 7
......... _ b roinseningente nella socield o nells realta produttiva; ——

R p—__

161 _formazicue g scambio cop Pacsi esteri in particotare con | PavsiinViadi

- T e A £ e




ineregsoti a_processi di mnbilita, per formator, per quadri_aziendali.

per aperator_delle Avmvinistraziont ¢ deali Enti pubblict o privat, pet

. __complementare, secondo Lo nonmative che disciglinano Fapprendistate, !

.ber_educatori professiopali,  assistenti domiciliad, sociosacitari. e:.

addetii ai servizi tutelari; -
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i} formazione e aggiornamento dei docenti € degli educatori |u

). formazione per scunle df sesvizio sgciaLe.;,mi@..;mmﬂ.ussmmL%

. _ Tattuazione dei contratd di inserimento lavorative, di istneione;

—_ % corsi residenziali e altre iniziative rivolte alla formaziong peda ggggg,

tecnica,. didattica dei nuadr, deslf operatori. ¢ deeli @\imawn SO
e e . Y _ impegnrati in attivita educarive; | L
- ____.....r.ELImIIEMc assistenza_ tecnica  ed inserimenip lavorativo per e

.G altre Qraanizzazioni; Cm
L0 _formagzione in risposta ai bisogni del territorio;

H

o e - ) promozione i progetti di copperazione internazionale;

e e b convegnl inerenti ai multeptici settord di intarvento dell Asspcfadiane:
O _consilonze di carartere _generale e spocHlico per 1oprocessi di

imnavazdione dei sisternd formativi,

e Y erogazione di sorvizi alle Imerese secialis

|

r) il sostegno at Torzo settore e alla cooperazionn sociate in particolare.

.eccezione di quolle a esse diretiamente conaesse. e
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| ....popotazioni dei Paesi in via di sviluppe, anche avvalendosi dellapporto

| ni ricerca. . studio, documentazione ¢ stampa, nenché . attuamone_dil

| gl _oeni altro intervento iormativg idoneo Al perseguinentn det propri fink: ;.

LAssociazione non potrd svolgere attivita diverse da quelle istiwzicnali 8,



o | UAssociazione potid accedere a coptributi 8 soyvenzioni di guaisiasi genere.
previste datle vigenti normative 1gionadi, nazignall_o comunitane e offrire
. collaboraziona, assisienzy € wosstienza nel seyinpl df attivita,
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|

' Possont essere Soci Wit colorn che, condividondo ¢li scopl soclati

£ P S e o e

i deltAssociazione, vogliono. partecipare direttamente alle_attivita sociali e

"I nessun caso il numero_del soc i soct pottd scendere al di sotlg des tisnidi,

enfo delle quote_associative osila misura’

. Brevisti dalla normativa vigente, - . R T

—_— ... Stabilita annualmente dat Consiglio Dirottive. |

Tutti i soci hanno gii stessi divitti e dover) nof confronts dell'Associazione,

W.ll’-_fzﬁﬁusa agni forraa di partecipazione temporanen all Associazone, | _

e e At S . S _?7.‘;_%_”

-Chist trovg in possessa ded requisit di cul all‘articoto precedente o intendet

E.akfsiajgn{mg e

i, assere_ ammasso atlAssociazione, deve farme domangda al Consistio Direttivo, ¢

i

NYTRp——.

i conoscare e accettare to Statuln e i Regolamenty dellAssaciaziones . |

o i dath anaerafict e fiscali, propri ¢/ deil’ente rapprosentato; e e © .

di impegnarsi a versare il corrispettivo delle quote sociali_ annuali

‘. stabilite dal Consiglio Direttivo. o

Art. &
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| entrosessanta gion dalla picsentazione.

I | Delt'esito si._dovra dare conmmque. ._,mm.u,uicaziqmHa.lﬁr_xmmssaw;“ ...... —
- ;mrif_iggndo alf oventyali motivi di dini _ e
— _Qualors_la domanda di anwnissione non. sia ccalia chi 1ha preposta, ] .
. entro {\ tenmine di decadenza di 60 giorni daila comunicazione del diniego,
lchiedere che sull'istanza si pronunci 'Assemiles def Segh,. con propria] L
— | decisione. ... T e
fl_Cansighio Direttivo, nolle relazigne @t hilancio. ithwira le ragignd delle . L
u
_determinazioni assunte con riguardo all"ammissione di auovi sock. . ,

— ; ST . YA A ——— .!
— La qualita di Spcin si perde per recesso o esclugione. e
et e s o o e e G 8 e
iR Socip pub recedere guatora non st troyi piy nelle cundizioni di partegipare
. .} alraggiungimento denll scopi socfali, U
e Sull'accoglismento delia dighiarazione di recesso decide il Consigtio Direttivo,

| dopo aver constatato che ricorone i motivi che legittimans i§ recesse.

. R o Art, 9.
—. 1 Consiglio Direttivy pud escludereitdocios .o

e 4 - ¢he, sepza giustificato netivo, sid NOINSO_Per,

i

— , versamenti delle quote o nel pagamento dei rebit comungue contratli

... versolAssogiazione;

. che_danneywl in gualusque mode,  materiaimente o noralmente,
o XAsspciazione o fumenti dissidi ¢ gisordint di quatunque naliia i SPND

alta stessa;
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- _che non__gsservi e disposizioni  contenute neile Statuto o nel
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AU :
1 Regolamentt ovvero le detiberazioni lecalmente prese dacli Oreanil _ e e eermamanen
__h_,__*_i Social rompetents. . . .. . —
et iﬂeﬁ.&a&i als g} it Socio inndempiente deve essere wvitato a porsiinregetal . .
,,,,,,,,, et un termpae O frenta giomi de comunicarst iediante raccomandata

_hg_;_peﬁmww e e s

e wsctusione potrd avere corsa immediate, S

in caso di diniege dell ammissione a socia o aet caso di esclusione, Uistante;

e m|_w_ o TTOtOW

o Organi Sociali

e e s e ATLE
i .
1 Spno orgard dell' Avsociazione:

__________ | .H_l};._mamjmmi Soc:, . _ Q}L_
' W Cansighio Divettivos O I S
—_ i Presidente:; A
}_;__1. LOrgano gi controlto, . _ e e ,__j:;,_
| upwewore; _ _ R e
- | | Comitati Tecnici e Scientifici; |
- e e e At 1t e
‘ L Asserablea gengrale det Soci si riunisce i sedute ordinarie € stragrdinarie. L
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! (centoventi) giom dalta chivsura dellesercizio sociate. .

_ardinaria, fax o posta vletironica e awisg affisso all’albo sociale, hyiate
almeno 8 (otto) siorni prima delladunanza, contenente fordine dot giormo. |

il luggo (nelta sede sociale o altrayr purché i taliay, 12 data o Cora della

_ diverso da quello della prima. .. . ..

cosituita quandp_siano presenti o rappresgntati tutti ¥ Soct con. diritto dil

___ptima e della scconda cgnvocazione, che deve gssere fissata in an glamne |

R i i — f e e ——

_1'Assemblca pub essere convecala alrus? su_richiesta di almeno {10 {un

-decitmm_sgg-__ _ D e e S
e ig ancanza dolle suddette formatita, Assemblea i reputa rogolarmeniel e

voto. e stam intervenuti tutli consigliert e { Revisori.

AR N
| PAssemblea dei Soci sard convocata almeno  ognt annpy_entre. 120
H

E dicompetenza deltAssemblea ordinarias 0 . ... e e

. approvarg.il lancie consuntivo delfesercizio pr msimmi:%i_mnei
I

del Consiglio Divettive, sentita quetly dei Revisori;

.~ procedere alla nomina delig cariche soctati
- esprimersi, qualora investita, sui procediment di diniego di anmissions
_eto di esclusione dei soci af sensi dellart, 95 e
wattare Wtei gt altri  ogeetti atuibuiti dal mggﬂﬁggmam T

__altAssembiea the . por defiberazione del Consiglia o detre ﬁ.umanaa; _

© e o ———

motivata del Revisori o di almena un decimo dei 5oC iscritti - fosserol

.......... postt atlordine det giorno. L L e—
1a damamda dot Soci dovrd gssere fatia per iscriio abneno 20 {y iﬂm_u_mmz

trenat pginee © DETLD € TG Sl cngetas e b - LRSI N
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T i . .
- pring, cgivoraginne, guaxdo intervengong o slang rapproesentati almeno F- S,

_priga Jella data di convorazions goltAssemblea penorate, -
_ W‘_L&ﬁmble,é.. sencrate ordinaria o stiaprdinaria & validamente qostitwita, in|

- T,E{@Lé,dgqiig}fculi diritto al voto._ . N _ b e
iln _seconda_ropvgeazione Udssemblea  ordinaria o straordinaria . sara ——
{yalidamente costituita_ nualunaue sa it numero dei Soci presenti efol -
e .M___immmﬁaﬁ- e - e e o e -
- L Por 1 validith_dedle deliberazioni @ negessaria la inaggioranza assolta dell e
______,__,_'_vsz%;iﬂdcti Socs prosent! efnrappresemtat, | L L L L Lo —
= . Y .1 S K e = | S ——
— LAssobien  straondinaia, cbhe debba  delioerare suilo  scloslimento
_._idellAssocinzione, sulla noming ¢ delermnazione def potert ded liguidaton,} . "
— ~, syl cambiamento delloggrtto saciale, 1 seconda convocazione & valida con RS —
,,,,,,,,,, Elamggioranz,a, favorevole di almeno 2/3 dej Segipivuno. . |
(TR S e L T e
i b
...... | € dv competngg goll Assembien straordinaria; R SN SO A S —
- . f provogare i tormuni di durata detl Associazione: e | e e _I___ -
| medficarslogeun_ . e ';“;, —_—
deliberare o stioglinento dellAssociazione: R # | -
- |_ deliberare in gengre su tattd gli argomenti che siano a_essa vigservali e
) | dalto Statuio e dai Repplamentt, UV |
e s e IS e e
! i
I Ciascun Socio hia dintte g un votg ¢ nelle assembles pu fars rappresentar L. o -
s spltanto da wo aluo Sudia, mediante delega suntis A ‘ e e
_, Clascws Sochr nan potrd rappresentace piin distid we Soci. . -
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- | Consigtiori & } Revisor delfa Associazione o PESSONQ rappreserigre_Socky

 netfAssemhiea. e ORI [

S e AL, 16 R N T
— LAssemblea di norma @ presieduta dat Prosidente del Consighio Dirattivi €., o m
in sua assenza, dal Vico Presidepte o da un Sociu pominate datlAssenibiea . e —

1 1 Presidente delAsscrbiea foming it Segretanio. .

| La forma detle votarion & stabilita daliAssemblea.

Dkt 8 s 137 i o At —————
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o Regolapenth. _ S e

Deite_rlundoni delle assemblee ardinaric e skraardinaric verd _redatto .
i ,('

s M

 yerbale scritte, che sara_ firmato dal_Presidente deliAssemblens ¢ dai_,,—"' e

.

F)

mmm—.om W - o —————— T L B ——————— = cmmn <_.....I{- ai

__Le deliberazioni dellAssemblea sona obbligatorie per tuiti i SQQL,MIT‘% -,

. non_intervenuti, purchi prese in  contorinita_ deln Statute c. sfmi e

e Consighio Direttivg e e

[ ——

| scestiendoti fra i pronri membi, i Prasidente ¢ iLyic

il Cansigtio_Direttiva ¢ composta da 3 a_11_spernbri eletti o nominati & o
norma di quanto disposto datlart. 12, lett. bl o e

Essl durano in carica tre anni ¢ sono sivleggibili. .

W__Consiglio _ Direttive, nells prima tiunione, provveddora a vleggere, | |
-Hregidente. .

1t Consighie nominera inoltte I Sepretario  efo il responsabite.

el amministrativo. . . e e

__- Qualora § Consiglio provveders alla nomina di vn Direllore gengrale mg,__ .

avrd diritto a paviccipare alie giurdoni del Consighio hrattive e HINE S

*
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- ; YO0 s e e - ettt 1
o s _f L N e U
. wm_ﬁj La .':appresanumza legale © la firma sociale spettano al, Presidente del
: Consiglia Prettive e/o at Piretiore Genrale, gualurg dulcgato. SO T
e e 1 Art. 20 -

iﬁji& Consiotio Direttivo & convocato dal Presidente, anche dietro domanda .

martivata da almermo 173 dei Consigtieri o dat Collggle det Revisoti. ) e
—_— ;,a copvocazione ¢ latta normpimente p_mezzo lettera, telefonn o postal . . -

l
o 5 eletironica_almeng cinque gigmit prima di guelip fissalo por ta seduta; in |

. ; z;scti: urgenza a mazzo di telegramma da spedirsi almeno 24 ore prima dl! e
mmmqum ............ U S
1 Le sedute del Congiglio Direttivo stiitengone valide quonde intervengane,

e o lEN0 243 dof membri det Consiglia fra i qualr vi sia it Presidente. R
_ il Consigtizre che, senza giustiticato motivo, manchi a pil di tre_sedute i. e o

— 1 ronsecutive del Consiglio, € considerato decaduto dalla carica.

Art, 71 :yj P
_Le deliberaziont_dai_ Consiglio son normalmnente prese 3 _maggioras f _

_ I assoluta dei presenti,

B i i caso gt parita, nelie votazioni patest, prevarra Lyoro del Presidente. H
e Net ¢aso Losgetio deila delibera riguardi persone o di affari_in cul talunp I
f- dei componenti del Consiglio ghbia interesse | diret{o o indirctio, il R ——
_consigliere in questione deve astencrsi dalla votazione, — e
;_,..'.;M_i{ﬂmmﬁﬂ_é.@.@mgmmﬁnmti dal Presidente fz.dﬂ_ffﬁiéﬁ_"ﬁi‘!ﬁiﬁ.ﬂ!}tﬁ: - S
e dal Segretacio, " - .
e e AL, 22 Cm ‘ i
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1 _Consigtio Dicettiva proyvede alla aministraziope. detl Associaziope.

b straordinadar

!
]
|
I
|

5

thidi fissati dal presente Statute.

in particolares . e o e
convora Assemblea generale dei Soui, sia i sede ordineria_che

o cura Yesecuzione di tuttd § daliberatt del{Assomblen T
N . _redige @ propone alfAsseinbtea | regolamentls . L e S

—

p—— . ———— -

B s ]

. fissa limporte delle quotc annuali associative;

e indirizze @ sorvegiia wtte le attivitd sociall e {yoflone all Assenbles Ie?;_ _

-

" "F
_modifiche _alle _stesse, compfla. i hilang], o te_reiaziont. aonuati' -

allasseroblea:

[ ————— L) e

- \

- si.pronuncia sulla ammissione, recesso ed esclusione dei S0ck 4

H.Mg;_c_omm» qualsiasi operazione finanziaria; in tal taso _proveedera ad

. puh istituire scdi secondarie, uffici e dipendenze, gvupque 1o ritenga

ulile @ nominare i relativi delegal tereitoriali stabdiendanc i paterl. . .

- delibera circa Vadesione dettassociazions ad altre Associazigni, Societa,

| Enti, Istituti ¢ Organismi, anche consorLili ¢ federativi, o Qi &L L

1

1

esecizione delle deliberazigpl relative;

. _comple, in genere, Wit g atti Jf sedinavin ¢ stracedinaria:

i e Vr—————— 14 F1

R ———)

amministrazione_che_dal presente Statuto nop siang_gipresiamente ;

%

........ __riservate all'Asserblen geocrale dei Sc.. . _ i
R W Presidente . e i .

- s B X I i

fl Presidente:

e —————— s
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;
sappiesenty legalments 1 Associazione, 8 fronge a_terzi e in giwiizio.) .. .
e __nonché davanii agh Drgent agmninistrativi ¢ giudizine g sultoscrive I;g;Lti‘ _ N _

i apti che reuardang Faitivitd istibuzionate deltEnte; A

R f_u convoca.o presiede le ringiond gel Consighio Blretive; . L 0 s e o —

1

|- assicuca Vattuagione de srovvetenenty ducist Jal Consiglio Biretlivo;

E

firma, congiuntamente o disgimitamente, ron 3t birettore, gii ordinativi

| dirscossione ¢ di pogamente T condormitd con le Lenw vigenti, it

..... e presenie statur e it Hesolamento (B atfuacions; I
. adolla, s case di necessitd e wnenza, decisiont of competenza del, . .
L :;;ﬁu}shggtio Direytive, che ¢ chiamato a jatiticartg pella prima riunione: |
i ’ Pt!* detegare prgprie. fuazioni e prerosetive al Vice Prosidente, awnp o .
! .éﬁlﬂﬁnisstr;mw o ol Diiettore.
e REANG G CONLDNO
A, 74 | R

ila_yestiore sodiale, guslora richiesto_dalla_normativa . vigente, sard !

. contraflata da un Oreano df controllo compasto da wno o piu revisorL, L e

fA
. poninal: daitdgsomblea, che dureno in canca fre annl & pOssono esere / ﬁ(

Er_iglmi-m_. . L UV SRR AP

i A1, 25

R N
- ,W.li_aevi&gﬁggvong:._ e e @
! b

vigilare sulla esatia osservanza delle Statuto._del_Regolamenti 9 delle,

datiberazioni sociali, speciatmente et rigua di Jdei consigbiery;

| . procedere_alla_ risolugone | deile  contraversic che even_;ualmm];é

— . i ————— R— 1 A . s

|
f
i . convouaie TAssernbisa quatora non vi provvedang | consighierds. L
1

_ wasressero tral Seni o i Lonsiglio Diretlive ¢ ba § Soci modesiing, in
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i

relazione alle interpretazione e afla applicavigne delto Statutg 2 deii

Regotamenti. i tal case o5l shudicheranne ex_boaa grl asquc senss,

_ formatitd diprogedwres L. . L i
- assumere compiti di monitoraugio doii’ossecvaiza deltie {,i_ggam,qigjj;
_ da parle dell'gresa soclale, N | —
_ |- esercitars, in genere, tutte lo funzign demandategti dolla Lt‘ggc.ﬁ.dﬂic;w..nm
_Statuto, — B |
O M phenore. L. .

_M.wm.mﬂ_. e e
A
e

ha_la_vesponsabilita deltapplicaczions delle delibere adotiate daghi

ha la responsabilila del funzicnamiento complassive del{ Assouiazione;

ha la responsability del_conrdingmento & dol controllo degli acti di

Ufficio compiuti dal porsenaie dipenderta;

ha la responsabilitd dellimpieso » della discipling ol personale .

| _delle Jstituzioni locali ¢ degi! irerlocuton paziona © internazienall

rappreventy U Associazione, dintesa con il residenie, nel gonfronti

fiuma,__congluntamente al Presidente ol Vice Presidente e/o

o disgiuntamente | s¢ aUQrizzatn - ot atti}

ali’ Amministratore Delegato

1 amministrativi

{unziohamenlo

e gostionall | necessart Al

dollassocingione, L o o
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| Fomitati Toenicr o Scientiticl seno Jderignati dal Consighia Divettivo che e,

stabitisce modalita di costitugione, compasizivne e lumiamente.

E | Comitati Tecoaci e Sclentificy: . o
.................. —t 15 . collaborane con UAssnriaziane, sulla base detle indicaziont concordate,
alia_individuazione_dai_contevuti _del programma . i orompzione,) . -
o + amipziale. @ assistensa tecnjta, cof un sostegno specifico in merits 2t U
i criters generali e al punt pricritae! di atienzione rolativi atle attiviva di " I
monitoragsie e valutazione: . . e e e
S 1 . _affrono supporte aattivita di assistenta ala idrarione. progetiazione,
R l . __‘;}Wtogrmnmaz;mﬂmaiim;imu detie stiivita istitudonali; e
— - t tarpiscona ol Assoclarione, elerenti di indinzzg, egnico-sclentificol
relativamente aiie azinm di carattere regionale da promuovere; -
forpiscone ariten cunparazione tra progeitd affinl ¢ crited d_i: .
I gemellaggio” tra gh stessi gt fipe di instaurare ﬁmggﬁmumaﬁ_sg e

|
l

 progett e per Vinstaurarsh L ung. 10gics o_tdlture conwine.a livello

confronto @ travaso di aetodologie, par una crescita nualitativa_dei

tervitoriale e seltoriale;

1o vlaboranc rappoctt of valutazione sutfangamente _conplessive della

i
|

speriinentazione  territoriale. e seiloniale 4 conclusione  di ogn-i;
...} ponualith, sulla base def rapportt seglonall ¢ sul dati di monitoraggio,
con conseguentt indicaziont sui punly, di eiticita & 1 redativi_gorrettivig e e
- prssibilis -
R— ; individuana, attraversn ) rapparto scientibico finate, le condizienie gl e
i elememi di imaggiore basteribilita della sperimentazione, le "huons . e
- ! prassi® e i casi_di surcesso gl fine & g possinde estensiane 3 nor rna - -
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degli elementi costitutivi di un sistema di crientamonte £ Formaviong

e e profossionale. . L e e i e
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! || Delerato territoriate & nowinato dul Consiglio Direttivo qualora lo iengal L .

{ _
. f opportuno ovverp venga tichiesto daila gormativa vigesie, L.

o Essp avid competenza regionale, provinciale o zonale ¢ sappressnteral

!
\'associazione nei rapporti son gl enti » e istitpzond locali.

L _Consighie direttivo_all’atte della nomina stabiirk_potert, mansioni ¢l

__.compensi del Delesato territojale. e e

. ooy

[r————— . VA - - cnman e -

_Are 2%
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1l patrimonto sociale & costituito da: o R
1 conuibutidegliaderenth . . . . . - e

. _ . _contrbuti_dello Stato, df enti o di istifuzionj pubbliche fimatizzati ol

sostegno di specitiche ¢ documentate attivith formative o progeitd;

. _contribyti delle Regioni e degli Enti locali per le copertura finanziaria

| delia converzioni_previste_dalla tegre-quadre in materia df formadione, L

U professionales e e
|- ._contributi di arganisii intemaziosals t

S - rimborsi derivanti da conwenzione; e .

- . entyate derivanti da attivith commerciali ¢ produttive masginalt. N
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- Lesorginn giktate va dal Gennaio al 31 dhicgmbre i ognt anno. o R
it bitancin sucale - che g eNsere prgsertato allAssemilea non uitre . L
_iuallru mesi dalla_chiusura delbesercizio sodciale - doyts dimestrare con
- vhiarczga_o. précisione 1o stato delle atuvity ¢ mfsmta_n_gmgjghuazime o
éeconomr:.a _seit associanene, | secundn  fe tnee  guida indlicate ;jgﬁim__m R
.} Bormatva, vigents. e

! S AR L e e

e

Cpestione | wenche  Tondy,  sbhErve 3 _faht ate  durante  la wital e

| delvareanizzazione, 2 meng cha 1a destingzion: o 1 distribuzione non stanoy

wposfe per lesge o siang effeliuate a favors di alre Aps che perleene,. .. .
"

w‘i_i'ﬁ%%i-‘t‘é.? regatamentp fanna partg delle medesima od unitaria SR, ... e e s

___,,_4_.. o mTOWOV. ‘

imente . sabvo diversa destinazione nugdala datta e
s i e 11 ¥ . P-TF e —_— -

LEAL eventaall avanzi el 41 gestione, risuitantt_dal bitancio, saranng

implegati_wtegralmente per 3 realiczaziong delle atlivila istitunonali

previste datla Salvig. a— -

i
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l . Scinglirments acll Asserinzione fasposizioni finaid l
t "
ST —— - AL, 3
S I caso aft sologbmento, COSHaZIVINT ¢ CRUINZINNE fielIAssacnmme, N e
CAwsomblea deternming e modalitg 41 Jlgurdazione e NOIHFA W0 o p’tu S

Huidetor:, preteribimenie wa b Socl, & Revisori, stabilsndome § potert, |

asociazioni < promezione  sockele  in settor aftini A uello]

delrassociorione, sentito YOrganc i controlto stabil ro dalla normatival e
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L cutat Does, 117717, e ai rolativi decieli aluativi, i Todice Civiie o
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_ | Per guanto non cuntemplate el presente Stakuto valgony e disposizionidi, .
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