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ADEGUAMENTO ALLA LEGGE N. 117 DEL 3 LUGLIO 2017
TEATRO SOLARE Aps - Ente del Terzo Settore

N giomo 22 del mese di marzo, delfanno 2021, in Firenze si ¢ riunita PAssemblea straordinaris
Al senst diflo Statuto, presiede I'Assemblea dei sod i Presidente del Consiglio Direttivo il Sig Daniele Caini
il quale ricorda a convenuti che: d
. Fasietnblea. In recepimento det provvedimenti di urgenza relativi afla prevenzione del contagio da
- Coronavirus Covid-19 e quindi, tra gh ait:i‘ﬂd DPCM. 11.03.2020 ¢ del DL 17.03 2020 n. 18 e del
" DPCM. 22.03.2020, s svolge pardaiments in audio-videcconferenza con riscontro da parte di
ﬁemeewauw&lmﬂwﬂmﬂedﬂemﬁmﬂkidrin‘;diwwamd
Statuto e Codice Civiie
i Presidente procede al riconpscimento del socl collegati in audio-videoconferenza e
conseguentemente procede aita nomina del segretario nella persona di Erik Haghund che accetta.
N Segretario procede alla verifica ed al riconostimento del soci presenti di persona o in
videoconferenza
Sono presenti personalmente o in video o per delega scritta tutti | socl iscritts 4
Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione dellAssemblea e 1a presenza totalitaria dei soci,
dichiara 'Assemblea delf assoclazione validamente c&smuu Successivamente rende edotth | presentt detle
questioni poste alrntdlml del giorno, apre la discussione e invita a deliberare, consentendo a dascun 5acio
di intervenire, sul seguente ordine del giorno:
1)  Revisione deflo Statuto adeguamento alla rifarma del Terzo Setiore - legge del 3 lugho M?:
UAssembles, ail'unanimith delibera. '
a)  di approvare il nuovo statuto del TEATRO SOLARE Aps - Ente del Terzo Settore come allegato al
presente verbaile - ‘ ;
Il Presidents dell'assembiea Daniele Calni, rilevato che sono stath trattat) tutti ghl argomenti posti allordine
del glorno e che nessuno del presenti chiede di Intervenire, dichiara chiusa FAssembiea e sciolta Ia fiunione, -

previa redazione. lettuca ed approvazione del presente verbale.

Il Presidente

-

Daniele Caini,
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-+ denominazione:.

— L necassarl per meglio rewo_hm&tami specifici rapporti assoclativi o attivita

T con delibera del Consiglio Direttivo e non richiederd formale variazione del presente

STATUTO DELI'ASSOCIAZIONE
TEATRO SOLARE Ente del Terzo Settore
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 Denominazione

£ costituita fra | presentl, ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in
' seguito denominato "Codice del Terzo settore”) e, in quanto compatibile, del Codice

| clvile e relative disposizioni di attuazione, una assoclazione avente la seguente

“TEATRO SOLARE Aps” Ente del Terro Seltore da ora In avantl denominata
"associazione”

A decarrere dallavwenuta istituzione del Régistro Unico Nazionale del Terzo Settore
i

(RUNTS), @ ad awenuta iscrizione dell'Assoclazione nell'apposita sezione di questo, i

Vacronimo “Aps” o I'lndicazione di “Associazione d¢i Promazione Sociale” dmrmml,

f
essere inseriti nefla denominazione soclale, UAssotiazione dovrd, da quel momento, |

| utilizzaré Vindicazione di “Associazione di Promozione Sociale” o I'acronima *APS” |

negh atti, nella corrispondenta e nelle comunicazioni al pubblico, ’

Lassociarione & costituita nel rispetto dedle norme della Costituzione italiana e del

| codice civile e defla legislazione vigente ed & disciplinata dal presente statuto e daghl

Teventuali regolamenti che, approvati secondo le norme statutarie, si rendessero

|

|
| Art. 2- Sede legale ¢ sedi secondarle - '

L'associazione ha sede attualmente in Firenze, 50137 via Cento Stelle 24. 1

Leventuale variazione della sede all'interno dello stesso comune potra essere decisa |

—————————— ettt — —.I.——
! La durata dell’associazione é illimitata.

i i

% Uassodazione potrd lstituire o chiudere sed! secondarie o sezionl anche in altre citta

= =S ST g =7

Satuto.

d’ltalia o ait'estero mediante delibera del Consiglio direttivo.

| Art. 3- Durata




FINALITA ED OGGETTO ASSOCIATIVO

;ma—muwm

———————-}-L'rssaciazime non ha scopo di lucro e persegue finalitd cviche, solidaristiche e di e

_' utllith soclale, mediante lo svolgimento in favore del propri associan, di lore familiarl

o di terzi di una o pis delle seguenti attivitd di interesse generale, avvalendosi in | .

modo prevalente deil’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone

_admmtl agh enti associat. g :
"In ottemperanza alle norme del Codice del Terzo Settore, lo spirito e la prassi|
associgtiva si fonda  sul pleno rispetto della dimensione umana, culturale e
| splrituaie della persona,

UAssoclazione nasce dalla tradizione locale di animazione teatrale maturata sul

territorio di Flesole dagh anni settanta come unione spontanea di persone aventi

_acme valori londanti: la partecipazione inclusiva, la creativita, ['arte e I senso detla |

comunita, {

-Lassociazione ha come scopo la promozione, la salvaguardia e |a valorizzazione delf-
!
ed educativi. ‘
Le finalita di cui sopra saranno realizzate tramite o svolgimento di una o pid dﬂle%

_patrimonio culturale locale, delle persone e dei territord attraverso processl artigtici

=

| seguenti attivitd di interesse generale di cul all'art § del Codice del Terzo Settore, in

“torma di arione valontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di

_ﬂ_—_t-mumami o di produzione o scambio di beni o servizi: —
|

a) educazlone, mruxit_me e formazlone professionale, ai sensi della legge 28

marzo 2003, . 53, e successive modificazioni, nonché le attivitd cuturali di

el

Interesse sociale con finalita educativa;

b) Intervent e servizl finalizzati alla salvaguardia e al migiloramento delle |

Condizionl  gelrambiente ¢ all'utiizzarione accorta e razionaie  gelie

sisorse — naturall, —con - esclusione dell'athivits, esescitata abitualmente, dif

raccoita e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi ({, nonché alla




tutela degli animali e prevenzione del randagismo, al sensi della legge 14
agosto 1991, n. 781.});

¢} interventi ditute

ai_sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive

maodificazioni;

d) formazione universitaria e post-universitaria;

ei- ricerca -s'cienu_h& di pami:nhm interesse sociale;

Tl organizzazione e gestione di attivitd culturali, artichiche o ricreativé df
Iptarease sackale ncduse athivity, anche eddonal, & premosions &
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e defle attivita di

interesse generafe di cul 3l presente articolo;

b seplastics 8 3 succasso —scolastico —e—formative, alla— prevenilons —del

g) organizzazione e gestione di attivita turistiche di Interesse soclate, culturale

ore!igvn";n;

h] Formarione extra-scolastich, finalizzata alta prevenzione dedla dispersione

___bulilsmo e al contrasto defla poverta educativa;

" i

i} agricoltura sociale, al sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.

141, e successive modificazion,

norviolenza e della difesa non armata; o i

k}—— siqualificazione gl benlpubblicllnutilizzath o di benl confiscati alla)

SE——

1 FINALITA EDUCATIVA
i
l

criminalita organizzata.

—

nNellambito delle attivita di'inlere-sse generale di cul sopra, l'associazione, sia

direttamente che tramite terzi ovwero in rapporto convenzionato con entl pubblici e

) promozione della cultura della legalitd, della pace. tra | popoll, della|

| privati, potra:
EDUCAZONL, ISTRUDONE £ FORMAZIONE PROFISSIOMALE, Al SENSI DELLA LEGGE 2B marzo 2003,

K. 53, € SUCCESSIVE MOOIFICAZIONI, NONCHE LE ATTIVITA CULTURAU O INTERESSE SOCIALE COM




|
a. promuovere, progettare, organizzare e gestire 1a realizzazione di progem':
e/o atthvitd educative a supporto ed a sostegno defle attivitd scolastiche, |

~ovvero, mnmmwmmmﬂw&wmf
delf'orarie-scolashencome pre-scuoia-e doposcuoia, mm'ammii

’ [
di crescita individuale ¢ sviluppo del senso di comunita e della
- |

comvivenza civile; = =T

|

. PR | le famiglie di tipo educativa e ricreativo come Centrl Gloco Educaﬂw,l:
|

| ludoteche o asili nido, centrl estivl 0 invernali, sla a carattere tﬁ&dmzialai
1

|
|

_che semi-residenziale; ' RN, T

€. _promuovere, progettare, J’fﬂ?’ﬁ‘!’! e _gestire_progetti efo attivita|
i

espressive con finalitd formativa come Fanimazione teatrale o laboratori |

~ di immagine o arte cinematografica con bambini, ‘giovani e adufti in

contesti scolastici ed extra-scolastici (piazze, palestre, luoghi di
- - B

aggregazione}, ' : I
d. promuovere' efo realizzare attivitd di formazione, riquallficazione ed

aggiomamento del personale docente ed In genere scolastico ivi compresa

I'attivita di ricerca, anallsi e studio in ambito didattico @ metodologico nel |
e S l' 5 ~settore dell'istruzione scolastica di @hﬁ“{ﬁhﬂ.‘ e grado; S (N R
e. promudvere, progettare, organizzare e gestire la realizzazione di progetti of

o attivita di educazione parentale;

| INTERVENT) € SERVED FINALIZIAT! ALLA SALVAGUARDIA E AL MEGUORAMENTD DELLE CONDIDON

S

DELLAMBIENTE £ ALUUTIWIZZADIONE ACCONTA £ RAZIOMNALE DELLE RSORSE NATURALL CON

EXCLUSIOME DELLATTIVITA, ESERCITATA ABTUALMENTE, DI RACCOUTA £ RICICLAGGIO DE RIFIUTY

T URbAN, SPECIALI € PERICOLOSY,

_[_ ~—a, promuovere, m'—mmmm:wm H.'}'l.l
{
| attivith dirette _alla salvaguardia ed alla promozione e tutela del




patrimonio naturale, della cultura della sostenibilitz e

delfambientalismo inteso come rispetto della natura in tulte le sue

mani’lesta;i;t-a;l" e "fom'le dl vita attraverso, ma a ﬂtolommpﬁ_ﬁmtivo e

non esaustivo, la gestione di centri territoriali dl educazione amblentale,

di aree educative in parchi naturali, organizzazione di servizi educativi in

[INTERVENT! D4 TUTELA £ VALORZZAZIONL DEL PATRIMOMNIO CULTURALE € DEL PAESAGGHO, Al SENSI

natura, eventh di sensibilizzazione e percorsi formativi per sensibilizzare|

" alfeconomia clrcolare;

DEL DECRETO LEGISLATIVO 22 GENNAID 2004, N. 42, £ SUCCESSIVE MODIFICATION,

a. promuovere, progettare, organizzare e gestire la reallzzazione di eventi o

produzioni artistiche site-specific volte a promuovere || patrimonio culturale
dei territori e la cultura del bello come strumento per favorire Il benessere

sociale;

_rotonde, convegni, conferenze, congressi, dibattit, mostre, Inchieste,|
seminari, istituzione di biblioteche;

€ promuovere, progettare, organizzare e gestire la realizzazione progett! efo

attivita di produzione e commercializzazione di prodotti editordall ovwerg, a

" “solo titolo esempiificative e nen esaustivo, la pubblicazionedi cataloghl, T —

riviste, quaderni, articoli, saggl, ivi compresi gli atti di convegni, di seminari e!
deglt studi e ricerche; il

d. promuovere, progettare, organizzare e gestice la realizzazione progetti doil

7| FORMANIONE UNIVERSITARIA £ POST-UNIVERSITARIA, ahEE | _"1"_'_— o o

|
attivita di produzione e commercializzazione di prodotti sonari, audiovisivi e |

- multimediali;

a__realizzare attivita didattica e formativa untversitarla e post universitarta Qualii_ e
1
master di primo o di secondo livello, corsi di perferionamento scentifico e di |
t
. ot !




e

aita formazione permanente e ricorrente post laurea triennale e magistrale
afterentd alle finalitd assoclative,

—

1 _reallzzare studi o ricerche sull'attivitd dell’assoclazione al fine di

-coflaborare con Istituzionl accademiche universitarie e di ricerca per!l

promuoverne la repiicabilita e diffonderne 'esperienza e le huone pratiche.

RICERCA SCIENTICA D PARTICOLARE INFHIESE SOCIALE]

a,

promuovere, progettare, organizzare e gestire 1a realizzazione di ntw a{o i

attivitha di Ticerca e g1 documentazione etnografica, storica € culturale e ai -
Yanallsi erltica e comparata deghl aspetti della tradizione cultusale locale &

territoriale;

ORGANZZATONE £ GESTIONE DI ATTIVITA CULTURAL, ARTISTICHE O RICREATIVE Df INTERESSE

SOCIALE, INCLUSE ATTIVITA, ANCHE EDITORIALL O PROMOZIONE € DEFHISIONE DELLA CULTURA §
DELLA PRATICA OEL VOLONTARIATO E DELLE ATTIVITA On INTERESSE GENERALE DI CL4 AL PRESENTE

ARTILDLD,

o produzioni_teatrali e pii in generale delle arti pecformative peg la.

~ mezzo di formazione pmnanentn-

L]

hu _promuovere, progetfare orgmﬂmreegesﬁmlareaﬁmﬂonedpmgdﬁef,

|
~_promozione degli artisti emergenti, delie periferie e dellarte come |

o organizzare eventi di pubblico spettacolo {rassegne e festival mono o'

|
|
|

multidisciplinari di teatro, cinema, musica, danza e arte ﬁgummi volti |

. alla promozione e ali‘ibrktazbnn delle arti e dei generi, eventi

agpregativi e ricreativi [ugre degustuloni i pmdom locall etc) volt al

sviluppo del senso di camuulté e della socialita;

promuovere, progettare, organizzare  gestire la realizzazione di progett! di

teatro sociale per l'lncluslo-ne e la pfomozlone delle categorie




socialmente fragili come anziani, detenuti, diversamente abili,;
adolescent a rischio, poveri; '

—— |

d. promuovere, progettare, organizzare e gestire la realizzazione di progetti di

]

soggetti attivi su base territorlale per lo sviluppo dl un welfare dl-';

- - - - - - ! -
teatro di comunita per la promozione e lo sviluppo di una rete soclale di‘T

i

comunita,

ORGANIZZAZIONE € GESTIONE DI ATTVTA TURSTICHE DI INTERESSE SOCIALE, CULTURALE ©

AEUGIOSO; . — SR S R VR B

I} realizzare eventi e programmazioni volte ad aumentare Fattrattivitd dei

——

territori e delle comunita attraverso la promozione delle potenzialita

locall_ verso gl abitanti dei territori limitrofi_innescando un moto di

scamblo per un turismo sostenibile e di prossimitd;

FORMAZIONE EXTRA-SCOLASTICA, FINALIZZATA ALLA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E

AL SUCCESSD SCOUASTHT) E FORMATIVD, ALLA PREVENDOME DEL BULLSMO E Al CONTRASTD DELLA
— .
POVERTA EDUCATIVA]

|

1 a. promuovere, progettare, organizzare e gestire progetti /o eventi, percorsi

~Tormativi per Te giovenl generaiioni volti alla prevenzione del disagio,

" Vaggregazione e Veducazione tra pari attraverso Fanimazione teatrale,

| agmregailone giovanill con finalitd educative e pedagogiche e ludico/

Gwvern attivita espressive e di educazione informale;

b. promuovere, progettare, organizzare e gestire la- realizrarione  of centri di

ticreative, per favorire Forlentamento dei giovani verso [a partecipazione

attiva ¢ consapevole nella vita sociale, la convivenza civile, | valori di
solidarieta e rispetto deile diversita; ‘

¢. progettare, organizzare, realizzare e gestire progetti diretti al sostegno delle




- — gEnesae

. 1
d. progettare, ofpanizzare, realizzare e gestire progetti formativi ed inclusivi a!

dispersione scolastica, di favorire rlﬁ_clm_tone sociale dei minori_e di

sostegno dellattivith defle istituzioni scolastiche, defla famigha ¢ pivi In
0 e hli

contrastare 'emarginazione ¢ il disagio giovanile, v compresi Il bullismo e
la poverth educativa attraverso percorst didattico educativi che valorizzanc
~ le capacith creative del minori;
TAGRCDUTURA SOCIALE, A} SENSI' OELLARTICOLO 2 DEWA LEGGE 1B AcosTO 2015, ~. 141, &

SLCCESSIVE MODIEICADONE —— — oo

| a. promugvere, progettare, organizzare e gestire progetti €/o attivita soclali ¢

S AE e

e

immateriall_dell'agricoltura per _promuovere fo sviluppo di abilita e

di servizio per la comunitd locale utilizzando le risorse materiali |

servizi utili per la vita quotidiana;

PROMODONE DELLA CUATURA DELLA LIGALTA, DELLA PACE TRA 1 POPOLI, DELLA NONVIOLENZA £
*

DELLA DIFESA NOM ARMATA,

3. promuovere, progettare, organizzare e gestire eventl, o corsl per Ia

formarione del pubblico aila cultura della ngliti,v della pace,

capacita, di inclusione lavorativa, di ricreazione, di educazione e di

— e

dell’internazionalismo, della medlizlone del conﬂiﬁ; e della

nomioienu_ , b

L donne nella societa e nel mondo del lavoro

m MOUALIFCAZIONE DI BENI PUSBUCT INUTILZZATI O O BESI CONFISCATT ALLA CRIMINALITA

b. operare nel settdre della promotione e valorlzzazione é'i:ohsolidammoiL

delle pari opportunith, della cultura, delle progettualita e del ruolo deflet—

CRAGANTIATA.

-

a pronumuer;.h proq,u;tm .o;uirur“ura;.e gestire progetti di gestione dl b;n;
- T_[:Wrﬁmﬂaﬂ alla criminalita organizzata al fine




————Lattraverso  la  cessione 0 erogazione di beni o servizl i modico  valore,

operatione econormica o finanziarla, mobillare o Immoblllare, per il migliore

_ | Vassaclazione non dispone Hmitazionl con riferimento alle condizioni economiche e

riqualificarne le condizionl e di restituidli alla frulzione pubblica attraversc le
attivits statutarie.
LVassaciazione si avwale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali

_ed in particolare della collaborazione con git entf locali, anche attraverso [a stipuls di

apposite convenzioni, delia partecipazione ad altre associazioni, sacieta o enti aventi

scopl analoghl o connessl al propri.

A norma deil'art. 6 del Codice del lerm_s_e_tibu_re. fnmiwme_;oiri esercitare, in

—{quelle di interesse generale, secondarie e strumentall rispetto a queste ultime, |

|

secondo criteri @ limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. o

“quarto affini e compatibili con le finalitd Istituzionali, tutie le attivita diverse da7

-
Inoitre, Fassociazione potrd esercitare anche attivitd di raccolta attraverse la

richlesta a teryi di donazioni, lascitl e contributt di natura non corrispettiva - al fine di

finanziare le proprie attivita di Interesse generale - organizzando, anche in modo

continuativo, campagne di raccolta fondi, mediante sollecitazione al” pubblico o

| impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei |
principi di veritd, trasparenza & correttezza nei rapporti con | sostenitorl e Il

pubblico, in conformita a linee guida e norme vigenti

| vassoctazione potra svolgere qualsiasi attivity commerciale, produwva ed in WE:

limiti della leglstazione sugll Enti del Terzo Settore. Lassodiazione potra moltre

| svolgere qualsiasi altra attivita culturale o ricreativa ¢ potra compiere qualsiasi*

raggrurgimento dei propri find,

Uassociazione potra aderire ad aitre Associazioni, Coordinament! ed Unioni, reth

nazionali e internazionali con finalita analoghe e/o affini alle proprie.

prevede il diritto di trasterimento, a gualsiasi ttolo, defla quota assoclativa,

| discriminaziont di qualsiasi natura in relazione allammissione degli associati e non|

“|"economica purché accessorie, marginale e secondaria alle finalita statutarie e ner‘“““““‘“__ o




|
|
|
|

|

SR S -4

—i-dhiotro consenso di chl esercita la patria podesta, sla le persone giuridiche, mediante {—

| Art. 5 - Requisiti dei Soci

Possono far parte dell’associazione in numero illimitato tutti coloro che sl

_minsma stabilito dabla Legge.

-l numero deghi associati # illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore ali—

'I
riconoscono nello statuto ed intendono collaborare per il raggiungimento dello |

“I"Possono essere ammessi come soci sia le persone fisiche, anche minorenni purché |

inoltro di domanda scritta al Consiglio Direttivo che dovrd contenere:

—~ Tlindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice

fiscale nonché  recapiti tedefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto,

gh eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni lpgalmem?

j ' cura del Consiglio Direttivo, nel libro degll associatl.

' !
..r N - - .m ——— i

1

|

i

adottate dagll organi associativi;—- — . L

| Sulla domanda di ammissione dellbera il Consiglio Direttivo owvera il Presidente;!oi

altro consighiere appositamente delegati dal Consighio stesso. Il rilascio della tessera !.

sodiale a firma del Presidente costituisce prova dell'ammissione a socio, .;

La delibera deve essere presa  secondo criteri non discriminator), coerent! con le |

finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

_La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a

domanda di ammissione e comunicaria agh interessatl.

il Consigiio Direttivo deve, entro 60 glorni, motivare la dellberazione di rigetto della

 Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consigiio Direttivo, chi I'ha

proposta pud entro 60 giomni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto,

chiedere che sullistanza si pronunci I'Assemblea, che defibera sulle domande non

| accolte, se non appositamente convocati, in occasione della lom suctessiva

convocazione.




____ N

Sono soc ordinari le persone fisiche che aderiscono all'associazione

! riunione utie.

11 soci aderenti all'associazione hanno diritto di eleggere gl organl sodiali e di essere

|
Lo status di assoclato ha carattere permanente e pud venire meno solo nel casl ';
previst dallart. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principlo, |
introducendao criteri di ammisslone strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine, 1

|1 500, possono essera:

Socl fondatord

Sono sodl fondatori le persone fisiche o giuridiche che hanno firmato l'atto

Tinappellabile del consiglio direttivo saranno ammessi con tale qualifica in relazione’

+alla loro fattiva opera nellamblente assoclativo.

!sadmn

-

e T

prestando una attivitd prevalentemente gratuita e volontaria secondo le modalita

costitutivo @ quelll che successivamente e con deliberazione Insindacabile ed |

| stabilite dal Consiglio direttivo e versando una specifica quota stabilita dal Consiglio
stesso entro 10 {ded) glorni dalltscrinione ned Libro ded Soch.

+-Soc! fruitort

sono soci frultorl e persone fisiche che usufruiscono dellassistenza e yel

sastengo dellassociazione secondo le modalita stabilite dal Consigiio direttivo eg
versandp una guota associativa simbolica stabilita dal Consiglio stesso entro IDEI

[ (diect) giorni dall iscrizione nel Libro det Soc). \

socl i : S

- Sono socl onorarl le persone flsiche o giuridiche che hanno dato significativi.

[were del Consiglio Direttivo, dalfAssemblea Generale Ordinaria, nella prima

-1

Sadw;pmﬁ

Sono soci sostenitori tuth coloro che contribuiscono agh scopl

1

contributi morali e materiali alle attivith delfAssoclazione € sl siano distinte per |

I dell’associazione in modo gratuito o mediante conferimento in denaro o in natura .

-

- Art, 6 - Diritti ed Obblighi dei soci S

" gy 35




efetti negli stessi. Uattivita degli associati e svolta prevalentemente a titolo gratuito.

£ ammesso il rimborso delle spese effettvamente sostenute e documentate per o |

casi di particolare necessitd, potrd assumere lavoratorl dipendenti o awvalersi di | .

prestarioni di lavoro au(mom&, anche ricorrendo al propri associatl

Tutti | soci hanno i dirith di informazione e df controllo stabilitt dalle leggi e dal,

svoigimento delle attivitd nel limit fissat dal Consiglio Direttivo. . Lasseciazione, in ¢ B

presente statuto

" Tutti i soci hanno diritto di accesso al documenti, delibere, bilanci, rendiconti e
| registn  delfAssoclazione secondo e modality eventualmente previste da un ' - — =
regolamento Interno @ comunque entro 15 giormi dalla richiesta.

Tutti i soci maggiorenni hanno diritto di vota.

]
|

Gl assoclatl sono tenuti ad osservare le disposizion statutanie e regolamentari,
" nonché ie direttive e le deliberazioni che nell'ambito delle disposizioni medesime |
| sono emdnate dagll organi dellassociazione.

11l comportamento del soco verso gli altri aderenti ed all'esterno deli'associazione |

| deve essere animato da spirito di solidarieta ed attuato con cofrettezza, buona fede. |

onesta, probita e rigore morale, nel rispetto del presente statuto e delle llneei; e

programmatiche emanate.

Art. 7 - Perdita qualifica di socio

“La qualita dl socio cessa per recesso, morte o esclusione.” ———

1 Art. 8 -Recessodelsodo — o w2

| 1 socio pubd recedere liberamente dall'associazidiie con comunicazione scritta da
irwi.?te al Consigho Direttivo, i quale dovr adottare una apposita deliberazione da

]
—

comunicare adeguatamente all'associato. La dichiarazione di recesso ha effetto con

lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.

“1sard onere del Consiglio Direttive a provvedere a -tanceflarlo dal Registro degh

——} associat). e -

| Art. 9~ Esclusione del sodo

1l soclo delf'associazione pud essere escluso, per 1 seguenti motivi; |

— __ﬂ

S &

e e



- non ottempert alle disposizioni del presente statuto, degll eventuah

regolamenti ¢ delle delibere adottate dagli organi deli'Associazione,;

——assuma atteggiamenti offensivi, aggressivi owere alimenti e provochi |

= dissaporl e contrasti con gil altri soci, anche, attraverso ['incitamento |

|
ali‘odio, il razzismo, 1a diffamazione ed In genere con attacchi personall efo 1
. lamancanza del rispetto reciproco; {
W, S [ Sp—

svolga o tenti di svolgere attivith co;mafle agli nté:ésﬂ.m:nmaﬁom:

—in gqualungue modo arrechi danni gravi, anche morall, allAssociazione;
et} - senzaz glustificato motivo si renda moroso nel pagamento della quota, ——

associative;

. chi non sl trova piu in grado di partecipare al raggiungimento degll scopi

sociali {

od in genere per la perdita di qualcuno del requisiti In base ai quali & awvenuta |
T'ammissione. Per | soci che non rinnovano la quota associativa entro § 15 gennaio,
— —-~-—Tsahm proroga deliberata dal Consiglio Direttivo, lesclusione per morosita &4
‘automatica senza bisogno di alcuna deliberazione.

—_— i 4 — -

i soci esclusi per morositd saranno rlammessi pagando la quota annuale,

Spetta al Consiglio Direttivo constatare se ricorrono | motivi che, a norma di legge e.i

del presente Statuto legittimano I'e_scluslom.' dl un socio nell'interesse

dellAssociazione con provvedimento appellabile. La delibera di esclusione]
—— ~adeguatamente @ﬁvau. deve essere comunicata com pec o con letteral - ————
raccomandata ar. dal Consiglio Direttivo, Avverso tale decisione & ammesso il |
ricorso alfAssembiea dei soci entro 30 gg. dal ricevimento della delibera di

esclusione. Qualora Il soclo rivesta una carlca sociale decade immediatamente ed

= | S
automaticamente da tale carica

]
|
| diritti di partecipazione all'asscciazione non sono trasferibill. i
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabill, rivalutablfie, . —

_trasnissiblil.

Gli associati che abbiano comungue cessalo dl appartenere all'associazione non




—b ;I Il patrimonio delfassoclazione - comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventi ed

| hanno alcun diritto sul patrimonio deli’associazione stessa.

RISORSE ECONOMICHE |

- Art. 10 - it Patrimonio =0 Al MY R A
!
altre entrate comungue denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita

statutarie al fini delfesclusivo perseguimento deile finalita civiche, solidaristiche e @i

-uﬁll‘t# sociale,

“Le risorse economiche per il conseguimento degh scopl ai quali Massociazione ¢

| esemplificativo costituite:

-~ dalie quote sociali annue stabifite dal Consiglio direttivo;

rivolta e per sopperire affe spese di funzlonamento deli'assaciazione saranno a titolo -

- da eventuall proventt derivantt da attivita associative,

_ da ogni altro contributo, compresi danazioni, asciti, rimborsi, altri proventi,

anche dovuti a convenzioni, che socl, non sodi, ents pubblici o privati, dlano |
per il raggiungimento dei fini delf'assoclazione; ———

- _contributi di organismi internazionall;,

5 [ e
| i patrimonio sociale Indivisiblle & costituito da:

T - da sovvenzioni; donarionl, lascitl o successioni;

- entrate derivanti da attivita diverse o dalle raccolte fondi

~  benl mobill ed immobill;

delle attivity istituzionali ed il raggiungimento del linl perseguit dalla associazione.

~ dagll svanz di gestione; 3 . :'

Anche nel corso della vita deli'associazione | singoll assodati non possono chiedere

I
la dhvislone delle risore comuni,

da eventuafl contributl straordinari, = _ 4

| provent! delle attivita, gl utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale

non verranno distribuitl, neanche in modo indiretto, durante la vita

dell'organizzazione saivo che la destinazione o la distribuzione non siano impost! pev

"

| legge, e pertanto saranno portati a nuovo, capitalizzati e utilizzal per ] swlgimemo"n S



T TAr. 11 - Organi Associativi T R

|
Uassociazione ha il diufetn di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanazi dl |

gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai proprl associatl, lavoratori e

1
| caso di recesso o di ognl altra Ipotesi di scloglimento individuale del rapporto

coilaborator, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel:- -

associativo

ORGANI DELIASSOCIAZIONE

L Sono organi dell'associarione: SR . .

1. lassembiea dei socl, .

2. il Consighio direttive,

3. il Collegio dei revisori — se nominato ovvero se obbligatorio per legge -

b e e

4. il Presidente;

5. il Segretario;

{
_| Tutte le cariche elettive sono gratuite, ¢ ammesso # solo rimborso delle spese

| _deillberazione prese in conformita alla legge ed al presente statuto obbligano tuth gh-l

1 &l Tesoriere .

documentate. .

Uassemblea regolarmente costituita rappresenta 'universalita degll associati e le sue

I associati,
| Lassemblea pud essere ordinaria e straordinaria.

in particolare Passemblea ha, il compito:

—

- eleggere il Consiglio Direttivo ed eventualmente il Collegio dei Revisori;

© -~ eleggere il Presidente dellAssociazione;

— di ratificare 'entita delle quote sociali annue stabilita dal Consiglio direttivo, T

- di approvare il bilancio consuntivo; |

+

—~ di deliberare sulle modifiche deilo statuto dell’associarione e auil’mmuake_




~1-Clascun associato ha unvoto.—— ade,

+lassemblea & convocata presso la sede sodale o altrove purché nel territorio

_| nazionale almena una volta all'anno entro il mese di aprile.

: Spetta al Presidente dellassemblea constatare la regolarita delle deleghe.

= Le deliberazionl dell’assemblea in prima odmo;amne sono prese a maggioranza di-

scioglimento dell’associazione stessa.

Art. 13 - Convocarione dell"Assemblea del soci {

Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta cld venga richiesto dal Presidenta

delrassociazione, dal Consiglio direttivo o da almeno un decimo del socl.

UAssemnbiea-si nunisce almeno una volta I'anno per lapprovarione del bilancio di

]' asercizio. R ‘

| 1a convocazione & fatta dal Presidente dellassociazione o da persona dallo stesso al_

cld delegata, medlante comunicazione raccomandata spedita agli associali o
consegnata 3 mano o a mezzo fax e posta elettronica almeno otto glorni prima delia

data della riunione o mediante affissione dell'awiso di convocarione allathe

" dellassociazione presso la sede almenc quindicl glornl prima delia data delia
" runione. Nella convocazione dovranno essere specificatt l'ordine del giormo, 1a data,

il luogo e P'ora delladunanza, sia di prima che di eventuale seconda convocazione. |-

Lassemblea pud essere convocata in seconda tonvocazione in era successiva dg{h

stesso giorno delia prima convocazione.

PR S—

Art. 14 - Svolgimento dell'Assemblea

: NellAwsembiea hanno diritto di voto tuttt mlorb che sono lscritti, dal aimeno 3 mesd,

nel lbro degli associati e sono in regola con il versamento della quota sociale

Ciascun assoclato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro assoclato |

mediante delega scritta, anche in calce all'awiso di convocazione, Clascun associato

e

pud rappresentare sino ad un masstmo di 3 associati. - 1

e
i

si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili

{
voti e con la presenza fisica o per delega di almeno la meta degli associath.

In seconda convocazione le deliberaziont sono valide a maggloranza qualunque sla i

: 1€ o TR




numero degli intervenuti. Nel conteggio della maggioranza dei voti non si tiene

i
?
1
s

conto deghl astenutt.

ol delrassociazione e la devoluzione del suo patrimoenio occorre Il voto favorevole di

—Per la modificazione del presente statuto o per dediberare lo sdoglimentot——7— - -

almeno it ¥ degli associati intervenut! sia in prima che In seconda comvocazione e il |

| parere favorevole del Consigllo direttiva. . finy

'assemblea & presieduta dal Presidente dell'assodiatione o in sua assenza dal Vice-

t
| designato daila stessa assemblea,
“Le funzioni di segretano sono svolte dal segretario dell’assoclazione o in caso di suo

impedimento da persona, nominata dall'assembiea.___

1

| verball deil'assemblea saranno redatti dal segretario, e firmati dal Presidente e dal '- .

intervenutl, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare |

1~ sla consentito agii intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e afla ¢

—-Ognl socio ha diritt di consultare il verbale dei lavori redatto dal segretario

Le decisioni prese dall'assemblea, sla ordinaria che straordinaria, impegnano tutti i

" soc) sia dissenzienti che assenti.,

sottoscritto dal Presidente.

e

| L'assemblea potrd svolgersl anche con ghi interveriut! dislocati in pid luo.;;hi.'-t
contigui 0 distantl, audic o video collegati, a condizione che slano rispettat) it
metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei soch. -

“Tin tal caso, & necessario che:

- sla consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo del proprio uffido di

4

presidenza, dl accertare inequivocabilmente Videntita e la legitimazione degh,

risultati defla votazione;

- sta consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assemblear| oggetto di verballzzazione;

Presidente o, in assenza di quest’uftimo, da un membro del Comsighio direttive *

_, votazione simultanea sugll argoment al'ordine del glormo;
|

'e
|
s - 1
. T = T B 17 )



- vengano indicati nell’avviso di cmnunicazimia,.qualom ve ne siang, i fuoghi audio o
video coflegat! a cura delta socletd, nei guall gl Intervenuti potranno affluire
La rluntone si considererd swoita nel luogo ove saranno presentt il presidente e i————

segretario.

—————

CONSIGLIO DIRETTIVO
Art. 15 - Composizione del Consiglio Direttivo

Il Consiglio direttivo & compaosto da un numero di membri non hl_eﬂom a tre, e non

. ]
superiore a undid, induso il Presidente che é eletto direttamente dall'assemblea.”
Uassemblea elegge Il Consigiio direttivo, determinando di volta in volta il numero del+

_componenti

il Consighio direttive nomina tra i suoi membei il Vice-Presidente, il Tesoriere e il
Segretario,

La maggioranza deﬁnwa-mnﬂmmmri sono scelti tra le persuhe fisiche associate. chéh
abbiano svolto per almeno due anni attivita di volontariato nell'assoclazione. ovvero !

-indicate dagli enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alte cause di

| Ineleggibilita e di decadenza.

!

| membyri del Consiglio direttivo durano in cacica dngue anni € sono rieleggibiil.
Se vengono a mancaré uno o pit consiglieri, il Consiglio direttivo provvede a
sastituiri nominande al loro posto Il soclo o soci che nell'ultima eieuoner;_

T assembleare seguono nella graduatoria della votazione. ==

— 1 In ogni caso | nuovi consiglieri scadono insleme a quelll che sono In carica alatto

= | Idella loro noming.

Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alia meta, il Presidente deve

convocare Passemblea per nuove elezioni.

|
{
|
1

" Gl amministratori, entro 30 glomi dalla notizia della loro nombi;a, devono chiederne

“ Tscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle
—— informazioni previste nel co, 6, art, 26 del Codice del terzo settore, a quali diessie
| attribulta la rappresentanza deli'associazione e precisando se disgluntamente o

congluntamente. ‘ |

18 i ==




e

L redigere |a relazione consuntiva annuale sull'attivita deli'associazione;——

il potere di rappresentanza attribuito agl amministratori é generale, pertanto fe |
]

limitariont di tale potere non sono opponibli al terri se non sono iscritte nel

Art. 16 - Compiti del Consiglio Direttivo

suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne eranc a conoscenza. ——————————

}H Consighio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizri generali

dellAssembiea alla quale risponde dirgttamente e dalla quale pud essere, per gravi

maotivl, revocato con motivatione.

Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva deliAssemblea o di aitrl organi associativi

i Consigho direttivo ha I compito di attuare le direttive generali, stabilite|

dall'assemblea, e di promuovere ogni iniziativa volta al consegulmento degli scopl

sociali.

Al Consiglic direttivo compete ineitre di assumere tuthi i provvediment neces
| per l'amministrazione ordinaria e straordinaria, 'organizzazione e il funzionamento

dell'associazione, Fassunzione eventuale di personale dipendente; di predisporre il

stabilire le quote annuali dovute dal soci.

Innitre gli compete:

- predisporre le lince '_ce"tmérarl del programma delle attivita annuali ed a

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttive tutto quanto non sia per

| bilancio dell'associazione, sottoponendolo poi all'approvazione dell'assemblea; di

| ~medio termine dell'associazione; L - )

vighare sulle strutture e sul servizi dell’associazione;

determinare | criteri organizzativi che garantiscano efficienza, efficacia,

(Pl ES EE Y1 1
1 funzionalith e puntuale Individuazione delle opportunith ed esigenze per
| ‘Fassaciazione e gli associati; |
|
=

Il Consiglio Direttivo individua, istituisce e presiede comitatl operativi, tecnidi e

compensi.,

—t . A~

Il Consiglio direttive pud demandare ad uno o piu consigheri lo svolgimento di|

19

scientifici determinandone la durata, le modalita di funzionamento, gil obietvi ed i4— -



daterminati incarichi e delegare a gruppi di lavoro lo studio di preblemi specifici, '

Sars In facolta del Consiglio direttivo preparare ¢ stilare un apposito regolamento |

|
~——————————tche, conformandosi alle norme del presente statuto, dovra regolare gli aspetti—

[
_| pratici e particolari della vita dell'associazione. o= }

Detto regolamento dovra essere sottoposto per approvazione altassemblea che |

deliberera con le maggioranze ordinarie.

!_
Art. 17 - Convocationa del Consiglio Direttivo I~
|

Il Consiglio direttivo si raduna su invito del Presidente agni qualvolta se ne dimostra ]

e Nopportunith, oppure quando ne facclano richiesta scritta almeno due mémbri dell
Consiglio stesso.

| Ogni membro del Consiglio direttiva dovra essere invitato alle riunioni almeno tre
—t

glormil prima; solo in caso di urgenza il Consiglio direttivo potrd essere convocato

| nelle ventiquattro ore. La convocazione della riunione pud essere fatta a mezzo

}

e telegramma. — = = T

lettera raccomandata, o da consegnare a mane, a merzo fax, posta elettronica e}

Lawviso di convocatione dovra indicare gli argoment posti allordine del glorno. _

Art. 18 - Svolgimento del Consiglio Direttivo

per la validita della riunione del Consiglio direttivo & necessaria la presenza della

maggloranza dei membri dello stesso. }

1

—— " “1"lariunione & presieduta dal Presidente dell'assoclazione o, In caso di sua assenza dal’
{

Vice-Presidente o in assenza di quest’ultimo da altro membro del Consiglio pio

| anziano per panecipazione allassociazione. '

Le funzioni di segretario sono svolte dal segretanio dell’sssoclazione o In casi di sua

| assenza o impedimento da persona designata da chi presiede la riunione.

! Le deliberazioni sono prese @ maggioranza di voti; in caso di parita prevale il voto di

= j chi presiede.

| Delle deliberazion! stesse sard redatto verbale sottoscritto dal Presidente e dal|

| Segretario,

Il Consigho Direttivo potra svolgerst anche con gl Intervenuti distocati lo pid luoghi,

20




e ——1-parita di intervento del singoli consigliesi.——

|
|
t
]
|
|

. |
contigui o distanti, audio o video collegati, a condizione che sia garantito ta;
. |

possibifita di confronto attraverso il metado collegiale ¢ i principi di buona fede e di’

In tal caso, ¢ necessario che,

L sla consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gl eveati

|

I membri del Consigho di direttivo e consiste in una proposta di deliberazione che

——+ Il consenso espresso per scritto Indica qualsias! Ipotest di decisione adottata al di
!

- sia consentito al presidente del consigiic direttivo, anche a mexzo del proprio

1

ufficio di presidenza, di accertare inequivocabilmente |'identita e [a legittimazione

degl Intervenuty, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i |

i“‘muum della votazione;

assembleari oggetto di verbaluzzazione;

- sig consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alta discussione e alla
votazione simultanea sugl argoment all'ordine del giorno,;

- wengano indicati nell’awviso di comunicazione, qualora ve ne siana, i iuosﬁ audio 0!
video collegat! a cura della sodietd, nel quali gl intervenuti potranno affluire, 4

-1a riunione si considererd svolta nel luogo ove saranng presenti it presidente e il';~

segretario.

— SRS S . — (== .

Inoltre le decisionl del Consighlo Dcmtm possono essere adottate medlante

censultazione scritta ovvero sulla base del consenso espresso per iscritto, secondo

| quanto verrd deciso dailo stesso consiglio nefla prima riuntone dopo la nomina.

| deve essere inviata a tutti i consigfieri e ai sindacl, se nominatl, con quaisiasi mezzo |

idoneo ad assicurare la prova dell' avvenuto ricevimento.
Dalla proposta devono nsultare con chiarezza 'argomento oggetto della -i
' consultazione e quanto necessario per assicurare un'adeguata informazione sugh

Cargomenti da trattare, nonché 'esatto testo della decisione da adottare,

]

fuori delladunanza collegiale e non manifestata in seguito ad una prewvia

consultazione dei consiglierl, in adesione ad una predefinita proposta di decksione.

.

"La consultarione scritta avwiene su Inlzlativa del presidente owvero di uno o pil]

PEC TSI ——




essere trasmessi con gualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova defl’ avwenuto |

L E data facolth al Consiglio Direttivo di nominare, a maggioranza semplice dei suoi

[
|
'?
\

Esso consiste in una dichiarazione resa da dascun consigliere con esplicito & chiaro

r»-mﬂsenziente dichlari di essere suffidentemente informato. | consensi passono
i ~

{

consenso.

La consultazione owvero la richiesta del consenso pud essere -effettuata con ogni
st

sistema di comunicazione, ivi compresi il telefax e [a posta elettronica :

oferimento  allargomento oggetto della decisione, del quale il consighere |

e

Art. 19 - Glunta Esecutiva 7 i

componenti, una Giunta Esecutiva composta dal Presidente e dal Vice - Presidente &

Tesoriere ai quali pud detegare proprie attribuzionl.

Opera solo In casi straordinari e per deliberare su situazione di urgenza dove non &

Apossihﬂe convocare |'intero Consiglio Direttivo, al quale, comunque, deve presentare

il suo operato. . 1

— | ratificata nell’atto costitutiva. —

IL TESORIERE e

Art. 20 - Tesoriere

e
|

'| Al Tesorlere spetta il compito di tenere e agglornare | lbri contabili e di predisporre

i bilancio dell’associazione.

CArt 21- |l Segretarlo iy

- Al Segretario spetta il compito di tenere e aggiomnare | librl verbali e Libro soc

| nonché quelio di coadiuvare nelio svolgimento delle sue funzioni il Presidente.
iL PRESIDENTE

Art. 22 - ll Presidents

|1l Presidente & eletto dail'assemblea e dura In carica cinque anni. La prima nomina &

{
_ presiede le adunanze del Consiglio direttivo e dellassemblea dei sodi.

|
4.l Presidente ha la rappresentanza legale deli‘assoclazione nei confronti dei terzi &

i
|
\

il Presidente assume nell'interesse dellassociazione tuth | provvediments, ancorché,




ricadenti nella competenza del Consiglio diretbvo nel caso ricorranc motivi

d'urgenza e sl obbliga a riferirne allo stesso In occasione della prima adunanza utile,

+

¢ W Presidente ha | poteri defla normale gestione ordinaria dell'associazione e gl

e | potranno essere delegati altresi eventuall poteri che Il consiglio direttivo ritenga di
f

delegargli, anche di straocrdinaria amministrazione.

Per | casl d'indisponibilita ovwero d'assenza o di qualsiasi altro impedimento del

Presidente fo stesso & sostituito dal Vice-Presidente, al quale compente ogni sua |

i

e e e —

e COLLEGIO DEI REVISORI S

1

| Art. 23 - Organo di Controllo

U'Organo di controllo, anche monocratico, ¢ nominato al ricorrere del requisitl
4

previsti dalla Legge.

F componenti dell'Organo di mmmilh, ai quali si applica l'art, 2399 del Codice cmte_
“devono essere scefti tra le categorle di soggetti di cul al co. 2, art. 2397 det Codice
— civile. Nel caso di organo colleglale, | predetti requisiti devono essere posseduti da

_almeno uno dei componentl.

L ——t -

U'Organo di controflo vigia sulf'osservanza della Legge ¢ dello Statuto e sul rispetto

dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del

1

Digs. 8 gugno 2001, n. 231, qualora applicablll, nonché sulla adeguatezza |

~funponamento, -

| Esso esercita inoltre il controlio contabile nel caso in cui non sta nominato un

soggetto Incaricato deila Revisione legaiedaicmﬁonelmo'h cul un suo

—

componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro, l
| Vorgano d controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio deflosservanza delle|
| finalith civiche, solldaristiche e di utilita sociale, ed attesta che Veventuale bitancio

1 sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministerlali. It bllancio sociale

| da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

“Tdell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul swo concreto]

|
| componenti del'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere,

1 1

13 el ]




1 Art. 24 - Esarc] e S Y

—+-L'assoclarione deve redigere |1 bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal

| anche individuaimente, ad atti di ispezione e di controlio, e a tal fine, possono
% chiedere agli amministratord notizle sull’andamento delle operazioni sociall o su

r determinati affarl. -———

| Se IOmano di controlio non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti

! previsti dalla Legge, lassoclazione deve nominare un Revisore legale ded conti 0 una
1

| Socleta di revisione legale iscritti nell’apposito registro.

ESERCIZIO SOCIALE

primo gennaio di ogni anno.

Esso @ predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalta Assemblea entro 4 |

l Inoltre, I'associazione potra, salvo obbligo di legge, redigere, depositare presso il

mesi dalla chivsura dellesercizio cul si riferisce il bilanclo e depositato presso il {

_Regtstm unico nazionale del terzo settore. ‘
¥
Uassodiazione deve pubblicare annualmente e tenere agglornatl nel proprio sito

-internet gl eventuall emolumentl, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo

- attribuitt ai component! degll organi di amministrazione e controllo, al dirigent e agl

assoclati

S ]

Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet il
“bitancio soclale,

i- contratto collettive di Lavoro.

S

Dipendent! - Collaboratorievolontari
Art. 25 - Dipendenti, collaboratori e volontari

Per il raggiungimento dei propri scopl sociall PAssoclazione pud awvalersi dlE

- R i e —

personale dipendente . Pertanto potrd assumere lavoratorl dipendentl o avvalers] di _

4

-presta:inﬂi di lavoro autonomo o di altra natura ai sensi defl'articolo 16 del Decreto

Legislativo 3 luglio 2017 n. 117

_1 "
!

-1 rapportl tra YAssoclazione ed § dipendent! sono disciplinati dalla legge e dal

Invltre, sempre per || raggiungimento del propri scopl sociail, FAssoclazione pud

24 =




stipulare accordi professionali ovwerc implegare giovani in servizio civile

UAssociazione favorisce la partecipazione alla vita associativa del lavoratori, d-ei"l

collaboratori, del volontart e dei glovant In servizio civile creando momenti di

_confronto con volontart ed i soci .

| wolontari sono persone che per loro libera scelta svolgone, per il tramite

| deil'associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a

i disposizione Il proprio tempo e e proprie capacita

“La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza |

e —{-ﬂni di lucro, neanche indiretty, od esclusivamente per fini di solidariets. —

Uattivitd dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai|

beneficiari. '

Al volomntarl possono essere nimborsate dal'associ.aziom. s-oﬂanlo le spese 'r
| effettivamente sostenute e documentate per |'attivita prestata, entro Hmit massimi |
@ alte condizion| preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: 5000 in 0gnl caso
————|-vietati rimbors! spese di tipo forfetario. — R

| Le spese sostenute dal volontarl possone essere rimborsate nei imiti di quanto

previsto dall'art. 17 del Decreto Legistativo 3 luglio 2017 n. 117,

L3 qualita di volontaric & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito cun?,_

“ Tassodlazione, = N
— . | l'associazione deve assicurare | volontari contro gh infortuni ¢ le malattie connessil—

4 allo svolgimento deli’attivita di volontariate, nonché per la responsabilita civile verso |

i terti,

Art. 26 — Modifiche Statutarie

e el

FQuesto statuto & modificabile ' dall'asssemblea straordinaria secondo le norme

Se—men previste del presente statuto. Ogni modifica o agglunta non potra essere in,
i
| contrasto con ghl scopl sockall, con 1a dottrina e il Regolamento interno € con la legge |

{ itallana.




— | Per deliberare lo scioglimento dellassociazione e la devoluzione del patrimonio

Art. 27 - Scloglimento

|_occorre Fassembiea straordinarka dei sod validamente costituita secondo ke norme |

del presente statuto

Vassemblea che delibera lo scioglimento dell'associazione nomina uno o piu

1 liquidatosh.

t
il patrimonio residuo & devoluto a seguito di delibera Assembleare e previo parere |

_positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da

| quando sard operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altr) entd '-

del Terzo settore

8
b

[ ' NORME FINALI

Art. 28 ~ Libei assoclativi

_|'assoclazione deve tenere | seguent librl:— -

—_libro degii associatl, tenuto a cura del Consighio Direttivo; 5

—  reglstro dei volontarl, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

_ libro delle adunanze e delle deliberazioni deliAssemblea, In cui devono

*

) ' essere trascritth anche | verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del )

" Consiglio Direttivo,

libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consigiio Direttivo, tenuto a

cura dello stesso organo;

nominato, tenulo a cura dello stesso organo;

_ il libro delle adunanze e delle deliberazioni deli'Organo di controllo, ove

1

~ U libro defle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali aftri organi

~assoclativi, tenut a cura dellorgano cul st riferiscono.

_Gli associat hanno diritto di esaminare i suddett! Hbri associativi =

Art, 29 — Norme dl rinvio

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagll eventuall

r % ._.m —




Regolamenti interni e dalle deliberazieni degli organi associativi, si applica quanto

previsto dal Decreto Legislative 3 lughio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in?
quanto compatibile, dal Codice civile. ERNE R
1

| Firenze, 21 masrzo 2621

Teito, approvatoc e sottascritio

_Ti_s—a—;_t:l;arlo. B - =
Erik Haglung TS S —
50101

1

|

r

i o _— - I_ e - -
. i : g = i

S N | |
|

i

S . !
!



25/3/2021

Ricevuta di avvenuta consegna

DEPOSITO VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA ADEGUAMENTO ALLA

LEGGE N.117 DEL 3 LUGLIO 2017 - TEATRO SOLARE APS

Da Posta Certificata Sogei <posta-certificata@pcert.sogei.it>

- A evolvestp@pec.it <evolvestp@pec.it>

Data martedi 23 marzo 2021 - 09:44

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 23/03/2021 alle ore 09:44:24 (+0100) il messaggio

"DEPOSITO VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA ADEGUAMENTO ALLA LEGGE N.117 DEL 3 -

LUGLIO 2017 - TEATRO SOLARE APS" proveniente da "evolvestp@pec.it"

ed indirizzato a "dp.firenze@pce.agenziaentrate.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec2941.20210323094405.03440.306.1.66@pec.aruba.it

daticert.xml
postacert.eml
smime.p7s

https:/iwebmailbeta. pec.it/cgi-bin/ajaxmail
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25/3/2021

Ricevuta di accettazione

DEPOSITO VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA ADEGUAMENTO ALLA
LEGGE N.117 DEL 3 LUGLIO 2017 - TEATRO SOLARE APS

Da posta-certificata@pec.aruba.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
A evolvestp@pec.it <evolvestp@pec.it>
Data martedi 23 marzo 2021 - 09:44

Ricevuta di accettazione

1l giorno 23/03/2021 alle ore 09:44:05 (+0100) il messaggio

"DEPOSITO VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA ADEGUAMENTO ALLA LEGGE N.117 DEL 3
LUGLIO 2017 - TEATRO SOLARE APS" proveniente da "evolvestp@pec.it"

ed indirizzato a: .

dp.firenze@pce.agenziaentrate.it ("posta certificata")

Il messaggio & stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec2941.20210323094405.03440.306.1.66@pec.aruba.it

daticert.xml
smime.p7s

https://webmailbeta.pec.it/cgi-bin/ajaxmail

n
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