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Art. 1 — {(Denominazione e sede)

E costituito, nel rispetto del Codice Civile e del D. Lgs. 117/2017, 'Ente del Terzo Settore denominato
“ilventointasca APS”, che assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica e
aconfessionale.

L'acronimo APS o la locuzione “Associazione di Promozione Sociale” potranno essere inseriti nella
dencominazione, in via automatica e saranno spendibili nei rapporti con i terzi, negliatti, nella corrispondenza
e nelle comunicazioni con i pubblico solo dopo aver ottenuto l'iscrizione al Registro unico nazionale del
terzo settore.

L'associazione ha sede legaie nel Comune di Venezia e sede operativa nel Comune di Cavailino-Treporti. Il
trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma 'obbligo di comunicazione agii uffici
| competenti, L'assaciazione opera nel territorio Nazionale.

ART. 2 — [Statuto)

L'asscciazione di promozione sociale & disciplinata dal presente Statuto, ed agisce nei limiti del D. Lgs.
117/2017, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento
giuridico. L’assemblea delibera 'eventuale regolamento di esecuzione dello Statute per la discipiing degli
aspetti organizzativi pia particolari,

Lo Statuto vincola alla sua osservanza le socie e | soci; esso costituisce la regola fondamentale di
. comportamento dell’attivita dell’'organizzazione stessa.

ART. 3 — (Finalita e attivita di interesse generale)

L'associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale per |l
perseguimento, senza scopo di lucre, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Lo stile con cui {’Associazione si propone di realizzare le proprie attivita si ispira ai principi della nonviolenza
e della cittadinanza attiva, proponendo progetti, percorsi, iniziative ed eventi diversi in cui, in relazione ai
temi trattati e alle molteplici dimensioni deliz vita sociale e individuale con cui questi si incrociano,
I'obiettive non & trasmettere veritza ma cercare di scoprire e confrontare verita possibili, potenziando le
conoscenze e le risorse dei gruppi, e delle persone con cui entrera in relazione, per facilitare un processo di
consapevolezza e di esperienza che diventi coscienza critica e dialogica, e possibilita di crescita personale
collettiva.
L'oggetto sociale deil’associazione prevede il perseguimento delle seguenti attivita di interesse generale da
svolgere in favore delle persone associate, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente
dell'attivita di volontariato:
a. educazione, istruzione e formazione professionale {L.n.53 del 28/03/03}, nonche le attivitg culturali
di interesse sociale con finalitd educative (lettera d art. 5 Digs 117/2017);
b. interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia ol miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
afl’utilizzazione accorta e razionale delfe risorse naturali (lettera e art, 5 Digs 117/2017);
€. orgamizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delfe attivita di interesse generali (letteraiart. 5 Dlgs 117/2017);
d. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, noncheé dei diritti dei consumatori e degli
utenti defle Attivita di interesse genercle di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui alf’articolo 27 delta
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legge 8 marzo 2000, n. 53, i gruppi di acquisto solidale di cui alf’'articolo 1, comma 266, della legge
24 dicembre 2007, n.244 {lettera w art. 5 Dlgs 117/2017}.

: Le attivita dell’Associazione sono orientate ad ognifascia di etd e si sviluppano in varie forme, ad esempio:

1. progettazione e realizzazione di iniziative in ambito formativo per scuoie di ogni ordine e grado, enti

profit e no-profit, associazioni e gruppi formali e informaii, utilizzando metodologie partecipative e di

cittadinanza attiva come il teatro sociale e pili in generale I'espressione creativa;

progettazione, coordinamento e realizzazione di eventi, spettacoli, feste di piazza;

progettazione, coordinamento e realizzazione di laboratori e stage di teatro {sociale, biblico...)

progettazione, coordinamento e realizzazione di seminari e conferenze con metodologie partecipative;

realizzazione di laboratori che diventino occasioni di incontro per i cittadini e le cittadine, favorendo
percorsi partecipativi di cittadinanza attiva;

6. promozione di esperienze per aiutare a fare propri stili di vita sostenibili, attenti all’ambiente, orientati
al consume critico, che permettano alle persone di adottare pratiche di vita facilmente acguisibili e
implementabili nella vita quotidiana e che nello stesso tempo le rendano felici;

7. promozione e realizzazione di esperienze di agricoltura profondamente legata alla cura defla terra,
riprendendo la vocazione di coltivazione orticola del territorio con attenzione alle problematiche
ambientalt legate a guesto settore (tra cui anche I'abbandono dell’attivita agricola ed ii conseguente
presidic dei territorio}, e penendo attenzione alle conseguenze dei cambiamenti climatici ed al degrado
della casa comune ed zlla sperimentazione di emergenti paradigmi ecaonomici come V'economia circolare
e I'economia del dono;

8  educarzione alla gratuita e at bene comune;

9. sostegno concreto alle persone fragili ed in difficolta attraverso microprogetti diinserimento nel tessuto
sociale;

10. condivisione degli spazi a disposizione dell’associazione con altre realta del territoric per attivita affini
alle finalita e allo stile dell’asseciazione.

s W

ART. 4 - (Attivita diverse e di raccolta fondi)

L'associazione pud esercitare, a norma dell’Art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da guelle d
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a gueste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione e delegata all’Organo di amministrazione.
L'associazione pud, inoltre, realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza
e correttezza con i sostenitori @ con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell’Art. 7 del D.
iLgs. 117/2017.

ART. 5 — (Associati}

fl numero dei soci e defle socie & illimitato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall’Art. 35
comma 1 D. Lgs 117/2017. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del
minimo richiesto, I'associazione dovra darne tempestiva comunicazione ali’Ufficio del Registro unico
nazionale ed integrare il numero entro un anno.

Sono associati dell'associazione le persone fisiche e gli altri Enti del Terzo settore che condivideno le finalita
e gli scopi associativi e si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale. Il numero degli altri ETS
associati non dovra essere superiore al cinguanta per cento del numero delle associazioni di promozione
sociale, Sara compito dell'Organo di amministrazione verificare la sussistenza dei requisiti previsti dal’Art.
35, comma 3 del CTS. Gli ETS associati possong avere un numero massimo di voti pari a cinque in proporzione
al numero dei loro associati o aderenti Le modalita di calcolo sona stabilite nel regolamento. Gii ETS che
intendano diventare soci del sodalizio dovranno presentare domanda di iscrizione firmata dal proprio
rappresentante legale.
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Le persone che intendono essere ammesse come socie dovranno farne richiesta, anche verbale,
all’Associazione, impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservarne gl eventuali regolamenti e
le delibere adottate dagli organi dell’Associazione.

: Uammissione all’associazione & deliberata dall'Organo di amministrazione su domanda della persona
interessata secondeo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita d'interesse
generale, La deliberazione & comunicata alla persona interessata ed annotata nel libro degli associati e delle
associate. In caso di rigetto deila domanda, 'Organo di amministrazione comunica la decisione alla persona
interessata entro B0 giorni, motivandola. L'aspirante persona associata puo, entro 60 giorni da tale
comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci ['assemblea in occasione della successiva
convocazions.

‘ L'ammissione ad associato o associata & a tempo indeterminato, ferme restando i diritto direcesso. Non &
ammessa la categoria di associati o associate temporanei. La quota sociale & intrasmissibile, non
rimborsabile e non rivalutabile.

ART. 6 — (Diritti e doveri dei soci}

Gli associati e le associate hanno pari diritti e doveri.
Hanno il diritto di:
eleggere gli organi sociall e di essere eletti ed elette negli stessy;
essere informati e informate sulle attivita deli’associazione e controllarne 'andamentao;
prendere atto dell’'ordine del giorno delfle assemblee;
esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite all’Art. 17 del presente Statuto;
votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e delle associate e in regola
con il pagamento della quota associativa;
denunziare i fatti ritenuti censurabili ai sensi dell’Art. 29 del Codice del terzo settore.
Hanno if dovere di:
rispettare il presente Statuto e {'eventuale regolamento interno;
versare la quota associativa secondo {'importo, {e modalitd di versamento e i termini annualmente
stabiliti dall’Organo di amministrazione.

ART. 7 — (Recesso ed esclusione della persona associata)

La quatifica di socio o socia si perde per recesso, esclusiona o per causa di morte,

Le dimissioni da socio o socia devono essere presentate per iscritto all'Organo di amministrazione e hanno

effetto con lo scadere dell'anno sociale ovvere il 31 dicembre. L'Organo di amministrazione delibera sui

tempi e modi di recesso del socio dimissionaric e della socia dimissionaria.

L'esclusiene sara deliberata nei confronti del socio o della socia:

a. che non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, degli eventuali regolamenti e delle
deliberazioni legaimente adottate dagli organi dell’associazione;

b. che svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli interesst dell’associazione;

c. che, in qualunque modo, arrechi danni gravi, anche morali, all’assaciazione.

Le perscne associate dimissionatie o escluse non hanno diritto al rimborso del contributo associativo

annuale versato.

Le persone associate che, senza giustificato motivo, si rendano morose nel versamento della guota sociale

e per le guote aggiuntive per un periodo superiore a 30 giorni decorrenti dall'inizio dell’esercizio sociale

perderanno la gualifica di persona associata automaticamente, senza necessita di delibera da parte

dell’Organo di amministrazione.

Le deliberazioni prese in materia di esclusione devono essere adeguatamente motivate e comunicate alle

persone associate destinatarie, ad eccezione del caso del mancato pagamento della quota sociale. La

persona associata potra, entro 30 giorni da tale comunicazione, al fine di contestare gli addebiti a

fondamento del provvedimento di esclusione, inviare una lettera raccomandata al/la Presidente
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- dell Associazione chiedendo la convocazione, entro 40 giorni, dell’Assemblea per discutere di tale
provvedimento.

L esclusione diventa operativa con |'annotazione del provvedimento nel libro soci e socie, che avviene
- decorsi 40 giorni dall'invic de! provvedimento ovvero a seguito della delibera dell'Assemblea che abbia
ratificato il provvedimento di espulsione adottato dalt'Organo di amministrazione.

ART. 8 = {Organi sociali)

Gli organi dell’associazione sono:

- Assemblea dei soxi,

. - Organo di amministrazione,

- Presidente,

- Organo di controllo {organo eventuale),
- Organo di revisione (organo eventuale).

Tutte le cariche sociali sonc gratuite, salva il rimborso delie spese effettivamente sostenute e documentate
per Iattivita prestata ai fini dello svoigimento della loro funzione, ad eccezione degli eventuali componenti
defl’Organo di controlio o dell' Organo di revisione in passesso dei requisiti di cui al co. 2 Art. 2397 del Codice
civile.

ART. 9 - [Assemblea)

L'Assemblea @ composta dai Soci dell’Associazione ed & {"argano sovrano.
L'Assemblea é presieduta dal/ia Presidente o, in sua assenza, dal/la Vicepresidente.
£ convocata almenc una volta altanno dal/la Presidente deil’Associazione o da chi ne fa le veci mediante
avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di guello fissato per Fadunanza e contenente la data della
riunione, I'orario, it luogo {fisico o virtuale), 'ordine del giorno e Feventuale data di seconda convocazione.
E ammessa la convocazione in prima e seconda convocazione nelle stesso giorno, purché interrotta tra le
due convocazioni da un intervalle di almeno un‘ora.
Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera semplice, e-mail, sms, messaggistica istantanea. Il recapito
di riferimente & guello risuitante dal Libro dei soci e delle socie,
L Assemblea &, inoltre, convocata a richiesta di almeno un decima delle persone associate o quando 'Organo
di amministrazione lo ritiene necessario.
Le eventuali richieste di convocazione dell’Assemblea da parte delle persone associate devono essere
inoltrate per lettera raccomandata o posta certificata (PEC), all'Organo di amministrazione e corredate
datordine del giorno e da una relazione sui motivi che hanno generato la richiesta a firma delle stesse
persone richiedenti.
Delle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dalla persona che svolge le
funzioni di soggetto verbalizzante, e conservato presso la sede dell’Associazione, in libera visione a tutte le
persone associate.
L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocats per 1a maodifica dello
Statuto e lo scioglimento dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli altri cas|,
E possibile che I'Assemblea ordinaria e straordinaria si svolga con intervenuti dislocati in pi luoghi, contigui
o distanti, audio/video collegati, a condizione che sianc rispettati il metodo collegiale e i principi di buona
fede e di parita di trattamento delle persone associate.
In particolare, & necessaric che:
sia consentito al/la Presidente dell’Assemblea di accertare I'identita e I3 legittimazione delle persone
intervenute, regolare lo svolgimento dell’adunanza della riunione, constatare e proclamare i risultati
delfa votazione;

Statuto “If Vento in Tasca APS” 4




sia consentito alla persona che svolge le funzioni di soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

cia consentito al soci e alle socie di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugh
argomenti all'ordine del giorno;

vengano indicati nell’avviso di convocazione {salvo che si tratti di Assembiea totaltaria) i luoghi
audio/video coliegati, nei quali le persone intervenute potranno affluire, dovendasi ritenere svolta la
riunione nel luogo ove saranno presentiii/la Presidente e la persona che svolge le funzioni di soggetto
verbalizzante.

ART.10 (Compiti dell’ Assemblea)

L'Assembiea:
nomina e revoca le persone che compengono gh organi sociali;
- nomina e revoca, quando previsto, la persona incaricata dellz revisione legale dei conty,
approva il bilancio consuntivo,
- delibera sulla responsabilita delle persone che compongono gli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
delibera suil’esclusione delle persone associate in caso di contestazione del provvedimento adottato
daltOrgano di amministrazione;
. delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitutivo o delio Statuto;
approva I'eventuale regolamento dei lavori assembieari;
delibera lo scioglimento, 1a trasformazione, la fusione o ia scissione dell’Associazione;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.
Le proposte da inserire nell'ordine del giorno devono essere comunicate all'Organo di amministrazione ed
accompagnate da una breve illustrazione scritta.

ART. 11 - {Assemblea ordinaria)

U'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pit uno
delle persone associate, presentiin proprio ¢ per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero
delle persone associate presenti, in proprio o in delega.

U'Assemblea delibera a maggioranza dei voti delle persone presenti. Le persone associate possono farss
rappresentare in Assemblea solo da altre persone assaciate, conferendo delega scntta. Clascuna persona
associata & portatrice di un numero massimo di tre deleghe.

E ammessa 'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare
I'identita della persona associata che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano fa loro responsabilita, fe persone
che svolgono la funzione di ameministratori & opportuno che non votino,

ART. 12 - (Assemblea straordinaria)

L' Assemblea straordinaria modifica lo Statuto dell’Asscciazione con la presenza di almeno il 30% piu uno
delle persone associate e il voto favorevole della maggioranza delle persone presenti delibera lo
scioglimento e la liguidazione nonché la devoluzione det patrimonio con il voto favorevole di almeno % delle
persone associate.

Le persone associate possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altre persone associate, conferendo
delega scritta, Ciascuna persona associata & portatrice di un numero massimo di tre deteghe.

E ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia posstbile verificare
t'identita della persona associata che partecipa e vota.
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ART. 13 — (Organo di amministrazione}

L Organc di amministrazione governa I'Associazione ed opeéra in attuazione delle volonta e degli indirizzi
general dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla guale pud essere revocato

L'Crganc di amministrazione compie tutti gh atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non
espressamente demandati all’ Assemblea.

L'Organo di amministrazione € formate da un numero minimo di tre a un numero massimo di cinque
membri, sempre in numero dispari, eietti dal’Assemblea tra le persone associate per la durata di quattro
anni, e rieleggibil),

Sono ineleggibili nellOrgano di amministrazione | soggetti di cui allarticolo 2382 del Codice Civile, Al
conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-ter del Codice Civile.

L’Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Nel caso in cut sia composto da soli tre membri esso e validamente costituito e delibera quando sono
presenti tutti i suoi compenenti. Le deliberazioni sono assunte a maggicranza dei presenti,

e viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica devono convacare '‘Assemblea perche
provveda alla sostituzione dei mancanti.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni non sono opponibili aj
terzi se non sono iscritte nel Registro Unico Nazionale de! Terzo Settore (RUNTS) o0 se non si prova che i terz
ne erano venuti 2 conoscenza.

li/la Presidente deli'Associazione & il/la Presidente dellOrgano di amministrazione ed & nominato/a
dall Organo stesso tra i suoi componenti.

L'Organo di amministrazione si tiunisce almeno due volte I'anno per deliberare in ordine al consuntivo ed al
preventivo ed all ammontare della quota sociale; puo pero essere convocato anche su richiesta scritta della
maggroranza dei suoi componenti e ogni gualvolta il/la Presidente delf’Associazione lo ritenga opportuno.
| Spetta all Organo di amministrazione stabilire |3 guota associativa annuale di iscrizione all' Associazione.

ART, 14 - (Presidente)

(I/la Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’Assemblea, con ta maggioranza dei presenti.

H/ta Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive gi tali organi, riferendo all'Organo di amministrazione in merito
all attivita compiuta.

Il/la Vicepresidente, scelto/a dallOrgane di amministrazione, sostituisce il/la Presidente in ogni sua
attribuzione ogniqualvolta guesti sia impossibilitato/a nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 15 -~ [Organo di controllo)

U'Organo di controllo & nominato nei casi previsti dall’Art. 30 del D.lgs. 117/2017. Pud essere anche

monocratico e deve essere composto interamente da revisori contabili iscritt] al relativo registro.

L'Organo di controllo:
viglla sull osservanza delia legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
vigila sull adeguatezza del assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzichamento;

- esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;
attesta che il bilancio sociale, se previsto dai requisiti dimensionali, sia stato redatto in conformita alle
linee guida di cui all’articolo 14 de! CTS.

il bitancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

il componente dell'Organo di controllo puo, in gualsiasi momento, procedere ad atti di ispezigne e di

controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su

determinati affari.
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ART. 16 - (Organo di Revisione legale dei conti)

L’ Organo di Revisione legale dei conti & nominato nei casi previsti dall’Art, 31 del D.igs. 117/2017. E formato
| da una persona che svolge le funzioni di revisore contabile, iscritta ai relativo registro.
L'eventuale attivita di revisione legale pud essere esercitata dall'Organo di controllo.

Art. 17 - (Libri sociali)

U’ Associazione ha 'obbliigo di tenere i seguenti libri sociali.

a il libro delle persone associate, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione,
| b, illibro delle adunanze riunioni e delie deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche
gli eventuali verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell’Organo di amministrazicne,
c. il libro delle adunanze rtunioni e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, dell’Organo di

controllo e degli altri Organi sociali, tenuti a cura dell'Organo a cui si riferiscono,
d. il registro delle volontarie e dei volontari.

Tutte le persone associate, in regola con il versamento della quota associativa, hanng il diritto di esaminare
| libri sociali tenuti fisicamente presso la sede legale dell’ente e presenti anche in una cartella sul cloud che
potra essere condivisa temporaneamente, entro 30 giorni dalla data della richiesta scritta formulata
all'Organo di amministrazione.

ART. 18 — (Patrimonio e risorse economiche}

If patrimonio dell’associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria, ai fim dell’esclusivo
perseguimento del proprio scopo ed & costituito da:

quote associative e contributi degli aderenti e di privati;
. finanziamenti del Fondo sociale europeo e aitri finanziamenti europei per progetti finalizzati al

raggiungimento degli obiettivi istituzionali e per il sostegno alle attivita dell'assoctazione;

erogazioni liberali di associati e di terzi;

entrate derivanti da contributi e/o convenzioni con fe amministrazioni pubbliche;

ereditd, donazioni e legati;
- ognialtra entrata o provento compatibile con le finalita deli’associazione @ riconducibile alle disposizioni

del Codice del Terzo Seitore;

attivita diverse, secondo quanto stabilito all’articolo 4 dei presente Statuto.
E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a persone fondatrici, associate, lavoratrici e collaboratrici, amministratrici e altre persone
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sciogiimento individuale
del rapporto associativo.
£ fatto obbligo di reinvestire l'eventuale avanzo di gestione a favore delle attivita istituzionali
statutariamente previste ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e dv utihta
sociale
E fatto divieto di dividere anche in forme indirette, gl aventuali utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue denominate delassociazione persone fondatrici, associate, lavoratrici e collaboratrici,
amministratrici e altre persone componenti degli organi saciali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento indiviguale del rapporto associativo.
| beni dell’ Associazione sono beni immobili e beni mobili registrati mobili e beni mobili nan registrati. | beni
immobili ed i heni registrati mobili registrati possonc essere acquistati dall’Associazione, o possono
provenire da donazioni, e sonc ad essa intestati. | beni immobili, i beni registrati mohil, nonché | beni mobl
che sono collocati nella sede dell’ Associazione sono elencati nellinventario, che & depositato presso ja sede
dell’ Associazione e pud essere consultato dagli aderenti.
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ART. 18 — (Bilancio o rendiconto per cassa e esercizio sociale)

I documenti di bilancio dell’ Associaziene sono annuaii e decorrono dal primo gennaic di ogni anna. Sona
redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Igs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione,

I} bilancio & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dall’Assemblea ordinaria entro 5
mesi dalla chiusura deli’esercizio cui si riferisce il consuntivo e, successivamente, depositato al RUNTS entro
it 30 giugno di ogni anno.

L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all'Art. 6, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto di cassa.

ART. 20 - (Bilancio sociale)

E redatto nei casi e modi previsti dall’Art. 14 de D.tgs. 117/2017, predisposto dail'Grgano di amministrazione
e approvato dall’Assemblea ordinaria.

Qualora vengano raggiunte le soglie previste all'articolo 14, I'associazione deve pubblicare annuaimente nel
proprio sito internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a gualsiasi titolo attribuiti alle
persone che compongono gli organi di amministrazione e controllo, alle persone dirigenti e alle persone
dssocate.

ART. 21 - {Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

U'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita ai sensi deli'Art. & comma 2 del D.lgs. 117/2017 a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a favore di altri £TS che per
legge, Statuto o regolamento fanno parte della medesima ed unitaria struttura. L'Associazione ha I'obbligo
diutilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate,
per lo svolgimento dell attivita statutaria ai fini delesclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART. 22 - (Convenzioni)

Le convenzioni tra V'Associazione e le Amministrazioni pubbliche di cui allArt. 56 comma 1 del D.igs.
117/2017 sone deliberate dall Organo di amministrazione che ne determina anche le maodalita diattuazione,
e sono stipulate dal/la Presidente dell’Associazione, quale suo legale rappresentante, o da una persona da
lei/lui delegata. Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del/la Presidente, presso la sede
dell’Associazione.

ART. 23 - (Personale retribuito)

L associazione puo avvalersi di prestazioni di lavore autenomo o dipendente o di altra natura, anche delle
proprie associate ¢ def propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall’articalo 17, comma 5 del
Codice del Terzo settore, e solo quando ciod sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse
generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratari e delle lavoratrici dipendenti
impiegati/e nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari e dele
volontarie, o al cinque per cento del numero delle persone associate, e la differenza retributiva tra lavoratori
e lavoratrici dipendenti assunti/e non potra essere superiore al rapporto uno a otto, da caicolarsi sulla base
della retribuzione annua lorda.

I lavorateri e le {avoratrici dipendenti eventualmente assuntife dall'Associazione avranno diritto ad un
trattamento economico e normativo non inferiore a quello previsto dai contratti collettivi nazionali.
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ART. 24 — {I Volontari e |e Volontarie)

L' Associazione si avvale di persone volontarie nello svolgimento delle progprie attivita. La persona volontaria
¢ una persona che, per libera scelta, svolge attivita nei confronti della comunita e del bene comune,
mettendo a disposizione il proprio tempe e le proprie capacita per promuovere risposte ai bisogni delle
persone e delle comunita beneficlarie della sua azione, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di jucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L attivita della persona volontaria non pub essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Alla
persona volontaria passono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per Vattivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni previste preventivamente dai regolamento
associativo stabilite dall’Associazione.

Sono vietati rimborsi di tipo forfetario, salvo quanto previsto dalla legge.

Le spese sostenute dalla persona volontaria possono essere rimborsate anche a fronte di
un’autocertificazione gualora sia dimostrabiie Vimpossibilita di presentare copia delle ricevute delle spese
effettivamente sostenute.

L'Organo di amministrazione dovra deliberare le tipologie di spese e di attivita di volontariato che potranno
essere rimborsate.

[ limiti per il rimborso forfetario sono stabiliti dal comma 4 dell’'Art.17 del D.Igs. 117/2017.

La qualita di persona volontaria & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavero subordinato 0
autonomo e con ogni altro rapporto di favoro retribuito con ¥ Associazione.

Le persone volontarie non occasionali presenti verranno iscritte in un apposito registro delle persone
volontarie, che deve essere numerato.

Le persone volontarie che prestano attivita di volontariato sono assicurate contro ghi infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi ai sensi
del’Art. 18 del D.lgs. 117/2017.

ART. 25 — {Assicurazione}

L' Associazione pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra contrattuale
dell’ Associazione stessa.

. ART. 26 - {Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

'eventuale scioglimento dell Associazione sard deciso soltanto dall’Assemblea con le modalita di cu
all’Art.12 de! presente Statuto.
in caso di scioglimento, |'Assemblea nominera uno o pitl liguidatori, scegliendoli preferibilmente fra i propri
soci e le proprie socie, determinando:

ie regole di funzionamento del collegio in caso di pluralita di liquidatori;
- il liquidatore a cui attribuire la rappresentanza della societa;

i criteri in base ai quali deve svolgersi la liguidazione;
_ i poteri dei liquidatori.
' Si applicano comungue le norme di cui agliartt. 11 e ss. Disp. Att. C.c.
It patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’ Ufficio del RUNTS, e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altro ETS individuato dall'Organc di amministrazione, in aiternativa alla Fondazione
ttalia sociale.

ART. 27 - (Disposizioni finali)

Per quanto non espressamente previsto st intendono richiamate le disposizioni det D.lgs. 117/2017, in
particolare quelie del Titolo V, e del Codice Civile in guanto compatibili
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VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA
ASSOCIAZIONE ILVENTOINTASCA

L'anno 2022, il giorno 28 del mese di maggio, alle ore 11.30, presso la sede di Via Hermada, 14
(sede staccata dellassociazione), e al seguente link della piattaforma zoom:

https://univr.zoom.us/j/821653595657? pwd=IwjJxc8GEi6sOXWzb1 fecKqg85-XcR6.1

si & riunita L'Assemblea straordinaria dei soci e delle socie dell’Associazione “llventointasca’.

Assume la presidenza dell Assemblea, Margherita Brondino (PRESIDENTE), verbalizza Margherita
Pasini (VICE-PRESIDENTE).

La Presidente, constatato che & stata regolarmente convocata 'Assemblea Straordinaria mediante
e-mail e/o messaggistica istantanea contenente I'o.d.g., 'ora e il luogo; che risultano presenti 9 soCi
su 20 soci iscritti a Libro Soci e che il Consiglio direttivo & interamente presente; ritiene regolarmente
costituita I'Assemblea nel rispetto dello statuto sociale vigente, per discutere e eventualmente
deliberare sul seguente ordine del giorno:

Comunicazioni

Passaggio da “Associazione culturale” ad “Associazione di Promozione Sociale” (APS) e
approvazione nuovo statuto

Progetto Fattoria di comunita

Rinnovo organismi organizzativi

Approvazione bilancio consuntivo 2021

Approvazione bilancio preventivo 2022

My —

o0 s w

Sono presenti: Margherita Brondino (che presiede), Margherita Pasini, Flavia Crisma, Stefania
Stevanato, Hidalgo Buscato, Lucia Ferro, Sandra Martin, Enrica Berti e Enza Lazzarini. Nessuna
persona si collega attraverso zoom.

1. Comunicazioni

a. La Presidente illustra il motivo per cui si & scelto di trasformare l'associazione culturale
“lilventointasca” in Associazione di Promozione Sociale, di seguito APS. La Presidente segnala
che la cura degli aspetti tecnici del passaggio da Associazione culturale ad APS avra un costo
di circa 1.000,00 euro, che corrisponde circa all'attuale residuo di bilancio.

b. La Presidente comunica lintenzione, gia discussa in sede di organo di amministrazione, di
concedere un terreno con bungalow sito in Via Hermada 14, in parte in usufrutto gratuito
all'associazione. L'ipotesi & utilizzare una delle due stanze del bungalow ad uso foresteria,
ospitando persone, sempre in comodato d'uso gratuito, che possano supportare nel tempo libero
le attivita previste dallassociazione nel suddetto luogo. La seconda stanza sara invece
disponibile per l'associazione. Bagno e cucina saranno in uso condiviso. La stanza a
disposizione dell'associazione diventera uno spazio che potra essere utilizzato per piu realta,
anche associative, che siano non in disaccordo con le finalita dell'associazione. |l terreno sara
utilizzato con lo stesso criterio.

2. Passaggio da “Associazione culturale” ad “Associazione di Promozione Sociale”
(APS) e approvazione nuovo statuto

Passando alla trattazione del secondo punto allordine del giorne, la Presidente comunica che
I'organo Direttivo ha ritenuto necessario indire I'Assemblea straordinaria dei soci e delle socie per



Esaminare e approvare s modifiche allo statuto sociale FBSE necessarie dalle recenti modifiche
normstive intradotte dal D | 11772017 in materia i Enfi del terzo Settore, inoltre || consiglo direttivo
allunarimita ritiene opportung che lAssociazione assuma la qualifica di @ssociarions d| Promozong
saciale

Successivameanie da letturs defia Proposta di statuto articolg Per articolo, comprandents n 27
amcoli. La Presidents Procede con la letiura dells proposta di statute la ey bozza era staln invigta
m &liegato alla convocazions

Durante 12 lettyra della bozzs di statts 51 riferiscono alcuni chiarimenti forniti daia commercialista
dott.ssa Giovaring Chineflalg

In particolare. in merimento all'ART, 15 — QOrgano d controllo, s specifica che nelle associaziani
riconosciute o non riconosciute, del Terzo seftore. la nomina di un gano ol controllo, anche
monocratico, é obbligatoria quando siano superati per due esercizi consecutivi due del sequant)
limiti

Infine, per quanto riguarda FART 20 — Bitancio socigle = specifica che gli enti del Terzo sattore con
ricavi, rendite: proventi o entrate comuy NQue denominate superior ad 1 mifione di euro devong
gaposilare pressn il registro unico nazionale del Terzo settore g pubblicare nel proprio site internet

Inottre, si discutono aleune question; connesse con la vesle fnnovata defl associazione. Si decide
di inviare a tutte le Persone associate (presenti e non presenti) e a tutte le persone simpatizzanti gi
cui si dispone dij un indirizzo e-mail, una Comunicazione scritta vig €-mail, in cui si informera della
nuova forma associativa, e si chiedera se si intende o meno associarsi. L'iscrizione s intendera
formalizzata solo dopo il pagamento della quots associativa annuale. Pyr nella consapevolezza che

Integrants

La Presidente viene incaricats g camplere tutte Je pratiche necessarie Per la registrazione del
Presente nuovo statuto e per 'avvio della pratica di iscrizione ne| Registro Regionale

La Presidente ed || Segretario vengono incaricati allg sottoscrizione gel Presente atto e dell allegato



Si delega, inoltre, la Presidente a apportare le modifiche statutarie obbligatorie che eventualmente
I'Ufficio del Registro Unico del Terzo Settore dovesse richiedere ai fini esclusivi dell'accoglimento
della pratica di iscrizione al RUNTS.

3. Progetto Fattoria di comunita
Riguardo al progetto di Fattoria di comunita, la Presidente illustra il progetto.

Gia da qualche mese con un gruppo di soci e simpatizzanti abbiamo avviato un progetto di fattoria
di comunita aperta al territorio. Con questo progetto si intende avviare una esperienza di fattoria,
agricoltura di comunita e promozione del consumo critico, responsabile e sostenibile, e
coscientizzazione rispetto a temi ambientali come [emergenza climatica coinvolgendo la
cittadinanza. In particolare:

- Promuovere ed aiutare a fare propri stili di vita sostenibili, attenti al’ambiente, orientati al

consumo critico, che permettano alle persone di adottare pratiche di vita faciimente
acquisibili e implementabili nella vita quotidiana e nello stesso tempo che le rendano
felici,
Si vuole promuovere un modo di fare agricoltura profondamente legato alla cura della
terra, che riprenda la vocazione di coltivazione orticola del territorio con attenzione alle
problematiche ambientali legate a questo settore (tra cui anche 'abbandono dell'attivita
agricola e del conseguente presidio del territorio), ponendo attenzione alle conseguenze
dei cambiamenti climatici ed al degrado della casa comune ed alla sperimentazione di
emergenti paradigmi economici come I'econamia circolare e I'economia del dono.

- Promuovere in prospettiva a lungo termine a Cavallino-Treporti una esperienza di
empowerment di comunita ed integrazione sociale per persone in difficolta (disagio,
disoccupate, richiedenti asilo, ...) che permetta loro di vivere una esperienza protetta di
avvio al lavoro e di relazioni significative con persone che abitano il territorio.

La Presidente comunica che sullargomento al momento non si prevede alcuna delibera.

4, Rinnovo organismi organizzativi
Si procede con l'elezione dei membri dellOrgano di Amministrazione. L'assemblea all'unanimita
elegge le seguenti persone: Margherita Brondino, Margherita Pasini, Lucia Ferro, Enza Lazzarini ed
Enrica Berti. Si ricorda che i membri resteranno in carica per 4 anni (dal 2022 al 2025) e sono
ricleggibili, come da Statuto.

5. Approvazione bilancio consuntivo 2021 (vedi allegato)

Pasini e Berti illustrano il bilancio consuntivo che era stato inviato a seguito della convocazione. Le
persone presenti approvano il bilancio all'unanimita.

6. Approvazione bilancio preventivo 2022

Il bilancio preventive non viene discusso in quanto si delega all'organo di amministrazione la sua
gestione ed approvazione.



Non essendoci null'altro da deliberare, la Presidente dichiara sciolta 'Assemblea alle ore 13:00
previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

Cavallino-Treporti, 28 maggio 2022

¥

Firma (la Presidente): '[:",- J S T
f

L)

Firma (Segretario verbalizzante);




