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t I ASSEMBLEA STRAORDINARIA IN
DE]-L'ASSOCIAT-IONE

"EU]'IjRPIi SCUOLA DI MUSICA"

L'anno 2022. il giorno 23 del mese, alle ore 15,00, in Marcellina. corso Vi
104, nella sede dell'Associazione sono presenti in proprio n. 5 associati.
Assume la presidenza dell'Assemblea il Presidente dell'Associazione, il Signor
il quale dichiara e chiede darsi atto che tovasi qui riunita l,Assemblea
dell'Associazione in seconda convocazione, la quale essendo prese[ti It.5
associati iscritti, d validamente costituita per deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

l) Modifica dello statuto e della denominazione in adeguamento alle norme
del Terzo settore.

Il Presidente chiama a fungere da Segretario il sig. Pucci Marcello.
Il Presidente illustra i motivi che hanno portato a proporre la modifica dello Statuto
dell'Associazione, ai fini di recepire i requisiti disposii dal Decrcto Legislativo n. ll7 del
2017 (Codice del Terzo settore) per il l'acquisizione della qualifica di associazione di
promozione sociale. Tra le modifiche d inclusa la variazione della denominazione
dell'Associazione da "Euterpe scuola di musica" a "Euterpe scuola di musica - ApS,,.
Da! quindi, lettura all'Assemblea degli articoli nel testo che risulteranno dopo le modifiche se
approvate.
Detto statuto, cosi come sopra modificato, composto di 22 al.iicoli, viene approvato
dall'Assemblea all'unanimitd e si allega al presente atto sotto la lettera A.
Il Presidente dichiara approvato il nuovo statuto sociale che dispone di conservarc agli atti e
che vene registrato presso gli uffici dell'agenzia delle entate in regime di esenzione
d'imposta di bollo e di registro, ai sensi dell'articolo 82 commi 3 e 5 del Decreto Legislativo
n. I 17 del 2017 (Codice del Terzo settore).
Null'altro essendovi da deliberare, il Presidente chiude Ia seduta alle ore 1g,00 previa stesura,
lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Il Presidente
Andrea Pucci

aJ,.* [.=-.-
IlSegretario
Marcello Pucci
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Allcgato.\

l.J'. costituita I'associazione di promozione sociale denominata ..Euterpe 
scuola di musica _

APS". qui di seguito detta ..Associazione".

2. L'Associazione si configura quale associazione di promozione sociale, ai sensi degli artt.35 esegg. del Decreto Legislativo n- ll7 del 20li lCodice del Terzo Sertore), nonchdlei principi
generali dell'ordinamento giuridico, per il perseguimenro senza scopo di lucio neppu.e indiretto difinalitd civiche, solidaristiche e di utilia sociale.
L'Associazione, in vini dell,iscrizione nell'apposiro Registro, adotta la qualitica di ApS e utilizza
tale acronimo insercndolo negli atti, nella coniipondenza-e in ogni comun'icazione e manifestazione
e$terna della medesima.

L'Associazione ha durata illimitata.

STATUTO

Art. I Costituzione

,\11.3 I)umta

3, L'Associazione d disciplinata dal presente Statuto
sccondo le norme statutarie, si rendessero necessari
associativi o attivitA

e dagli eventuali regolamenti che, appiovati
per meglio tegolamentarc specifici rapporti

I
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Art. 2 Sede

l. L'Associazione ha sede nel Comune di Marcellina.
2. Con delibera del Consiglio Direftivo potd essere individuata e trasfedta la sede legale, senza
necessita di modifica statutar:ia, purchd all,interno del medesimo Comune.
3...Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere inoltre istituite sedi operative
dell'Associazione in Italia o all,estero.

($i

Art, 4 Oggetto e finaliti

l' Lo spirito e la prassi delrAssociazione si conformano ai principi dena costituzione rtaliana e sifondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culiurale della persona.
L'Associazione e apatitica e si atterd ai seguenti principi: urr.-u al i." aifu"ro, democmticitd
della struttura ed elettivitd delle cariche sociali
2' Per il perseguimento delre finalitd civiche, solidaristiche e di ut ita sociale l,Associazione svolge,in favore di associati, loro familiari e terzi, awalendosi i" o,oao pr""ut"rrt" a"lle prestazioni deivolontari associati, le seguenti attivita di interesse generale di 

"ui 
ur|u.t. i-"oro u I del DecretoLegislativo n. ll't del20t7t

. d) Educazione, istuzione e fomazione professionale, ai sensi della legge 2g marzo 2003, n.53, e successive modificazioni, nonche re attivitd c,rturari di inter;;; sociare con finalitd
educativa;

. 0lnterventi di tutela e valo zzazione del parrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decrero legislativo 22 gennaio 2004- n.42. e successire modificazionio i) Otganizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o creative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della lultura e della pratica delvolontariato e delle attivita di interesse gene.ale di cui al presente articllo;
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. l) Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e fomativo, alla prevenzione del bullismo e al contasto della povertd
educativa;

. j) Radiodiffusione sonora a camttere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della
legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

L'Associazione in particolare ha lo scopo di diffondere la musica, I'arte e la cultura in tutte le sue

manifestazioni, stimolando le potenzialitd creative di ciascuno al fine di fomare artisti responsabili,

sani e liberi di esprimersi.

L'Associazione in particolare persegue tali attivita di interesse gen€rale mediante:

.Organlzzazione di attivita didattiche e ricreative (lezioni frontali) idonee a promuovere Ia
conoscenza e la pmtica della musica, che permettano ai ragazzi lo svolgime[to di attivita didattica
per l'awio, l'aggiomamento ed il perfezionamento nello svolgimento della pmtica musicale

riguadante i principali strurnenti musicali;
. A!.viamento dei giovani allo studio della musica in genere e in particolare dei seguenti strumenti:

chitana" pianoforte, batteria, strumenti a fiato, strumenti ad arco, strumenti tradizionali a

percussione, prograrnrnazioni elettroniche, tastiere ed anche lo studio del canto;
. Realizzazione di registrazioni su supporti digitali ed analogici volte a Prcmuovere l'attivita dei

giovani e il loro ingresso nel mondo professiolale;
. Aiuto e supporto nella formazione di gruppi musicali, con lo scopo di favorire attraverso la \

musica Ia socializzazione, la maturazione dello spirito, la collocazione e Io scambio di esperienza ^ 1

tra i musicisti, mettendo a disposizione degli stessi sale prova, strumenti e quant'altro; / ,Y
. Formazione e aggiomamento delle competenze musicali del personale docente detla scuola di ogni\ (/

ordine e gEdo, mediante la ricerca musicale e didattica;
. Sperimentazione e ricerca di nuove forme di espressione e di approfondimento musicale anche

athaverso la didattica;
.Orgatlzzaziore di seminari, dibattiti, conferenze, concerti, esercit.vioni musicali, Iaboratori di

spedment^zione e ricerca, awalendosi anche di mezzi audiovisivi, di registr zione meccaniche e

filmati, con lo scopo di curare Ia formazione professionale nel campo della didattica e della
musica;

. Diffusione di attivitd musicali predisponendo e organizzando mezzi e struttue per lo svolgimelto,
la gestione, l'attivazione di corsi di educazione e insegnamento musicale;

. Produzione, allestimento e rappresentazione di concerti, spettacoli e manifestazioni artistiche
varie;

.Orgatizzazlone di manifestazioni musicali, cultuali, ricreative, cinematografiche, proiezioni
video, rassegne, musical ed ogni altra forma di spettacolo legata alla musica;

.Otgalrizzazione e gestione di sale di spettacolo e altie attivitd di intrattenimento con l'eventuale
somministrazione di alimenti e di bevande;

.Attivazione di iniziative musicali e culturali anche in collaborazione con altri Enti Pubblici e

Privati, ossia Associazioni e Scuole nella sfera dell'aggregazione sociale e del tempo libero, per la
diffusione della cultura musicale;

olngaggio e assunzione di artisti, conferenzieri, esperti o altro personale specializzato estraneo

all'associazione per il compimento degli obiettivi statuari;
. Svolgimento di qualsiasi altra attivitd o servizio che si rivelasse utile a promuovere e a diffondere

la conoscenza della cultwa musicale. A tal proposito potmono essere stipulate convenzioni con
Conservatori ed Istituti Musicali Pareggiati, Accademie Musicali, studi di registrazione, promoter,
agenzie di spettacolo, agenzie di gmfica e di immagine, associazioni di settore nonchd service
audio-luci a supporto delle attiviti proprie, onde offrire proficue opportunitd e facilitazioni pet
I'espletamento dell'attivita artistica;
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. S"."izio di supporto per quanti, svantaggiati e poftato di handicap, possano trovare, nelle varie
sfaccettature ed espressioni della musicoterapia, un sollievo al proprio disagio;

. Stipula di ogni opportuno atto o contmtto, anche per il finanziamento delle operazioni deliberate
tra cui, senza l'esclusione di altri, I'assunzione di finanziamenti e mutui a breve o lungo termine,
la locazione, l'assunzione in convenzione o comodato o l'acquisto in proprietd o in diritto di
superficie di immobili, Ia stipula di convenzioni di qualsiasi genere anche trasfiivibili nei pubblici
registd, con Enti Pubblici o Privati che sia[o considerate opportue ed utili per il raggiungimento
degli scopi dell'Associazione;

.Amministazione e gestione dei beni di cui sia proprietaria, conduttrice, comodataria o comunque
posseduti, anche predisponendo ed approvando progetti e lavori di consolidamento e

manutenzione straordinaria;
. Stipula di convenzioni e contratti per l'affidamento in gestione di parte delle attivitd;
. Partecipazioni ad associazioni, enti ed istituzioni pubbliche e private la cui attivita sia rivolta,

direttamente o indirettamente, al perseguimerto di scopi analoghi a qr.relli dell'associazione
medesima;

. Erogazione di premi e borse di studio per i partecipanti all'attivita didattica ed alle altre attivita
olganizzate dall'associazione;

. fuchiesta di finanziamenti nel limite massimo stabilito da apposita delibera assembleare, ricorso a
sponsorizzazioni e ad abbonamenti pubblicitari per il sostegno hnanziario delle attivitd statuarie e

per la copertura dei costi della realizzazione di iniziative;
. Svolgimento in via accessoria (non prevalente) e sftumentale al perseguimento dei fini

istituzionali, di attivitd di commercializzazione, anche con riferimento al settore dell'editoria. nei
Iimiti delle leggi vigenti in materia, della multimedialite e degli audiovisivi in genere;

. Svolgimento di ogni altra attivita idonea owero di supporto al perseguimento delle finaliti
istituzionali;

.lnoltro delle opportune richieste di contributi a Enti Privati, Enti Pubblici, persone fisiche e
'persone giuridiche, partecipando eventualmente anche alle relative gare d'appalto, per il
raggiungimento dei propri Iini istituzionali.

3. L'Associazione pud inoltre svolgere, a norma dell'art.6 del Codice del terzo Settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale sopra indicate purchd secondarie e strumentali rispetto a
queste ultime secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivita sono

Art. 5 Associati

l. All'Associazione possono adeire tutte le persone che condividano in modo espresso gli scopi di
cui all'articolo precedente e che intendano partecipare alle attivitd dell'associazione con la loro
opem, competenze e conoscenze. ll numero degli associati non pud essere inferiote al minimo
stabilito dal Codice del Terzo Settore; in caso contario la compagine associativa deve essere
iltegata entro un anno.
2. Sono associati dell'Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione e qualti altri, su
domanda scritta, veramo ammessi dal Consiglio Direttivo e verceftrnno la quota di associazione

individuate con apposita Oelibera dell'aisemi;:' -*-." \
4. L'Associazione pud esercitaie anche attivitA di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di I
donazioni, lasciti e contributi di natura non corispettiva - al fine di finanziare le proprie attivitd di\ |
interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e cofiefiezza nei rapporti con i S
soslenilorie con il pubblico. \
5. L'Associazione ivolge inoltre attivitA di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi \
attinenti alle proprie frnalitd, si awale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali 1.-
ed irl particolare della collaborazione con gli Enti Locali, aache attraverso la stipula di apposite \
convenzioni, owero con altri enti aventi scopi analoghi o coruressi con i propri.
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dallo stesso. Il prowedimento di esclusione dovrri essere comunicato con lettera ruccomandata

all'interessato, che potri ricorrere entro trenta Siomi all'Assemblea. In tal caso il Presidente

deve prowedere alla convocazione dell'Assemblea ento quindici giomi dal ricevimento della
richiesta e l'Assemblea deve essere tenuta €nto trenta giomi dalla convocazione.

Art. 8 Orga[i dell'Associazione

l Gli organi dell'Associazione sono:

a) I'Assemblea degli Associati;
b) il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente;

\d) Organo di controllo (evenluale).
,l Tutte le cariche associali!e sono elenive e hanno durata triennale.
el

Sl Art. 9 Composizione e attribuzioni dell'Assemblea degli Associati

,,/ I. L'Assemblea d il massimo organo deliberante dell'Associazione
2. Possono partecipare all'Assemblea, con diritto di voto e di elettorato anivo e passivo. tutti gli \
associati, a far data dalla deliberazione di ammissione, purchd in regola con il pagamento della 

^ f
\ quola associativa annuale. ( t \I
l.\ :. Ogn; associato ha diritto ad un volo. CIi associali possono larsi mppresenlare. mediante delega ff
tj\."rinu. da altri associati. Ogni associato puo ricevere al massimo due deleghe conferitegli da altri Jl! lassociati. J
/:s 

,i l. In partlcolare I'Assemblea ha il compitodi: e
l- / a) Delineare, esaminarc e approvare gli indirizzi, i programmi e le direttive generali J
, dell'Associazione; \'-,

b) ,lndividuare le eventuali attivitAr diverse, secondarie e stumentali da reauzzare:

c) Deliberare sul bilancio consuntivo e sull'eventuale preventivo; I I
d) Eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, deteminandone il numero. e I'eventuale Organo 'I

di controllo; I

e) Deliberare sulle rcsponsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di )
responsabilitd nei loro confronti; 

=\ [
f) Deiiberare sul ricorso dell'aspirante socio in medto al mancato accoglimento della sua richiesta > 

,

di ammissione, ai sensi dell'art. 5 del presente Statuto; J
g) Deliberare in merito al ricorso sul prowedimento di esclusione dell'associato interessato. d ,- l

sensi dell'art. ? del Fesente Statuto; \<
h) Deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorfd ad essa sonoporre. "-- l
L'Assemblea ha inoltre il compito di: \Y;
i) Deliberare sulle modifiche dello statuto dell'Associazione;
j) Deliberare sullo scioglimento. la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione

stessa.

5. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti
gli associati.

Art. 10 Convocazione dell'Assemblea degli Associati

l. L'Assenblea d composta da tutti gli associati e deve essere convocata dal Presidente, almeno una

volta l'anno, ento il 30 aprile, per l'approvazione dei bilanci e ogni qualvolta il Consiglio Direttivo
lo ritenga necessario. Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata
almeno un decimo degli associati; in tal caso il Presidente deve prowedere alla convocazione enfto
15 giomi dal ricevimento della richiesta e l'Assemblea deve essete tenuta entro 30 giomi dalla
convocazione.



2. Le convocazioni dell'Assemblea devono essere effettuate mediante comunicazione scitta da

I inviarsi almeno 15 giomi prima della data fissata per la riunione, owero con alho mezzo idoneo ad

assicurare con certezza l'awenuto recapito entro il predetto termine.
L'awiso deve contenere il giomo, il luogo e l'ora per la prima e la seconda convocazione, nonchd] ."i"""io"iJ*"i#;;,;;ffi:"'

II Art. I I Vrliditi dell'Assemblea

I

{ 1. L'Assemblea e presieduta dal Presidente dell'Associazione; in sua mancanza l'Assemblea d
I presieduta dal Vice Presidente; in mancanza di entrambi l'Assemblea nomina il proprio presidente.

| 2. Spena al Presidente dell'Assemblea constatare la regolaritd delle deleghe ed in genere il diritto di
I intervento all'Assemblea.

| $. I'assemutea 6 validamente costituita in p ma convocazione quando sia presente o rappresentata

I iltmeno la metd piu uno degli associati. In seconda convocazione l'Assemblea d validamente

I jiftostituita qualunque sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati.

| !. f" a"tiU".-ioni dell'Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voti.

| . r/ Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per Ie deliberazioni riguardanti le modifiche

I statutarie dell'Associazione a necessaria Ia presenza della maggioranza degli associati ed il voto -I favorevole di almeno due lerzi degli intervenuti in proprio e per delega. La trasformazione, Ia

l- fusione, Ia scissione o lo scioglimento dell'Associazione e relativa devoluzione del patrimoniofl (
f \ residuo deve essere deliberato con il voto favorevole di almeno i tre quafli degli associati. ( 

^I'I i1o-^\ 5. Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente"l /

I Y?.t\ a"fl'l..".tlea e dal Segretario. Ogni associalo ha diritto di consultare i verbali delle riunioni " {

I /"q"=J Ani. 1
I ,:i# e. E' ammessa la possibilird che la riunione avvenga per via lelematica mediante strumenti di ]
I P/ videoconferenza o audioconferenza od alrri stru.menti tecnologici alle seguenti condiloni di cui si 1
l' daq ano nei relalivi verbali: as
! al che sia consentito al Presidente della riunione di accertare I'identi*r degli intervenuti. regolare Io - ,/
l. svolgimento della riunione. conslatare e proclamare i risultari della votazione: I
I b) che sia consentito al soggeno verbalizzante di percepire adeguatamenle gli eventi della riunione I

I oggeno di vetbalizzazion{ )
I c) che sia consentilo agli inrcrvenuti di panecipare alla discussione ed alla votazione simultanea S\\
I sugli argomenti all'ordine del giomo, nonchd di visionare. ricevere o lmsmetlere documenti. -\':\r-J
I ort. 12 Nomina e composizione del Consiglio Direttivo \ )l\
I t. tt Consigtlo Direttivo d l'organo esecurivo dell'Associaz ione. \ J
I Z. It Consiglio Direnivo d eletto dall'Assemblea degli Associati. Esso d composto da un minimo di \
I tre ad un massimo di nove membri. scehi fra gli associati.

1 J. I membri del Consiglio Direttivo duano in carica tre anni e sono rieleggibili.
I Se vengono a mancare uno o piir membri, il Consiglio Direttivo prowede a sostituirli nominando al

I toro posto l'associato o gli associati che nell'ultima elezione assembleare seguivano nella

I graduatoria della votazione. [n ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in

I carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri iII numero supe ore alla meta, il
I Presidente deve convocare l'assemblea per nuove elezioni.

I O. , Consiglio Direnivo elegge nel proprio seno it Presidente e il Vice Presidente e assegna gli

f incarichi di Segretario e Tesorierc scegliendo anche quest'ultimi tra i propri membri. Se del caso,

I con esclusione della rappresentanza legale, potranno essere attribuiti fino a due incarichi ad una sola
I p"."o*.
II Art. 13 Convocazione e validiti del Consiglio Direttivo
I
I

I



E

, n p.."id.-t -l.ne eletto dal ConsiElio Dircrtivo al suo intomo, dura in carica tre anni ed d
rieleggibile.
3. Egli convoca e presiede l'Assemblea e il Consiglio Direttivo.
4. Il Presidente in particolare:
a) Prowede all'esecuzione delle deliberazioni dell,Assemblea e del Consiglio Dircftivo;
b) E delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amminisuazione dell'Associazione e in

particolare apdre conti correnti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere ordinarie
operazioni finanziarie e bancade; eseguire incassi di qualsiasi naiura da qualsiasi ufficio, ente,
persona fisica e giuridica, rilasciando quietanze; effettuarc pagamenti di qualsiasi natura, ivi
inclusi i pagamenti di sala e stipendi ai dipendenti.

Per le opemzioni bancarie e frnanziade consiglio Direttivo pud richiederc la firma abbinata di
altro componerte il Consiglio.
5. Al Presidente compete la tenuta dei rapponi con gli enti e re istituzioni presenti nel te.,itorio.
6. [n caso di urgenza pud adottare, altesi, prorvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,
con l'obbligo di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva.
7' Il vice Presidente sostituisce il presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le
funzioni allo stesso artribuire.

Art. 16ll Segretario ed il Tesoriere /^rl
l. tl Segretario ed il Tesoriere affiancano il presidente nello svolgimento delle sue funzioni. 

t 
0'

2. Al Segretario compere: {a) La rcdazione dei verbali delle sedute dell,Assemblea e del Consiglio Direttivo. Jb) Curate la tempestivita delle convocazioni dell,Assemblea e del Consiglio Direttivo; Jc) La redazione dei libri verbali nonchd del libro soci e del registro deili associati 
"i," 

p,".t*o J
anivid di volonrariato \-

3. ,Al Tesoriere spetta il compito di:
a) Tenere ed aggiomare i libri contabili;
b) Predispore il bilancio dell'Associazione. 

1

Art. 17 Organo di Controllo I

Q\1
l. L'Organo di controllo, monocratico, d nominato qualora l,Assemblea lo ritenga opportuno o o., -J
obbligo normativo, ai sensi dell,art. 30, comma 2 del D.L gs. n. Ill, /2017. .{
ll componente dell'organo dura in carica tre anni, e ri-eleggib e e pud essere scerto anche f.u \
percone estranee all'Associazione, con dguardo della loro competenzi, e deve essere scelto tm i - \
revisod legali iscritti nell'apposito registro. \ 1
2. L'Organo di controllo: - \S
. Vigila 

.sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di conetta
amministrazione;

'Vigila sull'adeguatezza dell'assetto otganizzativo, arruninistrativo e contabile e sul
firnzionamento;

suo concreto

'Esercita compiti di monitoraggio dell'osseNanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilira
sociale.

Il componente dell'organo di controllo pud in quarsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, pud chiedere agri amministratori notizie sul|andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

J.. _E:r9 frl esercitare inoltre, al superarnento dei limiti di cui all,art. 31, comma I del D.Lgs. n.
11712017, la revisione legale dei conti.

,\r'1. l8 l,ihr.i socilrli
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fli: ilt,f:,Tff;::'";rpre.vio Parcre positivo derlufncio di cui arl'art. 45 comma I del D. Lgs.

Art. 22 Disposizioni generali

Per quanro non previsto dal oresente SEluto, dagli eventuali Regolamenti inlemi e dalledeliberazioni degli organi associativi. si.applica quanio previsto dal OEcrero t-egislarlvo: tug,o2017, n. 117 (codice del tezo senore) e, in qrunto 
"o-p"iu ", 

aurf, oo',ir" i""r coar"" ci" 
".
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