AGENZIA
DELLE
ENTRATE
DS TN 5 E

“EUTERPE SCUOLA DI MUSICA”

L anno 2022, il giorno 23 del mese, alle ore 15,00, in Marcellina, corso Vittorio| Effanuele.. {qu

104, nella sede dell’ Associazione sono presenti in proprio n. 5 associati.

Assume la presidenza dell’ Assemblea il Presidente dell’ Associazione, il Signor Anflred Puc(n

il quale dichiara e chiede darsi atto che trovasi qui riunita I’Assemblea stfa 0@.\2:% NJ_R ‘2{]22
t

dell’Associazione in seconda convocazione, la quale essendo presenti n. 5 assciati
associati iscritti, ¢ validamente costituita per deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

DIRI

nstm(EN/{n{fO?

1) Modifica dello statuto e della denominazione in adeguamento alle norme del Codice
del Terzo settore.

[l Presidente chiama a fungere da Segretario il sig. Pucci Marcello.

[l Presidente illustra i motivi che hanno portato a proporre la modifica dello Statuto
dell’ Associazione, ai fini di recepire i requisiti disposti dal Decreto Legislativo n. 117 del
2017 (Codice del Terzo settore) per il I’acquisizione della qualifica di associazione di
promozione sociale. Tra le modifiche & inclusa la variazione della denominazione
dell’ Associazione da “Euterpe scuola di musica” a “Euterpe scuola di musica — APS”.

Da, quindi, lettura all’ Assemblea degli articoli nel testo che risulteranno dopo le modifiche se
approvate.

Detto statuto, cosi come sopra modificato. composto di 22 articoli, viene approvato
dall’Assemblea all’unanimita e si allega al presente atto sotto la lettera A..

II Presidente dichiara approvato il nuovo statuto sociale che dispone di conservare agli atti e
che verra registrato presso gli uffici dell’agenzia delle entrate in regime di esenzione
d’imposta di bollo e di registro, ai sensi dell’articolo 82 commi 3 e 5 del Decreto Legislativo
n. 117 del 2017 (Codice del Terzo settore).

Null’altro essendovi da deliberare, il Presidente chiude la seduta alle ore 18,00 previa stesura,
lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Il Presidente
Andrea Pucci

/o
Il Segretario
Marcello Pucci

e

Marcellina, 23/03/2022
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Allegato A

STATUTO

Art. 1 Costituzione

L. E” costituita Iassociazione di promozione sociale denominata “Euterpe scuola di musica -
APS”, qui di seguito detta “Associazione”.

2. L’Associazione si configura quale associazione di promozione sociale, ai sensi degli artt. 35 e
segg. del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principi
generali dell’ordinamento giuridico, per il perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L’Associazione, in virtl dell’iscrizione nell’apposito Registro, adotta la qualifica di APS e utilizza
tale acronimo inserendolo negli atti, nella corrispondenza e in ogni comunicazione e manifestazione
esterna della medesima.

3, L’Associazione ¢ disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati
secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti

' associativi o attivita.

Art. 2 Sede

1. L’ Associazione ha sede nel Comune di Marcellina.
2. Con delibera del Consiglio Direttivo potra essere individuata e trasferita la sede legale, senza
necessita di modifica statutaria, purché all’interno del medesimo Comune.

3. Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere inoltre istituite sedi operative

dell’ Associazione in Italia o all’estero.
‘ Art. 3 Durata
L’ Associazione ha durata illimitata.
Art. 4 Oggetto e finalita
L. Lo spirito e la prassi dell’ Associazione si conformano ai principi della Costituzione Italiana e si
fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale della persona.

."Associazione ¢ apartitica e si atterra ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticita
della struttura ed elettivita delle cariche sociali.
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2. Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale I’ Associazione svolge, .
in favore di associati, loro familiari e terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei

volontari associati, le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 comma 1 del Decreto
Legislativo n. 117 del 2017":
¢ d) Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;
e ) Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, ¢ successive modificazioni;
1) Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

el



e 1) Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

¢ j) Radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 35, della
legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

[’ Associazione in particolare ha lo scopo di diffondere la musica, ’arte e la cultura in tutte le sue
manifestazioni, stimolando le potenzialita creative di ciascuno al fine di formare artisti responsabili,
sani e liberi di esprimersi.

L’ Associazione in particolare persegue tali attivita di interesse generale mediante:

e Organizzazione di attivita didattiche e ricreative (lezioni frontali) idonee a promuovere la
conoscenza e la pratica della musica, che permettano ai ragazzi lo svolgimento di attivita didattica
per ’avvio, I'aggiornamento ed il perfezionamento nello svolgimento della pratica musicale
riguardante i principali strumenti musicali;

e Avviamento dei giovani allo studio della musica in genere e in particolare dei seguenti strumenti:
chitarra, pianoforte, batteria, strumenti a fiato, strumenti ad arco, strumenti tradizionali a
percussione, programmazioni elettroniche, tastiere ed anche lo studio del canto;

e Realizzazione di registrazioni su supporti digitali ed analogici volte a promuovere I'attivita dei
giovani e il loro ingresso nel mondo professionale;

e Aiuto e supporto nella formazione di gruppi musicali, con lo scopo di favorire attraverso la
musica la socializzazione, la maturazione dello spirito, la collocazione e lo scambio di esperienza 2
tra 1 musicisti, mettendo a disposizione degli stessi sale prova, strumenti e quant’altro; q

e Formazione e aggiornamento delle competenze musicali del personale docente della scuola di ogni ~ (
ordine e grado, mediante la ricerca musicale e didattica;

e Sperimentazione e ricerca di nuove forme di espressione e di approfondimento musicale anche
attraverso la didattica;

e Organizzazione di seminari, dibattiti, conferenze, concerti, esercitazioni musicali, laboratori di
sperimentazione e ricerca, avvalendosi anche di mezzi audiovisivi, di registrazione meccaniche ¢
filmati, con lo scopo di curare la formazione professionale nel campo della didattica e della
musica;

e Diffusione di attivitd musicali predisponendo ¢ organizzando mezzi e strutture per lo svolgimento,
la gestione, "attivazione di corsi di educazione e insegnamento musicale;

e Produzione, allestimento e rappresentazione di concerti, spettacoli e manifestazioni artistiche -
varie;

e Organizzazione di manifestazioni musicali, culturali, ricreative, cinematografiche, proiezioni
video, rassegne, musical ed ogni altra forma di spettacolo legata alla musica;

e Organizzazione e gestione di sale di spettacolo e altre attivita di intrattenimento con ’eventuale ("““x.\
somministrazione di alimenti e di bevande; %

e Attivazione di iniziative musicali e culturali anche in collaborazione con altri Enti Pubblici e
Privati, ossia Associazioni e Scuole nella sfera dell’aggregazione sociale e del tempo libero, per la
diffusione della cultura musicale;

e Ingaggio e assunzione di artisti, conferenzieri, esperti o altro personale specializzato estraneo
all’associazione per il compimento degli obiettivi statuari;

e Svolgimento di qualsiasi altra attivita o servizio che si rivelasse utile a promuovere e a diffondere
la conoscenza della cultura musicale. A tal proposito potranno essere stipulate convenzioni con
Conservatori ed Istituti Musicali Pareggiati, Accademie Musicali, studi di registrazione, promoter,
agenzie di spettacolo, agenzie di grafica e di immagine, associazioni di settore nonché service
audio-luci a supporto delle attivita proprie, onde offrire proficue opportunita e facilitazioni per
’espletamento dell’attivita artistica;
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« Qervizio di supporto per quanti. svantaggiati e portatori di handicap, possano trovare, nelle varie
sfaccettature ed espressioni della musicoterapia, un sollievo al proprio disagio;

e Stipula di ogni opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento delle operazioni deliberate
tra cui, senza |’esclusione di altri, I’assunzione di finanziamenti e mutui a breve o lungo termine,
la locazione, I’assunzione in convenzione o comodato o I’acquisto in proprieta o in diritto di
superficie di immobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivibili nei pubblici
registri, con Enti Pubblici o Privati che siano considerate opportune ed utili per il raggiungimento
degli scopi dell’ Associazione;

e Amministrazione e gestione dei beni di cui sia proprietaria, conduttrice, comodataria o comunque
posseduti, anche predisponendo ed approvando progetti ¢ lavori di consolidamento e
manutenzione straordinaria;

« Stipula di convenzioni e contratti per I’affidamento in gestione di parte delle attivita;

e Partecipazioni ad associazioni, enti ed istituzioni pubbliche e private la cui attivita sia rivolta,
direttamente o indirettamente, al perseguimento di scopi analoghi a quelli dell’associazione
medesima;

e Erogazione di premi e borse di studio per i partecipanti all’attivita didattica ed alle altre attivita

organizzate dall’associazione;

e Richiesta di finanziamenti nel limite massimo stabilito da apposita delibera assembleare, ricorso a

sponsorizzazioni e ad abbonamenti pubblicitari per il sostegno finanziario delle attivita statuarie e
per la copertura dei costi della realizzazione di iniziative;

eSvolgimento in via accessoria (non prevalente) e strumentale al perseguimento dei fini
istituzionali, di attivita di commercializzazione, anche con riferimento al settore dell’editoria, nei
limiti delle leggi vigenti in materia, della multimedialita e degli audiovisivi in genere;

o

e Svolgimento di ogni altra attivitd idonea ovvero di supporto al perseguimento delle finalita Q

istituzionali;

e [noltro delle opportune richieste di contributi a Enti Privati, Enti Pubblici, persone fisiche e
persone giuridiche, partecipando eventualmente anche alle relative gare d’appalto, per il
raggiungimento dei propri fini istituzionali.

3. L’Associazione puo inoltre svolgere, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo Settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie e strumentali rispetto a
queste ultime secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivita sono
individuate con apposita delibera dell’ Assemblea.

4. L’Associazione puo esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico.

5. L’ Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi
attinenti alle proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali
ed in particolare della collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite
convenzioni, ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri.

Art. 5 Associati

1. All’ Associazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso gli scopi di
cui all’articolo precedente e che intendano partecipare alle attivita dell’associazione con la loro
opera, competenze e conoscenze. Il numero degli associati non pud essere inferiore al minimo
stabilito dal Codice del Terzo Settore; in caso contrario la compagine associativa deve essere
integrata entro un anno.

2. Sono associati dell’ Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione e quanti altri, su
domanda scritta, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo e verseranno la quota di associazione
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dallo stesso. Il provvedimento di esclusione dovra essere comunicato con lettera raccomandata
all’interessato, che potra ricorrere entro trenta giorni all’Assemblea. In tal caso il Presidente
deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea entro quindici giorni dal ricevimento della
richiesta e I’ Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.

Art. 8 Organi dell’ Associazione

1. Gli organi dell’ Associazione sono:
a) I’Assemblea degli Associati;

b) il Consiglio Direttivo;

c¢) il Presidente;

d) Organo di controllo (eventuale).

2 Tutte le cariche associative sono elettive e hanno durata triennale.
a3

ke
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Art. 9 Composizione e attribuzioni dell’Assemblea degli Associati

oy

Z. L'Assemblea ¢ il massimo organo deliberante dell’ Associazione

2. Possono partecipare all’Assemblea, con diritto di voto e di elettorato attivo e passivo, tutti gli

associati, a far data dalla deliberazione di ammissione, purché in regola con il pagamento della

quota associativa annuale.

3. Ogni associato ha diritto ad un voto. Gli associati possono farsi rappresentare, mediante delega

scritta, da altri associati. Ogni associato puo ricevere al massimo due deleghe conferitegli da altri

associati.

4. In particolare I’ Assemblea ha il compito di:

a) Delineare, esaminare e approvare gli indirizzi, i programmi e le direttive generali
dell’ Associazione;

b) ‘Individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali da realizzare;

¢) Deliberare sul bilancio consuntivo e sull’eventuale preventivo;

d) Eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, determinandone il numero, e I’eventuale Organo
di controllo;

e) Deliberare sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

f) Deliberare sul ricorso dell’aspirante socio in merito al mancato accoglimento della sua richiesta
di ammissione, ai sensi dell’art. 5 del presente Statuto;

g) Deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione dell’associato interessato, ai
sensi dell’art. 7 del presente Statuto;

h) Deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorra ad essa sottoporre.

[’ Assemblea ha inoltre il compito di:

i) Deliberare sulle modifiche dello statuto dell’ Associazione;

i) Deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione

stessa.

5. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti
gli associati.

Art. 10 Convocazione dell’Assemblea degli Associati

1. L’ Assemblea & composta da tutti gli associati e deve essere convocata dal Presidente, almeno una
volta I’anno, entro il 30 aprile, per I’approvazione dei bilanci e ogni qualvolta il Consiglio Direttivo
lo ritenga necessario. Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata
almeno un decimo degli associati; in tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro
15 giomni dal ricevimento della richiesta e 1’Assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dalla
convocazione.
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2. Le convocazioni dell’Assemblea devono essere effettuate mediante comunicazione scritta da
inviarsi almeno 15 giorni prima della data fissata per la riunione, ovvero con altro mezzo idoneo ad
assicurare con certezza I’avvenuto recapito entro il predetto termine.

’avviso deve contenere il giorno, il luogo e I’ora per la prima e la seconda convocazione, nonché
I’elenco delle materie da trattare.

Art. 11 Validita dell’Assemblea

1. L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione; in sua mancanza 1’Assemblea ¢
presieduta dal Vice Presidente; in mancanza di entrambi I” Assemblea nomina il proprio presidente.
2. Spetta al Presidente dell’ Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed in genere il diritto di
intervento all’ Assemblea.

3. L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
Imeno la metad pit uno degli associati. In seconda convocazione 1’Assemblea ¢ validamente
ostituita qualunque sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati.

4. Le deliberazioni dell’ Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voti.
Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche
statutarie dell’Associazione ¢ necessaria la presenza della maggioranza degli associati ed il voto
favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in proprio e per delega. La trasformazione, la
fusione, la scissione o lo scioglimento dell’Associazione e relativa devoluzione del patrimonio
residuo deve essere deliberato con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati.

5. Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente ( 7
dell’Assemblea e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni

redatti.

6. E’ ammessa la possibilita che la riunione avvenga per via telematica mediante strumenti di
videoconferenza o audioconferenza od altri strumenti tecnologici alle seguenti condizioni di cui si

dara atto nei relativi verbali:

a) che sia consentito al Presidente della riunione di accertare I'identita degli intervenuti, regolare lo y
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione

oggetto di verbalizzazione;

¢) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea %
sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Cloy w
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Art. 12 Nomina e composizione del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo € I’organo esecutivo dell’ Associazione. \
2. Il Consiglio Direttivo ¢ eletto dall’Assemblea degli Associati. Esso ¢ composto da un minimo di
tre ad un massimo di nove membri, scelti fra gli associati.

3. I membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Se vengono a mancare uno o piu membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al
loro posto 1’associato o gli associati che nell'ultima elezione assembleare seguivano nella
graduatoria della votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in
carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il
Presidente deve convocare l'assemblea per nuove elezioni.

4. 11 Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e il Vice Presidente e assegna gli
incarichi di Segretario e Tesoriere scegliendo anche quest’ultimi tra i propri membri. Se del caso,

con esclusione della rappresentanza legale, potranno essere attribuiti fino a due incarichi ad una sola
persona.

Art. 13 Convocazione e validita del Consiglio Direttivo




A Il Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo al suo interno, dura in carica tre anni ed e

rieleggibile.

3. Egli convoca e presiede I’Assemblea e il Consiglio Direttivo.

4. 11 Presidente in particolare:

‘ a) Provvede all’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

b) E delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’Associazione e in
particolare aprire conti correnti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere ordinarie
operazioni finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente,
persona fisica e giuridica, rilasciando quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi
inclusi 1 pagamenti di salari e stipendi ai dipendenti.

Per le operazioni bancarie ¢ finanziarie il Consiglio Direttivo puo richiedere la firma abbinata di
altro componente il Consiglio.

5. Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti e le istituzioni presenti nel territorio.

6. In caso di urgenza pud adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,
con I"obbligo di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva.

7. 11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le
funzioni allo stesso attribuite.

SN Art. 16 Il Segretario ed il Tesoriere (‘3
A (-

1. II Segretario ed il Tesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.
)~ 2. Al Segretario compete:
/'~ a) Laredazione dei verbali delle sedute dell’Assemblea e del Consi glio Direttivo.

1577 b)  Curare la tempestivita delle convocazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;
¢ ¢)  La redazione dei libri verbali nonché del libro soci e del registro degli associati che prestano
attivita di volontariato. <

3. Al Tesoriere spetta il compito di:
a)  Tenere ed aggiornare i libri contabili;
b)  Predisporre il bilancio dell’ Associazione.

Art. 17 Organo di Controllo

1. L’Organo di controllo, monocratico, € nominato qualora 1’ Assemblea lo ritenga opportuno o per

obbligo normativo, ai sensi dell’art. 30, comma 2 del D.Lgs.n. 117/2017.

Il componente dell’Organo dura in carica tre anni, & rieleggibile e puod essere scelto anche fra

persone estranee all’Associazione, con riguardo della loro competenza, e deve essere scelto tra i

revisori legali iscritti nell'apposito registro.

2. L’Organo di controllo:

* Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

* Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento;

* Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.

Il componente dell'Organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di

controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni

sociali o su determinati affari.

3. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui all’art. 31, comma 1 del D.Lgs. n.

117/2017, la revisione legale dei conti.

| Art. 18 Libri sociali



altro ente del terzo settore, previo parere positivo dell’ Ufficio di cui all’art. 45 comma 1 del D. Lgs.
n. 117/2017 allorquando istituito.

I
Art. 22 Disposizioni generali
Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio E_
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dalle norme del Codice Civile, z
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