Statuto dell’Organizzazione di Volontariato

“INSIEME PER LA SCUOLA - A.G.C. - CDV”

Art. 1 - Costituzione, denaminazione e sede

L E costituita conformemente alla Carta Costituzionale, al D.Igs.

n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i. ‘Codice del Terzo Settore’ (d’ora

in avanti Codice), 1’Organizzazione di Volontariato ‘INSIEME PER IA

SCUCLA — Associazione Genitori Cameri ODV’ siglabile ‘INSIEME PER IAf

SCUOLA - A.G.C. oDV’

2 L'ODV ha sede legale nel Comune di CAMERI (NO). Il trasferimento

della sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene all’in-

terno dello stesso Comune e deve essere camunicata entro 30 giorni

dal verificarsi dell'evento agli enti gestori di pubblici Registri

presso i quali 1l'organizzazione & iscritta.

3., La durata dell’ODV non & predeterminata ed essa pud essere

sciolta con delibera dell’Assemblea straordinaria con la maggioranza

prevista all’art. 20.

Art. 2 - Scopi e finalita

i L' ODV é apartitica, aconfessionale, a struttura democratica e

senza scopo di lucro e, ispirandosi a finalita civiche, solidaristiche

e di utilita sociale si prefigge lo scopo di pramuovere la parteci-
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pazione dei genitori alla vita scolastica, ludico/ricreativa dei pro-

pri figli frequentanti le scuole, di ogni ordine e grado, presenti

nel comune di Cameri.




Art. 3 - Attivita

1 Per la realizzazione dello scopo di cui all'art. 2 e nell'in-

tento di agire a favore di tutta la collettivita, 1'ODV si propone,

ai sensi dell’art. 5 del Codice, di svolgere in wvia esclusiva o

principale le seguenti attivita di interesse generale:

1) formazione extrascolastica, finalizzata alla prevenzione della di-

spersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla pre-

venzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o

prodotti di cul la legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modi-

ficazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di per-

sone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del

presente articolo.

2. Nello specifico, a titolo esemplificativo L'’ODV intende svol-

gere:

a) Proposte di educazione alla salute, ambientale, interculturale,

iniziative extrascolastiche, ogni altra iniziativa che contribuisca a

rendere la scuola centro di sviluppo sociale e culturale del terri-

torio;

b) Mettere a disposizione della scuola tempo, energie ed idee dei

genitori e collaborare in sinergia con le istituzioni scolastiche e

comunali per lo svolgimento di attivita di pubblico interesse;

c) Organizzare iniziative educative, ludiche, ricreative,

sportive, culturali, didattiche, ecc. rivolte agli studenti, ai loro




genitori ovvero alla cittadinanza;

d) Sottoscrivere convenzioni con Enti Pubblici e Enti Privati cosi

da consentire la migliore realizzazione delle finalita proprie

dell’Associazione;

e convenzioni/protocolli d’intesa con Enti Pubblici al fine di

organizzare servizi correlati alla vita scolastica o extra-

scolastica, anche a supporto di situazioni di disagio econo-

mico e sociale.

e) Stabilire rapporti con altri enti, associazioni italiane e

straniere, associazioni e federazioni aventi analoghe finalita so-

ciali;

£) Promuovere incontri, conferenze, dibattiti e ogni altra ini-

ziativa che sia di sostegno e formazione ai genitori e ai loro figli;

q) Favorire e promuovere momenti di aggregazione fra docenti, stu-

denti e loro famiglie;

h) Promuovere (qualora emergessero delle necessita) progetti di

solidarieta per dare supporto/aiuto a situazioni di sofferenza e di-

sagio;

i) Istituire borse di studio, sin(;ole o comunitarie, a favore degli

studenti o classi meritevoli, frequentanti la scuola primaria e se-

condaria di primo grado site nel comune di Cameri.

1) Sostenere allo studio, anche economicamente, studenti frequentanti

classi della scuola secondaria di secondo grado, corsi professio-

nali,corsi universitari, che mettano a disposizione il loro tempo,




conoscenze e capacita a supporto di attivita laboratoriali, ludiche e

ricreative, organizzate e gestiste dall’ODV, anche in forma associata.

1" Associazione non entra nell’ambito didattico della scuola.

3. Le attivita di cui al comma precedente sono svolte dall'ODV,

prevalentemente a favore di terzi e tramite le prestazioni fornite

dai propri aderenti in modo perscnale, spontaneo e gratuito.

4. L'ODV, inoltre, pud esercitare attivita diverse, strumentali e

secondarie rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi e

nei limiti previsti dall’art. 6 del Codice. La loro individuazione

pud essere operata su proposta del Consiglio Direttivo ed approvata

in Assemblea dei Soci.

5 Nel caso 1'0ODV eserciti attivita diverse, il Consiglio Diret-

tivo ne attesta il carattere secondario e strumentale delle stesse

nei documenti di bilancio ai sensi dell’art. 13 camma 6 Codice.

6. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun |

modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari. Al volontario posscno

solo essere rimborsate dall'Organizzazione di volontariato le spese

vive effettivamente sostenute per 1l'attivita prestata, previa docu-

mentazione ed entro limiti preventivamente stabiliti dall'Assemblea

dei soci.

[= Ogni forma di rapporto economico con 1'ODV derivante da lavoro

dipendente o autonomo, & incompatibile con la qualita di volontario.

8. L'’ODV ha 1l’'obbligo di assicurare i propri volontari ai sensi

dell’art. 18 Codice.




9. L'ODV pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipen-—

dente esclusivamente entro i limiti necessari per assicurare il

regolare funzionamento o per specializzare 1l'attivita da essa svolta.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non

puod essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari.

Art. 4 - Patrimonio e risorse economiche

1. I1 patrimonio dell'ODV durante la vita della stessa & indivi-

sibile, ed & costituito da:

a. Beni mobili ed immobili che sono o diverranno di proprieta
dell’ODV;

b. Eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti all’ODV;
Ci Eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze del
bilancio.

2. L'ODV trae le risorse econamiche per il suo funziocnamento e lo

svolgimento delle proprie attivita da:

a. Quote associative e contributi degli aderenti;

b. Contributi pubblici e privati;

o Donazioni e lasciti testamentari;

d. Rendite patrimoniali;

e. Attivita di raccolta fondi (ai sensi dell’art. 7 Codice);

£. Ogni altra entrata o provento campatibile con le finalita

dell’ODV e riconducibile alle dispesizioni del d.lgs 117/2017 e

s.m.i.;




g. Attivita “diverse” di cui all’art. 6 del Decreto lLegislativo

n. 117 del 3 luglio 2017;

3 L'esercizio sociale dell’ODV ha inizio e termine rispettiva-

mente il 1° gennaio ed il 31 dicembre di ogni anno.

Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio

al sensi degli art. 13 e 14 del Codice e lo sottopone per 1'approva-—

zione all’Assemblea dei soci entro 120 giorni dalla chiusura

dell’esercizio. Il bilancio consuntivo & depositato presso la sede

dell’CDV, almeno 15 giorni prima dell'assemblea e pud® essere consul-

tato da ogni associato.

4. E fatto obbligo di reinvestire 1’eventuale avanzo di gestione

a favore di attivita istituzionali statutariamente previste ai fini

dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale.

5. E fatto divieto di dividere anche in forme indirette, gli even—

tuali utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque dencminate

dell’ODV a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, ammini- |

stratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di

recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rap-

porto associativo.

Art. 5 - Soci

iz Al sensi dell'art. 32 Codice il numero dei soci & illimitato.

Possono fare parte dell'ODV tutte le persocne fisiche che condividono

gli scopi e le finalita dell’organizzazione e si impegnano soponta-




neamente per la loro attuazione.

e L'adesione all'ODV € a tempo indeterminato, fatto salvo il

diritto di recesso di cui all'art. 6.

Art. 6 - Criteri di ammissione ed esclusiocne

La L'ammissione di un nuovo socio & regolata in base a criteri non

discriminatori, coerenti con le finalitad perseguite e 1’attivita d’in-

teresse generale svolta. Viene deliberata dal Consiglio Direttivo ed

& subordinata alla presentazione di apposita damanda scritta da parte

dell'interessato, con la quale 1'interessato stesso si impegna a ri-

spettare lo Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le

deliberazioni adottate dagli organi dell'ODV.

2 Avverso l'eventuale rigetto dell'istanza, che deve essere sem—

pre motivata e comunicata all’interessato entro 30 giorni & ammesso

ricorso all'assemblea dei soci.

3. I1 ricorso all'assemblea dei soci & ammesso entro 30 giorni dal

ricevimento della relativa comunicazione.

4, I1 Consiglio direttivo comunica 1’ammissione agli interessati

e cura l'annotazione dei nuovi aderenti nel libro soci dopo che gli

stessi avranno versato la quota stabilita dall’Assemblea. la qualita

di socioc & intrasmissibile.

8 La qualita di Socio si perde:
a. per recesso, che deve essere camunicato per iscritto all'ODV;
b. per esclusione conseguente a comportamento contrastante con gli

scopl dell’ODV;




o] per morosita rispetto al mancato pagamento della quota annuale,
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trascorsi 30 giorni dall’eventuale sollecito scritto.

6. 1’ esclusione o la decadenza dei soci €& deliberata dalla

Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo. In ogni caso, prima di

procedere all’esclusione di un Associato, devono essergli contestati

per iscritto gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli fa-

colta di replica.

i La perdita della qualifica di associato camporta la decadenza

automatica da qualsiasi carica ricoperta sia all'interno dell'ODV sia

all'esterno per designazione o delega.

8. In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limi-

tatamente ad un associato, questi o i suoi eredi non hanno diritto al

rimborso delle quote annualmente versate, né hanno alcun diritto sul

patrimonio dell’QDV.

Art. 7 - Diritti e Doveri dei soci

E. Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di parteci-

pazione alla vita dell’ODV ed alla sua attivita. In modo particolare:

a) I soci hanno diritto:

i) di partecipare a tutte le attivita promosse dall'ODV, ricevendone

informazioni e avendo facolta di verifica nei limiti stabiliti dalla

legislazione vigente, dal presente Statuto e dagli eventuali regola-

menti dell’ODV;

ii) di partecipare a tutte le attivita promosse dall'ODV, ricevendone

informazioni e avendo facolta di verifica nei limiti stabiliti dalla




legislazione vigente, dal presente Statuto e dagli eventuali regola-

menti dell’ODV;

iii) di partecipare a tutte le attivita promosse dall'ODV, ricevendone

informazioni e avendo facolta di verifica nei limiti stabiliti dalla

legislazione vigente, dal presente Statuto e dagli eventuali regola-

menti dell’QDV;

iv) di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

v) di esprimere il proprio voto in ordine all’approvazione delle

deliberazioni degli organi associativi, degli eventuali regolamenti e

di modifiche allo statuto;

vi) di consultare i libri sociali presentando richiesta scritta al

direttivo.

b) I soci sono cbbligati:

i) all'osservanza dello Statuto, del Regolamento e delle deliberazioni

assunte dagli organi sociali;

ii) a mantenere sempre un comportamento degno nei confronti dell'ODV;

iii) al pagamentoc nei termini della quota associativa, qualora an-

nualmente stabilita dall’Assemblea dei soci. La quota associativa é

intrasmissibile e non rivalutabile e in nessun caso pud essere resti-

tuita.

Art. 8 - Organi dell’CDV

1. Sono organi dell’ODV:
a. L'Assemblea dei soci;
b. I1 Consiglio direttivo;




Ca I1 Presidente.

Art. 9 - Asseamblea dei Soci

L L'Assemblea dei soci & l'organo sovrano dell’ODV, regola le

attivita della stessa ed é camposta da tutti i soci.

24 Hanno diritto di intervenire in Assemblea tutti gli associati

in regola con il pagamento della quota associativa annuale e che non

abbiano avuto o non abbiano in corso provvedimenti disciplinari.

3. Ciascun associato dispone del voto singolo e pud farsi rappre-

sentare da un altro associato, conferendo allo stesso delega scritta

anche in calce all’avviso di convocazione. Nessun associato pud rap-

presentare pit di 1 associato nelle Associazioni con meno di 500 soci.

4, Gli associati possono intervenire in Assemblea anche mediante

mezzi di telecamunicazione ovvero esprimere il proprio voto per cor-—

rispondenza o in via elettronica/telematica, purché sia possibile

verificare 1’identita dell’associato che partecipa e vota.

5 L'Assemblea e presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo

o da altro socio appositamente eletto in sede assembleare. In caso di

necessita 1'Assemblea pud eleggere un segretario.

6. L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente. Inol-

tre, deve essere convocata quando il Consiglio Direttivo ne ravvisa

la necessita oppure quando ne & fatta richiesta motivata da almeno

1/10 (un decimo) degli associati aventi diritto di voto.

7. La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elet-

tronica/telematica con comprovata ricezione, con 15 giorni di anticipo

10




e deve contenere 1'ordine del giorno, il luogo la data e 1’orario

della prima convocazione e della seconda convocazione. Quest'ultima

deve avere luogo in data diversa dalla prima.

8. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei

termini di preavviso sono ugualmente valide le adunanze cui parteci-

pano di persona o per delega tutti i soci.

o Le delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti i soci anche

assenti o dissenzienti. Ie discussioni e le deliberazioni dell’Assem—

blea sono riportate in un verbale redatto da un camponente dell’As-

semblea appositamente eletto e sottoscritto dallo stesso e dal Pre-

sidente.

10. L'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordi-

naria 1'assemblea convocata per la modifica dello Statuto oppure per

la trasformazione, la fusione, la scissione o lo scioglimento

dell'ODV. E ordinaria in tutti gli altri casi.

Art. 10 - Asserblea ordinaria dei Soci

3 ES L'assemblea ordinaria € valida in prima convocazione se & pre-

sente la maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda

convocazione, qualunque sia il numero degli associati intervenuti o

rappresentati. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in

quelle che riguardano la loro responsabilita gli amministratori non

votano.

2, Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando vengono ap—

provate dalla maggioranza degli associati presenti o rappresentati.

"




3 L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta

1'anno per l'approvazione del bilancio, entro 120 giorni dalla chiu-

sura dell'esercizio finanziario.

4, L' Assemblea ordinaria:

a. approva il bilancio e la relazione di missione ai sensi

dell’art. 13 del Decreto legislativo 117/2017;

b. discute ed approva i programmi di attivita;

c. elegge tra i soci i camponenti del Consiglio Direttivo appro-

vandone preventivamente il numero e li revoca;

d. namina e revoca il soggetto incaricato della revisione legale

dei conti, stabilendone 1l’eventuale compenso nel caso che i revisori

siano esterni all’ODV;

e. nomina e revoca 1’organo di controlle;
£l elegge e revoca i membri del Collegio dei Probiviri;
o delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi so-

ciali e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

h. approva 1'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

NI ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

dimissionari, decaduti o deceduti deliberata dal Consiglio Direttivo

attingendo dalla graduatoria dei non eletti;

g [ approva l’eventuale regolamento e le sue variazioni;

k. delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali con-

tributi straordinari;

1. delibera sull’esclusione dei soci;

12
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m. delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suc esame dal

Consiglio Direttivo ed attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo

o dallo statuto alla sua campetenza;

n. delibera sui ricorsi in caso di reiezione di domanda di ammis-

sione di nuovi associati;

o. delega il Consiglio Direttivo a campiere tutte le azioni ne-

cessarie a realizzare gli obiettivi definiti dall’ODV stesso.

5 determina i limiti di spesa e approva i rimborsi massimi pre-

visti per gli associati che prestano attivita di volontariato. Tali

Spese devono essere opportunamente documentate, nelle modalita pre-

viste dall’art. 3 comma 6 dello Statuto;

oL approva 1’ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni

retribuite che si rendano necessarie ai fini del regolare funziona-

mento delle attivita dell’oDv;

¥ delibera sull’esercizio e sull’individuazione di eventuali at-

tivita diverse ai sensi dell’art. 3 comma 4 del presente Statuto;

Bl Ie deliberazioni assembleari devono essere rese note agli as-

sociati ed inserite nel libro verbale delle riunioni e deliberazioni

dell’ Assemblea tenuto a cura del Consiglio direttivo.

Art. 11 - Assemblea straordinaria dei Soci

L La convocazione dell’Assemblea straordinaria si effettua con

le modalita previste dall’art. 9.

2. Per deliberare lo scioglimento dell’ODV e la devoluzione del

patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci.

13




3. 1/ Assemblea straordinaria dei soci approva la trasformazione,

la fusione, la scissione ed eventuali modifiche dello statuto con la

presenza, in proprio o per delega, di tre quarti dei soci e con

decisione deliberata a maggioranza dei presenti.

Art. 12 - Consiglio Direttivo

a8 I1 Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 fino ad un

massimo di 11 consiglieri scelti fra i soci, che durano in carica 3

anni e sono rieleggibili fino a un massimo di 2 mandati consecutivi,

salvo il caso in cui non si presentino nuove candidature per il totale

o parziale rimnovo del Direttivo: in questo caso 1’Assemblea pud

rieleggere i componenti uscenti. Si applica 1’articolo 2382 del codice

civile.

3. T membri del consiglio direttivo che senza giustificato motivo

non intervengono per tre sedute consecutive decadono dalla carica.

1. T membri decaduti mantengono la qualita di socio ordinario e

il diritto di voto assembleare.

iii. OQualora i membri decaduti ricamprano la carica di Vice presi-

dente, Tesoriere, Segretario il Consiglio direttivo ne surroga la

carica nominando un membro gid presente all’interno della compagine

direttiva.

iv. I membri decaduti vengono surrogati come da comma 5 e 6 del

presente articolo.

2 1’ Assenblea che procede alla elezione determina preliminarmente

il numero di Consiglieri in seno all’eligendo Consiglio Direttivo.

14




3 I1 Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri, a maggioranza

assoluta dei voti, il Presidente, il Vicepresidente, il Tesoriere,

il Segretario.

4. I1 Tesoriere cura la riscossione delle entrate ed il pagamento

delle spese dell’ODV, ed in genere ogni atto contenente un’attribu-

zione o una diminuzicne del patrimonio dell’ODV; cura la tenuta del

libro cassa e di tutti i documenti che specificatamente riguardano il

servizio affidatogli dal Consiglio Direttivo.

o In caso di morte, dimissioni o esclusione di Consiglieri prima

della scadenza del mandato, il Consiglio Direttivo provvede alla loro

sostituzione utilizzando 1’elenco dei non eletti: la sostituzione va

ratificata dalla successiva Assemblea ordinaria e dura sino alla sca-

denza del mandato del Consiglio direttivo. In caso di mancanza od

esaurimento dell’elenco dei non eletti, o loro indisponibilita 1’as-

semblea provvede alla surroga mediante elezicne.

6. Nel caso in cui decada oltre la meta dei membri del Consiglio

Direttivo, 1'Assemblea provvede tramite elezicne al rinnovo dell’in-

tero organo.

T Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito.

Ai Consiglieri possono essere rimborsate le spese effettivamente so-

stenute e rendicontate relativamente allo svolgimento degli incarichi

e delle attivita per conto dell’ODV, entro il massimo stabilito

dall’Assemblea dei soci.
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B. I1 Consiglio Direttivo & responsabile verso 1'Assenblea della

gestione operativa, attua i mandati e le decisioni dell’Assemblea ed

& investito dei pili ampi poteri per la gestione ordinaria e straodi-

naria dell’ODV, fatti salvi quelli che la legge e lo Statuto attri-

buiscono all’Assemblea. In particolare, esso svolge le seguenti at-

tivita:
a. attua tutte le deliberazioni dell’Assemblea;
b. redige e presenta all’Assemblea il bilancio e la relazione di

missione ai sensi dell’art. 13 del Dlgs 117/2017 e s.m.i.;

. delibera sulle damande di nuove adesioni;
d. sottopone all’Assemblea le proposte di esclusione dei soci;
e. sottopone all’approvazione dell’Assemblea le quote sociali an-

nue per gli associati e gli eventuali contributi straordinari;

f. propone 1’esercizio e 1’individuazione di eventuali attivita

diverse ai sensi dell’art. 3 comma 4 del presente Statuto;

g. ha facolta di costituire Comitati, a cui partecipano gli asso-

ciati o esperti anche non soci, per la definizione e la realizzazione

concreta di specifici programmi e progetti.

2 I1 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso

di sua assenza, dal Vicepresidente o, in assenza di quest’ultimo, da

un membro eletto allo scopo dal Consiglio Direttivo.

10. T1 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente almeno 4 volte

1’anno, e tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,

oppure quando ne sia fatta domanda da almeno 1/3 dei componenti.

16
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tronica/telematica, con 5 giorni di anticipo e deve contenere 1’ordine

del giorno, il luogo, la data e 1’orario della seduta. In difetto di

convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso

sono ugualmente valide le riunioni cui partecipano tutti i membri del

Consiglio Direttivo.

12. I verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura

del segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto la

riunione, vengono conservati agli atti.

13 Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effet-

tiva della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo. Ie deli-

berazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti; in

caso di parita di voti la deliberazione si considera non approvata.

14. I Consiglieri possono intervenire nelle sedute di Consiglio anche

mediante mezzi di telecomunicazione ovvero esprimere il proprio voto

in via elettronica/telematica, purché sia possibile verificare 1’iden—

tita del consigliere che partecipa e vota.

15. I1 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori é ge-

nerale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opporni-

bili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del

Terzo settore o se non si provi che i terzi ne erano a conoscenza.

16. L'obbligatorieta dell’iscrizione delle limitazioni del potere di

rappresentanza di cui al comma 14 avra efficacia a partire dall’ope-

rativita del Registro unico nazionale del Terzo Settore.
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Art. 13 - Presidente

. I1 Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo nel suo seno.

2. I1 Presidente ha la rappresentanza legale dell’ODV di fronte a

terzi e in giudizio; cura 1’attuazione delle deliberazioni del Con-

siglio Direttivo; sovrintende a tutte le attivita dell’ODV; ha la

facolta di aprire conti correnti per conto dell’CODV; convoca e pre-

siede il Consiglio Direttivo, del cui operato & garante di fronte

all’Assemblea; convoca 1'Assemblea dei soci.

3 In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al
Vicepresidente.
4. I1 Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio

Direttivo e adotta i provvedimenti necessari, convocando contestual-

mente il Consiglio per la loro approvazione: i provvedimenti urgenti

del Presidente vengono esaminati obbligatoriamente dal Consiglio Di-

rettivo alla prima riunione utile.

Art. 14 - Organo di controllo

1. Qualora se ne ravvisi la necessita ai sensi dell’art. 30 Codice,

pud essere nominato dall’Assemblea un organo di controllo anche mo-

nocratico.

2 Nel caso in cui 1l'organo di controllo sia scelto tra i soci,

lo stesso non pud essere retribuito.

3. L’organo di controllo dura in carica 3 anni e pud essere rinominato

fino a 2 volte consecutive.
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4. L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e

dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,

anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8

giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza

dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo con-

creto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile,

nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revi-

sione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un

revisore legale iscritto nell'apposito registro.

5. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio

dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli

articoli 5, 6, 7 e 8, ed attesta che il bilancio sociale sia stato

redatto in conformitd alle linee guida di cui all'articolo 14 del

Codice. Il bilancio sociale da .atto degli esiti del monitoraggio

svolto dai sindaci.

6. I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi mo-

mento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di

controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie

sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati temi.

Art. 15 - Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti

1. Qualora se ne ravvisi la necessita o sia previsto per legge ai

sensi dell’art. 31 Codice, 1’Assemblea nomina il soggetto incaricato
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della revisione legale dei conti, il quale pud essere o una persona

fisica oppure un collegio.

2. Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione legale

dei conti sia scelto tra i soci, lo stesso non pud essere retribuito.

Non possono essere eletti revisori contabili i membri del Consiglio

Direttivo.

3. Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione legale

dei conti sia un Collegio, lo stesso & composto di tre membri effettivi

e da due supplenti. Il Presidente del Collegio dei Revisori dei conti

e eletto dal Collegio stesso tra i suoi membri effettivi.

4. I1 soggetto incaricato della revisione legale dei conti dura

in carica 3 anni e pud essere rinominato fino a 2 volte consecutive.

5. I1 soggetto incaricato della revisione legale dei conti con-

trolla 1l'amministrazione dell'ODV, pud assistere alle riunioni

dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo senza diritto di voto, ac-

certa la regolare tenuta delle scritture contabili e certifica la

corrispondenza del bilancio consuntivo alle risultanze delle scrit-

ture contabili.

Art. 16 - Il Collegio dei probiviri

T Qualora si reputi necessario, viene istituito da parte dell’As-

semblea il Collegio dei Probiviri, che arbitra in modo inappellabile

circa le vertenze sorte nell’ambito dell’ODV e riguardanti uno o pinu

soci, e propone al Consiglio Direttivo gli eventuali provvedimenti

disciplinari.




2. Il Collegio dei Probiviri & camposto da tre membori eletti

|

dall’Assemblea tra gli associati che non fanno parte del Consiglio

Direttivo. I Probiviri durano in carica n.3 anni e sono rieleggibili

n.2 volte.

3. Il Collegio dei Probiviri elegge al suo interno un Presidente,

che convoca e presiede i lavori del collegio. In assenza del Presi-

dente, il Collegio & presieduto dal membro pit anziano.

4, Il Collegio dei Probiviri si riunisce su richiesta di almeno

due camponenti del Consiglio Direttivo, oppure di cinque associati o

di un associato interessato alla vertenza.

5. Le riunioni del Collegio dei Probiviri sono valide purché siano

presenti almeno due dei suoi camponenti.

Art. 17 - Il Presidente ocnorario

i ) Il Presidente Onorario pud essere naminato dall’Asserblea per

eccezionali meriti acquisiti in attivita a favore dell’ODV.

z, Il Presidente Onorario, se socio, ha tutti i diritti e 1 doveri

degli altri soci dell’oDV.

Art. 18 - Camitati Tecnici

1. Nell’ambito delle attivita approvate dell’Assemblea dei soci,

il Consiglio Direttivo ha facolta di costituire Camitati Tecnici cui

partecipano gli associati o esperti anche non soci, per la definizione

e la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti, oppure

con funzione consultiva in merito a progetti che 1'ODV intende pro-

muovere. Il Consiglio stabilisce gli ambiti di azione e le linee di
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intervento del Comitato e ne namina il coordinatore.

Art. 19 - Personale retribuito

L’associazione pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di-

pendente o di altra natura, anche dei propri associati, fatto camungue

salvo quanto disposto dall’articolo 17, comma 5 del Codice del Terzo

settore, e solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento

dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita.

In ogni caso, il numero dei lavoratori dipendenti impiegati nell’at-

tivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del mumero dei

volontari o al cinque per cento del numero degli associati e 1la

differenza retributiva tra lavoratori dipendenti assunti non potra

essere superiore al rapporto uno a otto, da calcolarsi sulla base

della retribuzione annua lorda.

Art. 20 - Scioglimento

L L’'Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento dell’ODV

con il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci aventi diritto

di voto. In casc di scioglimento, 1’Assemblea nomina uno o pit liqui-

datori e determina le modalita di liquidazione del patrimonio sociale

e la sua devoluzione ai sensi dell’art. 9 del Decreto legislativo n.

117 del 3 luglio 2017.

2, In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione,

dell’ODV, il patrimonio residuo €& devoluto, previo parere positivo

del competente ufficio afferente al Registro unico nazionale del Terzo

settore (di cui all’art. 45, comma 1 del Decreto Legislativo n. 117
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del 3 luglio 2017), e salva diversa destinazione imposta dalla legge,

ad altri Enti del terzo settore o in mancanza, alla Fondazione Italia

Sociale.

3. Il suddetto parere & reso entra trenta giorni dalla data di

ricezione della richiesta che 1’Ente interessato € tenuto ad inoltrare

al predetto ufficio con raccomandata a/r o secondo le disposizioni

previste dal decreto legislativo 7 marzc 2005 n. 82, decorsi i quali

il parere si intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del

patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere scono

nulli.

4, L' obbligatorieta del parere vincolante di cui al comma 2 avra

efficacia dall’operativita del Registro unico nazionale del Terzo

settore.

Art. 21 - Nomme finali

i Per tutto cid che non & espressamente contemplato dal presente

Statuto valgono le norme del Codice Civile, del Decreto Legislativo

n. 117 del 3 luglio 2017 e relativi decreti attuativi, della normativa

nazionale e regionale in materia.
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