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VERBALE DELL’ASSEMBLEA ORDINARTA DEI SOCI DELL’ASSOCIAZI

“UNA PAGANI MIGLIORE”

L’anno '.2022, il giorno 31 del mese di Ottobre dell’anno 2022, alle ore 12:00, presso la sede sociale
s1e ﬁuhita 1’ Assemblea ordinaria dei soci dell’ Associazione “UNA PAGANI MIGLIORE™.

Isom presenti: Gaetano Cesarano, Sessa Antonio, Violante Ferdinando, Pepe Giovanni, lacovazzo
. Dano, Gaetano Caiazzo, Ricciardi Valentina, Marrazzo Elvira

';hiémano a presiedere la riunione il Sig. Giovanni Pepe, Presidente del Consiglio Direttivo
:él'.g_ljl_"Associazione, ed il Sig. Gaetano Caiazzo quale Segretario ed estensore del presente verbale.
_.I'I.'.P.r.esidente rilevato che I’ Assemblea ¢ stata regolarmente convocata, accertata la presenza di tutti 1
SOCI, dichiara che la stessa deve ritenersi pienamente regolare e valida.

_I..Lfc.).é.lil‘._o."c.{elle firme dei soci presenti rimane agli atti dell’ Associazione.

& __Il:plfééideﬁté' invita a discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

Modlfiche Statutarie per adeguamento alla normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs.

03 Tuglio 2017 n. 2017);

1. 2. Eventuali e varie;

;':'-P}::ende 1‘a-paféiéi' il Presidente dell’ Assemblea sig. Giovanmi Pepe 1l quale illustra ai soci la necessita
: di modificare lo Statuto dell’Associazione per renderlo conforme a quanto richiesto dalla nuova

" normativa (Codice del Terzo Settore: D, Lgs. 03 luglio 2017 n. 2017)

Il presidente da lettura del testo del nuovo Statuto associativo soffermandosi in particolare sugli
f‘-;'énfi"_t'ic'oli che sono stati variati e fornendo tutte le opportune informazioni in merito a tali variazioni.

_:Z".].L:"Assemblea, dopo la lettura del documento, alla quale fa seguito ampia ed esauriente discussione,

all’unanimita, approva il nuovo Statuto sociale cosi come modificato che si allega al presente verbale.




- La denominazione dell’ Associazione sard integrata automaticamente con la locuzione “Associazione

“di Promozione Sociale (in sigla APS) successivamente all’iscrizione della stessa Associazione nel
- :Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). A seguito della predetta iscrizione
i .:_.-:I’Associazione assume automaticamente la seguente denominazione: “UNA PAGANI MIGLIORE

- Associagione di promozione sociale” (in sigle “UNA PAGANI MIGLIORE APS).

R - Considerato che le modifiche statutarie sono state necessarie per ["adeguamento alla normativa in

. tema di Enti del Terzo Settore (D. Lgs. n. 117/2017),

B -'\%&ul Evareed eventuali, il Presidente dichiara chiusa Ia seduta

1l SegTetarzo
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STATUTO DELL’'ASSOCIAZIONE DI PROMMOZIONE SOCIALE

“UNA PAGANI MIGLIORE"

Titolo |

Costituzione e scopi

. Art. 1 - Denominazione - sede - durata

1. Al sensi del Decreto legislative 117 del 2017, (da qui_in

o avanti indicato come “Codice del Terzo Settore™), e delle norme

I'del Codice civile in tema di dassociazioni, & costituita

il I"Associazione di Promozione Sociale denominata "UNA PAGANI

")

| MIGHIORE", di sequito indicata anche come “APS UNA PAGAN
T W

3

.

s Ji

£

ssociazione ha sede legale nel Comune di Pagani alla vig

I Criscuolo n. 34, L'eventuale variazione della sede legale

I nell'lambito della Regione Campania non comporta madifica

é’fo’ruTorio, salvo dapposita delipera del Consiglio Direttivo e

. |'successiva comunicazione agli uffici competenti.

13, Essa opera nel territorio della provingia di Salerno ed intende

il operare anche in ambito nazionale ed internazionale.

4. L'Associazione potrd istiiuire sedi secondarie e/o operalive, in

© pltdlia e all'estero.

' '5;;'L.’Associozione ha durata illimitafa.

Aﬁ 2 ~ Utitizzo nella denominazione dell'acronimo “ETS" o

| dellindicazione di “ENTE TERZO SETTORE"

1 LA decorrere dall’avvenuta iscrizione nell’ apposita sezione del

[ RUNTS, I'Associozione aggiunge. alla _denominazione sociale




acronimo “ETS" e guindi la denominazione dell’ Associazione

| diventera “APS UNA PAGANI MIGLIORE ETS".

2| 2. L' Associazione dovrd da auel momento utilizzare I'indicazione

o di “Ente Terzo Seftore” o l'acronimo “ETS" negli gtfi, nellg

| comispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Art. 3=Scopo Sociale

1. L'associazione & apdartitica, non ha scope di lucro, svolge

esclusivamente  ativitd  di_promozione e ulilitd sociale a

beneficio delle persone svantaggiate in ragione di condizioni

N

economiche, sociali e familiari.

intende operare nei settori di atfivita previsti dall’art. 5 del

117/2017 lettera:

@l interventi e servizi socidli ai sensi dell’'articolo 1, commi 1 e 2,

delia legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni,

e interventi, servizi e prestazioni di cui dlig legge 5 febbraio 1992,

n. 104, e alla legge 22 diugno 20146, n.112, e successive

modificazioni;

b} interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del

| Consiglio dei ministri_14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta

Ufficigie n, 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formaziong professionale, i sensi

della legage 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,

nonché le attivitd culturali di interesse socidle con findlita

educativa;




i| organizzazione e qestione di gitivitd _culturali, artistiche o

A ricreative di particolare interesse sociale, incluse attivita, anche

i editoriall, di promozione e diffusione dellg cultura e delia pratfica

del volontariato e delle attfivita di interesse generale di cui

adll'articolo 5 del Dlgs del 3 luglio 2017 n. 117;

kl organizzazione e qgestione di ahivita turistiche di inferesse

sociale, culturale o religicso;

D
Vv

p) servizi finalizzali all'inserimento o al reinserimento nel mercato
AN

o

UGB ) . . .
del‘igvdﬁro dei lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2,
ST

G/

S |lcom w4, del decreto leqislativo di cui all'arficolo 1, comma 2,
- A F

W

[ANg

b

| lotterd c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

al alloggio sociale, di sensi del decreto del Ministero delle

infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazioni,

-
"

nonché ogni dltra attivitd di carattere residenziale temporaneo

diretta a soddisfare biscgni sociali, sanitari, culturali, formativi o

lavorativis

U] beneficenza, sosfegno g distanzga, cessione gratuita di

alimenti o prodotii di cui dllg legge 19 agosto 2016, n. 166, e

successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi o

sostegno di persone svanicqgicie o di _attivitd di interesse

generale d norma dell articole 5 del Digs del 3 luglio 2017 n. 117;

Z) riqudlificazione di beni pubblici inutilizzali o di beni confiscati

alla criminalitd orqanizzaia.

Art. 4 - Ambito di attivita

1. L'gssociazione per il raggiungimenio del suc scopc sociale,




notra;

a) _redlizzare e/o gestire strutture di accoglienza, sia stabili sia

temporanee, di persone /o famiglie senza fissa dimora e che

versano in situazioni di nanicolare disggio socicle, sia esso fisico

che economico;

b) svolgere, sia direttamente che indirettamente, assistenza

domiciliare dei soggetti svaniaggiati;

/

c).curare il sostegno nel reinserimento familiare, laverativo e
. ...\\

i }a? dei soggetti svantaggiati;
‘ﬁ

f? attivita complementare a quella principale, potra:

romuovere, sia direttamente, che indireltamente, azione di

prevenzione tendente arimucvere le cause delld emarginczione

A

socidle;

[
Z

b] mantenere un ruolo propulsivo verso le istituzioni del territorio

locale e regiondle, per realizzare coerenti iniziative ¢ favore delle

persone in situazione di difficoifd;

¢)] sensibilizzare 'opinione  pubblica in ordine di problemi

conneassi_al disagio economico e culturale dei disagiatli,

attraverso ld promozione e lo svolaimento di attivita culturali e di

ricerca, |'organizzazione di dibattiti, corsi, conferenze culturali e

di ricercq, la raccolta di documentazione, la redazione & ia

pubblicgzione di materigle divulgativo relativo ai temi del

disagio socidle e dellimmigrazione, anche presso le scuole ed in

occasione di pubbliche manitestazioni;

d) svilupnare ogni forma di collgborazione con allri enti presenti




nel territorio.

2. L'associgzione si propone, inoltre, anche: 9

4
a) di favorire |'aggregazione giovanile e |'occupazione Q\\j
agiovanile, di poromuovere la creglivitd aristica, musicale e ™o

culturale giovanile, di conlrastare i fenomeni di disagio giovanile,

di organizzare laboratori educativi tematici rivelti ai giovani, di

organizzare eventi culturali ardistici e sportivi, gudali manifestazioni,

cohvecjﬁ"ﬁ% incontri, mosire, fesiival, cineforum, fornei soortivi,
g

";‘di infraftenimento, attivita ludiche e simili;

comuni_urbani_materidli, immaterigii e digitali, per garantire e

migliorare la loro fruibilitds e qualita;

c) di sensibilizzare con i mezzi piu idonei la comunitd locaie ai

valori di solidarietd, parfecipazione ed daivto  socicle, di

dccoglienza verso le persone deboli o svaniaggiate. i
3. L’Associazione per il raggiungimento dei suoi scopi potrd, fra AN
o l'alfro: (\i
- a) stipulare oani_opportuno atto o contfratto, anche per |l \\ \Q
_ Y,
finanziomento delle operazioni deliberate, ira cul, senzg
'esclusicne degli altri, I'assunzione di fingnziamenti e mutui, a . ( ‘&
N

breve ¢ d lungo termine, la locazione, |'assunzione in

concessione ¢ comodato o 'acquisto, in proprietd o in diritto di

superficie, di immobil, g stioulg di convenzioni di guglsigsi

| genere_anche irascrivibili nei pubblici registti, con Enti Pubblici o




Privati, che siano considercte opporiune ed ulili per |l

| raggiungimento degli scopi dell’ Associgzione:

b] amminisirare e gestire | beni di cui sia proprietaria, localtrice,

comodataria, o comuncue posseduti;

c) stipulare convenzioni & coniratti per l'affidamente g terzi di

parte delle attiviics nonché di studi specifici e consulenze;

d). partecipare ad gssociazioni, enti ed istituzioni, pubbliche e

Driva?é, la cui aftivita sia rivolia, direttamente o indiretiamente,

51Ty
al perfgguimento di scopi andloghi a guelli dell’ Associazione

medesima:

-
S

e)""éroqore premi e borse di studio;

g) gestire per conto terzi attivita di carattere socidle, scientifico,

culturgle ed economico ed ogni altra iniziativa negli enti locali,

circoli, istituti, universitd e centri di formazione e ricerca, imprese

private:;

h] promuovere e svolgere gttivita di studio e ricerca, di andlisi e

approfondimenio tecnico-scientifico anche per conto terzi, con

| strumenti proprio o di terz:;

i) oraanizzare e promuovere, aitivitd di turismo sociale, come

gite, escursioni, campeggi, campi scuola, visite guidate, dl fine di

estendere ed approfondire la conoscenza di luoghi, Zzone e

problemi di interesse naturadlistico, ambientale, paesaggistico,

L griistico e culturale;

1} svolgere, in proprio o con terzi o per conto terzi, ogni altra

| attivitd idonea ovvero di supporto al perseguimento delle finalitd




istituzionali.

Titolo 1l

Norme sul rapporto associativo

Art. 5 - Norme sull’ordinamento interno

1. L'ordinamento interno dell’ Associazione € ispirato a criteri di

democraticitdl, par opportunitd ed uguadglianza dej diritfi di tutti

gl associati, le cariche associative sono elettive e futti dli

associali possono esservi neminafi,
]

2. No;n & prevista alcung differenza di frattamente tra  gli

;f';‘. . . . . eggs . N . .
associati _riguardo  ai  diritti e ¢l _doveri nei confront

dell' Associazione.

Art. 6 = Associati

1. Possono essere ammessi d far parte dell’ Associazione, di sensi

dell'art. 35 del D. Lgs. n. 117/2017, le persone fisiche gii Enti di

Promozione Sociale, i quali, aderendo dlle finalitg isiituzionali

della stessa, intfendano collgborare al loro raggiungimento.

2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del

Terzo seitore o aliri enti senza scopo di lucro, a condizione che il

loro numere hon sia superiore al 50% (cinquania per cento] del

AT

numero deqli Enti di Promozione Sociale.

1 3. Gli enti qiuridici sono rappresentati dal rispeltive Presidenie

ovvero dd allro sogaetio deleqato dal Consiglio Diretlivo.

4. L'adesione all’ Associgziche € a tempo indeterminato e non

pUO essere disposta per un periodo temporaneo, fermo restando

in oghi caso il dirfitto at recesso.




Art. 7 - Procedura di ammissione

L1, Al fini delladesione all' Associarione, chiungue ne abbia

linteresse presenia domanda per iscritto al Consiglio Direttivo,

che & l'organo deputato g decidere sull'ammissione. In fale

domanda deve eassere dnche precisaio che il richiedenie s

impedna ad accetiare le norme delle Statuto sociale e dei

SN

reqolamenti inferni, ad osservare le disposizioni che saranno

emanate dal Consiglio Direttivo e dall’Assemblea ed

parecipare gllg vita associativa,

2.1 C-:S’};;siqlio Direttivo_delibera I'ammissione o il dgetto entro 30

glomidalla presentazione della domanda. It Consiglio Direttivo
oy

deve'decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le

finalitd persequite e con le attivita di interesse generale svolte,

3. L'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo

associato entro 15 giorni dalla data della delibergzione ed eqli

deve essere iscritto nel libro degli associafi,

4. U'eventuale provvedimento dirigetto deve essere motivato e

comunicato per iscritto all'interessato enfro e non olire 15 glorni

dalla data della deliberazione. Contro di esso l'interessaio puo

proporre appello all' Assembled ordinaria, entro e non olfre 15

diorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita

istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo

raccomandata © PEC o dliro mezzo idoneo _ad attestarme |l

ficevimento: 'Assemblea ordinaria dovrd svolgersi entro dalla

data di ricevimento dellistanza. All'appellante deve essere




qgarantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

Art. 8 — Diritli e doveri degli associati

1. Gli associati hanno il diritio di:

ad) partecipare in Assemblea con dirito di voto, compreso |l

diritto di eletforato atlivo e passivo;

bl essere informatfi di tutte le affivitd ed inizigltive

dell’ Associazione, e di parteciparvi:

c) esaminare 1 libri socigl, Al fine di esercitare tale diritio,

I'associglo deve presentare espressa domandg di presa di

visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede enfro il termine

J/a—_h
a7

massimo dei 15 {quindicil giorni successivi. La presa di visione &

esercﬁati;% presso ld sede dell’ Associazione dlla presenza di
o

persopdihdicata dal Consiglio Direttivo.,

A

2 'Ej“’efgr'c:izio dei diritti socicli spetta agli associati fin dal

' momento della loro iscrizione nel libro degli associali, sempre

che essi siano in regola con I'eventuale versamento della quota

associaliva.

3. Gli associati hanno il dovere di;

al adottare comportamenii conformi alle spirite e alle finalita

dell’ Associazione, tutelandone it nome, nonché nei rapporti fra i

soci e tra guesti ultimi e gli organi sociali:

bl rispettare o Statuto, gli eventudli reqgolamenti inierni e le

deliberazicni gdottate dagli eraani sociali;

cl_versare 'eventuale quota associativa nella misura e nei

termini fissati annugaimente dal Consiglio Direttivo,




4. le quote e i contributi associalivi non sono trasferibili, ad

eccezione dei frosferimenti g caousa di morte, € non sono

rivalutabili.

Art. 9 - Cause di cessazione del rapporto dssociativo

1. La qudlita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni_associato pud esercitare in ogni

momento il diritto di recesso, mediante comunicazione scritta al

Consiglio Direttivo. |l recesso ha effetto immediaio;

b} mancate pagamento della guota associativa entro 30 giorni

dall'inizio dell'esercizio_sociale. I Consiglio Direttivo comunica

tale. obblido: "o futti gl associati _entro  trenia  giomi

dall'approvazione  del bilancio  preventivo.  L'associato

decaduto non pud presentare una nuova domanda di

ammissione di sensi dell’art. 7 del presente Statuto.

2. L'associdto pud invece essere escluso ddll’ Associazione per:

a) comportamento contfrastante con gli scopi dell' Associazione:

bl persisienti violazioni degli obbklighi statutari, regolamentari o

delle delibergzioni degli organi sociali;

¢} aver arrecato all' Associazione danni materiali o morali di una

certa gravita.

3. [l provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio

Diretiivo, deve essere molivato e comunicalio  per iscritto

all'inferessato _entre e non oltre 15 giorni dalia datg delia

deliberazicne., Coniro di esso ['associato esciuso hud proporre

appello, entro e non ollre 15 giomi dal ricevimento delia

10




comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere

inoltrata al Consiglio Direttive a mezzo raccomandata o PEC o

alfro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; I'Assembleq

ordinaria dovra svolgersi entro 30 giorni dalla data di ricevimento

dell'istanza. Al appellante deve essere garantito in Assembled il

~ _dirif{To al _contraddittorio. Fino  dlla data di convocazione

| dell’ Assemblea ordinaria, gi fini del ricorso, I'associato interessato

“- | dal provvedimento_di esclusione si intende saspeso: edli pud

comunague partecipare dlle riunioni_assembleari ma non ha

diritto di vota,.

4. L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione

delle quote dssociative versate né ha alcun diritto sul patrimonio

dell' Associazione,

" Titolo Il

Organi sociali

Art. 10 - Organi dell’Associgzione

1. Sono organi dell’ Associazione:

a) L'Assembledg dgi SOCI;

b) Il Consiglio Direttivo;

c) Il Presidente;

dl L'Crganco di Controllo, obbligatoriaomente nominato  dl

verificarsi delle condizioni di cui all’art. 30 del Codice del Terzo

setiore;

gl L'Organo di Revisione, obbligatoriaomente nominato al

verificarsi delle condizioni di cui all’art. 31 del Codice del Terzo

11




seltore,

2. Al componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri

dell’ organc di controllo che siagno in possesso dei requisiti di cui

all'art.2397, c.2, dell Codice civile, non _pud essere attribuito

alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente

" sostenuie e documentate per 'attivitd prestata ai fini dello

S

Py

(

_'svolgimento della funzione.

- 3./,:’I"_’elezione dedli organi dell’ Associgzione non pud in alcun

=" modo essere vincolaia o limitata, ed € informata a criteri di

massima libertd di parteciparzione all’elettorato attivo e passivo.

Art. 11 - L'Assemblea degli associati: composizione, modalita di

convocazione e funzionamento -

1. L'Assemblea & l'organc  sovrano dell'Associgzione ed &

composta da tutti gli associati in regola con il versamento delia

quota associativa annudle.

2. Ciascun asscociafto  puo  intervenire  personalmente  in

Assemblea o pud farsi rappresentare da un aliro gssociato

mediante deleqq, la guale deve essere scritta e firmata e deve

contenere lindicazione del delegante e del delegato. E

ammessa und sola delegq per associato.

3. L'Assembleq & convocata dal Presidente dell’ Associazione, d

sequito di delibera del Consiglio Direttivo, almeno due volte

'anno per 'approvazione del bilancio preventivo e consuntivo

di esercizio. L' Assembled pud essere inolire convocata:

- al su richiesta motivata della maggioranza dei membri del

12




Consiglio Direttivo;

b} su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da

almeno 1/3 degli associati.

Nei casi di cui alle lettere a) e bl il Presidenie deve provvedere

alla convocazione dell’ Assembleq, la quale deve svolgersi entro

et AT 4

ML 30. giomni _dalla data della richiesta. Qualora i Presidente non ™\
% provveda alla convocazione nei_termini indicati, 'organo di \\\
N

controllo, se nominato, deve procedere in sug vece e senza

ritardo alla convocazione dell’ Assemblea.

4. la convocazione deve pervenire per iscritto agli associati

framite lettera e/o email con avviso da recapitarsi almeno 10

giorni_prima _della data della riunione. L'avviso deve indicare il

luogo, it giorno e l'ora della convocgzione, olire che dli

argomenti dll’ordine del giormo.

5. L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza,

sempre che tutti | partecipanti siano identificati e sia _loro

consentito di sequire o discussione in._modo simultaneo, di

intervenire in tempo reale allg trattazione degli argomenti

affrontati e di partecipare alla votazione. L'Assembleda si

considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove

pure deve trovarsi il segretario della rivnione, onde consentire la |

stesura_e_la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nell.

corso della rivnione venisse sospeso_il collegamento, la stessa

verrd dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne '_fc_xf'i'e

veci, e le decisioni prese fino alla sospensione sardrino valide.




6. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell' Associazione o,

in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro associato indicafo

in sede diriunione assembleare.

7. Le discussioni e le deliberozioni dell’ Assembled sono rigssunte

iun un verbale, sottoscritio dal Presidente e dal verbalizzante d cio

appositamente nominato. |l verbale & trascritto nel libro delle

‘I adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella

-1 sede dell’ Associazione.

Arl. 12 - Assemblea ordinaria: competenze

1. F compito dell' Assemblea ordinaria:

a) approvare il bilancio di esercizio consuntivo e preventivo,

Dre’disbcﬁSfo dal Consiglio Direttivo:

b} dpprovare_-l'e\/en’rud[e‘ pbrogrammga annudle e pluriennale di

d’f’ri\/'i"rc‘l_';' b."redié'oo's’r'd dGI'I'Cor'i'sin'io'DEreTﬂvo:

c) approvare |'eventuale bilancio sociale, predisposto  dal

Consiglio Direttivo;

d} determinare i humero, eleqggere e revocare i membri del

Consiglio Direﬁivo;

el eleqggere e revocare i componenti del’organo di controllo,

obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui

all'art.30 del Codice del Terzo settore;

f} eleggere e revocare I'organo di revisione, obbligatoricmente

nominato al verificarsi delle condizioni di cui ail’art.31 del Codice

del Terzo settore:

gl decidere sui ricorsi contro i _provvedimenti di diniego di
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il }Gdesione e di esclusione dall’ Associazione:

.'_';':'h) o;oorovore I even?uole regolamento attuativo dello Statuto e

qls :.OH[‘! reqofomenh predisposti dal Consiglio Direttivo per |l

"--funz:onomenfo deII Assoaoznome

3"1);5.'de!iber0r@ sulia responsabilitd dei componenti degli_organi

sensi dell'art.28 del Codice del Terzo seffore, e

sociali, ai

“promuovere |'azione di responsabilitd nei loro confronti;

i} deliberare su oani dliro argomento posto all’ ordine del giormno

o softoposto dl suo esame da parte del Consiglio 'Dire’rﬂvo o da

altro organo sociale.

Art. 13 ~ Assemblea straorqurla compeienze

1. E compito dell’ Assembleq sfrdordlndr;o

a) deliberare sulle DrooosTe d| moc:hf;c:c} deilo Statuto:

bl dehberc}re in men’ro o!lo sooqhmen’ro trasformazione, fusione

'o sc1ss1one dell Assocmznone

2 Per ie modiﬂche s‘rGTUTcme per lg trasformgazione, fusione o

sc’:usmone 'deil 'AssOc’:n‘oznone, 'Assemblea & validamente costituita

—

con-'la presenza di almeno metd pib unc degli associati e

delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti;

3. Per lo scioglimento dell' Associazione e la_devoluzione del

patrimonio, 'Assemblea  straordinaria  delibera con il voto

favorevoele di almeno 3/4 (tre quarti] degli associati.

Arl. 14 - L'Assemblea degli associdati: regole di voto

1. Cigscun associato ha dirifto ad un solo voio.

2. L'esercizio del diritto di voio spetia agli gssociati che sono
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iseritti da almeno un mese nel libro degli associati, sempre che

essi siano in regola con il versamento della quota associativa

annuale. -

13- Per e votazioni si procede normalmente con voto palese; si

| procede a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta almeno

L
e
N

1/10 (un decimo) dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociall

(

e comungue nei casi di votazioni riguardanti le persone, si

- "procede mediante il voto a scrutinio seareto.

“."Art. 15 - 1l Consiglio Diretfivo: composizione e durata in carica

1. Il Consiglio Direttivo & I'organo amministrativo

dell’ Associazione, & eletto dall Assembleda tra gli _associati_in

regola con il versamento della quota associativa, ed &

composto da un numero di membri che pud variare da 3 a 5,

secondo quanto stabilito dall’ Assemblea all’atio della nomina e

dei successivi rinnovi. | primi membri del Consiglio Diretivo sono

nominati nell’atto costitutivo.

2. Non pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade

dallg carica, linterdetie, l'inabilitato, il fallito, o chi & stato

condannato ad unga pena che importa l'interdizione, anche

temporaneaq, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici

direttivi.

3. | Consigliern durano in carica 5 anni e sono rieleggibili. Almeno

10 giomi prima della scadenzga del mandato, il Presidente

convoca 'Assemblea per l'elezione del nuovo Consiglio

Direttivo.
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Art.14 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di

funzionamento e di voto

1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolia

edgli lo ritenga opportuno o quando ne sia fafta richiesta da

almeno 1/3 (un terzo)] dei Consiglieri.

2. La convocazione & fatta mediante avviso scritto, il quale deve

pervenire ai Consiglieri almeno 5 giorni prima della data della

L riunione, e deve indicare il luogo, la data, I'ora e gli argomenti

Dk

e

_dill' ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei

termini di preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze cui

partecipano tutti | Consiglieri.

4, I Consiglio Direftivo  pud  runirsi  anche mediante

videoconferenza secondo le stesse modalitd  previste per

I' Assembleda.

5. Il Consiglio Direttivo e presieduto dal Presidente o, in _suag

assenzq, dal Vicepreasidente; in assenza di enframbi, & presieduto

da altro Consigliere individuaio tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente cosiituite

quando & presente la maggioranza dei suoi componenti, e le

deliberazioni vengono prese d maggioranza dei presenti. Non

sono ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tfranne nei casi di

votazioni riguardanti le persone, dove si procede mediante il

voto d scrutinio segreto.
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8. Di ogni riunione consiliare viene redatio apposito verbale,

sottoscritto dal Presidente e dal Segretario. |l verbale & frascrifto

nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio

Direttivo, conservato nella sede dell’ Associgzione.

Art. 17 -~ Competenze del Consiglio Direttivo

1. I Consiglio Direttivo & investito dei piu ampi poteri per

_—
%
P o V. S

- Yamministrazione ordinaria e straordinaria dell’ Associazione, ed

in particolare ha il compito di:

&) redigere il bilancio di esercizio preventivo e consuntivo, da

sottoporre all' approvazione dell' Assemblea:

/2

bl redigere I'eventuale programma annudle e pluriennale di

e

| ativitds, da sottoporre all approvazione dell’ Assemblea:

(_
C

-'c}ﬂ"-r'e'di'cjére l'eventuale bilancio sociale, da sotfoporre

| al'approvazione dell’ Assembleca:

dl nominare it Presidente, il Vicepresidente e il Segretario

dell’ Associazione;

e)] decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e

sull' esclusione dedli associati;

f} redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento

dell’ Associqzione;

g} decidere la quotda associativa annudle, determinagndone

I'ammontare;

h) deliberare la convocazione dell' Assembled;

i) decidere in merito agli eventudli rapporti di lgvoro con i

dipendenti, oltre che con collaboratori e consulenti esterni;
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i| raiificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal

Presidente:

k)l curare ka tenuta deit libri sociali dell’ Associazione;

} deliberare I'eventuale svolgimento  di attivitd  diverse, e

documentarne il carattere secondario e strumentale rispetto alle

attivita di interesse generale;

*__|'m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito

\“ddl_ presente Statuto o dai regolamenii iniemi;

n} adottare in_generale tutti i provvedimenti e le misure

necessare all’atiuazione delle finalitd istituzionali, oltre che alla

gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione;

o) nomindre un Direttore Generale o un Sovrintendente che pud

partecioare “alle riunioni del Consiglio Direttivo con  voto

consultivo;

'b) nominare un Direttore Artistico che pud partecipare dlle

rivunioni del Consialio Direttivo con voto consultivo;

al nominare uno staff operativo per gestire al meglio le aitivitd

istituzionali;

2.1l Consiglio Direttivo puo attribuire ad uno o piu dei suoi membri

il potere di compiere determinati atti o categorie di atti in nome

e per conto dell’ Associazione.

3. |l Segretario si occupdain generale della gestione dei libri socidli

e svolge le mansioni g guesto delegate dal Consiglio Direttive o

dal Presidente.

Art. 18 - Il Presidente: poteri e durata in carica




1. || Presidente & il legale rappresentante dell' Associgzione e

ha la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.

2. Ul Presidente dell’ Associazione & nominato all'interno del

Consiglio Diretiivo.

3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio

N

- J
Direttivo con le stesse modalitd previste per I'elezione. \

4. la_carica di Presidente si_perde inolire per dimissioni,

rasseanale  mediante  comunicazione scritta  al  Consiglio

q Direttivo. \ )

5. Il Presidente ha la responsabilitd generale della conduzione e \o
del buon andamento dell’ Associazione, ed in particolare ha il (\J /E\\

Y b
compito di: | Q

"d) firmare gli atfi e i documenti che impegnano I'Associgzione

sia héi riguardi degli associati che dei terzi:

' 'b)".CtJrIZCtr'e' !"czﬁu'cj:iibhe- delle deliberazioni dell' Assemblea e del

Consiglio Direftivo: S
c) Qdo’r’roremcosodl .::ré'ebessi’rd, provvedimenti d'urgenza, PN i
s'cﬁ‘rbpélr{en:dbl.iféﬁ%r’oid:ikij..rd’riﬁ'c:o da parte del Consiglio Direttivo; k ) \\
d]'.c;c_ih\}o&d.r'e e pr'e':_s.i'éd@.'rzeII‘AssembleQ deqli_associati_e il \D

Consiglio Direttivo.

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituiio (™ 2
dal Vicepresidente. In caso di_assenza o impedimenio di \\,\,\L%
quest'ultime, spefta al Consiglio Direffivo conferire espressg \

- deleqa ad altro Consigliere.

. Arl. 19 — Cause di decadenza e sosiituzione dei membri del




Consiglio Direltivo

1. La carica di Consigliere si perde per:

“a} - dimissioni, rassegnate mediante_comunicazione scrittaal

‘Consiglio Direttivo:

b) ':ré\?é"c:o' da - parte dell’Assembieo ordinaria, a seguitc di

“--compor’rczmen’ro ComrcsfcmTe con C]ll SCOD! dell' Associagzione, (\\

*'"perSIs’ren%l wolozuom deqi: obbhth sTo’ruTon oppure per ogni aliro

Comr:)or’rczmen’ro Ieswo deqii mferess; oEeII Assocmnone

c) sooraqqmn’re "ouse}'di zncomoohbfllio dl CUE QH ari.l7, c.?2, del

Dresenf@ STOTU’{O i

d) Derdl’fo.deltc{ qucall’ro dz.dssocm’ro a sequn‘o del verificarsi di ( \ T

uno O-.DIU deEie cc:use Drevas’re dolE art. @ del presente Statuto, \_/r\—\—)
L

2.-'- Ne cosozi-ln‘-'c'ur Uho-- o pil Consiglieri cessino dall'incarico per

muno o Dau.-:de[ mo’nva indicati nel precedente comma, il Consiglio

-f;'_'D[reﬁlvo provvede alla sostifuzione attingendo alla lista dei non

"'-::"'n'eIE‘UHimQ elezione del Consiglio  BDirettivo  svoltasi. |

"-'-'..;j;__Conmqllerl cosi subenirati rimangono in_carica fino alla prima AN

A

Assembleo ordmcmct utile, fa quale dovrd decidere sulla loro \\ J

co‘nfermc:l. Se confermgaiti, essi rimangonc in carica fino alla

scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di

mancaia conferma, oppure di esaurimento o di assenza del

numero dei non eletti, il Consiglio Direttivo provvede aglla

sostituzione tframite cooptazione, salvo ratifica da parte della

- prima Assemblea ordinarig ulile: in caso di mancata ratifica si

. procederd ad una nuova elezione. | Consiglieri cosi subenirati
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rimangono in _carica fino _dlla scadenza del mandato  del

i EICOU'S_i.CHi_O Direttivo vigente.

3. Nel caso in cui cessi dallincarico la _maggioranza dei

| consiglieri, I'ntero_Consiglio Direttivo si intenderd decaduto e il

i presidente o, in subordine, il Consigliere pit anziano di etd, dovrd

convocare |'Assemblea  ordinaria _entro 30 giormi  dallg

I cessazione, al fine di procedere ad ung nuova elezione del

1 Considlio  Direttivo. _Fino  all’elezione dei nuovi Consiglieri, i

Consiglieri cessati imangono in carica per I’attivita di ordinaric

Y
N

amministrazione.

Art. 20 - L'organo di controllo: composizione, durata in carica e

funzionamento

A

1. L'organo di controllo, quatora nominato, & formaio da 3 {fre)

)
v

membri, eletti dall’ Assembleda, non necessariamente fra gli

Qssociati.

=
=
5

2. L'organo di controllo rimane in carica 3 dnni ed i suoi membri

sono rieleaaibili al termine del mandato.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. Delle proprié riunioni i"ofqano di conirollo redige verbale, |l

quale va poi trascritto nell'apposito libro delle adunanze e delle

deliberazioni di tale organo, conservato  nella  sede

dell’ Associgzione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o dlire cause, unc © piu membri

dellorgano di conirello decadano dalllincarico prima della

scadenza del mandato, si provvede allg sostituzione deaqli stessi




tramite una nuova elezione da parte dell’ Assembleda.

4. | membri dell’ organo di controllo, a cuisi applica I'ari.2399 del

I 'Codice civile, devono essere indipendenti ed esercitare le loro

funzioni in _modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono

ricoprire gltre cariche dall'inierno dell’ Associgzione.

Art. 21 - Competenze dell’organo di controllo

/

L0

amministrativo e contabile dell’ Associazione, e sul suo concrefo

\ 1. E compito dell’ oraano di controllo: D
\\ .a) vigilare sullosservanza della legge e dello Statuto, e sul — \B
b
s b « | rispetto dei principi di corretta ammiinistrazione;
s e
T {5‘//” . ' ' . .
:ig;f’ b] vigilare  sulfadeguatezza  dell’gssetto  organizzativo,

funzionamenio;

c) esercitare il controllo contabile; -

”

/\J\/‘/B/W

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle

ﬁncxiifdciviche, solidaristiche e di utilitd sociale, avuto particolare

iguardo alle disposizioni di cui agli articol 5, 6, 7 e 8 del Codice

del Tera settore: -

e) atfestare’ che. I'eventuale bilancio socidle sia stato redatio in

BN

conformitd alle liree guida ministeriali di cui all’art.14 dello stesso

Codice. L'eventuale bilancio sociale dda atito degli esili di tale

monitoragagio;

f} pariecipare, senza diritto di voto, dlle riunioni del Consiglio

Direttivo e dell’ Assembleq, dlle gudli presenta la relgzione

annuale sul bilancio consuniivo di esercizio.

Z. Nei casi previsti dal’art.31, c.1, del Codice del Terzo settore,




'organo di controllo pud esercitare anche ia revisione legale dei

conti.

3 L'organo _di_controllo _ha diritto  di_accesso _dallg

o |'documentazione  dell'Associazione  rilevanie  ai  fini

.| dell'espletamento del proprio mandato. Pud in _qualsiasi

I miomento procedere ad atti di ispezione e controllo e, a tal fine,

:'Eﬁué"'chi'@dere ai Consiglieri notizie sull'andamento  delle

' ooeramona soc:|c:11| o su de’rermmah foon

Ar’r 22 Lorqano dl revusmne |

'L orqcmo d| revmone qucﬂorc:: nommO‘ro & formcs’ro da un

unlco 5 comoonen’re _f ele’r’ro'- doIE Assembleo non

necessonomen’re fro qh ossoc;oh 1I componen’re dell'organo di

revnsxone deve essere [scrn"ro oi r@c]ts’rro dei revisori legali dei

| 2. L'organo di revisione rimane in carica 3 anni ed i suoi membri

1 s6n0 rieleggibili al termine del mandato.

3. L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione

Iéddle dei conti.

4. Delle proprie riunioni I'organo di revisione redige verbale, il

quale va poi trascritto nell’gpposito libro delle adunanze e delle

deiberazioni di tale  organo, conservato  nella  sede

dell’ Associgzione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o _altre cause, il componente

delllorgano di revisione decada dalllincarico prima della

scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione framite
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unda nuovd elezione da parte dell’ Assembled.

6. 1| componente dellorgano di revisione deve essere

indipendenti ed esercitare le sue funzioni in modo obiettivo ed

im{)cirziale, olire g non poter ricoprire dgltre cariche allinterno

dell' Associazione.

Art. 23 - Responsabilita degli organi sociali

"/

1. Delle obbligazioni contratte dall’ Associagzione rispondono,

olire  dall' Associdzione  stessa, anche persondlmente e

solidaimente le persone che hanno agito in nome e per conto

)
&
"o,

L)
EE N pe i

dell’ Associazione.

2. | componenti il Consiglio Direttivo, I'organo di controllo e di

revisione [qualora nominati), rispondono nei confronti dell’ente,

dei creditori sociali, degli associali e dei terzi, ai sensi delle

disposizioni in tema di responsabilitd nelle societd per azioni, in

duanf’o'compqﬁbili.

Titolo IV

. 1libri socigii

Art.24 - Libri sociali e registri

1. .L’Assoc'ic:fzbhé deve tenere le seguenti scritture:

al il libro degli associati:

bl il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea:

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio

Direttivo.
- 2. L'Associgzione deve tenere il libro delle aduncnze e delle
v deliberazioni dell’organo di confrollo, gualora guesto sia sfato
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nominato.

3. L'Associazione ha inoltre 'obbligo di tenere il libro delle

adunanze e delle deliberazioni dell’organo di revisione, gudiorag

guesto sig stato nominato.

4, L'Associagzione deve infine tenere il registro dei volontari che Sy

7.1 svolgono Ja loro attivitd in modo non occasionale. \
Titolo V m :i

Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio

| Art. 25 - Patrimonio ed dssenza di scopo di lucro

1ol _'.bo’rrimonio dell' Associazione e ulilizzalo per lo

évoldimén'fo--_-del!’o’r’rivifd s’r’ofu’rorio- ai fini dell'esclusivo

" Dersequmen‘ro dl ﬁnc:l;fcz cmche sohdons’nche e di utilitd sociale.

' 2 lE Do*fnmonto deil Assocnaﬂone durante la vita della stessa Q

'e lﬂleiSIbHe ed & cos’m‘uﬁo dc:1

|- benl mObE|I ed |mmob|E; che sono o diverranno di proprietd

_del[’dsso_c_:ia_zione:

- eventuali erogazioni, donazioni o lascito  pervenuti

all'associazione: AR 2

bilancio.

3. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di

- évenfuo!i fondi di riserva costituiti con le eccedenze del \Xb

gestione, fondi e rserve comungue denomindate a fondatori,

B associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri  ed  aliri \ ~

- componenti degli organi socigli, anche nel caso di recesso o di

N ogni daltrg ipotesi di scioglimento  individuale del rapporto
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gassociativo.

Art. 26 - Risorse economiche

1. L’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionamenio

e per lo svolgimento delle proprie attivita da:

a) guote associative;

2

b} contributi pubblici e privaii;

7z

Y

e

c] donazioni e lgsciti testamentari;

~d] rendite patrimoniali;

ST

]
(%

4 /e) attivita di raccolta fondi;

1) odni'zdl"rrd entrata_ammessa_ai sensi del Codice del Terzo

D

seitore e di altre norme competenti in materia.

B ”2'.-'Per' I"Qa‘f‘rivi’rd di inTerésse denercﬂie’ Dresa‘dfd I' Associazione pud

_ ncevere soh‘anio il nmborso delle soese effe’mvomen’re sostenute

A

g

e documenmfe sc::lvo che ’rale o’n‘;vn‘o sig svol’ro quale attivita

secondorlo e s’rrumem‘ctie nei Ilmm dE cui ol[ art.6 del Codice del

Terzo seﬂore

Ar’r 27 Bllancw dl esercmo consunhvo e preventivo

Y L eserc:z;o soc;o[e commde con Ionno solare.

LA

2 A”O fme dl ocml eserc:nz;o |I Cormqho Direttivo deve procedere

il quale

ollo formaznone del bl!OhClo consun’rlvo di_esercizio,

dovrd esse’re c}bprovd’fodoll Assembleo ordinaria. Quest'uliima

dovrd essere convocata entro 120 {(centoventi] agiomi dalla

;7

chiusura dell’esercizio.

re
yd

3. 1l bilancio di esercizio dovrd essere depositaio presso la sede

dell’ Associagzione nei 5 giorni che precedono ["Assembleg
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convocalia per la sua agpprovazione ed ogni associato, previa

richiesta scritta, potrd prenderne visione.

4. Entro it mese di novembre di ogni anno il Consiglio Direttivo

deve procedere dlla formazione del bilancio preventivo di

esercizio, il quale dovrd essere approvalo dall’ Assemblea

ordinaria prima dell'inizio dei nuovo anno.

Titolo VI

Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art. 28 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’ Associazione & deciso dall’ Assemblea

straordinaria con il volo favorevole di almeno 3/4 (ire guarti

degli associati.

2. L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno

0 pivu liguidatori e delibera sulla_destinazione del pairimonio

residuo, il quale dovrda essere devoluto, previo pdrere positivo

dell’ Ufficio di cui allart.45, ¢.1, del Codice del Terzo setiore e

salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del

Terzo settore o, .in- mancanzg, dlla Fondazione ltalia Socidale,

secondo dUtho D'rev.isfo' dall'art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo Vi

Disposizioni finali

Art. 29 - Norme di rinvio

1. Per guanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si

applicanoc le disposizioni del Codice del Terzo Settore e il Codice

civile, nonché le disposizioni attuaiive degli stessi.
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