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ASSOCIAZIONE PER LA LOTTA
AI TUMORI DEL SENO ITALIA ETS - ODV
(in breve, ALTS ITALIA ETS - ODV)

STATUTO ADEGUATO AL D.LGS. N. 117 /2017, AL D.LGS. N. 105/2018
E SUCCESSIVE MODIFICHE

ART.1
(Denominazione e sede)

= adeguata ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017, del D.Lgs. n. 105/2018 e della normativa
covilistica in materia, PEnte di Terzo Settore (ETS) nella forma di Associazione di Vo-
lonmariato, denominata “Associazione per la Lotta ai Tumori del Seno Italia - Ets-
Odv”, con acronimo “ALTS Italia Ets-Odv”, gia “Associazione per la Lotta ai Tu-
mon del Seno ALTS Italia - ODV”.

[ Associazione, non riconosciuta, assume nella propria denominazione la qualifica Ets
Eate di Terzo Settore), che ne costituisce peculiare segno distintivo e che verra inserita
nelle comunicazioni rivolte al pubblico ed in qualsiasi segno distintivo che
I"Associazione intendera adottare.

[ Associazione ha la sede legale in Napoli al corso Umberto I n. 35. Il trasferimento
della sede legale non comporta modifica dello statuto, ma comunque obbligo di comu-

micazione agli organi competenti.

ART.2

(Statuto)
L Associazione ¢ costituita ed agisce nel rispetto del D.Lgs. n. 117/2017 e successive
modificazioni ed integrazioni, delle relative norme di attuazione, delle Leggi Regionali e
dei principi generali dell’ordinamento ed ¢, comunque, disciplinata dal presente statuto e
dal suo regolamento di esecuzione eventualmente deliberato dell’assemblea per la disci-

plina degli aspetti organizzativi piti particolari.

ART. 3
(Efficacia dello statuto)
Lo Suartuto vincola gli associati all’Associazione e costituisce la regola fondamentale di
comportamento dell’attivita dell’Associazione medesima.
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ART. 4

(Interpretazione dello statuto)

.
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Lo Statuto ¢ interpretato secondo le norme previste dal Codice civile per i contratti-¢ se- ln\/
oondo 1 criteri fissati dall’art. 12 delle preleggi al Codice civile. T——

ART. 5

(Finalita e attivita)
L Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse genera-
le previste dall’art. 5, I comma, del D.Lgs. n. 117/2017 e riconducibili alle lettere a), b),
¢ d.e), g, h), v) del’appena richiamata norma L’Associazione intende svolgere dette
atuvita, senza scopo di lucro, per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
wnlita sociale e si pone come scopo lo svolgimento di attivita di prevenzione dei tumori
& seno attraverso la promozione e I'organizzazione di eventi di vatio tipo, avvalendosi
= modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati.
Le atuvita che si propone di svolgere, prevalentemente in favore di terzi, sono:
A) interventl e servizi sociali ai sensi dell’art. 1, I e IT comma, della Legge n. 8/328 del
(8.11.2000, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla Leg-
ge 0. 104/1992 del 05.02.1992 ed alla Legge n. 112/2016 del 22.06.2016 e successive
modificazioni ed integrazioni;
B) interventl e prestazioni sanitarie;
C) prestazioni sociosanitarie di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
del 14.02.2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 06.06.2001 e successive
modificazioni; :
D) nicerca scientifica di particolare interesse sociale;
E) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse socia-
le. incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della prati-
ca del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
G) formazione universitaria e post-universitaria;
H) nicerca scientifica di particolare interesse sociale;
W) promozione della cultura della legalita.
A mrolo esemplificativo, ma non esaustivo, I’Associazione ha lo scopo di:
1) organizzare e promuovere iniziative volontarie di assistenza e riabilitazione fisica e
psico sociale a favore di donne con tumore mammario anche attraverso visite senologi-
che eco guidate;
2) promuovere la conoscenza e l'attuazione delle procedure di prevenzione, diagnosi,
semapia e controllo della malattia del seno, anche attraverso I'organizzazione di eventi di
sensibilizzazione;
3) promuovere iniziative innovative di ricerca scientifica sui tumori del seno, anche con




pubblicazioni scientifiche;

4) subilire relazioni con associazioni affini e con enti nazionali ed internazionali cointe-
sessat agli scopi dell’Associazione;

5) contribuire alla formazione di personale e promuovere l'attuazione e la diffusione di
strutture sociosanitarie di senologia, attraverso attivita di networking;

§) svolgere qualsiasi attivita per la soluzione delle problematiche sociali e sanitarie con-
aesse alla senologia e coerenti con la mission dell’Associazione;

T) promuovere I'attuazione e la diffusione di programmi psicologici sul territorio per
donne affette da tumore mammario, attraverso sportelli di supporto psicologico;

8) raccogliere fondi da destinare alle attivita enunciate ai punti precedenti;

9) supulare convenzioni e protocolli funzionali ai fini da perseguire con lo Stato, le Re-
zoni, le province autonome, gli enti locali e gli altri enti pubblici e /o privati.

Per sostenere ed ampliare le proprie attivita, inoltre, I’Associazione opera nell’ambito
della progettazione sociale partecipando con il supporto di professionisti, progettisti e
fundraiser a bandi in ambito nazionale ed europeo per I'erogazione di fondi.

Potra inoltre collegarsi ad altri enti ed associazioni che ne condividano scopi e aspirazio-
ot e che siano attivi nell’ambito dell’inclusione sociale; e potra essere affiancata da enti di
waria natura ed associazioni che si occupano di progettazione in ambito nazionale e co-
munitario.

Al sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n. 117/2017 ¢, in ogni caso, consentito lo svolgimento di
aravita diverse da quelle indicate nell’art. 5 dello stesso D.Lgs., e che avranno comunque
carattere secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale nel rispetto
de1 limid previsti dalle leggi e dai regolamenti in materia. Inoltre, potra, porre in essere a
norma dell’art. 7 del D.Lgs. n. 117/2017, iniziative ed attivita per la raccolta fondi al fine
di finanziare le proprie attivita anche attraverso la richiesta ai terzi di lasciti, donazioni, e
contributi di natura non corrispettiva.

L"Associazione opera in prevalenza nel territorio della Regione Campania ma anche nel

territorio nazionale.

ART. 6
(Ammissione)

Sono associati dell’Associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopi
associativi.

Possono aderire all’Associazione altri enti del tetzo settore nella misura indicata dal
D.Lgs. n. 117/2017.

Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al nume-
ro minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse
scendere al di sotto del minimo richiesto, I’Associazione dovra darne tempestiva comu-
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mucazione all’ufficio del registro unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.

L ammissione all’Associazione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda
dellinteressato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le
smvita di interesse generale. La deliberazione ¢ comunicata all'interessato ed annotata
mel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda il Consiglio Direttivo comunica la decisione
ainteressato entro 30 (trenta) giorni, motivandola.

L aspirante associato puo, entro 20 (venti) giorni da tale comunicazione, chiedere che
sulla istanza si pronunci 'assemblea in occasione della successiva convocazione. In tale
sdunanza I'assemblea decide previo parere non vincolante del Collegio dei Probiviri.

L "ammissione ad associato ¢ a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Non ¢ ammessa la categoria di associati temporanei.

L associazione potra prevedere 'ammissione di altre categorie di associati, quali ad
esempio: Associati sostenitori e Associati onorari. Questi verranno nominati dal Consi-
ghio Direttivo ed eletti dall’Assemblea ordinaria. I loro diritti e doveri saranno assimilati
2 quelli degli Associati ordinari o potranno essere previsti attraverso regolamenti interni.
L'ammissione all’Associazione comporta I'obbligo per I’associato al versamento della
quota associativa nella misura determinata dall’assemblea ovvero dell’eventuale regola-
mento interno.

La quota sociale ¢ intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART.7

(Diritti e doveri degli associati)
Gli associati hanno pari diritti e doveri.
Hanno il diritto di:
- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli organi sociali;
- essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne ’'andamento;
- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee;
- esaminare 1 libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;
- votare in assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola
con il pagamento della quota associativa;
- denunziare 1 fatti che ritengono censurabili ai sensi dell’art. 29 del codice del terzo set-

tore.

annualmente stabiliti dall’assemblea ovvero dall’eventuale regolamento interno.

-

/

Hanno il dovere di:
- mspettare il presente statuto e P'eventuale regolamento interno;
- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento ed i termini
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ART. 8
(Volontario ed attivita di volontariato)

Lassociato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene co-
mune in modo personale, spontaneo e senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusi-
vamente per fini di solidarieta.

La qualita di associato volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di la-
voro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
I"Associazione.

Lattivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal benefi-
cario. Coerentemente con quanto previsto da altre leggl e normative i soci volontari
hanno diritto ad ottenere un rimborso delle spese effettivamente sostenute e documen-
tate per 'esecuzione della loro prestazione gratuita verso ’Associazione. Tali spese pos-
sono essere rimborsate anche a fronte di un’autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46
del D.P.R. n. 445/2000 purché non supetino 'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro
mensili. 11 Consiglio Direttivo delibera sulle tipologie di spese e le attivita di volontariato
per le quali ¢ ammessa questa modalita di rimborso.

ART. 9

(Perdita della qualifica di associato)
La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
L'associato puo recedere dall’Associazione mediante comunicazione scritta da inviarsi al
Consiglio Direttivo.
L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere
escluso dall’Associazione. L’esclusione ¢ deliberata, previo parere non vincolante del
Collegio dei Probiviri, dall’assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustifi-
cazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adegua-

amente all’associato.

ART. 10
(Organi sociali)
Sono organi dell’Associazione:
- 'assemblea degli associati;
- il Consiglio Direttivo;
- 1l Presidente;
= organo di controllo, nelle ipotesi previste dal D.Lgs. n. 117/2017;

- Porgano di revisione, nelle ipotesi previste dal D.Lgs. n- 117/2017,
- il comitato scientifico;
- il collegio dei probiviri.
5
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fmborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per Pattivita prestata-ai'fiii
dello svolgimento della funzione.

ART. 11

(Assemblea)
L’assemblea ¢ 'organo sovrano ed ¢ composta dagli associati dell’Associazione iscritti
nel libro degli associati ed in regola con il versamento della quota sociale.
Ciascun associato, purché sia iscritto all’Associazione da almeno tre mesi, ha diritto ad
un voto e puo farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega scritta anche in
calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato puo rappresentatre sino ad un massi-
mo di tre associati.
L’assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepre-
sidente o da persona nominata Presidente dai convenuti all’assemblea stessa.
E’ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le
veci mediante avviso scritto da inviare almeno 7 (sette) giorni prima di quello fissato per
'adunanza per il caso di convocazione a mezzo p.e.c. 0 a mezzo e-mail (all’indirizzo
comunicato ufficialmente dall’associato all’Associazione) ovvero almeno 2 (due) giorni
prima nel caso di convocazione a mani o a mezzo messaggio WhatsApp (al numero di
telefono dell’associato).
Ad ogni modo, la convocazione verra pubblicizzata mediante affissione presso la sede
dell’associazione e sul suo sito istituzionale.
L’avviso di convocazione dell’assemblea deve contenere la data della riunione lorario, il -
luogo, 'ordine del giorno e 'eventuale data di seconda convocazione.
L’assemblea ¢, inoltre, convocata a richiesta di almeno 1/10 degli associati o quando il
Consiglio Direttivo lo ritiene necessatio.
I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti esclusione degli associati.
Nelle assemblee nelle quali si discute dell’esclusione dell’associato quest'ultimo non ha
diritto di voto. )
Delle riunioni dell’assemblea é redatto verbale sottoscritto dal Presidente e dal verbaliz-
zante ed ¢ conservato presso la sede dell’Associazione.
[’assemblea puo essere ordinaria o straordinaria.
E” straordinaria quella convocata per la modifica dell’atto costitutivo e dello statuto, per

lo scioglimento, per la trasformazione o la scissione dell’Associazione.

E’ ordinaria in tutti gli altri casi.
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ART. 12

(Compiti dell’assemblea)
L’assemblea:
= nomina il Consiglio Direttivo (assemblea ordinaria);
= determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell'Associazione (assemblea
ordinaria);
= approva il bilancio di esercizio ed il bilancio sociale, quando previsto (assemblea ordi-
naria);
= nomina e revoca i componenti degli organi sociali (assemblea ordinaria);
= nomina e revoca quando previsto il soggetto incaricato della revisione legale dei cont
(assemblea ordinatria);
= delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove I’azione di
responsabilita nei loro confronti (assemblea ordinaria);
= delibera sull’esclusione degli associati (assemblea ordinaria);
= delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo e dello statuto (assemblea straordina-
ria);
= approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari (assemblea ordinaria);
= delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione
(assemblea straordinaria);
= delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza (assemblea ordinaria).

ART. 13

(Assemblea ordinaria)
Lassemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
della meta pit uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convo-
cazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.
L’assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
E’ ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o in via telematica, purché sia
possibile verificare I'indennita dell’associato che partecipa e vota.
Nelle assemblee nelle quali si discute della responsabilita di uno o piti componenti del
Consiglio Direttivo, questo e/o questi non hanno diritto di voto.

ART. 14
(Assemblea straordinaria) .
[assemblea straordinaria modifica 'atto costitutivo e/o lo statuto dell’Associazione con
la presenza di almeno i 3/4 degli associati e con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti e delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione e la liqui
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degli associati.

ART. 15
(Organo di amministrazione - Consiglio Direttivo)

II Consiglio Direttivo ¢ nominato dall’assemblea, governa I’Associazione ed opera in at-
tuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde diret-
tamente e dalla quale puo essere revocato.

11 Consiglio Direttivo ¢ composto da un numero minimo di 3 componenti membri ed
un numero massimo di 11 componenti, eletti dall’assemblea tra le persone fisiche asso-
ciate. Si applica I'art. 2382 c.c.. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica
art. 2475 ter c.c..

Dura in carica per tre anni ed 1 suoi componenti possono essere rieletti.

Il Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ed ¢ validamente costituito quando ¢
presente la maggioranza dei component.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti, sono ammesse deleghe. Ogni
presente puo ricevere una unica delega.

I Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la
cui competenza non sia per legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea e, in particolare:
- amministra ’Associazione;

- nomina il direttore scientifico, e su indicazione di quest’ultimo i componenti del comi-
tato scientifico;

- nomina i componenti del collegio dei probiviri; -
- attua le deliberazioni dell’assemblea;

- predispone il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, se previsto, li sottopone

all’approvazione dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge;

- predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizio;

- cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza; :

- ¢ responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel RUNTS;

- disciplina 'ammissione degli associati;
- decide circa le domande degli aspiranti associati.

ART. 16
(Presidente)
Il Presidente ¢ nominato dall’Assemblea, rappresenta legalmente I’Associazione e com-
pie tutti gli atti che la impegna verso I’esterno.
Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del man-
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dato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, previo pare-
re motivato non vincolante del Collegio dei Probiviri.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I’assemblea
per lelezione del nuovo Presidente e del Consiglio Direttivo. Alla detta adunanza il Pre-
sidente uscente potra proporre nominativi di candidati alla carica di nuovo Presidente.

Il Presidente, in ogni caso, convoca e presiede I'assemblea ed il Consiglio Direttivo,
svolge 'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive approvate da tali detti organi,
riferendo al medesimo Consiglio Direttivo circa Iattivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi &
impossibilitato nell’esercizio delle proprie funzioni.

ART. 17

(Otrgano di controllo)
L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti
dall’art. 30 del D.Lgs. n. 117/2017 e ad esso sono attribuite le funzioni di seguito elenca-
te:
1) vigila sulla osservanza della legge, dello statuto sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;
2) vigila sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile sul suo
concreto funzionamento;
3) esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalith civiche, solidaristiche e
di utilita sociale;
4) attesta che il bilancio sociale sia redatto in conformita alle linee guida di cui all’art. 14.
Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’organo di controllo.
Nel caso di superamento dei limiti fissati dall’art. 31 del D.Lgs. n. 117/2017, puo eserci-

tare la revisione legale dei conti. In tal caso 'organo di controllo ¢ costituito da revisori
legali iscritti nell’apposito registro.
[ componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche

individualmente, ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull’andamento delle operazioni o su determinati affari.

ART. 18
(Organo di Revisione legale dei conti)
Salvo quanto previsto dal precedente art. 17) e dell’art. 30, II comma, del D.Lgs. n.
117/2017, per il caso in cui I’Associazione dovesse superare i limiti previsti dall’art. 31
dellappena richiamato D.Lgs. n. 117/2017, I'’Assemblea provvedera alla nomina di un
revisore legale dei conti o di una societa di revisione legale iscritti nell’apposito registro.
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ART. 19
(Comitato scientifico)

>

Il Comitato scientifico costituisce I'organismo scientifico dell’Associazione; ¢ presieduto

da un Direttore nominato dal Consiglio Direttivo ed & composto da un massimo di cin-
que componenti (compreso il Direttore) e da personalita scientifiche in campo oncolo-
gico e sociale nominati dal Consiglio Direttivo su proposta del medesimo Direttore
scientifico.

Il Comitato scientifico ¢ un organo di consulenza scientifica dell’Associazione. Elabora
proposte per attivita di studio e linee guida per iniziative di ricerca, di formazione e di
operativita scientifica.

Il Comitato scientifico ha la stessa durata operativa del Consiglio Direttivo e puo essere
chiamato ad esprimere i pareri in tutti i casi in cui lo richiede ’assemblea, il Presidente o
il Consiglio Direttivo in quanto espressione dell’identita scientifica - sociale della stessa

Associazione di volontariato.

ART. 20
(Collegio dei Probiviri)

Il Collegio dei Probiviri costituisce I'organo di consultazione dell’Associazione di volon-
tariato e di conciliazione delle eventuali controversie tra gli associati e tra quest e
I’Associazione ed i suoi organi.
E” composto da un Presidente e da due ulteriori componenti, tutti nominati dal Consi-
glio Direttivo.
Il Presidente ¢ sempre nominato tra gli associati.
Ha la stessa durata del Consiglio Direttivo.
Esprime parere preventivo, non vincolante, in ordine alla esclusione degli associati ed in
ordine alle eventuali azioni giudiziarie che ’Associazione si trova a dover affrontare.
Esprime ancora il proprio patere in tutti i casi in cui I’Assemblea, il Consiglio Direttivo
o il Presidente ne facciano richiesta.
Le eventuali controversie tra gli associati e tra questi e ’Associazione ed i suoi organi
sono sottoposte sempre al suo preventivo esame e rispetto ad esse adotta una decisione
non vincolante entro i tre mesi successivi.

Ogni sua decisione ¢ assunta ex bono et aequo e senza formalita di procedura.

ART. 21
(Libri sociali)
I’Associazione ha I'obbligo di tenere i seguent libri sociali:
A) il libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

B) il libro delle adunanze e delle defiherazioni delle assemblee, nel quale devono essere
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trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo,
C) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’organo di
controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui rispettivamente si ri-
feriscono;

D) il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa e previa richiesta
formulata al Presidente, hanno il diritto di esaminare i libti sociali tenuti presso la sede
legale dell’Associazione entro i 15 giorni successivi dalla data della detta richiesta.

ART. 22

(Risorse economiche)
Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:
= quote associative;
= contributi pubblici e privati;
- donazioni e lasciti testamentari;
- rendite patrimoniali;
- attivita di raccolta fondi;
= rimborsi da convenzioni;
= ogni altra entrata ammessa dal D.Lgs. n. 117/2017 e di qualsiasi altra norma vigente in
materia.

ART. 23
(Beni)

I beni dell’Associazione sono beni immobili, beni mobili registrati e beni mobili.
I beni immobili ed i beni mobili registrati possono essere acquistati dall’Associazione e
sono ad essa intestati.
I beni immobili, i beni mobili registrati nonché i beni mobili che sono collocati nella se-
de dell’Associazione sono elencati nelllinventario che & depositato presso la sede
dell’Associazione e puo essere consultato dagli associati.

ART. 24
(Divieto di distribuzione degli utili ¢ obbligo di utilizzo del patrimonio)
I’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di ge-
stione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita cosi come disposto
dall’art. 8, II comma, del D.Lgs. n. 117/2017 nonché Pobbligo di utilizzare il patrimo-
nio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate,
per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dellesclusivo perseguimento delle finalita

previste.
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ART. 25

(Bilancio economico e finanziario)
Il bilancio & esercizio dell’Associazione & annuale. Ciascun esercizio si apre il 01 gen-
naio ¢ si chiade i 31 dicembre di ogni anno.
E’ redatto = conformita a quanto disposto dagli artt. 18 e 87 del D.Lgs. n. 117/2017 e
delle sefamwe nomme di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta
I'andamenso economico e finanziario dell’Associazione.
Il bilancio & peedisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’assemblea ordi-
nana entwo § sei mesi successivi alla chiusura dell’esercizio annuale cui si riferisce il con-
suntivo ¢ depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 glu-
gno & ognt aano, salvo proroghe di legge.

ART. 26
(Bilancio sociale)
E’ redamo ses casi € nei modi previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 117/2017.

ART. 27
(Convenzioni)
La sepulsmone & convenzioni tra I’Associazione e le amministrazioni pubbliche di cui
allart. 56_ 1 comma_ del D.ILgs. n. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che
ne determene anche le modalith di attuazione, e sono sottoscritte dal Presidente
dell’Assocsmone, nella propria qualita di suo legale rappresentante.
Copia & ogm convenzione ¢ custodita, a cura del Presidente, presso la sede

dell Assoczzmone.

ART. 28
(Personale retribuito)
L’Associazione pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 33 del
D.Lgs. o 117/2017, purché non faccia parte della compagine sociale.
I rapporti 2 FAssociazione di volontariato ed il personale retribuito sono disciplinati
dalla Legge e, dove esistente, da apposito regolamento adottato dall’ Associazione.

ART. 29
(Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)
Ai sensi dellare. 18 del D Lgs. n. 117/2017 I'Associazione assicura gli associati volontari
che prestano amivita di volontariato per malattie, infortunio e per la responsabilita civile
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ART. 30 \
(Responsabilita dell’Associazione) .
Per le obbligazioni assunte dall’Associazione tisponde questa nei limiti del proprlo pa-
trimonio.

ART. 31
(Assicurazione dellAssociazione)
L’Associazione puo assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed ex-
tracontrattuale.

ART. 32
(Devoluzione del patrimonio)
In caso di estinzione o scioglimento dell’Associazione il pattimonio residuo ¢ devoluto,
salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri Enti del terzo settore in ossequio
a quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. n. 117/2017.

ART. 33

(Disposizioni finali)
Per quanto non previsto nel presente Statuto si rimanda alla normativa vigente in mate-
ria ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico italiano.
La invalidita totale o parziale di alcuna delle disposizioni di cui al presente statuto com-
portera la sua automatica sostituzione con quanto previsto dal D.Lgs. n. 117/2017 e da
qualsiasi altra norma vigente in materia.
A decorrere dal termine di cui all’art. 104 del D.Lgs. n. 117/ 2017, in virta
dell'interpretazione autentica dell’appena richiamata norma operata dall’art. 5 sexies del
D.L. n. 148/2017, la qualifica di onlus di diritto cessera di efficacia e troveranno appli-
cazione le disposizioni fiscali contenute nel titol del D.Lgs. n. 1417/2017.

ERRA GENN % OLIVIERO PASQUALE CAPASSO IMMACOLATA
ELLO VINCENZO UTO GIUSEPPE NAPPO NUNZIA
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