
STAIUIO LICNS GLIB ARDCRE BCROCO E.T.S.

EREMSSSO

Che a sequito delle novita legislative succedutesi nel oorso del terrpo e, da

ultimo, delle disposizioni di cui al^Decreto leqxslativo 3 luglio 2017^ n.

117, si rende neoessario proosdere alia rrcdifica dello Statute vigente;

TUTIO CIO' EREhESSO

L'Assgrblea dei Sod, riunitasi in via telenatica tramite propria piatta-

forma infonratica di videcoonferenza, all'unanimita, cjon votazione segreta e

la partecxpazione di 11 Sod (undicd) tutti aventi diritto, in sostituzione

del preoedente, ha approvato il seguente

JSTAIUIO

ARTIODIO 1

Dencminazicne e regime giuridioo

1. E cxDstituito il Club "Lions Club Aroore Borroneo" Assocdazicne E.T.S.,

sotto la giurlsdizione dell'AssociaziOTie Intemazionale dei Liens Club.

A

2. Il Club utilizza, nel la dencminazione ed in qualsivoglia segno distintivo

o ccnunicazicne rivolta al puhblioo, la Iccuzicne "ente del terzo settore" o

1'acronimo "E.T.S." dal memento dell'iscrizione nel Registro Uhioo Nazxcnale

del Terzo Settore.

3. Il Club e un' orgamzzazione autonema e apolitica che non per segue sccpi

di lucro.

4. Il Club ha carattere volontario e ha durata indeterm inata; e regolato

dalle vîiti norm e di legge in m ateria e dal presente statute.

ARTIOOLO 2

Socpi e cpfeiiativita



1. II Club per segue in via esclusiva gli sccpi e le finalita di solidarieta

sociale di cui all'art. 5, ocrrma 1 del D. Dgs. 3 luqlio 2017 nr. 117 (Codioe

del terzo settore) e s.m.i.

II Club nasoe per pronuovere la catprensione fra i popoli del mondo, i prin-

dpi di bucn govemo e di buona dttadinanza attraverso la partedpazione

attiva al bene dvioo, culturale, scdale e morale della cxmunita, favorire

la creazione di vinooli di amidzia, fratellanza e redproca corprensione

tra i sod andie attraverso il oonfrente ed il dibattito intemo su tutte le

question! di interesse putblioo, ad ecoezione di taratiche di carattere

politioo e religiose, incoraggiare la cresdta e la osnsapevolezza andre

nella vita professionale cans arid to di servizio per migliorare la oarunita

di riferimento. Il Club persegue pertanto fini di nature dvica, solidari-

stica e di utilita sodale in via esdusiva o prindpale attraverso la rea-

lizzazione di attivita di interesse generale, quail, in partioolare:

a) organizzare e gestire attivita cultural!, artistiche o ricreative di in-

teresse sodale, induse attivita, andie editorial!, di prarozicne e diffu-

sicne della culture e della pratica del volontariato e delle attivita di in­

teresse generale; con le modalita die il dub riterra utili nel rispetto

della normative vigente.

b) effettuare attivita di benefioenza, sostegno a distanza, cessicne gra-

tuita di alimanti o prodotti di cui alia legge 19 agosto 2016, n. 166, e

successive ncdificazioni, o erogazione di daiaro, ben o servizi a sostegno

di persons svantaggiate o di attivita di interesse generale con e nodalita

die il dub ri terra utili nel rispetto della norma tiva vigente

c) Interventi e servizi sodali



d) Educazicne, istruzicne e forrrazione professionale, ncndie le attivita

culturali di interesse sociale ocn finalita educativa

e) Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o pro-

dotti o erogazicne di danaro, baii o servizi a sostegno di perscne svantag-

giate o di attivita di interesse generate a norma del presents artiaalo

f) Attivita (xronerciali, produttive, di educazicne e infornazione, di praro-

zione, di rappresentanza, di ooncessione in licarza di rrarchi di oertifica-

zione, svolte nell'arrbito o a favors di filiere del cannercio ©quo e soli-

dale

In partioalare il club intends^

a) Creare e prcrrejovere uno spirito di oarprensione fra i pcpoli del mcndo.

4b) Proruavere i principi di bucn gavem o e di buona cittadinanza.

c) Partecipare attivatnaite al bene civioo, culturale, sociale e m orale della

ocrrumita.

d) Uni re i soci oon i vinooli di amidzia, fratellanza e cxrrprensione reci-

proca.

e) Form.re un luogo di dibattito per discussioni aperte su tutte le que­

stion! di dintto puhblioo, ad ecoezione di argcmenti di carattere politioo

e religioso, die ncn saranno argcmenti di discussions fra i soci.

f) Inooraggiare le persons die si dedicano al servire a migliorare la loro

crmimta ssiza sccpo di lucro ed a pramovere un oostante elevamento del li-

vello di efficienza e di serieta morale negli affari, nell' industrla, nelle

professicni, negli incarichi pubblici e nel ocnportamaito in private.



g) Organizzare e gestire attivita cultural!, artistiche o ricreative di in-

teresse sodale, incluse attivita, anche editoriali, di prcrrozicne e diffu-

sicne della cultura e del la pratica del volontariato e delle attivita di in-

teresse generale di cui all'art. 5, crm ra 1 del D.Lgs 3 luglio 2017 nr. 117

e s.m .i.

2. II Club pud svolgere ancbe attivita diverse da quelle di interesse geie-

\rale purciie ad esse seoandarie e strung-itali e nel rispetto dei vinooli di

legge ai sensi dell'Art. 6 del Digs 117/2017. Tali attivita sono deliberate

dal Consiglio Direttivo nel rispetto delle linee di indirizzo assorbleari.

3. Per il oonseguimento di tali finalita il Club:

a) adotta una struttura organizzativa adeguata;

b) svolge le attivita neoessarie od utili per il raggiungimento

delle prcprie finalita senza fini di lucro;

c) racxxjglie ccntributi e sow^izicni pubblicdie o da privati vinoolate al
0

raggiungim ento delle prcprie finalita dirette a terzi.

Pud svolgere ogni altra attivita, anche cannerciale, purche seoondana e di-

retta alia m igliore attuazi one delle finalita e delle attivita sopra m enzio-

nate.

4. E vietato lo svolgunento di attivita diverse da quelle menzicnate

all'art. 5, ocrrma 1 del D.Igs 3 luglio 2017 nr. 117, a eooezicne di quelle a

esse direttamente oonnesse, die cxxrunque non posscno essere prevalent!

rispetto a quelle istituzionali.

5. Il Club ncn ha socpo di lucro: i proventi delle attivita non posscno, in

nessun caso, essere ripartiti fra gli associati, neppure in forme indirette.



Cgni eventuale avanzo di gestione sara utilizzato a favore delle attivita

istituzionali sopra previste.

ARTICDID 3

Sede legale

1. La sede legale e stabilita in Aroore.

2. La sede legale potra essere carrbiata ocn delibera del Ccnsiglio Direttivo

owero dell'AssCTrblea, seccndo l^attribuzione del poteri stabilita dal Club.
LV

3. Di tale variazione deve essere data tarpestiva infonrazicne agli Organ!-

sni cxxrpetenti che gestisocno albi e registri a cui il Club risulti
\\ \

iscxitto.

ARTICDIO 4

Affiliazicne

Ebsscno essere diiamati a far parte del Club tutti i soggetti, persone fisi-

che, cbe ocndividoro gli sccpi e che acxettano il presente statute e il re-

golamento interne.

Sezicne 1 - FEQUISITI PER L' AFETLIAZICNE

In oonfonnita a quanto stabilito dal regolamento, ogni persona di ottima

gpndotta morale e die goda di buena reputazione nella sua cxxnunita, die caon-

divida gli soepi e che aaoetti il presente statute e il regolamento intemo,

puo diventare sodo di questo Liens Club.

Qualora la richiesta di affiliazione provaiga da persene minorenm, per

1' affiliazione di tali soci minorenni viene richiesto il oonsenso dei geni-

tori, die eserdtano anche il diritto di vote, assunendosi ogni responsabi-

lita del caso.



Cgniqualvolta nello Statute e nel regolamento si usi il none o il proncme al

nasdiile, vale per persone di entrsrrbi i sessi. Con il presente statute si

sancisoe che il rapporto tra i soci e strettamente egalitario.

Sezione 2 - AFETLIAZICNE

Le richieste di annissione posseno perv^iire da tutte le persene fisiche (ex

art. 32 Digs 117/2017) tramite presentazione di apposita dananda^ Le prepo-

ste devono essere sotteposte al Presidente del Ccmitato Soci od al Seqreta- \

rio di Club il quale, previe indagini da parte del Ccmitato Soci/ le sotto-

pone all'attenzione del Consiglio Direttivo/Assarblea.

Se la preposta e approvata, il Candida to puo essere acoettato a diventare

socio del club. Il nodule di affiliazicne debitamente oerrpilato, accnrpa-

gnato dalla quota d/ingresso e dalle quote associative, dsve essere ricevuto

dal segretario priixa che il socio sia inserito e nconosciuto ufficialmente

dall'associazione acme socio Lion. Tale affiliazicne deve essere annotata

nel libro degli assodati.

4Sezicne 3 - DIRITTI E DCWERI DEGLI ASSCCIATI

I sod hanno diritto: di partedpare alia vita assodativa nelle forme

prescritte dallo Statu to e dal regolamento e di partedpare all' Asserblea

nonche accedere ai libri social! presentando rid~n.esta scritta al Segretario

del Club.

I sod hanno il dovere:

- di rispettare il presente Statute e tutti i Regolam enti dell' Assodazione

- di osservare le delibere adottate dagli organi sodali

- di pagare la quota associativa alia scadenza stabilita

- di svolgere le attivita associative preventivam ente ccnoordate



- di mantenere serpre e ovunque un ocnportainento ocaTfome alle final! ta

rial i' Associazione

Sezione 4 - FEFDITA. DELLA QJALIFICA DI SOCIO

Cqni socio, qualora si oorporti in itcdo oontrario all' cnore, al decpro, o

inocnpatibile o c j i i principi del Club, puo essere espulso dal Club su veto

dei 2/3 ctell'intero Ccaisiglio Direttivo / Assorblea^ secxxxiD i poteri attri-

1buiti.

L'esclusicne d^T socio dovra essere formalmente cxirunicata alio stesso tra-

mite docLinaito ocn data cserta (RacOTrandata RR, EEC, ecc ) e oantroprova

cfella sua aw^iuta ricezione, il socio espulso potra eventualirente presgi-

tare rioorso entro 60 gg dal rioevimgito della oarunicazicne di espulsicne

indirizzando il ricorso al ocmitato direttivo del CUB. II conitato diret­

tivo duvra esaminare il rioorso e dame evasione entro e non oltre 60 giorm

dal rioevimento

A espulsicne awenuta, tutti i diritti a utilizzare il nona ^'LICMS" 1 'em-

blora e altre in^gne del, club e dell 'associazione decadranno. Il Club, a

pena di annullamento della charter, si irtpegna ad espellere i soci la cui

gorxiotta sia stata giudicata dalla sede oentrale in violazicne dello Statute

e del Regolamento Intemazionale, della Nonnativa del Ccnsiglio di Anmini-

strazicne e ron oonsena ai principi dell' Associazione Intemazionale dei

Liens Club.

ARTIODLO 5

Enblgna, oolori, slogan e motto

Sezione 1 - EMBLEM



L'arblara di quest'assodazicne e di ogni club onologato sara quello sotto

riportato:

Sezicne 2 - UBO EEL NOE E DELL'EMRIfMft.

L'uso del note/ della r^xitazione, dell 'grblema e degli altri loghi dell'as­

soc! azione sara crxis^itito nel rispetto delle lines guida di volta in volta

stabilite nel Reqolaraento.

VSezicne 3 - OOLCRI

I oalori di guest' associazione, e di ogni club onologato, saranno viola e

D

oro.

Sezicne 4 - SDEGftN

II suo slogan sara: Liberta, intelligenza e salvaguardia della nostra na-

zicne.

Sezicne 5 - NDTID

II suo motto sara: We Serve.

ARTIOOLO 6

Gerardiia delle fonti licnisticbe

II presente Statute e il regolam ento, govem eranno il club, salvo i casi in

cui siano em endati al fine di elim inare eventuali ccnflitti ocn lo Statute e

il Kegoiam ento distrettuale (distretto singolo, sottodistretto o im ltidi-

stretto) , Intem azionale e ocn le norm s dell'Associazione Intem azicnale dei

Lions Club.

In caso di conflitto o di oontraddizione tra le direttive stabilite nello

statute e regolam aito del club e quelle stabilite nello statute e regola-

rrerito distrettuale (distretto sirgolo, sottodistretto e m ultidistretto),



prevarranno lo statute e reqolamsnto distrettuale.

In case di oenfitto o oontraddizione tra le disposizioni rontenute nello

statute e regolamaito del club e nello statute e regolamento intemazionale,

o nella Normative del Consiglio di Aiministrazicne di D3I, prevarranno lo

statute e regolamento intemazionale e la Nonnativa del Consiglio di Arniini-

strazione I£I (Lions Club International) .

ARTICDID 7

Dunensione del Club

II Club si inpegna ad avere al suo intemo almeno 20 sped, nunero miniiro ri-

diiesto per ottmere 1' affiliazi one (charter) . 0

ARTIOOLO 8

Organi

1. Organi del Club seno:

a) I'Assorblea dei soci;

b) il Ccnsiglio Direttivo;

c) II Presidaite

d) L'Organo di oontrollo e/o di revisicne se ncminati

2. il club pub oostitnire cxmitati, gruppi di lavoro, sezioni sped all o al-

tre form e organizzative seoando quanto previsto nel regolam ento.

3. Tutte le cariche statutarie inerenti gli Organi del club e le strutture

di cui al precedente cartna seno cnorifiche e gratuite, per cui non pub es-

sere attribuito a quests e a nessun altro associate, alcun cxrrpenso, salvo

il rirrborso delle spese effettivsm ente sostenute e docim entate per 1'atti-

vita prestata ai fini dello svolgim ento del la funzione, ove

specificcmaite deliberate.



4. Le cariche elettive durano un anno e i sod die le hanno riocperte sono

ixnm ediatam ante eleggibili ad altra carica.

ARTIOOIO  9

L' asssrblea

1. L'Assgrblea e I'organo sovrano di govem o del Club ed e oostituita da

tutti i sod.

2. L'Assqrblea pub essere oostituita in forma ordinaria e straordinaria.

1/Assarblea ordinaria e validamaite oostituita, in prima cnnvocazione, oon

la presenza di almeno la meta dei sod, mentre in seoonda oonvocazicne e va-

X*

licfa qualunque sia il numero degli intervenuti. E ocns^itita 1'espressicne

del voto per delega. A dascun sodo pub essere ocnferito un massimo di due

delete. Le deliberazioni dell'Asserblea ordinaria scno prese a maggioranza

dei voti dei pres^iti.

3. L'AssQrblea e ocnvocata dal Presidente, ed in sua assenza dal vioe-presi-

dente, e si riunisoe in via ordinaria almeno una volta 1'anno, g^txo quattro

mesi dal la chiusura dell' eserdzio sodale per 1' approvazione del bilando

di previsions e del bilando cxansuntivo; pub altresi essere ocnvocata ogni

qual volta il Consiglio Direttivo lo ritenga opportune o quando ne faeda

richiesta almeno un quin to dei sod.

4. L'asserhlea potra tenersi in presenza anche fuori dalla sede sodale pur-

cbe nel territorio italiano, eppure anche ocn modalxta di videoconferenza.

5. la oonvocazione deve effettuarsi mediante posta elettrcnica o altro mezzo

ideneo ad assicurare la rioezi.cne da parte del sodo e deve ocntaiere ^or-

dine del giorno, il luogo e la data della prima e della seoenda ocnvoca-

zicne, la quale deve essere fissata almeno ventiguattrore depo la prima; la



cpnvocazione deve essere inviata a ciascun sociq alinano otto qjomi prima di

quello fissato per 1'adunanza.

6. L'AsssrfcxLea ordinaria ha i seguenti ocrrpiti:

a) nanina e revoca i cxarpaigiti deqli organ! del club;

b) nanina e revoca eventualmente i oarpcnenti 1/Organo di oontrollo e

di revisions;

c) approva il bilancio di previsione e il bilancdo oonsuntivo;

d) delibera sulla re^xnsabilita dei oarpcnenti degli organi associa-

tivi e pronjove I'azione di re^cnsabilita nei loro ocnfrcnti;

e) delibera sull' anmissione e sull' esclusione dei soci se non di oon-

petenza di altro organo sociale;

f) elegge i delegati che parteciperanno alia Ccnventicn Intemazio-

rale e al Caigresso Distrettuale e rrulti distrettuale;

g) eseguire tutte le cperazicni o le attivita che non siano espressa-

mente previste per I'assgrblea straordinaria

7. L'Assert!ea straordinaria delibera:

a) lajnDdifica dello Statute

b) L' approvazione del regolamento del Club

b) la trasformazione, la fusione o la scissione

c) lo scioglimento dell' Associazione

d) la devoluzione del patrlmomo

8. L'Assert!ea straordinaria e validamerte costituita con la presenza di al-

mano due terzi dei soci e delibera con il voto favorevole della maggioranza

dei present! .Efer lo sdogliirento dell'Associazione e devoluzione del patri-

rremo valgono le norme di cui all'art. 21 del Codice civile.



9. Hanno diritto di intervenire all'AssenfctLea tutti i sod che, al manento

della ccnvocazicaie, risultino in regola ocn i pagsmenti delle proprie quote.

10. L'Asso±)lea e presieduta dal Presidents del Club; in sua assenza, dal

vice presidents.

11. Di norma il segretario dell' Asserrblea e il segretario del Club,

in sua assenza nanina un Segretario dell'Assarblea. Quando cxportuno il Pre­

sidents pub ncminare due Scrutatori.

12. ^etta al Presidente dell'Assaxblea oonstatare la regolarita delle pre-

senze ed in g^ere il diritto di intervento in Assorblea.

13. Delle riunioni dell'asssrblea si redige il verbale firmato dal Presi-

NS?daite e cfal Segretario dell' Assorblea stessa. Qgni sodo ha diritto di con-

sultare il verbale e di tram e ccpia.

ARTIODID 10

Consiglio Direttivo

Sezicne 1 - NCMINE E CCMPCNENTI.

E' I'Organo di arrmimstrazione.

Il ocnsiglio Direttivo viene ncminato dal 1'Asserrblea dei Soci ocn elezioni a

scrutinio segreto

Corpongrti del Consiglio Direttivo sono il Presidete, 1' Inmediato F5st Pre-

sidg^te, il primo vice presidents, il seocndo vice presidente il segretario

il tesoriere il presidente del ocmitato soci, il aerimomere (faooltativo),

il censors (faooltativo), il presidente del satellite, se oostituito, e

tutti gli altri oonsiglieri eletti.

Non e prevista la oocptazicne, pertanto la sostituzione dei ocrrpcnenti del

Consiglio Direttivo e armessa unicamente mediante Assarblea dei Soci.



Sezicne 2 - RILNICNE.

11 ocnsiglio direttivo si riunisoe su cxxtvpcazi cne del Presidents almeno una

volta al mese o quando ne faocaa ridiiesta almax> un terzo dei cxarponenti.

Alle ri\anioni posscno essere invitati a partecLpare, cxxi veto ocnsultivo, i

ODorxiinatori dei cxxnitati se oostituiti subordinatam^ite alle singole ciroo-

stanze.

Sezione 3 - QUCR14.

La ra^aiza fisica della inagqiQranza dei corpcnenti oostituira il quonm ad

ogni riunione del Consiglio Direttivo. Salvo i casi in cui sia diversamaite

stabilito, le deliberazicni della maggioranza dei Ccnsiglieri presenti ad

ogni riunione del Ccnsiglio equivarranno a decLsicni prese dall'intero Con-

siglio Direttivo^

Sezicne 4 - (XM PITT E POIEPI.

O ltre agli altri cxxrpiti e poteri previsti dallo Statute e dal Regolam ento,

il Consiglio Direttivo svolge le seguenti funzioni:

a) e I'organo esecutivo del Club responsabile dell'esecuzione delle diret-

tive approvate dall'Asseiblea. Di norm a, le nuove iniziative e direttive del

Club dovranno prim a essere prese in oonsiderazicne e studiate dal Consiglio Os

Direttivo, per essere poi sotteposte all' ’approvazione,

in una riunione ordinaria o straordinaria dell' Asserrblea.

b) autorizza le spese ed ha la respensabilita di evitare passivita eoqedenti

le entrate del Club, oarpreisive delle dispcnibilita legate agli avanzi de-

gli esercizi precadenti. Ncn pub autorizzare I'erogazione di fondi del Club

per soepi ncn essenziali alle final!ta e direttive

stabilite dall' Asserblea



c) puo rrodificare, ammllare o revocare le decdsicni di qualsiasi officer

Hp>1 club.

d) assicura che i registri, i oonti e le cperazicni del club siano ccntrol-

lati ocn la frequenza prevista dal la legge sul Terzo settore, e potra ri-

chiedere un r^idiacnto o un acaitrollo dell' amranistrazicne del fondi

e) Designera, su indicazione del Card ta to Finanze, ove cnstdtuito, unao piu

fcanche per il deposito del fondi di questo club.

f) Ncn potra disporre per socpi srrndni s trativi i fondi provenienti dal pub-

blioo e destinati a progetti o attivita di questo club.

g) Sottcpone tutte le questioni inerenti le nuove iniziative e direttive del

club al relativo oardtato permanente o specxale, affinche vengano esaminate

e raooarandate al Consiglio Direttivo.

h) Awaloidosi di praticdie di oantabilita di uso aarune, rrenterra i oonti

corralti bancari ritaiuti utili o necessari ad una corretta anmimstrazione

delle attivita del club, o anche contabilita separate.

ARTIOOID 11

Presidente

1. II Presidente rappresenta legalmente il Club e ocrrpie tutti gli atti che

lo iirpegnano verso 1'estemo.

2.11 presidente e eletto dall'asserblea a maggioranza dei presenti.

3. Il Presidoite dura in carica un anno e deve oonvocare, seccndo quanto di-

sposto dal regolamsito, JL'asserrblea per le elezioni del nuovo presidete e

degli officer 4 II Presidente oonvoca e presiede 1'Asserblea ed il Consiglio

direttivo, svolge 1'ordinaria amrdnistrazxone sulla base delle direttive di



tali organ!, riferendo al cxinsiglio direttivo in merito all/attivita ocm-

piuta.

ARTICDLO 12

Officer

Sezicne 1 - OFFICER.

Officer del Club scro: il Presidaite, I'lirmediato Past Presidents, il Vice

Presidents (il Seqretario, il Tesoriere, il Cerimoniere (facoltativo) , il

Censore (facoltativo), il Presidaite del Canitato soci e tutti gli altri

Consiglieri eletti.

Sezione 2 - REVXA.

Q ualsiasi funzicnario di questo Club puo essere destituito dalla carica per

giusta causa e per cio saranno necessari i 2/3 dei voti di tutti i soci

aventi diritto di vote.

ARTIOOIO  13

Qrgano di ocntrollo

l.L'Organo di Controllo sara noninato in caso in cui si verifichino le oon-

dizioni previste dall'art. 30, coma 2 del D. Igs 3 lijglio 2017 nr. 117 e

cxxnunque ogni qualvolta 1'Assarblea degli associati lo r^xiti necessario per

il oorretto svolgimento dell'attivita associativa.

2.L'Organo di Controllo, se ncminato, e oarposto da tre merbri ncminati

dall/Assqrblea. Essi durano in carica 3 anni e seno rieleggibili.

3.L'Organo di controllo, una volta ncminato, vigila sull' osservanza della

legge e dello Statu to e sui prindpi di oorretta anministrazione, ncnche

sull' adeguatezza dell'assetto organizzativo, arrministrativo e oontabile e

sul suo oorretto funzicnamaito. Esso eserdta inoltre il controllo ocntabile



nel caso in coi non sia naninato un soggetto xncancato della revisione le­

gale del ccnti, care previsto all' artioolo 14, o nel caso in coi un suo

cxrrpcnente sia un Revisore Legale dei Ccnti iscritto all'apposite registro.

Esercnta oorpiti di mcnitoraggxo sull'osservanza delle finalita cividre, so-

licfaristiche e di utilita sociale ed attesta che il rendicmto eoonoraoo fi-

nanziario sociale sia redatto in oonfomuta alle La.nee Guida ministeriali.

ARTIOOLO 14

Organo di revisicne legale dei ocnti

l.In caso di superamento dei limiti previsti dall'art. 31 del D. Lgs 3 lu-

glio 2017 nr^ 117, e negli altri casi previsti dalla legge e cxiTunque in

caso in cui 1'asserblea lo ritenqa necessario, 1' asserblea dei socx stessa

prowedera a ncminare un Revisore Legale dei Conti, o un oollegio di revi-

sori cqrposto da tre martari, entrarrbi isditti^nel Jfegistro dei Revisori Le-

gali dei Ccnti, eletto dall'asserblea dei soci per un periodo di 3 (tre)

anni. II revisore dovra aooertare la regolare teauta della oontabilita so-

crLale, redigere una relazicne ai bilanci annual!, aooertare la oonsistenza

di cassa e 1'esisteiza dei titoli di proprieta sociale e potra procedere in

qualsiasi memento ad atti di ispezxone e di ocntrollo.

ARTIOOLO 15

Delegati ai oongressi intemazionali e distrettuali

Sezicne 1 - CELEGATI AVENTI DIRITTO AL VOTO ALLA OCNVENTTCN INTERNAZICNALE.

Dal memento die Liens Clubs International e regolata dai Lions Club die si

riunisocno alia Convention, II Club per esprimersi riguardo alle questicni

dell'associazicne^ potra assurers! le spese per la partecipazione dei sued

delegati alia convention annuale dell' assocxazicne. II elite avra diritto per



ogru^ ocnvention ad un (1) delegate e ad un (l)sostituto per ogni v^iticinque

(25) del soci, o frazicne maggiore, secxxdo i dati riportati nei registri

della sede intemazicnale al prime giomo del mese die precede quello in cui

si svolgera la oenventien. In ogni case il cli±> avra diritto ad almeno un

(1) delegator ad un (1) sostituto. Per frazicne maggiore di cui sepra si

intende tredici (13) sod o piu.

Sezicne 2 - CELEg^TI AVENTI DIRETID DI VOTO AL CCN33ESSO

DISTKETH^IE/ MJLTJDISTRETTUftlE. tv

Dal nonento die tutti le questicni distrettuali seno presentate e deliberate

nei oongressi distrettuali (dLstrettq singolo, sottodistretto e multidi-

stretto), il club potra farsi carioo delle spese di partedpazicne dei dele- r

gati a detti oengressi. Per ogni oongresso annuale del suo di stretto (sin­

golo, sub e multiplo) il club avra diritto ad un (1) delegate e un (1) so­

stituto per ogni died (10) sod, o frazicne imggiore, iscritti al club per

almeno un anno e un giomo, pane risulta dai registri della sede intemazio-

nale al prime giomo del mese die precede quello in cui si terra il ccn- n

gresso. In ogni caso il club avra diritto ad almeno un (1)delegate e un (1)

sostituto. Ciascun delegate) oertificato presente avra diritto a un (1) vote

di sua scelta per dascuna carica die deve essere assegnata e a un (1)

vote di sua scelta su ogni questione presentata al rispettivo ccngresso. Per

frazicne maggiore di cui sepra s'intende cinque (5) soci o piu.

Sezicne 3 - SEIEZICNE CEI DEIEGMT DI CUB E EEI SOSTITOTI.

Il Ccnsiglio Direttivo, o eventualmaite il cxmitato pr^osto, previa appro-

vazione cfa parte dei soci del dub, ncmina e designa, i delegati e i loro



sostituti ai ocngressi distrettuali (distretto singolo, sottpdistretto e

nultidistretto) e alia oonveiticai intem azionale.

I delegati idonei devono essere sod in regola e avere diritto di vote se-

ocodo i diritti e i privilegi previsti nell'Allegato A del presente Statute

e RegolaiiHito.

ARTICDLD 16

rClub Satellite

Sezicne 1. CBGANIZZAZICNE DEL CUB SATELLITE.

II Club puo premuovere la costituzione di un club satellite per permettere

1'espansicne del lianiaro, nelle localita nelle quali le draostanze non

1ocns^itano 1'organizzazione di un dub cmologato. II satellite si costituira \

cane organo ausiliario del club sponsor e svolgera attivita di servizio

nella sua carunita.

\

Sezicne 2. AFFILIAZICNE NEL CUB SPCMSCR.

sod del club satellite, ove costituito, sono riccnosdutx ocme sod del

dub sponsor.

Sezicne 3. RACODLTA DI ECNDI.

I fondx per le attivita racxxxLti dal dub satellite con il supporto della

oollettivita, sax? tenuti in un fondo destinato unicamente a questo soepo.

Tali ford saranno devoluti a favore della carunita del satellite.

II Consiglio Direttivo del satellite puo autonzzare il tesonere

del dub sponsor a ccntrofirmare gli assegni .

Sezicne 4. FOBI DESIGNATI DEL SATELLITE DI CUB.



In caso di sdoglimento del club satellite, eventual! fend! residui del sa­

tellite vengerio trasferiti al club sponsor. Nel caso in cui il club satel­

lite si trasformi in un nuovo club crrologato, qualsiasi fendo residue del

satellite vioTe trasferxto al nuovo club.

Sezicne 5. SCIOGIJMENTO.

II satellite pub essere sciolto con un vote a maggioranza dei due terzi

dp»i i'asserblea dpi soci del club.

ARTICDIO 17

Risorse eccnaniche

Sezicne 1 - RISORSE ECCNCMICHE.

le risorse ecxmcmiciie del Club seno opstituite da quote associative, oontri-

buti pubblici e privati, erogazicni, donaziom, lascdti e ogni altra en-

trata, amnessa ai s o t s! del d. Igs. 117/2017, anciie proveniente da terzi e

di natura acrrmeraLale, eventualirente oonseguite dal Club per il persegui-

maito e il sigporto dell'attivita istituzicnale.

Tutti i fondi raocolti dal la collettivita deveno essere utilizzati per uso

putblioo, oerpresi^ i ricavi provmimti dall'investimento di tali fcndi.

Solamante le spese relative all' organizzazicne delle attivita di raccolta

fcndi possono essere detratte dal cento per le attivita. Anche i fondi pro-

vemeiti dagli interessi deve essere utilizzato per attivita a favors del

pufcblicp.

Sezicne 2 - FCNDI /'t^flNISTRATI.

I fcndi anministrati seno supportati dai oentributi dei soci attraverso il

pagamanto delle quote, armende e altri oentributi personal!

Sezicne 3 - EMRUCNIO DEL CUB.



II patrimonio del Club e costituito:

a) dai besii mcbili e imncbili di prcprieta del Club;

b) da eventual! fond! di riserva oostituiti <xn eooedaize di bilancio;

Sezicne 4 - (SSTICNE DEL PATRH*CNIO.

II Club ha 1'cfebliqo di inpieqare qli utili o qli avanzi di qesticne per la

realizzazicne dei fini di natura civica, solidanstica e di utilita sociale

persequiti. II Club ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto.

utili e avanzi di gestione ncnche fqndi, risers o capitale durante la vita

del club, salvo c±ie la destinazi one e la distribuzicne non siano

imposte dalla l^ge.

Sezicne 5 - ESERCIZIO FINANZIARIO E BIIANCI. \

L' anno sociale e 1'esercizio finanziario vanno dal 01 luglio al 30 giugno

dell'anno successive.

II Consiglio Direttdvq predi^xne entro il 30 settsrbre di ogni anno il bi-

lancio preventivo e il bilancio oonsuntivo, redatto secondo le modalita sta-

bilite dalla legge, da sottoporre all' approvazione dell'AsserttxLea entro oen-

toventi giomi dalla cdiiusura dell' esercxzio ncnche, eventualmente, il bi­

lancio sociale.

Nel caso in cui il club realizzi anche attivita diverse da quelle di inte-

resse generale, ne dara con to nel bilancio annuale.

ARTICDLO 18

IN’IRAailSSIBILI'IA' DELIA QUOTA E DELIA QUALIFTCA DI ASSCCIATO

La qualifica di sociO/ le quota ed ogni cm tribute seno intraanissibili

e nen rivalutabili.

ARTICDLO 19



Scritture oontabi 1 i-1 ibri sodali cfcbligatori-aderpimenti fiscali

Sezione 1- SCRITTURE CCNTABILI.

Le scritture ocntabili relative sia alle attivita istituzicnali sia alle at-

tivita ocnnesse sono tesiute in ordine cronologico e nelle forme previste

dalla leme;

Sezicne 2 - DOOMINTI DI BmWCIO.

I docunenti di bilancrLo del Club scno annuali e deopr-rono dal 1 luglio di

ogni anno scno redatti ai sensi degli artt. 13 e 87 del d. Igs 117/2017 e
V

delle relative norme di attuazicne.

Sezicne 3- LIERI SCCIALI.
\

Oltre alle scritture, 1'Associazione dovra to^ere i libri cfcbligatori oosi

ccme previsti dalla legge, ed in partioolare il T.ibro degli Assodati, il

Libro delle adunanze e deliberazioni dell'Asssrblea, entrarbi a cura del

Ccnsiglio Direttivo, e il Libro delle adunanze e delle deliberazicni dei

vari organi assodativi, a cura dell'organo a cui si riferisocno.

ARTICDID 20

RLlando sociale o di irdssione

Il dub pub redigere annualmaite un bilando sociale o d missicne cbe in-

formi sulle attivita svolte e sulle risorse inpiegate e sui risultati otte-

nuti, nonche sulle attivita^ diverse da quelle di interesse generale.

ARTICDID 21

Pubblidta e tra^areiza

Il Consiglio direttivo assicura pubblidta e trasparenza d tutti gli atti

e le scritture relative all'attivita del Club

ARTICDID 22



Convenzioni

II Club, nel persequimaito delle finalita di interesse cxallettivo, collabora

cjcm le Istituzioni pubblidie e private.

ARTICDLO 23

Reti e forma di associazione

II Club puo deliberare 1'adesione a reti ETS LICNS, locali o nazicnali, pre-

viste dall'art.41 e ss. Del oodioe del Terzo settore, II Club puo altresi in

oollaborazione ccn altri club Lions pranuovere forme associative al fine del

oonseguimento dello status di ETS.

ARTICDLO 24

Scioglim ento e devoluzione del patrim onio

^4In caso di estinzione o scioglimento, il patrimcnio residue e devoluto,

previo parere positive dell'Ufficdo di cui all'artioolo 45,ccnma 1, e salva

di versa destinazione iirposta dalla legge, ad altri oiti del Terzo set-

tore seexxido le disposizicni statutarie o dell'organo sodale cxnpe-

\

taite o, in mancanza, alia Fcndazione Italia Sodale.

ARTICDLO 25

Emendamenti

Sezicne 1 - PRCCEDCRA EER GLI EMENIA^ENTI.

Gli eventual i emendamanti al presente statute sono approvati

dall'asserrblea dei sod regolarmente oostituita in numcaie straordinaria

cxxi il vote favorevole dei 2/3 dei sod fisicamente present! e votanti.

II consiglio direttivo esamina preventivamente la valid!ta degli gnendamenti

Sezione 2 - MDTTFICA.



m -i eventrial i qnRndamenti devcaio essere notificati via posta ordinaria o

elettrcnica o cxxiseqnatx personalmmte ai soci almRno 14 qiomi prima della

riunione in cui qli emendamsiti proposti dovranno essere votati.

ARTICDDD 26

Disposiziani final!

Per quanto non espressam ente previsto nel presente statute, si fa riferi-

m ento alle norm e di leqqe vigaiti in m ateria, oon partxcolare r±Cerim ento al

d. Iqs 117/2017, e dai principi qenerali dell'ordinam ento qiuridioo.

II Presidents II Seqretario

io Albertini De

QO


