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TITOLO I- PRINCIPI GENERALI

Art. 1 Defnominazions, sede, natura gluridica e ambito territoriale

1. Al sensi del D.Lgs. 117/2017 & delle norme dal codice civile in tema di assoclazioni, & costituita con sede in
Honcaker (TO), via Wincenzo Lancia n® 19, I"associazione denominats “AMBIENTE LABORATORI ECONCMIA per... APST
siglabile “A.L.E.x APS®, lassociazione a seguito delliscrizions nel Registro Unico del Terzo Settore assumerd la
dengminazione di "AMBIENTE LABORATORI ECONOMIA per.. APS Ente del Terzo Settore” siglabile *A.LE.x APS ETS",

2. La variazione della sede neil'ambito deflio stesso comune non comporta modifica statutaria. L'assoclazione potrd
dprire sedi secondarie ed unita locall in Ttalia ed allestero, L'ambito territoriale in cul opera Fassociazione & quello della
regione Piernonte, ma, su specifici progett, potrd operare sia in ambito nazionsle sia intemarionals.

3. L'assoclazione & regolamentata dal D.Lgs. 11772017 e successive modifiche e daghi art, 36 & seguentl el Codice
Civile, dal presente statuto ® da eventuali regolamenti interni, proposti dal consighio direttivo all'approvarions
dell’assemblea dei s6ci,

4. L'agsociazione ha durata illimitats ¢ patrd essere sciolta con le maodalith stabilite dali'art, 28 delio statuto.

Art. 2 Principi

Lassociazione & indipendente, si propone scogd culturall & di promozione sociale, di tutela, conservazions e valorizzarione
deil'ambiente, & laica e si ispira ai principi fondanti dedl'ambientalismo & dell"ecologia, con I'oblettiva di fernire il propria
contributo concreto per sviluppare un‘economia sostenibile. L'associszione costituisce H “Laboratorio di ldee” per
individuare @ sviluppare idee, progetti @ soluzkond 8 cul dare concreterza per favarine || camblamento dell'econamia & della
cultura & per garantire ia difess della qualith dell'ambiente & i benessere delle persone. L'associazione non ha soopo dl
lucro, gii utili o gli avanzi di gestione eventualmente conseguiti sarannc implegati eschusivamente per la realizzazione delle
attivith istituzionall & di quelle a esse direttamente connesse,

L'associazione inofire:

1. ficonosce la pan dignitd di ogni essere umano e opera contro Falienazione delle persone e lalterazione degli
ecosistemi che solftanto se salvaguardati @ mantenuti in equilibrio possone garantire le migliori condizioni di vita per tutti:
2, rifiuta agni forma di razzismo e discriminazione, considers la complessita, il pluralismo, la biodiversith come fonti
di nochezza per la specie wmana & di evoluzione dells vikh stessa;

i crede ned principl fondamentali dedla democrazia, della liberta e deli'vguaglianza, che ne determineranno la sua
azione e la sua condolta;

4, adotta | principi della nonviolenza & Si iMPegna & promucvens;

8) la cooperazione & ka mutua solidarieth tra le persone & | popoi;
b} il rafforzamento dell’ONU ¢ degli organism di cooperazions internasionake;
) il legeralismo democrations @ il principio di sussidiariath;

- riconosce il valore & la ricchezza di genere in qualsias forma siano espressi;

6. promuose i funzione essenziale dell'insegnamento & dell'sducazione g, pil in generale, sostiens |a promazions
“delle cultwre” @ della *conoscenza dell’aktra” in chiawe multictnica, formativa ed inclusiva:

P promuove la tuteta giuridica dell'ambiente & della béodiversith, del diritti civili & dei beni comand, della pace & del

digarmo o di tutti gl altrl valori di cui 'assockagione & portatrice.
L'associazione uniforma il suo funzionamento e B suo modus operandl al pringipi sopra esposti, nel rispetto del dirtt di
QN As50CANE I materis ¢ elettivit e di gratuitd delle carche & dalle prestazion farnite dal soc,

Art. 3 Finalita
L'associazione & un Ente non cormmerciabe @ senza scopo di lucro, che, in base al principio & sussidiariethd previsto
dallart. 118 delia Costituzione ed in conformitd al D. Lgs. 11772017 & suocessive modifiche, opera con finalid civiche,
soldaristiche ¢ di utlith sociale per consentire &l propri associati @ al cittadini in genere, attraverss Fattivith esarcitata, la
crescita Civile e culturale, la coesione sociale, | miglioramento della gualith della vita. L'associazione sostiens inoltre
Fautonoma iniziativa di quanti concormong, anche in forma associata, a perseguire il bene comune, &d elevare | (ivell di
ciftadinanza attiva, & oofgione ¢ protezione soclale, a favorire la parecipazione, 'nclusione & il pheno sviluppo della
persona & a walorizzeng il potenziale di crescita e di ofcupazions (aworativa,
Nell'ambito delle finalitd ed in conseguenza dei principl generali, I'associazione sl prefigge in particolare di:
1. promuovers |a crescita di una cultura socio ambientale, adottando i modelle del *Laboratorse di Idea™ che apererd
per |3 sostenibllitd in ambite sociale, economico, politico per favorire la riconciliazione tra ecologia ed economis
[questiultima da intenders come eura dells cash comuineg), oltre che per favorire Peducazione alla cittadinanza attiva e alla
mandialitd, n una prospettiva di soldarieth sociale & di economia circolare;
2, suscitare, affermare, sosténere @ diffondera | valon e la cultura della solidarietd internazionale, della salveguardis
delta salute e dell’ambient in un quadng di difesa e promaozione del diritti fondarmentali defla persona e del popod;
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3. miglezrare ka condizione vitale del nostro planeta con [a tutela dell'ecosistema, del paesaggio, della eodiversita &
dell'equilibrio tra termitori urbani & rurall, favorendo il mighoraments delle relazioni & della cooperazione che legana gli
urmani tra loro, con le altre specke viventi, con 13 natura & con tutti | benl presenti sulla terra:

4. Prosmudvene azioni per la tutela, le congservazions ¢ la valorizzazione dell'ambiente, del paesaagio urbano, rurale &
neturale, e della qualith della vita defle comunits,
5. promucvere con attivitd pratiche Peconoméa circolane, cosl detta “verde”, favorenda la ricerca di manufattl e

produzioni 3 carattere biocompatibile, i difesa del benl comuni e la ricerca del benessere & dells felicitd personall come
madielio per un futuno sostenibile;

b. Sviluppare il pemsiers critico, l creativitd & ke arti come Massima espressions umana,

Lassociarione intende pertanto adottare ogni iniziative volts alla tutels ed alla valorizzazione dell'ambiente naturale,
operando anche per la salvaguardia della biodiversitd, per la promozione dell'agricoltura biologica, delle energie rinnovabill
e della bicedifizia, e per la tulela della salute e del benassere delle persone. A kal fing svolge in modo prevalente in favore
dei propri associati, dei loro famiian e di terzi, b attivitd di interesse generale di cul alf'articolo 4 del presente Statuls, in
forma o i arione volontaria o di erogazione grabuita di servizi o di mutusditd o di produzions o scambio di beni & serviz,
L'associazione non & un movimento od una formazione politica, né un'associarione sindacale o professionale, né di

rappresentanza di operaton econdtmicl o di dator di lavoro, & non & sotfoposta a direzione, coordinamento e controlio di
tall enti.

Art. 4 Artivizd
Lessociazions organizza &d esercita e seguenti tipotogie di attivita;
] attivitd di interesse genarale;
v attivitd complementari & attivith secondarie e strumentali all'attivich istituzionale di inkeresse generale:
" aktivita di racoolts fomdi,

Abtivitd di interesse generale
Fer il raggiungimento delle proprie finalita Massociazione organizza &d eserdits in via principale od in modo prevalente,
Ome previsto da art 5 del D. Lgs. 11772017, le seguenti attivitd di interesse generabe;
) educazione, istruzione e foemazioné professionale, al sensi della legge 53/2003 e successive modifiche, monchdé
attivitd culbwrali di interesse sociale con finalith eduecativa;
&) interventi & servizl finalizzati alla salveguardia e al miglieramento dedle condizioni dell'ambiente e ali‘utilizzazicne
daccorta e razionale dedle risorse naturall, con esclusione delle attivit, esercitate abitualmente, di accolta e riciclaggio dei
rifisti urbani, speciali & pericolosi ¢ quelle di wtela degh animali & prevenzione del randsgismo, i sensi della legge 14
agosto 1991 n, 281;

LH intervent] di tutela e valorizzazione del patrimonio culfurale ¢ del paesaggho, al sensi del D, Lgs. 42/2004 n, 42 &
sucoessive modifiche;
i organizzazions & gestione di attivith culturall, artistiche o ricreative di interesse sociale, mcluse attivitd, anche

editoriali, di promozione ¢ diffusions della cultura e della pratica del valontariato e delle sttivitd & interese generale i cul
al presente articol;

k) organizzacione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

L} formazione extra-scofastica, finalizzata slla prevenziong della dispersione scolastica e alla promozicna del
RICCEs50 soolastico & formativa, alla prevenzione del bullismo & al contrasto della povertd educativa;

nj cooperazicne allo svileppo, ai sensi dells legge 11 agosio 2004 n, 125 e successive modificazioni;

o) attivitd commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione

in licenza di marchi di certificazione, svolte nelifambito o a favore di filkere del commercio equo e solidale, da intenders
COsE Un rapporto commenciake con un produtiore operante in un'ares economica svanbaggiata, situata, i norma, in un
Paese In via di sviluppo, sulla base di un acoordo di lunga durata finalizzato a8 promuovere 'accesso del produttore al
mercalsd @ ché préveda il pagamento di wn prezzo eguo, misere di sviluppo in favore del produttore e 'obbligo del
produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel fispetio delle normative nazionali ed internazionali, I mods da
permetbere al lavoraton di condurfe un'esistenza libera & dignitasa, & di rspeltane | diflt sindacali, nonché di impegnars
per il contraste del lavoro infantile;

5) agricodturs sockale, ai send dellarticolo 2 della legge 18 agosto 2015 n, 141 e successive modificazion;

u} bensficenca, sostegno a distanza, cessione gratulta di alementi semplicl gfo elaborati, prodotti di cul alla legpe 19
agosto 2016 n, 166 e successive modifiche, ercgazione di denarno,

beni o servizi a sostegno di persone swantagglate o di attivith di ieresse generale & norma del presente articolo;

vl promoziong della cultura della legalita, della pace tra | popodi, della nonviolenza e della difesa non armsata;

W promozions @ tubels ded dirlkti urnani, civill, sociali e politici, nonché del diritti dei consumatan e degli utenti delle
aitivitd di interesse generale di cul al presente articolo, promozione defle pari opportunitd e delle iniziative di akutos
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reciproco, incluse ke banche del temps di cul all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000 n. 53, 8 | gruppi di scquisto solidale
di cuwi al'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007 n, 244;
I} riqualificazione di beni pubblicl inutilizzati o di beni confiscati alla criminalith organizzata.
L'associazione concretamente:
L. ofganizza il “Laboratorio di Idee” per permattere che idee, progetti, iniziative possano realizzarsi ed anche
diventare associazion), imprese sociali, cooperative, ecc,; la loro attivazione € sperimentazione potrd diventare incubatone
di iniziative per promuovers e sviluppane:

a. |'economia circolare, solidale, sostenibile & consapevols)

b. la solidarieta internazionale;

C. la cooperazions allo sviluppo nomviclento, etico, solidale & multiatnico;
. diffonde, adotta ed implementa come fattor di innovazione sociale, la cultura della collaborazione & del benassere
£quo & sostenibile, anche in logiche & process! di progettazions partecipats & di gestione dei progetti, per und sviluppo
inchusivio, Intelligente & sastenibibe;
3. supporta & promucve I costituzione di centri di documentazione, ricerca & monitoraggio ger fornire il necessario
supporta agli enti pubblio e privati, agli operaton sockal ed economici & ai consumatori, per favorire lo sviluppo
dell'econpmia sostenibile, di un consumo responsabile e consapevole, anche in und logica di contrasto alla vulnerabilits
soclale;
4. Supparta e promuove b3 costituzicne di sssociaion, impeese social, cooperative ed altrl Hpi di strutture dones
alla concretizzazione del progetti in ambito ambientale, ecologico, culturale, animalista, dell'energia ¢ del suo risparmio,
dell'agricolturs béplogica e della bioedilizia, della mobilith sostenibile e di gruppi di consumatori per la valorizzazione,
diffusione, uss ¢ consumo di manufatti & prodotti ecocompatibili, biclogici & a filiera corta & di qualunque altro ambito
VENQE Proposto;
- crganizza e gestisce sportelli & servizi diversi, anche su incaros di amministrazionl pubbliche, coerenti con le
tematiche di Interesse & ke finalith statutare;
6. promuove & gestisce altivith editoriali & di divulgazions, anche digitali efo telematiche, per la diffusions & ia
congscenza di argomenti inenantl ke proprie attivitd efo progetti di interesse;
I promucve iniziative culturali; artistiche & socipli, tramete ‘organizzazione di spettacoli, eventi, performances e di
corsl @ programmi di intervento finalizzati al'educazione alla cittadinanza attiva, alla mondialith, alla sostenibilitd e
alfinterculturalith, all'educazione ambientale ed ecologica; realizza una “Scuola Politica® indirizzata al'ecologis &
alifambientalismo basata sul principi dell’ecclogia politica, della trasparenza e dedla legalith;
B promucve & gestisce spazi condivisi di espressione artisthca & mudtidisciplinans;
9. promuove & realitze attivitd di educazions, Struzions & formazione professionale, nonché e attivitd culturali ai
Interesse sociale con finalith educativa e PMistituzione di borse di studio negll ambiti di interesse, anche con |&
partecipazions a bandi, conoorsi ed eitre iniziative analoghs;
10, profmuove @ organizza manifestazioni, convegnil, conferenze, congressi, workshop o altre iniziabive divulgative e
formative, di tipe sociale, politics @ di formazione personale, Gnalizzate alla
soperta e liberariong ded propri tatent, come opportunith di progresso del capitale umano, framite un apEIooCio
multidisciglinare, storico-geografico-scientifico-sociale, epgortunaments adeguato alle proposte n essere;
11. promuowe, reslizza e gestisce: centri studi, ricerca & documentazione, con banche datl @ beblioteche specializzate,
anche in collaboraziona con altre realtd quall ad e, case editrici, sowobe, universith, associazionl a carattere politico-sociale
0 i altra natura ¢ nuclel di ricerca che perseguano finl cultwrali similari efo complementari;
12 oitiva, realizza e gestisce iniziative, anche digitali efo belematiche, finalizzate al benessers delle persone in ottica
£olidale; ecologica e di economia circolarg, intervenendo nelle cause che creans vulnerabiltd sociale, & promuove buone
pratiche, quali ad esempic | gruppl di autoaiuto, | gruppi e be cooperative d'acquisto solidali, le banche del tempo e defie
compatenze, il baratto, Mautoproduzione ecc, con particolane beneficio per be persone svantagglate;
13. partecipa & reti operative di tutela dellamblente, del lavoro, della dignith dells persona, delle categone
swantaggiate ed emarginate in un guadro di reguilibrio economico “erga omnes”, con particolare attenzione al dislogo
interculturale, alla tutels e promozions ded difitt, all'inbegrazione ed Innovazione sociale, alle pan opportunitd,
all'sttwazione del principlo di sussidiaretd orizzontale.
1%, promuecve azioni di tutela, valorizzazions, sensibllizzazions, salvaguardia e conservazione dell’ambients,
dell'ecosistema & della biodiversita;
15 presta assEstenza ¢ consulenza i matera i tutels ambientale, di déritto all'amblente, al sus godiments e di
diritto alla selute;
1. agisce in giudizio contro gl atti, | prowvedimenti della Pubblica Armministrazione o dei privati, & contro futte o
arioni lesive dei propn finl statutan, del valor di cui PAssociazione & portatrice, degll scopl sociali e degli impegnl assunti
oo | prégente Statuto;
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L'associazione pud inoltre stipulare scoordi @ convenzionl con terzi (associazioni, &nti, imprese, professionist @ strutturs in
genere) al fine &i porre & disposizione del propri socl tutti | servizi &fo gll opportunl strumenti di assistenza & di sitra
natura di cul posseno avere bisogno o in cul possano trovare utilith. Tall attivitd possono essere swolte anche tramite la
produzione di servici @ la gestione &/o conduzione di impianti, strutture e kocall, propri o di terzi, pubblici o privati (a titolo
esemplificative: strutfure, aree e Impiantl per Porganizzazione ¢ la pratica sportiva e 'attivitd motoria in generale; spazi e
strutture per la cultura, Parte, lo spettacolo, le attivith musicall; strutture ricettive quali, a solo titolo esemplificativo,
ostelli, camping, case vacanza, centri di incontro & di ricreazione, biblioteche, ludoteche, strutture informative, formative,
di ricerca & studio, doposcucla @ recupers), anche in collaborazione con soggetti terzi, & ka lors messa a disposizions ai
propri socl, al familiari conviventi degli stessi, nonché alle associazioni appartenenti al medesimo Ente cul I'associazions &
affiiata e ai loro soci, anche tramite || pagaments di corrigpettivi specifici, secondo guanto previsto dalls normativa
vigente.

Attivith complemaentar] & attivitd secondarie & strumentali
all"attivitd istituzionale di interesse generale
Per il raggiungimento delle proprie finalith 'associazione:
1. potra affiliarsi ad un enbe ricompreso tra quelll di cui alfarticolo 3, comma 6, lettera a), dells legge 25 agosto
1991 n, 287, iscritto nellapposito registro, |& cui finalith assistenziali sono riconosciube dal Ministera dellfinterno, potendo
quindi effettuare, in modo strettamente compdementare all'attivith di interesse generale, |a somministrazione di alimenti &
Devande ai propr soci @ ol loro familian conviventi, presso @ sedi in cul viene svolta Fattivitd istituzionale, a fronte di
corrispettivi specifich, secondo quanto previsto dail'articoln 148 del TUIR e, dal periodo di imposta in cul tale norma non &
pil applicabile, alle condizioni previste dall'art.85 del D, Lgs, 117/2017;
2. potrd effettuare la somministrazione di alimenti ¢ bevande al pubblico in occasione di particolan eventi o
manifestazioni, per il periodo di svolgimento delle stesse, nel locall efo neghl spazi dove tall manifestazioni si svolgono, alle
condizioni previste dallart. 70 del D. Lgs, 117/20017
3 potra esercitare a norrma dedl'art, 6 del D, Lgs. 117/2017 e successive modifiche, attivith secondarie e strumentall
rispetto alle attivita di inteéresse generale del presente articold, secondo criter & limiti definiti dalla normativa vigente. In
parpoolare, eSercita attivith commerciali marginali e strettarmente funzionali al raggiungimento degli scopl statutari @ ogni
aitra iniziativa consentita, connessa e funzionale alle sttivith di interesse generale, Lindividuazions delle uiterion attivith
esercitabill & demandata al Consiglio Dérettivo dell'associazione,
Attivith di raccolta fondi
Al fine di finanziore le proprie attivitd di interesse generale, I'assoclazione pub esercitare anche attivitd di reccolts fondi,
SECONGD quanto previsto degli art.7 & 79 del O Lgs. 117/2017 e successive modifiche, attraversa b richiesta a berzl di
donaziond, lasciti & contribubi di natura non corrispettivae. Lattivitd o racoolta fondi pud essere realizzata sia
occasionalments, anche mediante offerte di beni di modico valore o di servizi al sowventorl, in concomitanza di
celebrazionl, ricorrenze o campagne di sengibilizzazions, sia in forma organizzata e continuativa, anche mediante
sellecitazione al pubblico o attraverso |a cesslone o erpgagione di benl o servizi di modico valore, Impiegando risorse
proprie & i terz, inclusi volontar & dipendent], nel rispetto del principl di veritd, trasparenza @ corretbezzs nel rapponti con
| sostenibord e con il pubblice, in conformitd a quanto disposto dalla normativa vigente, Per L reglizzazione di tutto quanto
prewisto in questo articodo @ per |3 migliore gestione, a tutti | Bvelli & par ogni BEpetto, di altivitd, di progetti, di specificl
ofiettivi ed operationd anche sperimentali, nonché per la diretta eragazione di specifici servizi, supparti, &cc,, quanto sopra
potrd essere realizzato direttamente, in collaborazione o tramite convenzons con altn ent del terzo settore, con enti
genza fine di lucro ofo 0on soggetti terzi; pubblici o privati. Lassocarione potrd aitresi addivenire sia alla costituzione di
idanes strutture per 1a loro realizzazione sis alls partecipazione in strutture gid esistenti,

Art. 5 Volontari
Per il perseguimento delle suddette attivith I'associazione si avvale prevalentemente dellimpegno wolontario libero e
gratuito dei propr 20ci, [ velontan sono persone che per loro libera scelta swolgono, per | iramite dell’associazione, attivith
in favore della comunitd e del bene comune, mattendo a disposizione il proprio tempo e lg proprie capacith. La boro
qualifica & incompatibile con qualsias| forma di rapporto di levoro subordinato o sutonoms e con ognl altre rapgorto di
laworo retribuito con Fassoclazione. La koeo attivith non pud efsers retribuits in alcun modo, nemmend dal beneficlanio, Al
volpnian possong esserg amborsate soltanto le spese effettivamente sostenute @ documentabe per l'attivitd prestata,
antra limiti massimi ¢ alle condizionl preventivamente stabilite dall'assaciazione, anche con | criter di cw allarticoks 17
comma 4 del D, Lgs, 11702017 e successive modifiche. Sona in ogni caso wietatl rimbors! spese di tipo forfettars,
Lassociazione iscrive in un apposito registro | wolontarl che svolgono i loro attivitd in moSo non oocasionale. Tutli |
wolontan devond essere assicuratl contro le malattie e gh infortunl conmessi allo svolgimento dell'attivitd di wolontariato,
nonché per b responsabilith civile verso terzl, secondo quanto previsto dalla normatihia vigente, Per 3 gestione delle
attivith organizzate l'associazione pud assumers lavorator dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autenomo o di
altra notura, anche del propn associatl, purché non svolgano attivitd di wolontariabo per 'Ente, gquando cib sia necessario al
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fini gelia Swodgimento dell’attivich di interesse generale e al perseguimento delle finabta secondo quanto previsto dalie
norme vigenki,

TITOLO IT - ASSETTO ORGANIZZFATIVO

Art, & Soci

Possono esserg soci dell'associazione le persong fisiche senzh alcun tipe di limitazione ¢ di distinzione, anche con
riferimento alle condizionl economiche, e discriminazoni di qualsiasi natura; gl Entl del Terzo settore e gli enkl senza
scopo di lecro che, condividendo | principi e gli scopd dall’assoclazione, intendono impegnarsi per || raggiungimento delle
fimalitd previste dal presente statuto. 1l numero di soc & (Mmitato & non polrd mai essere inferore al minime stabilito dalla
Legge. [l rapporto associativo e | conseguente status di Socio, ha caratters permansnte & pud wenir Mmend Salo e casi
previsti dal pregente statuto, Mon sond ammesse adesioni che violng tale prindipio, né partecipazionl temporanee, ns
limitazioni in funzione della partecipazione alla vita assoCiativa,

Art. 7 Ammissione dei Soci

Lammissbong ded soci avviene su domanda scritta degli interessati, nel caso di minon 1a domands & presentata da chi ne
esertita o responsabilitd genitoniale L'accettazione delie domande per I‘ammissione ded nuowl Associati @ deliberata dal
Consiglio Direttve entro &0 geomi dal ricevimento della domanda e della guota associativa annuale. L'accettaziona &
comunicata par iscritto & Peventuale rigetio defla domanda di iscrizicne deve essere molivalo e reso noto allinteressang
entro 60 giormil. Contro la decisione polrd esgens presentato ricorso dail'interessato al Collegio del Probivid entro 60 giormi
dalia comanicazions. L'adesione di sltri Enti del Terzo Settore o entl $&nza scopo di lucro avwiene attraverso la domanda di
agegiong prajentata dal legale rappresentante deghi stessl. 11 Consiglic Direttivo pud individuare all sug intema ens o plo
soggetti & cul affidare la formalizzazione dell’ammissione delle persene fisiche e Pannotazions sul libro soch, L'accoglimento
diefla richiesta da dintto al rlascio della tessera, la tessera ha walore annuale. | secl fnnevano annualmente || vinoolo
associative tramite || versamento della quota: | socl, con ka domanda di scrizicne, eleggons domicilsn per | rappart] sociall
presso la sede dell'associazione. La quota soclale corrisposta dal socio rappresenta sobo un vinoolante wversamento
perdico a sostegno economics dellassociazione, non costituisce in alcun modo Gtolo & proprietd o di partecipazione a
provent, non & mal rimborsablle, non & trasmissibile né rivalutabile neanche in case di morte. Le modalith & le condiziani
di adesione e ogni altre aspetto delia partecipazione alla vita associativa, per guanto non espressamente prévisto dal
presente statuto, possono essere eventualmente disciplinati da regolamenti specifici.

Art. B Dirittl del Soci
Tutti | Soci in regola con "adesicne e || versamento della quota associativa hanno diritto a:
partecipare slla vika associativa ad alle attivith promosse dall'asaociazione;
eleggere gli organi sociali e farsi eleggere negli stessi;
frequentare i locall dallassociazions;
wsufruire delie agevslazioni & delle convenzioni attivate;
partecipare alle assemblesg;
prendene visione del libri sociali;
approvare @ modilicare o statulo e | regolamenti;
; approvare i bilanc;
E' gerantita la libera eleggibilith degli organi amministrativi, secondo i principio del voto singolo. Hanng diritto
all'slettorato attivo e passivo tutt gl asscciati megoiorenni scrittl da almend 80 giomi in regola con || tesserameanto & oon
il versaments delle guote associative. Gli associath méncrennl acquésiscono il diritto di voba 8l reggiungirments Seila
maggiore etd, sino ad allora sono réppresentati nel rapporti Sociall da chi ne esercita la responsabilitd genitoriale. Tutt |
soci defle assoClazioni aderent] possono essere cletti a far parte degli organi seciali. Gli Enti del Terzo Settore o senza
soopo di lucro adenent| all'associazione sono rappresentati in assembles del soci dal loro legele rappresentante.

T R RN

Art. 9 Doveri dai Soci
L'appartenenza all'sssociazione ha carattere libero & volontaro, ma impegna gl associatl al nspetto dello statuto ¢ deie
risoluzioni assunte dagli organl sociall e di ocoerispondere e quote associative. Tali quote non sono Drasmissibili né
rivalutabili.

Dorveri del soci:
1. sostenere le finalitd dell’associazions;
2. osservare |o statubs, | regolamenti e & deliterazion assunbe dagll organi associativi;
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3; versarg alle scadenze stabilibe le guote sociall stabilite dal Conskglio Direttien, Comprése le eventuali guate
stracrdinarie, & gl eventuall corrispettivl specificl per la partecipazione allé attivith di inberesse generale nchiestd
dall'associazione per la copertura delle spesa;

4. ademphere ke obbligacionl assunte ne confronti dell’asscciazione o derivanti dalle funzionifruoll rooperti;

=1 rimettere & risgoluzione di eventieadl controversie nel confrontl dell’assoclazione, del suol organi © nei confronti di
&ltri asfaciati alle decisioni del Collegio dei Probiviri,

Art. 10 Perdita della gualifica di Socio

La qualifica di soCio si perde per dimissioni, decesso, sciogliments deli'associazions, per revoca della tessera a seguito
defla perdita del requisiti o per botale o bemporanes impossibilith a concorrere alle finalith dell'associazionse, per
sofpensiong od espuliione. Le dimissioni da sock devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direbtivo con un
preavvied di tre mesl. 1l recesso avrd effetto con o scadere dell'anno associative in corso, una volta approvato il relativa
bilancio. La revoca totale o temporanea della fessera pud Bwenirg & Seguito di fcometto utilizzo della stessa anche
rspetto a specifict servizi, benefici, comvenzionl, & quants altro. Usspulsions o la scspensione sono previste qualara il
S00i0, In termin & per temgl piu o meno gravi, non ottemperi alle disposizioni dedio statuto o del regolamento, o ponga in
espare compartament! che provochino problemd, dannl materdlali @ allimmagine dell’associazione. La revoca della tessera,
ka sospensione o "espuisione sono deliberate dal Consiglio Direttivo & comunicate al socio interessato. Contro | suddett
provvedimenti #l socio interessato pud presentare ricorso entro 30 giomi dalla data di comunicazione; il ricorso werra
ezamenato dal Collegio dei Probivid, La perdita, per quslsiast motivo, della qualita di socio non da dintto alta restituzione i
quanto versato all'sssocasions né alla divisione del fonde comune. 1l decesso del soclo non conferisce aghi eredi akoun
diritto nellambite associativo.

Art. 11 Organi Sociali
Sono organi dell'associazione:
L'Assemblea dei Socd;
1l Consiglio Direftive;
II Presidente;
1l Callegic del Prodavir;
I'Drgano di Controllo, al verificarsi dei casi previcti dails Legge

B Ll B =
et il et

Art. 12 Assemblea dei Soci
L'assemblea del soci &:

» i massimo crgano dell’assetiazions ¢ ne determina gli indinizii generali @ programmatici,

= CnpoSta OBl SoCl Inoregola con § tesseramiento @ # oversamento delle quote sociall alka data della sua
CONVOCATRONE,

» CoWwooaka e preseduta dal Presidente dell'associazione. Le convocazionl, con libertd di mezzi, devond riporiane
Fordine del giorno, la data e il luoge di svolgimento & devono essere rese nole con un preavviso di almeno 7
giorni dal sua swalgimenta,

In wis ordinaria 40 funigce una wvolta l'anpo, entro il 30 aprile di ognd annd per Mapprovations deél Blancio. In wia
aracedingria, s runisce ogni qualvolta ko richiedano al seo Presidente wn decimo diel socl aventi diritto al vota, o quands
ki richieda la maggloranza del componenti il Consighio Direttive o I Presidente stesso, | quale provvedens adla
convocazione dell’assemblea del sool entro | 15 glomi dalla richiesta e alla celebrazisne entro | seccessivi 15 glomi, Lo
svodgimento dell'assemibdea del sod e le modalitd di woto saranno dettagliatamente discipdinate dal Regotamento Inbemo.
L'assemblea dei soc in via ordinarid:

1 approva B bilancio entro quattro mesi dalla chivsura dell‘esercizio;

Z approva;, quando previsto, negli stessi termini, il bifancio sociale;

3 delibera sui punti all'ording del giormo;

Lagsemblea del s0c Sia in via ordinaria che stragrdinana;

4, noming ¢ revoca | componenti deghi organl sociall e ne delibera eventuall compendi;

5. nomina & revoca, guando previstl, "organo di controlle ed il soggetto Incaricato della revisions legale dei conti &
ne dedibera |l compenso;

B. delibers sulls responsabilith de componenti degli organi sociali e prafmuove azione di responsabilitd nei loro
confronti;

7. delibera sulle modifiche dedl'atto costitutivo o delio statuto;

B. approva il regolarmento internd € quells del lavor assambleard;

3. delibera lo scoglimento, la trasformazions, la fusions 0 la scissions dell'associazions;
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0. delibera sugli altrl ogoettl attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo, dallo statuto o su altrl teml che il Consiglio
Direttive o il Pregidents le sottoporranng purché previsti nell'ardine del giomo. Nelle deliberazionl di approvazione del
bllancis & in quelle che riguardano la lore responsabilits, gli amminlstratord non hanno diftto dl volo. Non podsond
partecipare alle assembles, né votare nelle stesse, | sogpetti non in regola con Il pagamento delle quote sociall o cha
abbiano subito provvedimenti di sospensions in corss di esecuzione. T socl minof sono Fappresentat] In assemblea del soc
da chi ne esercita la responsabilith genitoriale @ che quindl esercita esclusivamente il diritho all'elettorato attho. Le
delibere sono assunte a maggloranza ded votl ded presentl e dovranno essere ripoetate nel libro delle adunanze ¢ dells
deliberazioni dell'assemblea dei socl, In tutte le assembdes, por |la validitd delle riunioni, in prima convocazicne @ sempre
necessania la presenza di almeno la metd piu und del susi componenti; in seconda comocazione, che non pub tenersi nello
stesso giorno della prima, |8 runione & valida qualungue sia il numero degli intervenutl, conformemente alle disposizion
del Codice Civile. Per le modifiche da apportare allo statuto & indispensabile, in prima o Seconda convocagione, il wolo
favorevole di almeno | due berzl del presentl. Per eleggere | candedati alle diverse cariche sociali, 5= vota sempre 8 scrutinio
segreto, con k3 possibditd di poter ricorrere all'ausibio di strumenti elettronicl. Le altre votazion! possono essen effettuate
per alzata di mano con controprova o per appelio nominale Le votazionl avwvengono sempre in base al principlo del voto
singolo anche per | socl non persone fisiche. E ammesso Fintervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente ad
altro sockn, Ogni ocio ped avere una sola delega di wn ECrtto in regols con & norme statutarie.

Art. 13 Consiglio Direttive

Il Consiglio Direttivo & composto da un numerd dispard di componenti, con un minimo di tre ed un massima di Quindici
membri, compresd il Presidente. Tuttl | suol componenti ono elett dallassemblea dei soci, durang in carica tre anni, e
comunque fino all’assemblea ded sock ordinaria che procede al rinnovo delle cariche ¢ sono releggibill. Quanda vengond &
mancare uno o pll componenti, | Consiglio Direttive provwede ad Inserire all'ordine ded glorme della prima assemblea del
SO0 Successiva a tale evento, un punto riguardante e elezionl supplettive al fing di reintegrare i numers del congiglien
originall. 1 consiglieri cosi nominati dall'assemblea del sod decadano. alla, scadenza naturale del mandato del Consiglio
Direttivo, Si provvederd alla rielezione in caso di dimissioni o decadenza di tutto il Consiglio Direttivo, [| Consiglio Direttivo
decade prima della fine del mandsto quando Fassembles dei soci non approva i bilancio d'esercizic o guando || botale del
suoi comgonenti sia ridotto & mend dells mekd, Per |a validith delle sue riunicni & richiesta la presenza della magghoranza
dei companenti. Le delibérazioni sono @ voto palese e sono prese & maggioranza dei presenti, in caso di parita prevale il
woto del Presidente, ¢ dovranno essere riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Conssglio Direttiva. 1
componenti - del Cnns.ﬂ-u Direttivo, antro trenka gsoeni dalla notizia della loro nomina, devono chiedere liscrizione nel
Regestro Unico Nazionale del Terzo Settore, indicando per ciasouno df essi il nome, || cognome, (| luogo e la data di nascta,
i domecilio e |a cittadnanze, nonché & guall di &sgi & attribuita 18 rappresentanza dell'ente, preclsando se disghmtamente o
congluntamente. 1l pobere di rappresentanza attribuito & componenti del Consiglio Direttivo & generale, Le limitazion! ded
potere di rappresentanza non sono oppanitEl al terzl s& non song Iscritbe nel, Regisino; unico: nazlonale del Terzo Settore o
& non si prova che | terzi ne erano & conoscenza. Il Consigho Direttivo & convoecato dal Presidente almeno tre volte
slfanno & put essere convocato anche su richiesta di almeno due quinti dei congiglien; ka convocazions & fatta in modo
che | componenti ne siano informatl aimeno sette giomi prima defta riunione e conterrd Indicazione ded luogo, data, ora ed
ordine ded giomo della convocazione; in caso di urgenza la convecazione potrd essere fatta con 2 glomi di preavviso con
qualungue mezzo; per la vallditd delle sue runloni & richiesta b presenza della maggioranza dai compongnti.

Compitl del Consiglio Direttivo:

L. elegge al su0 iNterno, Su profposta del sue Presidente, un Vicepresidente;

2, individiea al sud interno un Segretadio ed un Tesoriers;

3. delibera circa 'ammissions, il recesso nonché 18 sospensione o Nespulsione dei sock; con la possibilitd di delegare
8 sup inbernd uno o plo soggetti cul affidare I"accettazione delle domande di ammissione gelle persone Msiche,

4, attua gl indirizzi dedl'assemblea del socl ed elabora e lnee programematiche da sottoporre all'assembles des soci
stessa;

5 assegna gli incarichi di laworo;

B, approva | programimi di attivita;

7. determina gli importi delle quote associative comprese eventuall guote stracrdinarie, & gl eventeall corrispettivi
specificl per la partecipazione alle attivith di interesse generale richiesti dall'associazione, oltre che per § servizi erogati 8
soci ed & terzi;

B. approva tutti gli atti e | contratti di ogni genere inerent [attivith socale;

9, promaove b costituzions di commissionl, gruppd di lavore o comitati tecnich efo di studio, avwalendosi di esperti,

anche mon socl, che affianching 'operats del Consiglio Direttive stessa, in riferimento alle sviluppo di specificl progett o
particolari tematiche;

10, elabora progetti finalizzati a finanziamenti regionali, nazionali, comanitar, di altri enti pubblici & di soggett
prnvatl;
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11. rmantiens rapporti con gli Enti Locali e gli altri Enti e [stituzioni del territorio;

12. cosdiuva || Presidente nalla predisposizione del bilanci e delle relative relazionl e dei regolamenti da presentara
all'assemblea del socl per l'approvazicne, anche attraverse Fausilio del Tesoriere & del Segretario;

13. delibera in merito a tutto guanto non sia per legge o per statuto i competenza di altr orgami.

Art. 14 Presidente

E° eletto dall'assemblea dei soci tra | soci dell’associazione. Durs in carica tre anni & comungue fino alfassembles del soci
ordinaria che procede al rinndvo delle cariche sociali, ¢d & nieleggibile. 11 Prasidente decade prima della fine del mandato
guando 'assemblea del s6ci non approva il bilancio d'esercizio, Ha la rappresentanza legale dell‘associazione ed esercita |
pateri di firma e di ordinaria amministrazione, Su specifica delega del Consiglo Direttivo esercita | poterl di stracrdinaria
armministrazione. Predispone per 'assemblea dei soci il bilancis di esercizig, Pevenlwale bilancid sociale, & & relazioni
redative. Esercita Dulti i poter, | ruoll & le funzioni che lo statuto o 18 legge non attribulscono ad altr organi sociali. Pud
delegare parte delle sue attribuzioni allinternoe del Consigho Direttivo. In caso di dimissionl o impedimento permanente
ol eRsere conmvocata 'assemiblea del socl ordinaria per eleggera un nuwove Presidente.,

Art. 15 Vicepresidente

Il Consiglic: Direttivo, su proposta del Fresidente nomina al suo interno un Vicepressdenbe.

1l Vicepresidente subentra nel poberi del Presidente in caso di wacanza od impedimento e quindi in gued casi rappresenta
legalmente "associazione. In caso di dimissioni o impedimento anche temporanso del Vicepresidente si procederd 8 nuova
nomeEna.

Art 16 Collegio dei Probiviri

Vassemblea dei oo elegge, il Collegio dei Probevini composto da tre membn, 1| Collegio del Probivin elegge &l propria
nterno un Présidente. | componenti «»engono scelil anche per il loro eguilibric & capacitd i mediazione e restans in canca
tre anni, 1 componenti diméssionar saranno singolarmente sostituiti mediante cooptations di un numerg di soggetti pan &
quelio del mancanti, a partire dal primi non elettl; 1a copptazione sard ratificata alla prima riunione del'assemblea del soci
sucoesshva. In caso di uno stretto colnvolgimento da parte di uno o pid membri Fispetto alla guestione da esaminara ess|
Non vOLEranAG O VEFrAnno [emporaneamente sostibuiti rmediante cooptazione nel caso sana pil di une. [ sogoetti cooplati
decedons alla scadenza naturale del Collegio. Si provwedera alla rielezione In caso di dimissionl o decadenza o tutta il
Collegio. La carica di proddviro & Incompatibde oon altre canichea.

E compito del Collegio dei Probiviri:

e wigilare sul rispetio delle norme statutarie e del regolamento;

i esprimers in modo definitive rispette a controversse tra gl ongand sociall;

A ¥ difimere contenzios & controversie tra associatl o tra associati e I‘associazione;

4, decidere su casi di discipling ded soci e quando questi non abblano osservalo | loro dover, su casi di violazéone
dedlo statuto @ & defiberazion interme, su eventuali rncors presentati dpd sodi avwerso le decisioni degli organi ed inoltre sui
ricorsi ded saci in mento al mancato accoglimento della domanda di adesione od al prowwedimenti i revocs dells 1e4ens,
della sospencione od espulsione. Tall casi possonn essere deferiti al Collegeo ded Probivin da qualsiasl socio o degli organi
imteressam,

Il Collegio gisdica senza formalitd e le sue adunanze & deliberazicnd dovranno essere riportate nel libro delle sdenanze &
delle dellberazioni ded collegio stesso La decisione del Collegio & inappellaibde & deve essere press entre 80 giormi dalla
presantazione oed caso o del ricorso. Tall casd possono essere deferiti al Collegio del Problvin da gualsiast sccio. In caso di
comtroverse interpretazioni delle statuto il Collegio dei Probivid & tenuto a chiedere espresso & vincolante pareve al
fondaton qualora reperibill. 1 socl fondatorl sono specificamente Indicati dall’astto cositutivo. Qgni controversia tra | 500, e
bra i soci & I'associazione, deve essere aperta da wn ricorss, oon lettera raccomandata, da parte del soggetto interessato,
da presentarsi alla parbe opposta nella controversia ed al Collegio s Probivid entro 30 gg. dal fatto conbestato o daita sua
conoscenza, dall‘assunzione della decisione o dall‘approvazione della deliberazione oggeito della controversia. Il Collegio
dei Probivir, in collaborazicne ool Consiglio Ddrettive, redigerd apposite procedure & criter per il progeio funzichamento,
comprendendoll ned regolamento interno, da sottoporre all'approvazione dell’assemblea del Sodi.

Art. 17 Organo di controlle

Al verificarsi defle condizioni previste dall'art. 30 del D. Lgs.117/2017 lassemblea dei soci nominerd un organd di controdo
BNche Mmonocratios. Al component dell'organs di controdlo si applica Part. 2399 del oodice civite, 1 componenti Gevond
essere soefti tra le categore di sogpettl di cud allart. 2397, comma secondo, del codice civile, Hel case di organo di
controdio colleglale, | predetti requisiti devono essare posseduti da almeno wid del comgonentl. Essi durand In carica tre
anni e sono rieleggibili, L'organo i controdlo vigila sull’osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto del principd di
corretta  ammenistrazione, anche con riferimento alle disposizioni del . Lgs.231/2001, se applicablll, nonché
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sullstequaterza deil'assetbo organizzativo, amministrativo & contabike & sul $wo concrets funzicnamento. Esercita incitre
compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilith sociale, ed attesta che I'eventuale
bilancio sociale sia stato redatto in conformith alle linee guida ménisteriab. [l bilancio sociale da atto deghi esiti del
monitoraggio Swolto. L'ongand di contrgdlo, quatora tutkl | suol component! slano revisor! legall dei conti Berittl nell‘apposito
reqistro, esarcita inoltre iy revigions legale del conti, ned caso di superamento dei limiti di cul all'art. 31 del codice del terzo
seftore, & nel cago in cul non sia nominato un SopEelto appositarmente ncaricato di take revisione. | component
dell'grgano di controllo possono In qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad akti g ispezione e di controlio,
& & tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andaments delle operazionl sociall o su determinati affari. Le
adunange & deliberazionl saranno fiportate ned libre delle sdunanee & delle deliberazioni dell'organo di controlho.

Art. 18 Segretario @ Tesorlers

Il Congiglic: Direttive nomina al suo intermo un Segretario @ un Tesoriere. 11 Segretario redige | verball delle riunionl degil
organ| sociali @ ne cura fa tenuta ded relativi libri e registrl, Ad egli spetta, altresi, provvedene alle trattative necessarie par
l'acquisto dei mezzi e dei servizi deliberati dal Consiglio Direttivo ¢ predisporme e conservare | relativi contralli & orginativi,
Provveds, inoltre, & liquidare b spese verificandone la regolanta e autorzzandone il Tesorere al materiale pagarmento,
I Tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile del'associazione redigendone le scritture conbabili,
provvedenda al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali ¢ contributivi e predisponendone, In concerto con gll altri
membri del Consiglie Direttive, il rendiconte annualke in terminé economicl e finanzian, Bgll provvede altresi alke cperazion|
formali @i incasso e di pagamento delle spese deliberate dal Consiglio Direttive. Al Tesoriers spetta anche la funzione del
peridicn controdlo delle risultanze del conti finanziarl di cassa, banca, crediti @ debiti & 'esercizio delle operarionl di
recupent §81 crediti esigibili, Le funzionl di Segretario & Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persons.
Qualora esse Sland attribuite & persone diverss, || Regolamsnts intermno pud preévedere che in caso di impediments del
Tesoriere a svolgere ke proprie funzioni, ovwero nell'ipatesi di dimissioni o di revoes del medesimo, le funzioni di questo
slang assunte, per il tempo necessario 8 rmuosere |8 cause di impediments, cvweno a proceders & nsova noming, dal
Segretario o dal Wicepresidente, Il Segretars, temporansamente impedito, ovvero dimissionanio o revocata, & sostituito
con le stesse modalithd dal Tesoriers o dal Vicepresidente, Segretario e Tesoriere decadono alla scadenza naturale del
mandato del Congiglio Dirattive,

TITOLD 11T - RISORSE ECOMOMICHE

Art. 19 Patrimonio
1l patrimionio deilfassociazione & costibulo da:
beni mabili & mmobill & propriets;
ecokdenze degli esercizi annuali;
donazionl, arogazioni @ lasciti;
quote di partecipazioni Societans;
obbligazioni e aftri tall publlic:
fondo di fsera;
s altri accantonarmenti & disponibalitd patrimoniali,
Il patrireinido & wlilizzato per o svolgimento dellattivith statutaria ai find dedl'esclusivg perseguimento di finalith civiche,
solidaristiche & di utilith sociale di c all’art. 4 del presente statuto. B victata la distribuzions, anche indmetta, di uli ed
avanzi di gestione, fondi e riserve omungue densminate a fondaton, associati, lavorator & collaborater, amministraton
ed altri componenti degli crgani sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo, In caso di estinzione © scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto con le modalith di ol alfarticolo
28 del presente statuto.

L i

Art, 20 Fonti di finanziamento
L'asgociazions trarma be proprie risorse da:
quobe annuall di tesseramento del soci;
provent della gestione del patrimonio;
ricavato delle attivita di cui all’artiooio 4 dei presenbe stalete
geatione di Servizi, progetti, strutture pubbliche e private;
contributh di socl & di altre persomne fisiche;
contributi di Enti Pubbicl & privati;
convenzionl oon Entl Pubblic & privati;
erogazion| liberali;
titoll di sobidarieta;
attivitd commerciali marginall,
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Art. 21 Bilancio

L'esercizio sociale decorre dal 17 gennsio al 31 dicembre di ogni anno, al termine del guale il Consigiko Direttive provwede
1 redigere il bilancio d'esercizio affinché venga approvato dallassemblea dei soc entro quatirg mesi dalla chiusura dello
stesso, Le scritture contabili ed il bilancio saranng formati, redatti ¢ depositati secondo | criter & le forme previsti dall'art.
13 el D, Lgs. LL7/2017 e successive modifiche afo secondo | imand|, In esso contenuti, agli articoli del Codice Civile, Nel
casi previsti dalla normativa sard inoltre redatto || bilancio soclale come previsto dallart. 14 del D Lgs117/2017F &
successive modifiche, con le modalitd ed | terminl da esso previsti, 11 bilancio approvato viene trascritto nel libro verbali
gell'assemblas dei soci. Gli eventuali avanzi di gestione saranno ssdusivamente implegat! per le attivith istituzionad),

Art. 22 Informativa Sociale
Il bilancéo di esercizio con be relaziond ilustrative dello stesso e W bilancio sociale, devono essere resi disponibili presso &
page sociale, @ trasmessi a tulli | soci aventi diritto al woto oppure pubblicizzatl attraverso | sitl sociali o le pagine social,
St i ricavi, ke rendite, | proventi o ke entrate comundgee denominate sono Superiori ai lEmiti stabiliti dalla normativa vigente,
gl eventuall emolumenti, compsens o corrispettivi a qualsias: titolo attribuiti & componenti degli organi di amminisirazions
& controllo, al difgenti nonché agli assoclatl devono essere pubblicati sul sto internet dell'associazions o su altr mezzi di
infermazione liperamente ragglungibili da chiungus ne abbia mieressa,

Art. 23 Libri Sociali
L'associazione si dota dei libr sociall obbligator previsti dalla nommativa vigente, in particolare:

1. libro deglé associati, tenuto a cura del Consighio Direttivo,

. libro defle adunanze & dedle deliberazionl deli‘assembdea del soci, In cul devono essere trasoritti anche | verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura ded Consighio Direttivo;

L0 libre defle adunanze & delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura Sello stesso;

i, libro delle adisnanze & delle deliberazioni del Collegio del Problvin, tenuto a cura dello stessa;

=, nel caso sia istibuito Forgano di controlla: i libeo delle adunanze e delle deliberazionl dell"Grgano di controlio,
tenuto a cura dello stesso;

. il libro del volontark, in oul vanno (sorithi tutti | volontar che svolgono |a loro attivitd in maniera continuativa, i

registro & tenuto dal Consiglio Direttiva.

Tutt | librl sociall possono essere tenutl in modalith elettronica. Tulti gl associati in regola con il versamento delie quote
gociali hanno difitto di esaminare | libr sociall. Alle scopo, possono acoedere al luoge dove Sono conservatl, nei giomi e
negll orar stabiliti del Congiglio Dérettive. Possond inoltre avere copda delle deliberazionl adottate facendone richiesta al
Presidente, che proveederd a rilasciarla entro 10 glornd dal reavimento della richiesta.

Art. 24 = Revisions legale del conti
Mei casl previsti dalla normativa vigente ed in particodare al superamanto del limitl previst dall’art. 31 del D. Lgs. 11772007

L'assemblea del 500 deve nominare un revisore legale ded contf © una socsetd di revisione legale, Borittl nell’apposito
registro. Take obbligo non sussiste nel caso in cul l'organe di controo di cul allarticodo 17 del preésente statuto, sia

compasto da revison legall isoritt nedl'apposito registro.

Art, 25 - Regolamento internoe
1l funzicnamento operativo dell'associazione ed ognl altro aspeito della partecipazione alla vita asso0aliva non
egpressamente previsto dal presente statuto potrd essere disciplinato dal Regolamento Interno, redatto dal Consiglio
Bérottivo & da approvarsi da parte dell’assemblea ded Soci.

Art, 26 - Dimission| dalle cariche - Decadenza
Le dimissionl dalle cariche sociall song presentate per iscritto @ discusse dall'organismo competente nella prma riumione
successiva alla data di presentazions delle stesse, cosi come anche per e dimissioni da soci che ricoprono canche. La
noming mediante cooptazione dowrd essere ratificats nella prima riunione dellorganisme competente all'elezione. La
decadenza & prevista anche nel caso in cul gli ebetti non rinnoving s loro adesione all'associaziong con il versamento dells
quota astociativa annuale, oftre che nei casi di sospensione od espulsiones.

Art, 27 Trasformazione, fusione & scissions

L'assembdlea del socl pud deliberare o trasformazione, |a fusione e la scissione dellfassociazione ai sensi dell’articolo 42 bes
del codice civile. 1| quorum deliberative & lo stesso previsto per l'approvazions delle modifiche statutarie.
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Art. 28 - Scioglimento
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e fa devoluzione del suo patrimonio ocoorme, secondo le disposizioni
deli'art, 21 del Codice Civile, il voto favorevole di almeno tre quarti deghi associati. In caso di estinzione o scioglimenta, (I
patrimonio residuo & devoluto, previo parere positive dell'Ufficio di cul allarticolo 45, comma 1, del D. Lgs.117/2017 e
successive modifiche, & salva diversa destinazione Imposta dalla legge, ad altri Entl del Terzo Settore. A tal fine
Fassembles del soci nominerd un Collegio dei Liguidatori. Il quorum necessario per 13 sua nomina & lo stesso necessario
per la validitd delifassemibdes del soch,

Art. 29 - Limitazioni
Lutilizze della denominazione sociale dell'associazione e I'ndicazione di appartenenza alia stessa per ogni attivitd di
carattere commerciale o professionale o comungee a scopo di lucro, & consentito solamente previa sutorizzazions del
Corsiglio Diredtivo,

Art 30 - Horma transitoria
£ dato mandato al Presidente di apportare all'stto costitutivo ed al presente statuto gquelle modifiche che fossera
necessare per la registrazione degli stessi presso gl wificl competentd,

Moncalier, 22dicembre 2022

Firma del Presidents

,PEJ..T e

variazione dello statuto richiesta dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali @ da Regione Piemonte settore Sanith &
welfare finalizzata all'iscrizione nel Registro Unico Nazicnale Terzo Settore (RUNTS) ed effettuata ai sensi deil'art.30 del
presente stakuto,

La variazione richiesta interessa unicaments I'art. 13 Consigho Direttivo dello Statuto originale con le seguenti variazioni:
Frase cancellata:

Quands VERGORD & MAENCarse uno o P component], I Congighio Direttivo provvede alla cooptazione i un numero di
congiglerd par & guello del mancantl, 8 partire dai primi non eletti; la cooplazione dowrd essere ratificata alla prima
runiene deilassermblea del socl successiva. | congiglieri cooptatl decadono alla scadenza naturale del mandato del
Conshglio Dinettia,

Sostituita con:

Quando VENngono & mancare uno o pill componenti, il Consiglio Direttive provvede ad inserire all'ording del giomo della
prima assemblea del socl socessiva a tale evento, un punto riguardante be elezioni supplettive al fine di reintegrare il
numero dei consigler! originall. I consiglieri cosl nominati dall'assemblea del socl decadono alla scadenza naturale del
mandato del Consiglio Dinettivo,
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