ASSOCIAZIONE ULISSE ONLUS
Via delle Panche n. 212 - 50141 Firenze
C.F. 94062230480
info@ulisseonlus.it www.ulisseonlus.it

Firenze, 9 Aprile 2019

Estratto dal verbale della assemblea annuale dei soci che si é tenuta il 9 /04/2019 presso la

sede dell’associazione:

CONSIGLIO AMMINISTRATIVO / DIRETTIVO con specifica cariche sociali

PRESIDENTE Caterina Adami Lami nata Firenze (Fl) il 09/05/1936

CONSIGLIERE E VICE - PRESIDENTE Ombretta Lalli nata a Livorno (LI) il 06/08/1947

CONSIGLIERE Claudia Marti nata a Taranto (TA) il 17/03/1981

CONSIGLIERE Elisabetta Liguori nata a Piedimonte Matese (Caserta) il 03/10/1984

CONSIGLIERE Donatella Beani nata a Firenze (Fl) il 19/04/1953

La presxdente

ULISSE

NLUS
ASSOCI AZIO‘JE O =
Via delle Panche, 29 - FIRENZE

Sede legale: Via Castelfidardo, 12 - FL
Part. IVA 04926500481

Agenzia delle Entrate

yid
DIR mompnovmcm&mmm
Erﬂcm TERHTUNA E 2019

3 A “‘6;22‘;?'—3&
; _%A—Lt ILD‘REFI'ORE

/-
~
,.

/fﬁl




.VERBALE ASSEMBLEA SOCI Ass Ulisse Onlus - 09 /042019

Firenze 9 aprile 2019

ASSOCIAZIONE ULISSE ONLUS
Verbale dell’Assemblea Ordinaria dei soci

L’anno duemiladiciannove (2019) questo di 9 (nove) del mese di Aprile si & riunita presso
la sede operativa, via delle Panche 212 Firenze, I’Assemblea Ordinaria dei soci
dell’Associazione Ulisse Onlus per discutere e deliberare il seguente 0.d.g. :

» Approvazione rendiconto finanziario al 31/12/2018 e relazione di missione 2018

« Votazione del nuovo Statuto dell’Associazione ai sensi del Codice civile e del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117

+ Rinnovo cariche

« |niziative a cui I'Associazione ha collaborato

« Progetti conclusi, in corso , che verranno presentati nel 2019

Presenti di persona o per delega i soci:
Caterina Adami Lami, Donatella Beani, Ombretta Lalli, Marta Conti, Claudia Marti, Gianna
Barbieri, Umberto Forti, Ruben Forti, Annalisa Battisti, Taila Gulino, Lorenzo Conti, Matilde

Cresti, Franca Gori

Viene dato incarico di presiedere |'Assemblea alla Presidente Caterina Adami Lami che
chiama a svolgere il ruolo di segretaria la socia Marta Conti Forti. Alla presenza di tuttii
soci, in proprio o su delega, la Presidente dichiara I’Assemblea validamente costituita ed
atta a deliberare sugli argomenti posti all’'o.d.g. La Presidente illustra le varie voci del
rendiconto finanziario per I'anno 2018 e all’unanimita viene approvato; illustra la
relazione di missione che viene di seguito riportata e approvata.

Nel 2018 I'’Associazione ha proseguito il suo impegno nell'ambito del disagio scolastico,
in quello dei disturbi dello spettro autistico e nei progetti di promozione della
conoscenza della letteratura per I'infanzia/adolescenza e della lettura nelle scuole o
presso altre associazioni presenti nel Quartiere 5.

Presso la nuova sede sono proseguite tutte le attivita di consulenza gratuita , riportate
oltre che dal sito www.ulisseonius.it anche nell’'opuscolo LE ASSOCIAZIONI E LE LORO
ATTIVITA' seconda edizione, stampato dal Quartiere a cura del Patto Formativo Locale
Q5 e distribuito a tutte le associazioni e centri di aggregazione del quartiere.

Votazione del nuovo Statuto dell’Associazione ai sensi del Codice civile e del Decreto

Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
Viene approvato il nuovo Statuto dell’Associazione (vedi allegato) con 13 voti favorevoli

su 14 sociiscritti .

Rinnovo Cariche : Per il Consiglio Direttivo si procede alla votazione con la possibilita di
esprimere fino a cinque preferenze. Risultano elette le socie Caterina Adami Lami,
Donatella Beani, Ombretta Lalli, Claudia Marti, Elisabetta Liguori

Vengono elette all’'unanimita: Presidente Caterina Adami Lami, Vicepresidente
Ombretta Lalli . Consiglieri: Donatella Beani, Claudia Marti, Elisabetta Liguori.

l’assemblea procede all’esame degli altri argomenti all'ordine del giorno




"VERBALE ASSEMBLEA SOCI Ass Ulisse Onlus — 09 U420 19

Eventi e manifestazionianno 2018

- 29 settembre 2018 partecipazione con laboratorio contro il bullismo e presentazione di materiale
informativo delle attivita dell’Associazione alla festa del volontariato LE ASSOCIAZIONI SI
PRESENTANO , organizzata dal Q5 nell’'ambito del Patto Formativo Locale presso Villa Pallini , sede
del Quartiere 5 via Baracca 150/P

- 28 ottobre 2018 presentazione del libro “Nonni Sorprendenti”, raccolta di racconti e memorie di
alcuni ospiti del centro Assistenza Anziani della Misericordia di Rifredia a cura della dott.ssa
Simonetta Rovai con la collaborazione dell’Associazione Ulisse nell’ambito del progetto MEMO con
il contributo della Fondazione Cassa di Risparmio di Firenze.

Progetti 2018-2019 conclusi

- Concluso il progetto “CON LE TUE MANI”, con il contributo di Fondazione CRF (svolgimento
ottobre 2018-aprile 2019 ) Laboratori artigianali settimanali gratuiti di falegnameria , ceramica,
orticoltura e giardinaggio per ragazzi delle scuole superiori di | e Il grado con bisogni educativi
speciali, autismo, a rischio abbandono scolare ; incontri mensili per genitori/ educatori sul tema
della riscoperta dell’artigianato L'artigianato e gli artigiani si presentano ; Convegno NUOVE
STRADE PER ANTICHI MESTIER! [‘artigianato incontra le diverse abilita il 6 aprile 2019 presso
I’Auditorium della Fondazione CRF con relazioni sul tema, tavola rotonda su esperienze lavorative
inclusive di giovani con diverse forme di fragilita, report del progetto con mostra delle creazioni dei
ragazzi partecipanti al progetto e loro testimonianze

- Concluso il progetto biennale “ABBASSO LA PREPOTENZA - STAR BENE A SCUOLA, a. s. 2018-
2019, realizzatoin 8 classi delle elementari per progetti educativi Chiavi della Citta CRED ausilioteca

Comune di Firenze

Progettiin corso

-Progetto EDUCATORI SILENZIOSI, in collaborazione con la libreria Farollo e Falpala, di
promozione della letteratura per infanzia e adolescenza e della lettura con laboratori in
una scuola dellinfanzia e due scuole elementari del Comune di Firenze finalizzati alla
inclusione di soggetti con disabilita per il progetto educativo CRED Ausilioteca

Tuttinsieme del Comune di Firenze.

- Progetto AUTISMO E COMPITI DI REALTA formazione di genitori e operatori su leggi
e normative dedicate, interventi nelle scuole, centro di ascolto, convegno per giornata
mondiale dell’autismo col contributo di Fondazione CRF iniziato nel marzo 2019.

Progetti che verranno presentati

- Aprile - Maggio 2019: verranno ripresentati per a. s. 2019/2020:

1) per Chiavi della Citta il progetto “Abbasso la Prepotenza”

2) per Tuttinsieme il progetto “Educatori Silenziosi”

- Entro la fine di Giugno 2019 I'Associazione partecipera al bando 2019 della Fondazione Marchi
presentando un progetto sulla violenza e discriminazione di genere nelle scuole.

- A settembre 2019 verra presentato un nuovo progetto alla Fondazione Cassa di Risparmio di
Firenze, sezione filantropia e beneficenza, per la formazione di disability manager con le
competenze necessarie a accompagnare giovani con autismo nell'attivita lavorativa e sostenere
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e orientare le famiglie nel percorso, in collaborazione con il Centro lescum ABA x Firenze , Via Locchi
104-106-108 Firenze .

Attivita dell’associazione e iniziative future

punto 1
Incentivazione del volontariato e rimborsi ai volontari secondo quanto previsto dallo statuto.

punto 2
Si sottolinea l'importanza di dare maggiore visibilita all’associazione impegnandosi nei contatti con

giornalisti stampa, tv, radi, social.

Punto 3 Partecipazione al progetto Mandela Forum di Siamo Solidali della Fondazione CRF in cui
|e associazione si passono presentare con brevi video prima degli spettacoli e promuovere le loro
attivita in postazioni appositamente allestite , attive 3 ore prima dello spettacolo .

Si individuano le seguenti date tra quelle proposte: Sabato 30/11 ore 16 ; Sabato 30/11 ore 21;
Domenica 01/12 ore 16. Si dichiarano disponibili a questa iniziativa e socie Claudia Martj e

Ombretta Lalli
Punto 4

Assemblea dei soci

Per permettere a tutti di partecipare con adeguato tempo a disposizione, si stabilisce all’'unanimita
che le assemblee dei soci avranno luogo sabato pomeriggio presso I'abitazione della socia Maria
Conti-Forti, via Santo Spirito 30 a Firenze, indicativamente alle ore 16.

All’unanimita viene anche deciso che saranno indette almeno 2 assemblee annuali di tutti i soci
(orientativamente a novembre/dicembre e marzo/aprile) e almeno 2 riunioni annuali del direttivo.

Punto 5

Gestione amministrativa
La dottoressa Barbieri, per gravi motivi di famiglia, comunica di dover lasciare gli incarichi finora

svolti relativi al settore amministrativo con passaggio delle consegne entro I'anno ad una socia
disponibile e allo studio del commercialista Pecori.

Non avendo altro da discutere e deliberare I'Assemblea, iniziata alle ore 12,30 si scioglie
alle ore 16.30 previa e lettura e ratifica del presente verbale.
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STATUTO “"ASSOCIAZIONE ULISSE APS”

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra | presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in
seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una associazione avente la
seguente denominazione: ‘Associazione Ulisse APS”, da ora in avanti denominata “associazione”,
con sede legale nel Comune di Firenze, in Via dei Geppi 2, & con durata illimitata.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, in
particolare di contrasto al disagio sociale e di promozione del benessere psicofisico nella famiglia,
nella scuola, nel settore disabilita psichica e autismo.

Per perseguire tali finalita, I'associazione intende svolgere in favore dei propri associati, di loro
familiari o di terzi le seguenti attivita di interesse generale, di cui all'art. 5 del Codice del Terzo
settore, avvalendosi in modo prevalente dell‘attivita di volontariato dei propri associati o delle

persone aderenti agli enti associati:

a) INTERVENTI E SERVIZI SOCIALI AI SENSI DELL'ARTICOLO 1, COMMI 1 E 2, DELLA
LEGGE 8 NOVEMBRE 2000, N. 328, E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI, E INTERVENTI,
SERVIZI E PRESTAZIONI DI CUI ALLA LEGGE 5 FEBBRAIO 1992, N. 104, E ALLA LEGGE
22 GIUGNO 2016, N.112, E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI.

In particolare, I'associazione intende svolgere le seguenti attivita, iniziate nel 2008,
relative all'autismo:

- sostegno psicologico alle famiglie di bambini/ragazzi con disturbi dello spettro autistico
con cicli di incontri dedicati e consulenze personali gratuite presso la sede Ulisse;

- sensibilizzazione della cittadinanza alle problematiche dell’autismo con convegni annuali
sul tema;

- interventi a livello scolastico finalizzati alla promozione dell‘inclusione di studenti con
autismo nel gruppo-classe

- inserimento in attivita ludico-ricreative e sportive, monitorate da esperti di
bambini/ragazzi con autismo, inclusive nel gruppo dei pari;

- gestione di laboratori artigianali, con educatore formato in co-presenza, per ragazzi
con bisogni educativi speciali, autismo, a rischio abbandono scolare, finalizzati a
socializzazione, rispetto delle diversita, inclusione e propedeutici per future attivita

lavorative.

b) EDUCAZIONE, ISTRUZIONEE FORMAZIONE PROFESSIONALE, AI SENSI DELLA LEGGE

28 MARZO 2003, N. 53, E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI, NONCHE' LE ATTIVITA’
CULTURALI DI INTERESSE SOCIALE CON FINALITA’ EDUCATIVA.
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI ATTIVITA CULTURALI, ARTISTICHE O RICREATIVE
DI PARTICOLARE INTERESSE SOCIALE, INCLUSE ATTIVITA, ANCHE EDITORIALI, DI
PROMOZIONE E DIFFUSIONE DELLA CULTURA E DELLA PRATICA DEL VOLONTARIATO
E DELLE ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE.

In particolare, |'associazione intende svolgere le seguenti attivita:
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- seminari e corsi di formazione sull'autismo per insegnanti, educatori, operatori
specializzati, medici, psicologi, neuropsichiatri infantili, psichiatri impegnati nella
abilitazione e educazione di bambini e ragazzi con disturbi dello spettro autistico

- cicli di incontri con conduttore esperto di formazione/aggiornamento e
sostegno/condivisione/autoaiuto per genitori e familiari di bambini/giovani con
disturbi dello spettro autistico:

- giornate di studio sui temi di scuola, autismo, adozione e affido, promozione della
letteratura per |'infanzia e della lettura:

- Centro di Ascolto per il sostegno alla genitorialita presso la sede dellassociazione;

- convegni scientifici a valenza culturale e sociale annuali, in occasione della giornata
mondiale dellautismo, sulle tematiche dell‘autismo e della disabilita con report dei
progetti realizzati e partecipazione di esperti del SSN, di associazioni, enti, istituzioni
dedicate di Firenze e altre citta di Italia:

- promozione della letteratura per linfanzia di qualita e educazione alla lettura con
interventi nelle scuole, nei quartieri, presso associazioni e enti culturali.

c) FORMAZIONE EXTRA-SCOLASTICA, FINALIZZATA ALLA PREVENZIONE DELLA
DISPERSIONE SCOLASTICA E AL SUCCESSO SCOLASTICO E FORMATIVO, ALLA
PREVENZIONE DEL BULLISMO E AL CONTRASTO DELLA POVERTA EDUCATIVA,

In particolare, |'associazione intende svoigere le seguenti attivita:

- prevenzione del disagio scolastico dei bambini adottati: incontri con insegnanti
tenuti da professionisti

- pravenzione del bullismo: interventi nelle scuole per la prevenzione del bullismo con
progetti parte dell’'offerta formativa dell’Assessorato all'Educazione del Comune di
Firenze “Le Chiavi della Citta” in classi della scuola primaria, secondaria di primo &

secondo grado:

- contrasto della poverta educativa e in particolare del cosiddetto analfabetismo di
ritorno  attraverso la promozione della letteratura per linfanzia/adolescenza di
qualita e di educazione alla lettura: interventi nelle scuole nei quartieri, presso
associazioni, fondazioni, cooperative sociali ed enti culturali.

d) INTERVENTI DI TUTELA E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE E DEL
PAESAGGIO AI SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO DEL 22 GENNAIO 2004 N 42 E
SUCCESSIVE MODIFICAZIONI.

In particolare, I'associazione intende svolgere le seguenti attivita:

- collaborazione con la Fondazione ANGELI DEL BELLO per linserimento nelle attivita
di cura dei giardini di Firenze di ragazzi con disabilita psichiche e autismo

- recupero/riattivazione o creazione di piccole biblioteche di quartiere e scolastiche,
punti di lettura presso ludoteche, studi medici, centri diurni.

L'associazione pud esercitare attivita di raccolta fondi mediante sollecitazione al pubblico o attraverso
erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi inclusi volontari e
attraverso |a richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.




ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.

Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro
che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro
opera, con le loro competenze e conoscenze.

" Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione una

domanda che dovra contenere:
- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonche

recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- |a dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con

le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'Organo

di amministrazione, nel libro degli associati.
L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda

di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'na proposta
pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sulllistanza si
pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocatz, in
occasione della sua successiva convocazione.

L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni
di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento,

a qualsiasi titolo, della quota associativa.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dallart. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

- essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne |'andamento;

- frequentare i locali dell‘associaziong;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;

- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documentate;

- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci ed

esaminare i libri associativi.
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Gli associati hanno |'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- versare la quota associativa secondo limporto, le modalita di versamento e i termini

annualmente stabiliti dall’Assemblea

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morali di una certa gravita all'associazione, pud essere escluso dall'associazione mediante
deliberazione dell’'Organo di amministrazione con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associato

che potra presentare le proprie controdeduzioni.

L'associato pud sempre recedere dall’associazione.
Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo

di amministrazione, il quale dovra adottara una apposita deliberazione da comunicare

adeguatamente all'associato.
La dichiarazione di recesso ha effetto a partire dalla data della comunicazione (fa fade il timbro

postale) dell'Organo di amministrazione in merito alla decisione di recesso.

1 diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.
Le somme versate a titolo di quota assaociativa non sono rimborsabili, rivalutapili e trasmissibili.
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto

sul patrimonio della stessa.

ART. 6
(Organi)
Sono organi dell'associazione:
- |'’Assemblea;
- |'Organo di amministrazione (o Consiglio direttivo)
- il Presidente.
ART. 7

(Assemblea)

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti nel libro degli associati.

Ciascun associato ha un voto.
Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega

scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Clascun associato puo rappresentare sino ad un

massimo di 3 associati.
Si prevede l'intervento in Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero |'espressione del

voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare l'identita dellassociazione
che partecipa e vota (co. 4, art. 24 del Codice del terzo settore).

La convocazione dell'’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data
e |'ora di prima e seconda convocazione e |'ordine del giorno, spedita almeno 15 giorni prima della
data fissata per I’Assemblea all‘indirizzo risultante dal libro degli associati.
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L’Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per |'approvazione del bilancio di esercizio.
L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne e fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
- nomina e revoca i componenti degli organi associativi
- approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;
- approva gli eventuali regolamenti interni
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
- fissa limporto, le modalita di versamento e i termini della quota associativa annuale,
- determina le linee generali programmatiche dellattivita dellassociazione;
- determina alla scadenza del mandato il numero dei membri dell'Organo di amministrazione
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

competenza.

L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli
associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il numero degli associati
presenti, in proprio o per delega.

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole della

maggioranza dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell‘associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto

favarevole di almeno 34 degli associati.

ART. 8
(Organo di amministrazione o Consiglio direttivo)

L'Organo di amministrazione, o Consiglio direttivo, opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi
generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puO essere, per gravi motivi,
revocato con motivazione. =

Rientra nella sfera di competenza dell‘Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o
per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire |e deliberazioni dell’Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e l'eventuale Bilancio sociale nel casi e con le modalita previste
al raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili all'’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio;

- deliberare |'ammissione e |'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati.

L'Organo di amministrazione & formato da 3 a 5 componenti, nominati dall’Assemblea per la durata
di 3 anni e sono rieleggibili per 3 mandati.




La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei

componenti.
Le deliberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei prasenti.

1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore
0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 9
(Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente |'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nej
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

Gli amministratori, una volta eletti dall’Assemblea, nominano al proprio interno il Presidente.

Il Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la

maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, il Presidente
convoca I'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge |'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all‘atiivita

compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 10
(Patrimonio)

1l patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 11
(Divieto di distribuzione degli utili)

Ai fini di cui al precedente art. 10, I'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso
o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.




ART. 12
(Risorse economiche)

L’associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni
e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita
diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore.

ART. 13
(Bilancio di esercizio)

L’'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anno.

Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi
dalla chiusura dell’'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale

del terzo settore.

L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse
di cui all‘art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al

rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 14
(Libri)

L’associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche
i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organc di amministrazione;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello

stesso organo.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi previa richiesta scritta al Presidente.

ART. 15
(Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivita
in favore della comunita e del bene comune, meftendo a disposizione il proprio tempo e |e proprie
capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,

neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
|'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17

del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.
7




|'associazione deve assicurare i valontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terz.

ART. 16
(Lavoratori)

[‘associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell‘attivita non puo essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 5%

dei | numero degli associati.

ART. 17
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, e
salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale
nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pill liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 18
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni
e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice

civile.
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94062230480

Dati ANAGRAFICI
del contribuente 94062230480 - ASSOCIAZIONE ULISSE APS

Dati ANAGRAFICI

ASSOCIAZIONE ULISSE APS
Codice Fiscale 94062230480

Natura giuridica ASSOCIAZIONI NON RICONOSCIUTE E COMITATI (12)

Sede legale in VIA DEI GEPPI 2 50125 FIRENZE (FI)
a decorrere dal 9/4/2019 (fonte del dato Servizio Telematico)

Domicilio fiscale in VIA DEI GEPPI 2VIA DEI GEPPI 2 50125 FIRENZE (FI)
a decorrere dal 9/4/2019 (fonte del dato Servizio Telematico)

Luogo di esercizio in VIA DELLE PANCHE 21250141 FIRENZE (FI)
a decorrere dal 9/4/2019 (fonte del dato Servizio Telematico)

Dati relativi alla Partita IVA e Attivita

Partita IVA 04926500481

autorizzata ad effettuare operazioni intracomunitarie

Stato ATTIVA

Attivita esercitata ATTIVITA' DI ALTRE ORGANIZZAZIONI ASSOCIATIVE NCA
a decorrere dal 10/12/2014 (fonte del dato Servizio Telematico)

(949990)

Precedenti Denominazioni / Nature Giuridiche

- Denominazione ASSOCIAZIONE ULISSE ONLUS
natura giuridica ASSOCIAZIONI NON RICONOSCIUTE E COMITATI (12)
in vigore fino al 9/4/2019 (fonte del dato Servizio Telematico)

- Denominazione ASSOCIAZIONE ULISSE
natura giuridica ASSOCIAZIONI NON RICONOSCIUTE E COMITATI (12)
in vigore fino al 5/12/2001 (fonte del dato assente)
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- Data: 29/07/2019 - Ore: 18:26:04
genzia 107/ :
ntrate h Utente: 94062230480
e R
Dati ANAGRAFICI
del contribuente 94062230480 - ASSOCIAZIONE ULISSE APS
Dati ANAGRAFICI
’ ~
Precedenti Sedi Legali
- VIA CASTELFIDARDO 12 50137 FIRENZE (FI)
a decorrere dal 5/12/2001 (fonte del dato Collegamento IVA)
- VIA S TURR 21 50137 FIRENZE (FI)
a decorrere dal 3/11/1998 (fonte del dato Collegamento IVA)
- VIA STEFANO TURR 21 50137 FIRENZE (FI)
a decorrere dal 11/11/1996 (fonte del dato Collegamento II.DD.)
Precedenti Domicili Fiscali
- VIA CASTELFIDARDO 12 50137 FIRENZE (FI)
a decorrere dal 5/12/2001 (fonte del dato Collegamento IVA)
- VIA S TURR 21 50137 FIRENZE (FI)
a decorrere dal 3/11/1998 (fonte del dato Collegamento IVA)
- VIA STEFANO TURR 21 50137 FIRENZE (FI)
a decorrere dal 11/11/1996 (fonte del dato Collegamento II.DD.)
Precedenti Luoghi di Esercizio
- VIA CASTELFIDARDO 12 50137 FIRENZE (FI)
a decorrere dal 5/12/2001 fino al 9/4/2019 (fonte del dato Servizio Telematico)
- VIA S TURR 21 50137 FIRENZE (FI)
a decorrere dal 3/11/1998 fino al 3/11/1998 (fonte del dato Collegamento IVA)
- VIA STEFANO TURR 21 50137 FIRENZE (FI)
a decorrere dal 11/11/1996 fino al 11/11/1996 (fonte del dato Collegamento
II.DD.)
\ S
. /
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Utente: 94062230480

Dati ANAGRAFICI
del contribuente 94062230480 - ASSOCIAZIONE ULISSE APS

Dati ANAGRAFICI

Precedenti Attivita esercitate

- Attivita ATTIVITA' DI ALTRE ORGANIZZAZIONI ASSOCIATIVE N.C.A. (91338)
a decorrere dal 25/10/2003 (fonte del dato Collegamento IVA)

- Attivita ATTIVITA' DI ALTRE ORGANIZZAZIONI ASSOCIATIVE N.C.A. (91330)
a decorrere dal 11/11/1996 (fonte del dato Collegamento II.DD.)

Uffici associati al Domicilio Fiscale

UFF. TERR. DI FIRENZE (TZM)
D.P. DI FIRENZE (T8A)
DR DELLA TOSCANA (911)

Dati del Rappresentante

Codice Fiscale DMLCRN36E49D612N

Dati Identificativi ADAMI LAMI
CATERINA

Nato a FIRENZE (FI) il 9/5/1936

Carica Rappresentante legale, negoziale o di fatto, socio amministratore dal
23/4/2018 al -

- /
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