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ASSOCIAZIONE NAZIONALE
VIGILI DEL FUOCO DEL CORPO NAZIONALE

-SEZIONE DI VENEZIA -
-ODV -

STATUTO

Articolo |

DENOMINAZIONE ESEDE

E costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia,
I"Ente del Terzo Settore denominato: “Associazione Nazionale Vigili del Fuocq del Corpo
Nazionale - Sezione di Venezia-Odv.” Associazione non riconosciuta, apartitica e aconfes-
sionale.

Codice Fiscale 94062830271

L’Associazione ha sede legale in DORSODURO 3862 nel Comune di Venezia, presso il Co-

mando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Venezia.

Essa opera in accordo alle direttive generali dell’ Associazione Nazionale Vigili del Fuoco del
Corpo Nazionale — Via Sorianello, | - Capannelle 00178 - Roma, nella quale si riconosce e si
configura come Sezione Provinciale pur avendo autonomia gestionale, finanziaria e patrimo-

niale e propria forma costitutiva.

Articoln 2

STATUTO

L’Organizzazione di Volontariato ¢ disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del
Decreto Legislativo del 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della

legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.
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L’assemblea puod deliberare ’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto perladisciplina

o

degli aspetti organizzativi pit particolari.

g
AVOCoio s

gl

FRICACIA BELLO STATUTO

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’organizzazione; esso costituisce la regola

fondamentale di comportamento dell’attivita dell’associazione stessa.

Articolo 4

Interpretazione dello statuto

Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle

preleggi al codice civile.

Articolo 8

FINALITA EATTIVITA

L organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o pit attivita di interesse generale

per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale:

I) Nel settore della formazione, per la divulgazione della cultura della prevenzione e della
sicurezza dai rischi connessi alle attivita negli ambienti di vita, anche aj fini della co-

noscenza di fegole per I'auto protezione e per la salvaguardia dell’ambiente.

2) Nel settore della beneficenza, attraverso le attivita sociali benefiche a favore delle per-

sone svantaggiate, anche in concorso con altri Enti del Terzo Settore.

3) Mantenere vivi i valori di solidarieta fra i Soci e le persone, il ricordo delle tradizioni
del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, la memoria storica di coloro che sono caduti

nell’adempimento del loro servizio sociale e solidale.
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La/e attivita che si propone di svolgere, prevalentemente in favore di terzi e occasionalmente
dei propri soci e loro familiari avvalendosi in modo prevalente dell attivita di volontariato dei

propri associati €/sono:

» Organizzazione e gestione di at\livité QLIILL»:*ElIi. artistiche o ricreative di interesse sociale.
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale (art. 5, comma 1, lettera i), D. Lgs.
117/2017);

» Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e
al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa (art. 5, comma |, lettera /), D. Lgs 117/2017).

* Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n. 166 e s.m.i. o erogazioni di denaro, heni o servizi a sostegno
di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale (art. 5, comma [, lettera u), D.
Lgs. 117/2017).

» Protezione civile ai sensi della legge 24 fébhraio 1992, n. 225, e successive modifica-

zioni (art. 5, comma 1, lettera v), D. Lgs 117/2017).
A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:

I) Svolgere nel limite delle possibilita, ogni forma di solidarieta sociale, assistenza mo-
rale, culturale, ricreativa, sportiva, a favore di chi ne richieda "opera, promovendo le
iniziative a tale scopo necessarie. Le finalita di solidarieta sociale si intendono realiz-

zate anche quando tra i beneliciari delle attivita statutarie dell’ Associazione vi siano i

propri associati.
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2) Svolgere in ambito territoriale e nazionale, tramite gli associati, attivita di sostegno e
beneficienza in favore delle persone che si trovano in stato di necessita, di informa-
zione, formazione e addestramento in materia di sicurezza e di protezione,éivile in fa-
vore dei cittadini, Enti Pubb'lici, privati, rAssociazioni.

3) Svolgere attivita di collaborazione, anche mediante convenzioni con il Comando Pro-
vinciale dei VV.F., secondo le forme ed i modi indicati dal Dipartimento dei VV.F. del
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile. Piti in generale I’ Associazione pud istituire
rapporti di collaborazione, anche in forma di convenzione o gemellaggio con altre As-

sociazioni, Enti pubblici e privati.

L attuazione di alcune delle azioni sopra descritte avverra mediante la realizzazione di corsi,

seminari ecc. negli istituti scolastici, negli Enti e comunita locali.

Per I"attivita di interesse generale prestata I’organizzazione puo ricevere soltanto il rimborso

delle spese effettivamente sostenute e documentate.

L>Organizzazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita di-
verse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo
criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da

parte del Consiglio Direttivo Provinciale.

Il Consiglio Direttivo provinciale documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita
di cui all'articolo 6 del Codice del Terzo settore, a seconda dei casi, nella relazione di missione

0 in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

L’Organizzazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di
Verita trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposi-

zioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

L’Organizzazione di Volontariato opera su tutto il territorio Nazionale.
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Sono associati dell’Organizzazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopi
associativi, e si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.

Possono aderire all’organizzazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condi-
zione che il loro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle organizzazioni di

volontariato.

Il numero degli associati € illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero mi-
nimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al
di sotto del minimo richiesto, I"organizzazione dovra darne tempestiva comunicazione all*Uf-
ficio del Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.

L ammissione all’Organizzazione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo Provinciale su domanda

dell”interessato, secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite ¢ le atti-
vita d’interesse generale. La deliberazione ¢ comunicata all’interessato ¢ annotata nel libra degli

associati.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo Provinciale comunica la decisione all in-

teressato entro 60 giorni, motivandola.

L aspirante associato puo, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che

sull’istanza si pronunci ["assemblea in occasione della successiva convocazione.
L’ammissione ad associato ¢ a tempo indeterminato. fermo restando il diritto di recesso.
Non € ammessa la categoria di associati temporanei.

La quota sociale ¢ intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

Le categorie degli associati dell’associazione sono:
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2)

3)

4)

b)

a)

b)

d)

a)
b)
c)

Associati d’Onore:

La categoria viene attribuita, previo il loro consenso e con delibera dell*Ufficio di Presi-
denza Nazionale, a coloro che si sono distinti per particolari meriti acquisiti d livello ter-
ritoriale e nazionale, nei riguardi del Corpo VV.F. o dell Organizzazione, ai famigliari
dei deceduti per causa di servizio /vittime del dovere.

Le proposte possono essere presentate anche dall’organo amministrativo Provinciale, an-
che per i Vigili del Fuoco in servizio o in congedo decorati di medaglia al valore civile
ed alle persone parimenti decorate o insignite di altri riconoscimenti di pari dignita o che
abbiano titoli di particolare benemerenza.

Associati Benemeriti:

Gli associati fondatori della Sezione Provinciale e coloro che con la loro munificenza,

hanno dato un contributo determinante allo sviluppo ed all’affermazione della stessa;

Associati Effettivi:

Il personale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco che abbia lasciato il servizio per
raggiunti limiti di eta o per altri motivi non in contrasto con i requisiti di cui al presente

articolo (art. 6);

Gli ex Vigili volontari ausiliari e coloro che hanno espletato il Servizio Civile nel Corpo

Nazionale dei Vigili del Fuoco;
I personale in servizio nel Comando provinciale appartenente a qualunque ruolo;

[ cittadini che abbiano attestato di idoneitd tecnica ai sensi del DM 10 marzo 1998

(CORSO C: corso per addetti antincendio a rischio elevato);

Associati Sostenitori:

I familiari degli associati alle precedenti categorie;

I familiari dei Colleghi deceduti;

Gli ex atleti che hanno praticato attivita sportiva per conto del Corpo Nazionale VV.F.
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d) 1 cittadini che ne fanno richiesta e ne condividano le finalita e gli scopi associalivi.
5)  Non possono far parte dell’Ovganizzazione
Coloro che:

@) Siano stati radiati dai ruoli del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco o di altre orga-
nizzazioni pubbliche;
b) Abbiano riportato condanne penali;

¢) Siano stati espulsi in precedenza dall” Associazione.

Articolo 7
DIRITT £ DOVERIDEGLY ASSOCIATI

Gli associati dell’organizzazione hanno pari diritti e doveri.
Hanno il diritto di:

]. eleggere gli organi sociali e di essere cletti negli stessi;

2. essere informati sulle attivitd dell’organizzazione e controllarne I'andamento:

3. prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee;

4. esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;

5. votare in Assemblea se in regola con il pagamento della quota associativa;

6. denunziare i-fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore:
Hanno il dovere di:

7. rispettare il presente statuto e I"eventuale regolamento interno;

8. versare, la quota associativa secondo importo, le modalitd di versamento ¢ i termini

annualmente stabiliti dal presente statuto al successivo art. 9.
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Articolo 8

VOLONTARIO E ATTIVITA DI VOLONTARIATO

/

[’associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in
modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente

per fini di solidarieta.

La qualita di associato volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’organizzazione.

L’attivita dell’associato volontario non puo essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal be-
neficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per I’attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preven-

tivamente stabilite dall’ organizzazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

Articolo 9
PERDITA BELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

NORMA DISCIPLINARI

1. La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
2. L’associato pud recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio

Direttivo.

3. L’associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, puo essere escluso

dall’organizzazione. L esclusione & deliberata dall’assemblea con voto segreto e dopo aver

ascoltato le giustificazioni dell’interessato.

4. L’associato puo ricorrere all’autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della

deliberazione.
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Articolo 18

ORGANI SOCIALL

Sono organi dell’associazione:

a) L’assemblea degli associati.
b) Il Consiglio Direttivo Provinciale.
c) Il Presidente.

d) L’Organo di Controllo.
Ai componenti degli organi sociali non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rim-
borso delle spese effettivamente sostenute e documentate per 'attivitd prestata ai I'imi dello

svolgimento della funzione.

Articoio §

L ASSEMBLEA
L’assemblea & composta dagli associati dell’organizzazione, iscritti nel Libro degli associati ¢
in regola con il versamento della quota sociale, ove prevista.
L’assemblea ¢ I’organo sovrano.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare da altro associato, conferendo

delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione.

.

Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre (3) associati

L’assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell organizzazione o, in sua assenza. dal Vicepresi-

dente o persona nominata a presidente dai convenuti all’assemblea stessa.

E convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell”organizzazione o da chine fa le veci

mediante avviso scritto da inviare almeno 13 giorni prima di quello fissato per "adunanza ¢
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contenente la data della riunione, l'orario, il Tuogo, l'ordine del giorno ¢ l'eventuale data di se-

conda convocazione.

’

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, c-mail, sms, WhatsApp (0 altro stru-

mento di messaggistica istantanea), spedita/divulgata al recapito risultante dal libro degli asso-

ciati e/o mediante avviso aflisso nella sede dell’organizzazione.

L>Assemblea ¢ inoltre convocata a richicsta di almena un decimo degli associati o quanda For-

gano amministrativo lo ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’assemblea ¢ redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante
e conservato presso la sede dell’associazione, in libera visione a tutti ¢li associati.
L>Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria:

e E straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto e lo scioglimento dell or-

ganizzazione.

e [ ordinaria in tutti gli altri casi.

L’assemblea:

’

a) determina le linee generali programmatiche dell ativita dell” organizzazione;
b) approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;
¢) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

d) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti:
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e) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

responsabilita nei loro confronti;
f) delibera sull'esclusione degli associati;
g) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
h) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
i) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’organizzazione;

j) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla

sua competenza.

Articolo 13

ASSEMBLEA ORDINARIA

L’assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della
meta piu uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qua-

lunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.
L’assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

E’ ammessa I’espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile

verificare I’identita dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabi-

.

lita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

Articolo 14

ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L’assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’organizzazione con la presenza di almeno la

meta pili uno degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti, e delibera lo
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scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di

almeno 3/4 degli associati

Articolo 6

T ey vy oy 3 gy TR gy e o ey
CONSIGLIO DIRETTIVD

Il consiglio direttivo ¢ I'organo di governo e di amministrazione dell’organizzazione e opera in
attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde diretta-

mente e dalla quale puo essere revocato.

[ Consiglio Direttivo Provinciale ¢ composto da un minimo di tre a un massimo di sette mem-

bri, in ogni caso in numero dispari, eletti dall’assemblea tra le persone fisiche associate.

Dura in carica per n.4 anni (quattro) e i suoi componenti possono esserc rieletti per n. 3 mandati

consecutivi.

Il consiglio direttivo ¢ validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei componenti.
Nel caso in cui il consiglio direttivo & composto da soli tre membri esso ¢ validamente costituito

e delibera quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si ap-

plica l'articolo 2475-ter del codice civile.

Il consiglio direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui

competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:
— amministra I’organizzazione,

— attua le deliberazioni dell’assemblea.
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— predispone il bilancio di esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone all ap-

provazione dell’assemblea ¢ cura gli ulicriori adempimenti previsti dalla legge.

i

— predispone tutti glhi elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione

economica dell’esercizio,
— stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,
— cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,
— e responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts,
— disciplina Pammissione e "esclusione degli associali.
— accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore

0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

I presidente dell’organizzazione ¢ il presidente dell’organo di amministrazione ed & nominato

dall’assemblea o dall’organo di amministrazione

Articolo 16

I PRESIDENTE
Il presidente ¢ eletto dell’organizzazione, rappresenta legalmente ["organizzazione ¢ compie
tutti gli atti che la impegnano verso I’esterno.

Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo Provinciale e cessa per scadenza del

mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I"assemblea per ’ele-

zione del nuovo presidente e del Consiglio Direttivo Provinciale.
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[l presidente convaca e presiede I"Assemblea ¢ il Consiglio Direitivo Provinciale, svalge Mo
dinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo

Provinciale, in merito all’attivita compiuta.

[I ' Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia im-

possibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

Articolo 17

ORGAND DI CONTROLLO
L’organo di controllo, anche monocratico, &€ nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 30
del D. Lgs. 117/2017.
[’organo di controllo:

* vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta am-

ministrazione;

 vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile ¢ sul suo

concreto funzionamento

* esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale
* attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'ar-

ticolo 14. 1l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Puo esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.lgs. 117/17 all’art. 31, la revisiane legale

dei conti. In tal caso € costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

[l componente dell'organo di controllo pué in qualsiasi momento proccdere ad atti di ispezione
e di controllo ¢, a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle opera-

zioni sociali o su determinati affari.
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ELCOMNTS

ORCANO DI R

/

E nominato nei casi ¢ nei modi previsti dallart. 31 del D, Lgs 117/2017 ed & formato da un

revisore contabile iscritto al relativo registro.

Articolo 19

L’organizzazione ha I"obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli volontari associati tenuto a cura del Consiglio Direitivo Provinciale:

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee. in cui devono essere trascritti

anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo Provinciale;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell*organa di amministrazione. dell*organo

di controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo provinciale.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esami-

nare i libri sociali tenuti preso la sede legale dell’associazione, entro 30 giorni dalla data della

richiesta formulata al Consiglio Direttivo tramite un consigliere.

i Articoln 20

IRISORSE §

Le risorse economiche dell’organizzazione sono costituite da:
a) quote associative;

b) contributi pubblici ¢ privati;
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c) donazioni e lasciti testamentari;
d) rendite patrimoniali;

e) attivita di raccolta fondi;

/) rimborsi da convenzioni;

g Proventi da Alienazioni di materiale fuori uso ceduti dal Corpo Nazionale Vigili del
Fuoco.

k) Ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Igs. 117/2017

Articoio 21

iBEN

[ beni dell’organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. 1 beni im-
mobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’associazione, e sono ad essa

intestati.

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell’organizzazione sono elencati nell’inventario, che & depositato presso la sede dell’associa-

zione e puo essere consultato dagli associati.

Articolo 22

Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio

¢

L’organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.lgs.
I17/2017 nonché I’obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,

proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini

dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.
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Il bilancio di esercizio dell’organizzazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno.
[ redatto ai sensi degli articoli 13 ¢ 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione
e deve rappresentare in maniera veritiera ¢ corretta "andamento cconomico e finanziario

dell’organizzazione.

Il bilancio ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo Provinciale ¢ viene approvato dall’assemblea

ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositalo

presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

Articoln 24

BILANCIO SOCIALE

E redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

Articolo 25

CONVENZIONI

Le convenzioni tra I’organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo Provinciale
che ne determina anche le modalita di attuazione. e sono stipulate dal Presidente dell’associa-

¢

zione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione ¢ custodita, a cura del presidente, presso la sede dell associazione.
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Articolo 26

’

L organizzazione di volontariato puo avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti
dall’art. 33 del D. Les. 117/2017.
[ rapporti tra I'organizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da ap-

posito regolamento adottato dalloreanizzazione.

Articoln 27

RESPONSABILITA £ ASSICURAZIONE DEGLI ASSOCIATI VOLONTAR]

Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortu-

nio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art 18 del D. Lgs. 117/2017.

Articolo 28

RESPONSABILITA DELL’ ORGANIZZAZIONE

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'organizzazione, i erzi possono
far valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente
5 |

e solidalmente le persone che hanno agito in nome ¢ per conto dell”arcanizzazione.

Articolo 29

‘ ASSICURAZIONE DELL'ORGANIZZAZI ONE

L’organizzazione di volontariato pu0 assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita con-

trattuale ed extra contrattuale dell’associazione stessa.
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Articolo 30

DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, salva diversa destina-
zione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall art. 9 del

D. Lgs. 117/2017.

Articolo 31

DISPOSIZIONT FINALIL

Per quanto non ¢ previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in mate-

ria ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.

Articolo 32

NORMA TRANSITORIA

Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore che ri-
sultano essere incompatibili con I’attuale disciplina, trovano applicazione all’operativita del

Runts medesimo.

A decorrere dal termine di cui all’art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con Iinterpretazione
autentica data al medesimo articolo ad opera dell’art. S-sexies del D.L. n. 148/2017, la qualifica
di onlus di diritto cessa di efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel
titolo X del D. Lgs. 1'17/17.

L’acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile

nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico

solo dopo aver ottenuto ’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.
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L acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibi-
le nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza ¢ nelle comunicazioni con il pubbli-

co solo dopo aver ottenuto I’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.

Articolo 33

RAPPRESENTANZA — STENDARDO — ABITO SOCIALE

In occasione di manifestazioni ufficiali delle Istituzioni e delle Associazioni di Volontariato,
nonché di quelle del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, il Presidente Provinciale assumera
idonee iniziative che permettano agli associati di partecipare ed in particolare curera che la
rappresentanza con Stendardo della Sezione Provinciale sia adeguatamente rappresentato nel

cerimoniale predisposto per I’occasione.

Lo Stendardo della Sezione Provinciale ¢ la bandiera italiana che avra la forma di quello in

uso presso il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco e portera la scritta, su nastro azzurro

“ASSOCIAZIONE NAZIONALE VIGILI DEL FUOCO DEL CORPO NAZIONALE ODV

— Sezione di Venezia.
L’abito sociale ¢ definito dal Regolamento Nazionale dell’ ANV VEF-CN.
Il presente statuto e formato da 20 pagine e 33 articoli.

Venezia li 30 maggio 2019

Il segretario verbalizzante Presi
De Pretto Dino

Do o 207

[l Presidente dell’Organizzazione
Mander cav. Luciano

t§ dell’Assemblea
rini1 Giovanni

{ o
"

Ul oumder C ueropde A
BN A
g
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Associazione Nazionale Vigili del Fuoco del Corpo Nazionale

Iscritta al n. 161/2002 del Registro delle Persone Giuridiche
presso I'Ufficio Territoriale del Governo - Roma

4 \
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®
Sezione di Venezia Unlcef

“Firmissima est inter pares amicitia”

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA

In data 30 maggio 2019 é stata indetta un’Assemblea straordinaria dei soci in prima convocazione
alle ore 05 del 30 maggio 2019, e in seconda convocazione alle ore 09,00 medesima data.

Dopo i saluti di rito e lettura dell’ordine del giorno dei lavori,
APPROVAZIONE MODIFICHE DELLO STATUTO PER IL TERZO SETTORE ( O.D.V.)

Da parte del Vice Presidente della Sezione di Venezia, ai partecipanti presenti di 169 unita,
comprese le deleghe, alle ore 09,10 si iniziano i lavori invitando i presenti a nominare il Presidente
e il Segretario verbalizzante dell’assemblea, per voto palese venivano eletti: Presidente Zangarini
Giovanni e Segretario Dino De Pretto.

Prende la parola il Presidente designato, che illustra gli. artlcoh di Statuto interessati, atti a
I’adesione del terzo settore -per raggiungere gli obiettivi sia a carattere Naz|onale (per raggiugere
quota 100 Sezioni in Italia & formare la rete Nazionale) che Provinciale.

Passa la parola al Socio Ca\)argnis Claudio, che legge lo statuto integralmeinte, quindi il Presidente
rivolgendosi all’Assemblea chiede di intervenire per sentire il Loro parere o proposte di modifiche;

Interviene il Socio Zanardo: Propone che a seguire I'approvazione di tale Statuto si lavori per
redigere un regolamento Nazionale atto a specificare i nostri compiti.

Il Presidente Zangarini (che copre la carica di Coordinatore Regionale), appoggia tale richiesta e
che si dovra espletare con I'assemblea straordinaria Nazionale prima del 02 agosto.

Garato Flavio: Chiede di sapere quali saranno i Nostri compiti in futuro.

Presidente: sono motivo di discussione e approfondimento tra accordi Amministrazione VV.F. e
AN.VV.F. del C.N.

Considerando che non vi erano piu richieste di intervento, si procedeva alla prima votazione,

Approvazione Statuto: Votato all’unanimita.

.

L’assemblea delibera di conferire mandato al presidente dell’associazione di apportare le eventuali
modifiche o integrazioni, che fossero richieste per iscritto dalle amministrazioni pubbliche
competenti in applicazione del Codice del terzo settore. Votato ali’unanimita.

Il Segretario Verbalizzante
Dino De Pretto

(7/{7z 9 Q”

Il Presidente dell’Assemblea

Giovanni Zangarini
,\
//'/ -
( /b\"\q@lrL s
_G_»
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