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Repertorio 67.333 Raccolta 26.981

VERBALE DI ASSEMBLEA
REFPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladiciannove, il giorno dieci del mese di gennaio

10 gennaio 2019, ore 15
In Firenze, presso la sede dell'Associazione Cesvot (Centro
Servizi Volontariato Toscana) in via dei Martelli n. 8.
Innanzi a me Dottor Vincenzo Bafunno, Notaio in Quarrata,
iscritto presso il Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di|
Firenze, Pistoia e Prato,

& comparso il signor:
- GELLI FEDERICO, nato a Castelnuovo Val di Cecina (PI), il
giorno 25 novembre 1962, residente a Firenze alla via de' Pepi
n. 10;

Codice Fiscale: GLL FRC 62S25 C244F;
il quale dichiara di intervenire al presente atto non in pro-
prio ma quale Presidente del Consiglio Direttivo e legale rap-
presentante dell'associazione a carattere volontario e senza
scopi di lucro, denominata "Assoclazione Cesvot (Centro Servi-
zi Volontariato Toscana)®, con sede in Firenze (FI), via deil
Martelli n.c. 8, codice fiscale n.: 94063330487, iscritta al
Registro Regionale delle Organizzazioni del Volontariato - Se-
zione Provincia di Firenze ex Legge Regione Toscana 28/93 g
successive modifiche - con Decreto del Presidente della Giunta
Provinciale n. 43 in data 26 settembre 1997

Detto comparente, cittadino italiano, della cui identitd per-
sonale io Notaio sono certo, mi chiede di ricevere il presente
verbale di assemblea della predetta Associazione, qui riunita
in questo giorno ed a quest'ora, per discutere e deliberare
sul seguente

ORDINE DEL GIORNO:
- comunicazioni del Presidente;

- approvazione verbale seduta precedente;
- approvazione modifiche statutarie;

- varie ed eventuali.

Ai sensi dell'articolo 7 (sette) dello Statuto Sociale assume
la presidenza dell'assemblea il comparente GELLI FEDERICO nel-
la sua qualitd di Presidente del Consiglio Direttivo il quale,
constatato:
- che l'assemblea & stata regolarmente convocata mediante av-
viso trasmesso ai soci in tempo utile, e precisamente in se-
conda convocazione per il giorno 10 gennaio 2019 alle ore 15;
- la presenza formalmente accertata di numero 22 (ventidue)
associati nelle persone di cui al foglio delle presenze che si
allega al presente atto sotto la lettera "A", omessane la let-
tura per dispensa avutane dal comparente, tutti regolarmente
iscritti nel libro degli associati nei termini di legge;
- la presenza del Consiglio Direttivo nelle persone dei signo-
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ri: sé medesimo GELLI FEDERICO, in qualitd di Presidente, Bi-
cocchi Andrea, Cantini Pierluigi, Coscetti Flora, Cosini Marial
Lina, Favati Nicola, Ferruzza Fausto, Maienza Pierluigi e Noci
Silvia;
- la presenza dell'Organo di controllo in persona di Massimo
Martini, Simone Bonini;
- che tutti i soci intervenuti si dichiarano informati
sull'argomento da trattare.

Dichiara
validamente costituita 1l'assemblea ed apre la discussione.
L'assemblea conferma a me Notaio l'incarico di verbalizzante
e, venendo alla trattazione dell'argomento posto all'ordine|
del giorno, prende la parola il Presidente il gquale illustrﬂ
all'Assemblea che la stessa avra un fase straordinaria ed
unaordinaria.
Espone poi all'assemblea i motivi che rendono opportuno modi-
ficare gli articoli 1.2., 2.5., 5.9, 9.4, 10bis comma 1.,
11.1., 11.2., 19.3. dello statuto sociale al fine di adeguarlo
a quanto previsto dal nuovo Codice del Terzo Settore in mate-
ria di organizzazioni no profit ed in particolare alle speci-
fiche modifiche previste dalla Tabella allegata alla circolare
del Ministero del Lavorc e delle Politiche Sociali n. 20 del
27 dicembre 2018 e alle comunicazioni dell'Organismo Nazionale
di controllo sui Centri Servizi Volontariato.
Non chiedendo altri la parola e non essendovi altri argomenti
da esporre, il Presidente invita 1l'assemblea a deliberare.
L'assemblea, dopo esauriente discussione, per alzata di mano,
all'unanimitd dei presenti

delibera:
- di modificare gli articoli 1.2., 2.5., 5.9, 9.4, 10bis commal
i., 11.1., 11.2., 19.3. dello statuto sociale nel modo seguen-
te:
"Art. 1) - COSTITUZIONE
1. E' costituita con durata illimitata con sede legale in Fi-
renze 1l'Associazione Centro servizi volontariato Toscana -
Cesvot, organizzazione di volontariato (ODV), da ora in avanti
denominata Cesvot.
2. Il Cesvot & un'associazione riconosciuta senza fini di 1lu-
cro che perseque finalit3d civiche, solidaristiche e di utilitd
sociale, avendo come cbiettivo realizzare, direttamente o tra-
mite terzi, ogni attivitd tesa a promuovere, sostenere e avi-
luppare il volontariato negli enti del Terzo settore in Tosca-
na. A tale fine, svolge prevalentemente in favore di terzi, in
via principale, le attivitad di interesse generale di cui
all'art. 2, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni
di wvolontariatc delle persone aderenti agli enti associati. Il
Cesvot si ispira a principi di qualitd, di economicitad, di
territorialita e prossimitd, di universalitd, non discrimina-
zione e pari opportunitd, di integrazione, di pubblicitd e
trasparenza, di cui all’articolo 63, comma 3, del decreto le-




gislative 3 1luglio 2017, n. 117 e successive modificazioni,
c.d. Codice del Terzo settore (da ora in avanti, Codice Terzo
settore) .

3. Il Cesvot & disciplinato dal Codice Terzo settore e, in
quanto compatibili, dalle norme del Codice Civile e dalle re-
lative disposizioni di attuazione.

4. L'Associazione utilizza, nella denominazione ed in qualsi-
voglia segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblico,
la denominazione “Centro servizi volontariato Toscana ODV* op-
pure “CESVOT ODV”."

"Art, 2) - FINALITA' E ATTIVITA'

1.I1 Cesvot si propone di promuovere, sostenere e sviluppare
il volontariato negli enti del Terzo settore in Toscana. A ta-
le fine, organizza, gestisce ed eroga i servizi di cui al com-
ma 3 del presente articolo, senza distinzione tra enti asso-
ciati ed enti non associati, e con particolare riguardo alle
organizzazioni di volontariato.

2. Il Cesvot, svolge le seguenti attivitd di interesse genera-
le:

- erogazione di servizi strumentali a favore di ETS (Enti del
Terzo Settore) e, in particolare di ODV (Organizzazioni di vo-
lontariato) ;

- attivitd culturale di interesse sociale con finalita educa-
tiva;

- ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

- organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche
o ricreative di particolare interesse sociale, incluse attivi-
td, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura
e della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse
generale di cui al presente articolo;

- radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi
dell’articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223,
e successive modificazioni.

3. In particolare il Cesvot, nel rispetto delle norme del Capo
II, Titolo VIII del Codice del Terzo Settore, potrad erogare i
seguenti servizi:

a) servizi di promozione, orientamento e animazione territo-
riale, finalizzati a dare visgibilitd ai valori del volontaria-
to e all'impatto sociale dell'azione volontaria nella comunita)
locale, a promuovere la crescita della cultura della solida-
rietd e della cittadinanza attiva in particolare tra i giovani
e nelle scuole, istituti di istruzione, di formazione ed uni-
versitd, facilitando 1l'incontro degli enti di Terzo settore
con i cittadini interessati a svolgere attivitd di volontaria-
to, nonché con gli enti di natura pubblica e privata interes-
sati a promuovere il volontariato;

b) servizi di formazione, finalizzati a qualificare i volonta-
ri o coloro che aspirino ad esserlo, acquisendo maggiore con-
sapevolezza dell'identitd e del ruolo del volontario e maggio-
ri competenze trasversali, progettuali, organizzative a fronte




dei bisogni della propria organizzazione e della comunitd di
riferimento;

c) servizi di consulenza, assistenza qualificata ed accompa-
gnamento, finalizzati a rafforzare competenze e tutele dei vo-
lontari negli ambiti giuridico, £fiscale, assicurativo, del la-
voro, progettuale, gestionale, organizzativo, della rendicon-
tazione economico-sociale, della ricerca fondi, dell'accesso
al credito, nonché strumenti per il riconoscimento e la wvalo-
rizzazione delle competenze acquisite dai volontari medesimi;
d) servizi di informazione e comunicazione, finalizzati a in-
crementare la gqualitd e la gquantitda di informazioni utili al
volontariato, a supportare la promozione delle iniziative di
volontariato, a sostenere il lavoro di rete degli enti del
Terzo settore tra loro e con gli altri soggetti della comunita
locale per la cura dei beni comuni, ad accreditare il volonta-
riato come interlocutore autorevole e competente;

e) servizi di ricerca e documentazione, finalizzati a metter
a disposizione banche dati e conoscenze sul mondo del volonta-
riato e del Terzo settore in ambito nazionale, comunitario
internazionale;

f) servizi di supporto tecnico-logistico, finalizzati a faci-
litare o promuovere l'operativitd dei volontari, attraverso 1
messa a disposizione temporanea di spazi, strumenti ed attrez-
zature.

4. Il Cesvot pud esercitare anche attivitd diverse da quelle
di interesse generale, comungue secondarie e strumentali ri-
spetto a queste ultime, ai sensi dell’articolo 6 del Codice
del Terzo Settore.
5. I servizi del Cesvot, a sequito dell’accreditamento di cui
all’art. 101 comma 6, secondo periodo e 61 del Codice del Ter-
zo settore, sono erogati a titolo gratuitoc ai soggetti di cui
all’articolo 2 comma 1, attraverso le risorse del Fondo Unico
Nazionale (FUN), di cui all’art. 62 del Codice del terzo set-
tore. E’ fatto divieto, con tali risorse, di effettuare diret-
tamente erogazioni in danaro nonché trasferire a titolo gra-
tuito beni mobili o immobili acquisiti con le medesime risor-
se.

6. Il Cesvot potrd avvalersi di risorse diverse da quelle del
FUN, che possono essere liberamente percepite e gestite anche
attraverso 1l’erogazione di servizi a pagamento.

7. Le risorse di cui al comma precedente sono gestite con con-
tabilitd separata.

8. Per poter perseguire pienamente le finalita statutarie, il
Cesvot potrda dotarsi di ogni struttura o strumento utile ed
adeguato, compreso imprese strumentali. Potrd, altresi, atti-
vare intese, convenzioni e rapporti di collaborazione con al-
tri Centri di Serxrvizio per il Volontariate e altri enti del
terzo settore, amministrazioni pubbliche, imprese ed altri en-
ti privati, nel rispetto del Titolo VII del Codice del terzo
settore."




"Art. 5) - ASSEMBLEA

1. L'Assemblea & l'organo di indirizzo e Programmazione del
Cesvot ed & composta da un rappresentante designato da ciascun
socio. Ciascun socio dispone, per il tramite del suo rappre-
sentante, di un voto. Ciascun socio designa in sua rappresen-
tanza nell’Assemblea un componente titolare ed un componente
supplente.

2. Partecipano all'Assemblea, ma solo con voto consultivo, i
presidenti delle delegazioni territoriali.

3. Ciascun socio pud farsi rappresentare in Assemblea da altro
Socio mediante delega scritta. E’ ammessa una sola delega.

4. L’'Assemblea & presieduta dal Presidente che 1la convoca al-
meno tre volte l'amno. Essa si riunisce entro il 30 aprile di
ogni anno per l'approvazione del bilancio consuntivo. La con-
vocazione dell'Assemblea pud essere richiesta da almeno un de-
cimo (1/10) dei suoi componenti e dal Consiglio Direttivo; in
tal caso il Presidente provvede alla convocazione dell'Assem-
blea che si deve tenere entro trenta giorni dalla richiesta.

5. L'Assemblea pud essere costituita in forma ordinaria e
straordinaria.

6. L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in presenza
di almeno la metd dei suoi soci in Prima convocazione. In se-
conda convocazione & valida in Presenza di almeno un terzo dei
soci. L'Assemblea straordinaria & valida in presenza dei tr
quarti dei soci in prima convocazione. In seconda convocazione
€ valida in presenza di almeno la meti dei soci.

7. Per deliberare lo scioglimento e la devoluzione del patri-
monio residuo, 1'Assemblea straordinaria delibera con il wvoto
favorevole di almeno tre quarti (3/4) dei soci.

8. L'Assemblea delibera a maggioranza dei presenti con voto
palese fatta eccezione per le questioni relative alle persone.
Nelle votazioni palesi, in caso di parita di voti, prevale il
voto del Presidente.

9. L'Assemblea ordinaria ha le seguenti competenze:

- approvare il programma generale annuale di attivita del
Cesvot;

- approvare il bilancio preventivo, il bilancio consuntivo ed
il bilancio sociale;

- determinare il numero dei componenti del Consiglio Diretti-
vO;

- eleggere e revocare il Presidente, scelto tra i suoi compo-
nenti;

- eleggere e revocare, i componenti del Consiglio Direttivo,
scelti tra i suoi componenti, oltre a quello designato dal co-
mitato di coordinamento di cui all‘art. 11 comma 5;

- eleggere e revocare i componenti dell’Organo di controllo e
del Collegio dei Garanti;

- deliberare sulla responsabiliti dei componenti degli organi
associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del Terzo setto-
re e promuovere azione di responsabiliti nei loro confronti;




- decidere 1’istituzione di delegazioni territoriali;

- discutere ed approvare le proposte di Regolamento, predispo-
ste dal Consiglio Direttivo, per il funzionamento degli organi
sociali;

- decidere su ammissione ed esclusione dei soci;

- deliberare una gquota associativa;

- approvare l’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge o dal-
lo Statuto alla sua competenza.

10. L'Assemblea straordinaria delibera sulle seguenti questio-
ni:

- modifica dello Statuto;

- scioglimento del Cesvot e devoluzione del suo patrimonio;

- trasformazione, fusione o scissione del Cesvot."

"aArt. 9) - ORGANO DI CONTROLLO

1. L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge €
dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs.
8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla ade-
guatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabi-
le e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il
controlloc contabile ai sensi dell’art. 30 comma 6 del Codic
Terzo settore nonché compiti di monitoraggio dell’osservanz
delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,
ed attesta che il Bilancio sociale sia stato redatto in con-
formitd alle linee guida ministeriali. L'Organo di controllo
presenta all’Assemblea ogni anno una relazione scritta allega-
ta al Bilancio consuntivo.

momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezion
e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli ammini-
stratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

2. I componenti dell’Organo di controllo possono in qualsiasq

3. L’Organo di controllo rimane in carica quattro anni ed
formato da tre componenti effettivi e da due supplenti, ai
quali si applicano l‘art. 2399 c.c. (cause di ineleggibilitd
decadenza). Almeno uno dei componenti deve essere scelto tr
le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 Codice ci-
vile. Salvo quanto previsto dal successivo comma 4, i membri
effettivi eleggono nel loro seno il presidente.

4. Nel caso in cui il Cesvot sia accreditato quale centro di
servizio per il volontariato ai sensi dell’art. 101, comma 6,
secondo periodo e 61 del Codice del Terzo settore, il presi-
dente di tale Organo & nominato dall’OTC (organismo Territo-
riale di Controllo). I componenti dell’organo di controllo
hapno il diritto di assistere alle riunioni del Consiglio di-
rettivo."

sArt. 10) bis - SPECIFICI REQUISITI ED INCOMPATIBILITA'

1. Per ricoprire le cariche di Presidente, membro del Consi-
glio direttivo, dell’Organo di controllo, del Collegio dei Ga-




ranti, oltre a quanto previsto dallo statuto, si applicano i
requisiti di onorabilita, professionalita, incompatibilitd ed
indipendenza di cui alla let. i) dell’art. 61 comma 1 Cedic

Terzo Settore, come di seguito rappresentati:

a) requisiti di onorabilitd, con riferimento all’assenza dil
condanne passate in giudicato rispetto ai reati indicati
dall’art. 80 Dlgs n.50 del 18/04/2016 (cd. codice dei contrat-
ti pubblici), con riferimento all’assenza di cause di ineleg-
gibilitd o decadenza di cui all’art. 2382 c.c. ovvero con ri-
ferimento all’assenza di circostanze obiettive che arrechino
un pregiudizio alla reputazione del soggetto coinvolto;

b) requisiti di professionalita, riferiti alla presenza di
esperienza o conoscenza del fenomeno del volontariato e del
terzo settore;

c) requisiti di incompatibilita, riferiti all’assenza di inca-
richi di governo nazionale, di giunta regionale, di giunta dil
Comune capoluogo di provincia;

d) requisiti di indipendenza, riferiti all’assenza di ruoli od
incarichi in organismi formalmente investiti del controllo
esterno dell’ente.

2. La carica di Presidente non pud essere assunta da chi si
trova nelle condizioni di cui all’articolo 61 comma 1, lett.
i), nn. 1), 2), 3) e 4) del Codice del Terzo settore.

3. Le disposizioni di cui ai precedenti commi si applicano an-
che ai componenti degli organismi direttivi delle delegazioni
territoriali.

4. Sulla verifica della sussistenza dei requisiti di cui al
primo comma si pronuncia il Collegic dei Garanti su istanza
scritta avanzata da un organo sociale o da un socio. Nel caso
la verifica dei requisiti in esame si ponga in relazione allal
carica di componente dello stesso Collegio dei Garanti si pro-
nuncia 1’0Organo di Controllo."

"Art. 11) - DELEGAZIONI TERRITORIALI

1. Il Cesvot articola la propria presenza sul territorio con
delegazioni promosse di comune accordo con gli enti del terzo
gsettore di cui al comma 2. Delle delegazioni territoriali fan-
no parte gli enti aderenti.

2. Sono enti aderenti le organizzazioni di volontariato e gli
Enti del Terzo settore, non costituiti in una delle forme del|
libro V del codice civile e fatta eccezione per le cooperative)
sociali, che si avvalgano di volontari ai sensi dell’art. 17
del Codice del Terzo settore, aventi sede legale in Toscana.
Tali enti concorrono alla programmazione delle attivita del
Cesvot attraverso la rappresentazione dei bisogni e delle esi-
genze del loro territorio. Eleggono a questo fine gli organi-
smi delle delegazioni territoriali nelle forme e alle condi-
zioni stabilite in apposito regolamento approvato dagli organi
gociali del Cegvot.

3. L'Assemblea del Cesvot destina annualmente una gquota delle
risorse generali di bilancio alle attivitd di servizio nelle




delegazioni, secondo predeterminati e specifici indirizzi.
4. Gli enti aderenti di cui al comma 2, facenti parte della
Delegazione territoriale, eleggono i componenti del direttivo
di delegazione, i quali nominano il presidente della delega-
zione al suo interno. La maggioranza dei componenti dei diret-
tivi di delegazione deve essere espressione di organizzazioni
di volontariato.
5. Il Comitato di coordinamento & costituito dai presidenti]
delle delegazioni. Il comitato di coordinamento elegge nel suo
seno nella sua prima seduta il coordinatore. Il comitato di
coordinamento designa il rappresentante delle delegazioni ter-
ritoriali da proporre all’Assemblea del Cesvot per le elezioni)
del Consiglio Direttivo ai sensi dell'articolo 5 comma 9 del
presente statuto. Nel caso in cui 1l’Assemblea non elegga il
membro designato dal comitato di coordinamento, il comitato
medesimo designa altro candidato, scelto nel suoc seno, che &
sottoposto ad elezione nella prima assemblea utile successiv,
al sensi dell’art. 5 comma 9.

6. I direttivi delle delegazioni territoriali durano in carical
4 anni. I loro componenti non possono ricoprire la carica per|
pid di quattro (4) mandati consecutivi. I presidenti delle de-
legazioni territoriali durano in carica quattro (4) anni e non
possono effettuare pit di due mandati consecutivi. La carica
di presidente di delegazione non pud comungue essere rivestital
dalla stessa persona per piii di 9 (nove) anni."

"Art. 19) - NORMA FINALE

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto,
si applica gquanto previsto dal Codice del Terzo settore e, in
via residuale, quanto previsto dal codice civile.
2. Con il regolamento generale viene disciplinata l’attuazione]
del presente statuto.

3, L'ammigsione di nuovi soci ai sensi dell'art. 3 del presen-
te statuto si applica a decorrere dalla data di accreditamento
dell'associazione quale Centro di servizio ai sensi degli ar-
ticoli 101, c. 6, secondo periodo e 61 del Codice del Terzo
settore. A decorrere dell'accreditamento e fino all'istituzio-
ne del Registro unico nazionale degli enti del Terzo settor
(RUNTS), sono ammessi quali soci, nel rispetto dei requiaitj
di cui all'art. 3 dello statuto, gli enti di cui all'art. 101,
c.2 del Codice del Terzo settore e le imprese sociali costi-
tuite in forme diverse da quelle del libro V del codice civile
iscritte nel relativo registro. A decorrere dall'istituzione|
del RUNTS, sono ammessi quali soci i soggetti individuati
all'art. 3 del presente statuto.
3-bis. Ai fini dell'applicazione dell'art. 11 del presente
statuto, a decorrere dall'entrata in vigore del presente sta-
tuto, sono gqualificati come aderenti i soggetti qualificati
come enti del Terzo settore gli enti individuati dall‘'art.
101, comma 2 del Codice del Terzo settore, le imprese socialj
costituite in forme diverse da quelle del libro V del codic




civile e le cooperative sociali, iscritti nei relativi regi-
stri. A decorrere dall'istituzione del RUNTS, sono ammessi
quali aderenti i soggetti individuati dall'art. 11 del presen-
te statuto.
3ter. Ai fini di cui all'art. 2, €. 5 del presente statuto,
l'erogazione dei servizi di cui all'art. 63 del Codice del
Terzo settore a soggetti diversi dalle organizzazioni di vo-
lontariato, iscritte ai Registri del volontariato attualmente
istituiti, & subordinato all'accreditamento dell'associazionel
quale Centro di Servizio ai sensi degli articoli 101, c.6, se-
condo periodo e 61 del Codice del Terzo settore, salva diversal
deliberazione dell'assemblea ordinaria, anche in recepimento
degli indirizzi espressi dall'organismo nazionale di control-
lo. A decorrere dall'accreditamento di cul al predetto art.
101, c. 6, secondo periodo e 61 del Codice del Terzo settore,
i servizi di cui all'art. 63 del Codice sono erogate ai sog-
getti ivi indicati.
4. Gli organi sociali, in carica alla data di entrata in vigo-
re del presente Statuto, rimangono in carica sino alla loro
naturale scadenza.
5. I limiti di mandato per i componenti del Consiglio Diretti-
vo, per il Presidente e per gli organismi direttivi delle de-
legazioni territoriali hanno effetto e si computano a partire
dal primo rinnovo di tali organi successivo all‘entrata in vi-
gore del presente statuto.
6. Il Consiglio Direttivo ed il Presidente, in carica alla da-
ta di entrata in vigore del presente statuto, assumono imme-
diatamente le funzioni di cui agli artt. 6 e 7 del presentel
Statuto.
7. I1 Collegio dei Garanti ed il Collegio dei Revisori, in ca-
rica alla data di entrata in vigore del presente statuto, as-
sumono immediatamente le funzioni di cui agli artt. 9 e 10 del
presente statuto. Dallo stesso momento il Collegio dei Reviso-
ri assume la denominazione di Organo di controllo.
8. Gli organismi direttivi delle delegazioni territoriali, in
carica alla data di entrata in vigore del presente Statuto,
rimangono in carica sino alla loro naturale scadenza."
Pertanto si allega al presente verbale sotto la lettera "“B" il
testo aggiormato dello Statuto Sociale, omessane la lettura
per dispensa avutane dal comparente;
- di dare mandato al Presidente di modificare ed integrare lo
Statuto sopra allegato in base alle richieste degli organi
competenti ai fini dell'adeguamento statutario previsto nella
Tabella allegata alla Circolare n. 20 del 27 dicembre 2018.

o & &
I1 Presidente mi dichiara che 1'assemblea ha deliberato
all'unanimitd dei presenti di approvare le delibere sopral
proposte in votazione.
Il Presidente dell'Assemblea delega me Notaio ad espletare i
necessari adempimenti pubblicitari.




Non essendovi altro da deliberare e non prendendo alcuno 1
parola, il Presidente dichiara chiusa la discussione e scio-
glie la seduta essendo le ore gquindici e cinguanta.

Le spese e tasse del presente atto nonché le sue consequenzia-
1i cedono a carico dell'associazione.

E richiesto io Notaio ho ricevuto il presente verbale del qua-
le ho dato lettura in Assemblea al Comparente che lo approv%
e lo sottoscrive con me Notaio ore quindici e cinquantacingue.
Consta di tre fogli scritti da persona di mia fiducia e da me
Notaio su dieci facciate e sin qui della presente.

FIRMATO:

FEDERICO GELLI

VINCENZO BAFUNNO NOTAIO
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Repertorio Verbali Assemblea n. del

CENTRO SERVIZI VOLONTARIATO TOSCANA - VERBALE DI SEDUTA DELL’ASSEMBLEA
del n

A ORDINE DEL GIORNO

1. QELLI FEDERICO - Acli solidarietd Toscana

2. AGNOLUCCI ADELMO ~ Avis Toscana

3. BERRA ALESSANDRO -Fed vo..Beni Cult, Toscana

4. BESSISIMONETTA - Auser Toscana

5. BIAGI ALESSANDRO — Avo Toscana

6. BICOCCHI ANDREA -~ CNV.

7. CAMPAGNANO ALESSANDRA ~ Admo Toscana

8. CANTINI PIERLUIGI — Aics Solidarieth Toscana

9. CARRAI LEONARDO — Ass. Banco Alimentare Toscana prd

0. CASELLI PAOLO - Anteas Toscana

11. CIONI PAOLO - CRI Solidarieta Toscana X

12. CORSO STEFANO - CAVAT prd

13. COSCETTI FLORA — Cons. Nazionale Fratres £

14. COSIMI MARIA LINA — Aido toscana

15. DRAGONETTI MARIA CRISTINA — MCL Solidarieta X

16. FAVATINICOLA - Cittadinanza Toscana onlus

17. FERRUZZA FAUSTO - Legambiente Toscana

18. FRILLIPATRIZIA - Coord. Regi Dipoi P4

19. GEMIGNANI LUCA — Mov. Shalom X

20. GIANNESSTMIRELLA — Famiglia & famiglia i

X
X
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21. LUCCHESI ANTONIO-—CEART
22. MAIENZA PIERLUIGI - Fed. Reg le Misericordie Tosc.
23. MENGOZZI GIANLUCA — Arci solidarietd Toscana
24. NARIFIORELLA Anffas Toscana
25. NOCISILVIA - CSl solidarietd Toscana
26. NUTI ANDREA. — Anpas Toscana
27. ORLANDI KATIA — Cif Toscana
28. PACCOSI LUIGI Vol. fo. net

...
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rataiate s
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30. PANICUCCI LAMBERTO Coord. Tose. Salufe Mentale
| T ~Com Tose.Gruppi Archeologici
32, PARDINI CESARE - Fed. Ricet, Cb Toscana
33, PETTINARI LINA — Fed. Toscana mov. per la vita
34._SBRILLO MAURO — Cood. Reg.le Auto Aiuto
35._SCALI ALESSANDRO — Uisp Solidarieta Toscana
36, SEVERI PIERFRANCO Arcat
37._TOCCAFONDI FILIPPO — VAB Toscana

X4
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L'anno addi nel mese di alle ore
presso  _la sede regionale Cesvot in via Ricasoli, 9 - 50122 — Firenze presiede ['adunanza convocata
con |'osservanza di tutte le formalit prescritte il Dr. Federico Gelli

Riconosciuto lezale il numero deeli interventi il Presidente dichiara anerta la seduta invitando I'Assemblea a trattare 1'Ordine del Giarno
Assiste il Direttore Dr. Paolo Balli con funzione di segretario.




ALLEGATO uBn AL REPERTORIO N. 67333 RACCOLTA N.
26981

Statuto di associazione di volontariato
Art. 1) - COSTITUZIONE
1. E' costituita con durata illimitata con sede legale in Fi-
renze 1l'Associazione Centro servizi volontariato Toscana -
Cesvot, organizzazione di volontariato (ODV), da ora in avanti

denominata Cesvot.

2. Il Cesvot & un'associazione riconosciuta senza fini di 1lu-
cro che persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avendo come obiettivo realizzare, direttamente o tra-
mite terzi, ogni attivitid tesa a Promuovere, sostenere e gvi-
luppare il volontariato negli enti del Terzo settore in Tosca-
na. A tale fine, svolge prevalentemente in favore di terzi, in
via principale, le attivitia di interesse generale di cui
all’art. 2, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni
di volontariato delle persone aderenti agli enti associati. Il
Cesvot si ispira a principi di qualitd, di economicita, di
territorialitd e prossimitd, di universalit3, non discrimina-
zione e pari opportunitd, di integrazione, di pubbliciti e
trasparenza, di cui all’articolo 63, comma 3, del decreto le-
gislativo 3 1luglio 2017, n. 117 e successive modificazioni,
c.d. Codice del Terzo settore (da ora in avanti, Codice Terzo
settore).

3. Il Cesvot & disciplinato dal Codice Terzo settore e, in
quanto compatibili, dalle norme del Codice Civile e dalle re-
lative disposizioni di attuazione.

4. L'Associazione utilizza, nella denominazione ed in qualsi-
voglia segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblico,
la denominazione “Centro servizi volontariato Toscana ODV” op-
pure “CESVOT ODV~ . "

Art. 2) - FINALITA' E ATTIVITA'

1.I1 Cesvot si propone di Promuovere, sostenere e sviluppare
il volontariato negli enti del Terzo settore in Toscana. A ta-
le fine, organizza, gestisce ed eroga i servizi di cui al com-
ma 3 del presente articolo, senza distinzione tra enti asso-
ciati ed enti non associati, e con particolare riguardo all
organizzazioni di volontariato.

2. Il Cesvot, svolge le seguenti attivitd di interesse genera-
le:

- erogazione di servizi strumentali a favore di ETS (Enti del
Terzo Settore) e, in particolare di ODV (Organizzazioni di Vo-
lontariato) ;

- attivitd culturale di interesse sociale con finalitd educa-
tiva;

- ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche

td, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultur
e della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse

O ricreative di particolare interesse sociale, incluse attiviJ




generale di cui al presente articolo;

- radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi|
dell’articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223,
e guccessive modificazioni.

3. In particolare il Cesvot, nel rispetto delle norme del Capo
II, Titolo VIII del Codice del Texrzo Settore, potrd erogare i
seguenti servizi:

a) servizi di promozione, orientamento e animazione territo-
riale, finalizzati a dare visibilita ai valori del volontaria-
to e all'impatto sociale dell'azione volontaria nella comunitJ
locale, a promuovere la crescita della cultura della solida-
rieti e della cittadinanza attiva in particolare tra i giovani
e nelle scuole, istituti di istruzione, di formazione ed uni-
versita, facilitando 1l'incontro degli enti di Terzo settor
con i cittadini interessati a svolgere attivitd di volontaria-
to, nonché con gli enti di natura pubblica e privata interes-
sati a promuovere il volontariato;

b) servizi di formazione, finalizzati a qualificare i volonta-
ri o coloro che aspirino ad esserlo, acquisendo maggiore con-
sapevolezza dell'identitd e del ruolo del volontario e maggio-
ri competenze trasversali, progettuali, organizzative a frontJ
dei bisogni della propria organizzazione e della comunita di
riferimento;

c) servizi di consulenza, assistenza qualificata ed accompa-
gnamento, finalizzati a rafforzare competenze e tutele dei vo-
lontari negli ambiti giuridico, fiscale, assicurativo, del la-
voro, progettuale, gestionale, organizzativo, della rendicon-
tazione economico-sociale, della ricerca fondi, dell'accesso
al credito, nonché strumenti per il riconoscimento e la valo-
rizzazione delle competenze acquisite dai volontari medesimi;
d) servizi di informazione e comunicazione, finalizzati a in-
crementare la qualitd e la gquantita di informazioni utili al
volontariato, a supportare la promozione delle iniziative di
volontariato, a sostenere il lavoro di rete degli enti del|
Terzo settore tra loro e con gli altri soggetti della comunit#
locale per la cura dei beni comuni, ad accreditare il volonta-
riato come interlocutore autorevole e competente;

e) servizi di ricerca e documentazione, finalizzati a mettere
a disposizione banche dati e conoscenze sul mondo del volonta-
riato e del Terzo settore in ambito nazionale, comunitario e
internazionale;

litare o promuovere 1'operativitd dei volontari, attraverso 1
messa a disposizione temporanea di spazi, strumenti ed attrez-

f) servizi di supporto tecnico-logistico, finalizzati a faciJ

zature.
4. Il Cesvot pud esercitare anche attivita diverse da quelle
di interesse generale, comungue secondarie e strumentali ri-
spetto a queste ultime, ai sensi dell’articolo 6 del Codice
del Terzo Settore.
5. I servizi del Cesvot, a seguito dell’accreditamento di cui




all‘art. 101 comma s, secondo periodo e 61 del Codice del Ter-
20 settore, sono erogati a titolo gratuito ai soggetti di cuil
all’articolo 2 comma 1, attraverso le risorse del Fondo Unico
Nazionale (FUN), di cui all‘art. 62 del Codice del terzo set-
tore. E’ fatto divieto, con tali risorse, di effettuare diret-
tamente erogazioni in danaro nonché trasferire a titelo gra-
tuito beni mobili o immobili acquisiti con le medesime risor-
se,

6. Il Cesvot potria avvalersi di risorse diverse da quelle del
FUN, che possono essere liberamente bercepite e gestite anche
attraverso l’erogazione di servizi a pagamento.

7. Le risorse di cui al comma Precedente sono gestite con con-
tabilitd separata.

8. Per poter perseguire pienamente le finalita statutarie, il
Cesvot potra dotarsi di ogni struttura o strumento utile ed
adegquato, compreso imprese strumentali. Potra, altresi, atti-
vare intese, convenzioni e rapporti di collaborazione con al-
tri Centri di Servizio Per il Volontariato e altri enti del
terzo settore, amministrazioni pubbliche, imprese ed altri en-
ti privati, nel rispetto del Titolo VIT del Codice del terzo
settore.

Art. 3) - ACQUISTO E FPERDITA DELLA QUALITA’ DI SOCIO

1. Sono soci fondatori del Cesvot le seguenti organizzazioni
regionali: Acli, Aido, Anpas, Arci, Auser, Avis, Avo, Confede-
razione Nazionale Misericordie d'Italia, Cnv, Coordinamento
Regionale Gruppi Auto Aiuto, Fratres.

2. Possono aderire in qualitid di soci le organizzazioni di vo-
lontariato di rilevanza regionale. Gli altri enti del Terzo
settore di rilevanza regionale - esclusi quelli costituiti in
una delle forme del Libro V del Codice civile - che non siano
organizzazioni di volontariato, possono aderire a condizione|
che il loro numero non sia superiore al 50% del numero dell
organizzazioni di volontariato.

3. Sono considerati di rilevanza regionale, gli enti del Terz
settore aventi gede legale in Toscana, a struttura federal
che siano costituite da enti del Terzo settore con sede legal
in almeno 5 province della regione Toscana. Sono altresi con-
siderati di rilevanza regionale gli enti del Terzo settor
aventi sede legale in Toscana a struttura unitaria, dotati di
articolazioni organizzative in almeno 5 province della regione
Toscana.

4. La domanda di ammissione, nella quale si dovra dichiarare
di accettare il presente Statuto, & inoltrata al Consiglio Di-
rettivo, che 1la Sottopone con proprio parere all'Assemblea, 1lal
quale si esprime in via definitiva entro 90 glorni dal ricevi-

mento.

5. L'ammissione & subordinata all'impegno dell’aspirante socio
a2 condividere le finaliti e a partecipare alle attiviti di cui
all‘art. 2 del bresente Statuto, ad assumersi gli obblighi]
connessi alla qualiti d4i socio, a rispettare Principi, valori




e norme del presente statuto.
6. La qualita di socio si perde per recesso, scioglimento
dell’'ente, per esclusione deliberata motivatamente dell'Assem-
blea su proposta del Consiglio Direttivo.

7. Il socio pud essere escluso per:

a) violazione degli obblighi di cui all‘art. 3 bis comma 2.

b) difetto sopravvenuto di uno dei requisiti previsti al comm
2 del presente articolo.

c) gravi motivi, che abbiano recato un pregiudizio
all’attivita ed al funzionamento dell’Associazione.

8. I soci che abbiano receduto o siano stati esclusi o che co-
munqgue abbiano cessato di appartenere all'Associazione mnon
possono ripetere i contributi cessati, né hanno alcun diritto
gul patrimonio dell'Associazione.

9. Tl recesso dalla qualita di socio deve essere presentato
per iscritto al Cconsiglioc Direttivo dal rappresentante legale
e produce i suoi effetti con delibera di presa d'atto da part

dell’Assemblea ed in ogni caso decorsi novanta (90) giorni
dalla sua ricezione.

Art. 3) BIS - DIRITTI ED OBBLIGHI DEI S0CI

1. I soci hanno il diritto di:

- eleggere gli organi sociali;

- decidere sull’ammissione e sull‘esclusione degli associati;

- essere informati sulle attivitid del Cesvot e controllarn
1’ andamento; )

- esaminare i libri sociali, secondo le modalitd previste dal-
lo statuto;

- frequentare i locali del Cesvot;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promoss
dal Cesvot;

- doncorrere all’elaborazione del programma e all’approvazion
dei bilanci del Cesvot, nei modi previsti dal presente Statut
e dal Regolamento.

2. I soci hanno 1l’obbligo di:

_ osservare lo Statuto, il Regolamento e le deliberazioni de-
gli organi sociali;

- versare la quota associativa, ove deliberata dall‘Assemble
e secondo le modalita, i termini e gli importi dalla stess
stabiliti.

Art. 3) TER - VOLONTARIATO

1. All’intermo del Cesvot i volontari mettono a disposizione
il proprio tempo e le proprie capacitd per promuovere attivitﬂ
di supporto tecnico, formativo ed informativo al fine di pro-
muovere e rafforzare la presenza ed il ruoclo dei volontari nel
terzo settore.

2. Ai sensi del comma precedente operano al Cesvot in qualitﬂ
di volontari i rappresentanti dei soci in Assemblea, il Presi-
dente, i componenti del consiglio Direttivo, del Collegio dei
Garanti, dell’Organo di controllo che non siano in possesso
dei requisiti di cui all’art. 2397 comma 2 c.c., 1 componenti




degli organismi direttivi delle delegazioni territoriali.
3. L'attivitad dei volontari non pud essere retribuita in alcun
modo, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute
entro i limiti e alle condizioni stabilite da apposito regola-
mento.
Art. 4) - ORGANI SOCIALI
1. Sono organi sociali del Cesvot:
* l'Assemblea;
* il Consiglio Direttivo;

* 47 Presidente;
* 1'Organo di controllo;
* il Collegio dei garanti.
2. T1 Consiglio Direttivo ed il Presidente svolgono le funzio-
ni di organo di amministrazione di cui all’art. 26 del cCodic
del Terzo settore nelle modalitd disciplinate dal presente
statuto.
3. Ad eccezione dei componenti dell’Organo di controllo ch
siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 2397 comma 2
€.c., ai componenti degli organi sociali non pud essere rico-
nosciuto alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effet-
tivamente sostenute e documentate per l’attivita prestata ai
fini dello svolgimento della funzione
Art. 5) - ASSEMBLEA
1. L'Assemblea & l'organo di indirizzo € Programmazione del
Cesvot ed & composta da un rappresentante designato da ciascun
socio. Ciascun socio dispone, per il tramite del suo rappre-
sentante, di un voto. Ciascun socio designa in sua rappresen-
tanza nell’Assemblea un componente titolare ed un componente
Supplente.
2. Partecipano all'Assemblea, ma solo con voto conesultivo, i
presidenti delle delegazioni territoriali.
3. Ciascun socio pud farsi rappresentare in Assemblea da altro
socio mediante delega scritta. E’ ammessa una sola delega.
4. L'Assemblea & presieduta dal Presidente che la convoca al-
meno tre volte 1l’anno. Essa si riunisce entro il 30 aprile di
ogni anno per 1’approvazione del bilancio consuntivo. La con-
vocazione dell'Agsemblea Pud essere richiesta da almeno un de-
cimo (1/10) dei Buoi componenti e dal Consiglio Direttivo; in
tal caso il Presidente pProvvede alla convocazione dell'Assem-
blea che si deve tenere entro trenta giorni dalla richiesta,

- L'Assemblea pud essere costituita in forma ordinaria e
Straordinaria.
6. L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in presenz%
di almeno la meta dei Suoi soci in prima convocazione. In se-
conda convocazione & valida in presenza di almeno un terzo dei
soci. L'Assemblea straordinaria & valida in Presenza dei tre
quarti dei soci in prima convocazione. In seconda convocazion
€ valida in presenza di almeno la met3 dei soci.
7. Per deliberare 1lo scioglimento e 1la devoluzione del patri-
monio residuo, 1'Assemblea Straordinaria delibera con il voto




favorevole di almeno tre quarti (3/4) dei soci.
g. L'Assemblea delibera a maggioranza dei presenti con votQ

palese fatta eccezione per le questioni relative alle persone.
Nelle votazioni palesi, in caso di parita di voti, prevale il
voto del Presidente.

9. L'Assemblea ordinaria ha le seguenti competenze:

- approvare il programma generale annuale di attivita del
Cesvot;

- approvare il bilancio preventivo, il bilancio consuntivo ed
il bilancio sociale;

- determinare il numero dei componenti del consiglio Diretti-
vo;

- eleggere e revocare i1 Presidente, scelto tra i suoi compo-
nenti;

- eleggere e revocare, i componenti del Consiglic Direttivo,
scelti tra i suoi componenti, oltre a quello designato dal co-
mitato di coordinamento di cui all‘art. 11 comma 5;

- eleggere e revocare i componenti dell’Organo di controllo €
del Collegio dei Garanti;

- deliberare sulla responsabilitad dei componenti degli organi
asspciativi, aji sensi dell’art. 28 del Codice del Terzo setto-
re e promuovere azione di responsabilita nei loro confrontij

- decidere 1'istituzione di delegazioni territoriali;

_ discutere ed approvare le proposte di Regolamento, predispo-
ste dal Consiglio Direttivo, per il funzionamento degli organi
sociali; )

- decidere su ammissione ed esclusione dei soci;

- deliberare una guota associativa;

- approvare 1’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

. deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge © dal-
lo Statuto alla sua competenza.

10. L'Assemblea straordinaria delibera sulle seguenti questio-
ni:

- modifica dello Statuto;

- scioglimento del Cesvot e devoluzione del suo patrimonio;

_ trasformazione, fusione o scissione del Cesvot.

Art. 6) - CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consiglio Direttivo, che opera in attuazione della vo-
lonta ed degli indirizzi dell’Assemblea e alla quale rispond
direttamente, ha un numero di componenti non inferiore a cin-
que, uno dei quali & in rappresentanza delle delegazioni ter-
yitoriali di cui all'art. 11. I1 Presidente fa parte di dirit-
to del Consiglio Direttivo. Alle sedute del consiglio diretti-
vo partecipano i componenti dell’Organo di controllo.

2. T1 Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea.

3. Il Comsiglio Direttivo, su indicazione del Presidente,
elegge, tra i consiglieri, 1'ufficio di Presidenza composto da
due vice-presidenti, di cui uno vicario e dall'Amministratore.
4. L'ufficio di presidenza affianca il Presidente nelle su
funzioni. Predispone, con la collaborazione del direttore, 1la




documentazione per i lavori del Consiglio Direttivo e dell'As-
semblea.

5. Il Presidente pud invitare alla seduta dell'Ufficio di Pre-
sidenza uno o pPid componenti del Consiglio Direttive o
dell’Assemblea, in ragione delle esigenze emergenti dai temi
all'ordine del giorno.

6. Il Consiglioc Direttivo & convocato dal Presidente che 1o
presiede. Si riunisce almeno & volte l'anno e ogni qual volta
il Presidente o un terzo dei suoi membri lo ritengano necessa-
rio.

7. Il Consiglio Direttivo & investito dei pia ampil poteri per
la gestione del Cesvot. Di conseguenza, onde realizzare il
programma di attivitd, pone in essere ogni atto esecutivo ne-
cessario.

8. Il Consiglio Direttive per adempiere alle sue funzioni pud
avvalersi dell'opera di esperti consulenti che Possono parte-
cipare alle sue sedute senza diritto di voto.

9. Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando &
presente almeno la metd dei suoi componenti e delibera con il
voto favorevole della maggioranza dei presenti. Nelle votazio-
ni palesi in caso di paritd dei voti prevale il voto del Pre-
sidente; in quelle segrete, la delibera si intende respinta.
10. I1 Comnsiglio Direttivo:

a) esegue le deliberazioni dell'Assemblea;

b) elegge, su indicazione del Presidente, i due Vice-
presidenti, di cui uno vicario, e l'Amministratore;

c) nomina il Direttore;

d) nomina il Comitato scientifico;

d. bis) nomina i rappresentanti del Cesvot negli organismi
dell’associazione nazionale di rappresentanza dei centri di
servizio;

d. ter) nomina i componenti di commissioni, gruppi di lavoro,
consigli di amministrazione in enti partecipati dal Cesvot;

e) determina le sedi operative del Cesvot;

f) propone all'Assemblea i regolamenti per il funzionamentér{‘fv

degli organi sociali del Cesvot; k-
f. bis) adotta i regolamenti per il funzionamento degli orga-|

nismi delle delegazioni e per il funzionamento amministrativo;
g) presenta all'Assemblea dei soci il bilancio Preventivo, il
bilancio consuntivo ed il bilancio sociale; il programma an-
nuale di attivita, le conseguenti scelte relative alla strut-~
tura e al funzionamento del Cesvot;

h) propone 1la costituzione, lo scioglimento e 1a modifica del-
le delegazioni territoriali;

i) decide, su proposta del Direttore, su assunzione e licen-
ziamento del personale dipendente, avvio e interruzione di
rapporti di collaborazione e consulenza ;

1) richiede alle delegazioni territoriali, attraverso il coor-
dinamenteo dei Presidenti, i1l bParere su gquestioni inerenti i1l
bilancio preventivo ed il piano di attivita che deve essere




espresso entro 30 giormi;
k) riceve le domande di adesione di nuovi soci, su di ess%
esprime motivato parere che sottopone all'Assemblea;

1) ratifica o respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal
Presidente;

m) propone all'Assemblea i provvedimenti di esclusione da so-
cio nei casi di cui all’art. 3 comma 6.

11. Il Consiglio Direttivo dura in carica quattro anni. I com-
ponenti del Consiglio Direttivo non possono effettuare pil di
quattro (4) mandati consecutivi.

Art. 7) - PRESIDENTE

1. Il Presidente & il legale rappresentante del Cesvot. Svolg%
le funzioni di Presidente del Consiglio Direttivo.

2. Convoca e presiede le riunioni dell'Assemblea e del Consi-
glio Direttivo. pud adottare provvedimenti d'urgenza sottopo-
nendoli entro 15 giorni alla ratifica del Consiglio Direttivo.
3. In caso di impedimento del Presidente, il potere di firma
assunto dal Vice Presidente vicario.

4. Tl Presidente pud delegare in via permanente o temporaned
parte dei propri compiti e poteri ai Vice Presidenti.

5. I1 mandato del presidente e dei Vice presidenti di norm#
coincide temporalmente con quello del consiglio Direttivo.

§. Il Presidente dura in carica quattro anni e non pud effet-
tuare pitt di due mandati consecutivi. La carica di presidente
non pud comunque essere rivestita dalla stessa persona per pit
di 9 (nove) anni.

Art. 8) - ORGANI DI GARANZIA E CONTROLLO

1. Sono organi di garanzia e controllo del Cesvot:

a) l’Organo di controllo;

b) il Collegio dei Garanti.

2. La carica di componente in un organo di garanzia e contrxol-
lo & incompatibile con qualsiasi altra carica all'intermo del
Cesvot.

Art. 9) - ORGANO DI CONTROLLO

1. L'Organo di controllo wvigila sull’osservanza della Legge %
dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-

strazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs.
8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla ade-
guatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabi-
le e sul suo concreto funzionamento. EsSsO esercita inoltre il
controllo contabile ai sensi dell‘art. 30 comma 6 del Codice
Terzo settore nonché compiti di monitoraggio dell’osservanza
delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitda sociale,
ed attesta che il Bilancio sociale sia stato redatto in con-
formitd alle linee guida ministeriali. L‘’Organo di controllo
presenta all’Assemblea ogni anno una relazione scritta allega-
ta al Bilancio consuntivo.

2. I componenti dell’Organo di controllo possono in qualsiasi
momento procedere, anche jndividualmente, ad atti di ispezione
e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli ammini-




stratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o sy
determinati affari.

3. L'Organo di controllo rimane in carica quattro anni ed &
formato da tre componenti effettivi e da due supplenti, ai
quali si applicano 1‘art. 2399 c.c. (cause di ineleggibiliti e
decadenza). Almeno uno dei componenti deve essere scelto tra
le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 Codice ci-
vile. Salvo quanto pPrevisto dal successivo comma 4, i membri
effettivi eleggono nel loro seno il presidente.

4. Nel caso in cui il Cesvot 8ia accreditato quale centro di
servizio per il volontariato ai sensi dell'art. 101, comma 6,
secondo periodo e 61 del Codice del Terzo settore, il presi-
dente di tale Organo & nominato dall’oTC (Organismo Territo-
riale di Controllo). I componenti dell’organc di controllo
hanno il diritto 4di assistere alle riunioni del Consiglio di-
rettivo.

Art. 10) - COLLEGIO DEI GARANTI

1. Il Collegio dei Garanti € organo di garanzia statutaria,
regolamentare e di giurisdizione interna. Interpreta le norme
statutarie e regolamentari e da pareri sull’interpretazione e
sulla corretta applicazione delle norme statutarie e regola-
mentari.

2. Dirime le controversie insorte tra socl, tra questi e gli
organismi dirigenti, fra organi sociali. Decide inoltre sull
istanze broposte dall’aspirante socio cui sia stata rigettat
la domanda di ammissione.

3. E' in ogni caso obbligatorio il ricorso al Collegio dei @a-
ranti, ad istanza della parte pid diligente, prima del deferi-
mento della controversia alla magistratura ordinaria.

4. Il Collegio & formato da tre componenti effettivi e da du%
supplenti e rimane in carica quattro anni; i membri effettivi
eleggono al loro interno il presidente.

Art. 10) bis - SPECIFICI REQUISITI ED INCOMPATIBILITA’

1. Per ricoprire 1le cariche di Presidente, membro del Consi
glio direttivo, dell’Organo di controllo, del Collegio dei G4t
ranti, oltre a quanto previsto dallo statuto, si applicano
requisiti di onorabilit3, professionalits, incompatibiliti e

o

indipendenza di cui alla let. i) dell’art. 61 comma 1 Codice| =

Terzo Settore, come di seguito rappresentati;:

a) requisiti di onorabilitd, con riferimento all’assenza di
condanne passate in giudicato rispetto ai reati indicati
dall’art. 80 Dlgs n.50 del 18/04/2016 (cd. codice dei contrat-
ti pubblici), con riferimento all‘assenza di cause di ineleg-
gibilitd o decadenza di cui all‘art. 2382 c.c. ovvero con ri-
ferimento all’assenza di circostanze obiettive che arrechino
un pregiudizio alla reputazione del soggetto coinvolto;

b) requisiti di professionalitad, riferiti alla presenza di
eésperienza o conoscenza del fenomeno del volontariato e del
terzo settore;

c) requisiti di incompatibilité, riferiti all'assenza di inca-




richi di governo nazionale, di giunta regionale, di giunta di
Comune capoluogo di provincia;

d) requisiti di indipendenza, riferiti all’assenza di ruoli od
incarichi in organismi formalmente investiti del controllo
esterno dell’ente.

5. La carica di Presidente non pud essere assunta da chi si
trova nelle condizioni di cui all’articolo 61 comma 1, lett.
i), nn. 1), 2), 3) e 4) del Codice del Terzo settore.

3. Le disposizioni di cui ai precedenti commi si applicano an-
che ai componenti degli organismi direttivi delle delegazioni
territoriali.

4. Sulla verifica della sussistenza dei requisiti di cui al
primo comma si pronuncia il Collegio dei Garanti su istanza
scritta avanzata da un organo sociale o da un socio. Nel caso
la verifica dei requisiti in esame si ponga in relazione alla
carica di componente dello stesso Collegio dei Garanti si pro-
nuncia 1’Organc di Controllo.

Art. 11) - DELEGAZIONI TERRITORIALI

1. Il Cesvot articcla la propria presenza sul territorio con
delegazioni promosse di comune accordo con gli enti del terzo
settore di cui al comma 2. Delle delegazioni territoriali fan-
no parte gli enti aderenti.

2. Sono enti aderenti le organizzazioni di volontariato e gli]
Enti del Terzo settore, non costituiti in una delle forme dell
1ibro V del codice civile e fatta eccezione per le cooperative
sociali, che si avvalgano di volontari ai gensi dell’art. 17
del Codice del Terzo settore, aventi sede legale in Toscana.
Tali enti concorrono alla programmazione delle attivita del
Cesvot attraverso la rappresentazione dei bisogni e delle esi-
genze del loro territorio. Eleggono a questo fine gli organi-
smi delle delegazioni territoriali nelle forme e alle condi-
zioni stabilite in apposito regolamento approvato dagli organi|
sociali del Cesvot.
3. IL'Assemblea del Cesvot destina annualmente una quota delle
risorse generali di bilancio alle attivita di servizio nell
delegazioni, secondo predeterminati e specifici indirizzi.

4. Gli enti aderenti di cui al comma 2, facenti parte dell
Delegazione territoriale, eleggono i componenti del direttivo
di delegazione, i quali nominano il presidente della delega-
zione al suo interno. La maggioranza dei componenti dei diret-
tivi di delegazione deve essere espressione di organizzazioni
di volontariato.
5. Tl Comitato di coordinamento & costituito dai presidenti
delle delegaziomi. Il comitato di coordinamento elegge nel suo
seno nella sua prima seduta il coordinatore. Il comitato di
coordinamento designa il rappresentante delle delegazioni ter-
ritoriali da proporre all’Assemblea del Cesvot per le elezioni
del Consiglio Direttivo ai sensi dell’articolo 5 comma 9 del
presente statuto. Nel caso in cui 1’Assemblea non elegga il
membro designato dal comitato di coordinamento, il comitato




medesimo designa altro candidato, scelto nel suo seno, che &
Sottoposto ad elezione nella prima assemblea utile successiv.

ai sensi dell’art. 5 comma 9, 1
6. I direttivi delle delegazioni territoriali durano in carical
4 anni. I loro componenti non possono ricoprire la carica per
Pild di quattro (4) mandati consecutivi. I presidenti delle de-
legazioni territoriali durano in carica quattro (4) anni e non
Possono effettuare pid di due mandati consecutivi. La caric

di presidente di delegazione non pud comungque essere rivestit%
dalla stessa persona per pili di 9 (nove) anni.

Art. 12) - DIRETTORE

1. I1 direttore partecipa senza diritto di voto alle sedute
dell'Assemblea, dell'ufficio di presidenza, del Consiglio Di-
rettivo e degli Stati generali; predispone, secondo le indica-
zioni del Consiglio Direttivo, 1la bozza di programma annuale
di attivita e la bozza di bilancio preventivo, di bilancio
consuntivo, di bilancio sociale e 1i espone allo stesso Consi-
glio Direttivo. Dirige e coordina l'attivita del personale di-
bendente e dei collaboratori; pone in essere tutti gli atti

organi del Cesvot.

Art. 13) - AMMINISTRATORE

1. L'Amministratore assicura la coerenza fra gli indirizzi del
Consiglio direttivo indirizzo politico e gestione economica-
finanziaria. Contxolla 1la stesura della bozza di bilancio pre-
ventivo e consuntivo di concerto con il direttore. Coordina 1le
funzioni generali eq i Processi relativi agli impegni di bi-
lancio.

Art. 14) - coMrrTaTo SCIENTIFICO

1. I1 Comitato scientifico & composto da 3 a 9 membri scelti]
tra gli esperti e gli studiosi del volontariato e dei campi e

delle metodologie di intervento oggetto dell'attivita del/ o

Cesvot.

A
2. La carica di membro del Comitato Scientifico & incompatibii;u-

le con qualsiasi carica all'interno del Cesvot.
Art. 15) - STATI GENERALI

1. Gli stati generali sono composti dal Presidente, che 1i) -
Presiede, dai componenti dell'Assemblea, dai Presidenti dell
associazioni socie e dai componenti dei direttivi delle dele-
gazioni territoriali in rappresentanza dell'universaliti degli
enti aderenti.

2. Gli stati generali Sono convocati, di norma, almeno una
volta l'anno dal Presidente O su richiesta di almeno un quinto
dei suoi componenti o dal Consiglio Direttivo. In talj ultime
due ipotesi il Presidente procede alla convocazione degli sta-
ti generali che si devono tenere entro trenta giorni dal depo-
sito della richiesta di convocazione e 1l'indicazione dell'or-
dine del giorno

3. Gli stati generali discutono e approfondiscono i temi gene-
rali e le linee strategiche dell'attiviti del Cesvot redigen-




do, ove ritenuto opportuno, documenti di sintesi.
Art. 16) - BILANCIO E PATRIMONIO

1. L'esercizio sociale ha inizio il 1 gennaio e si chiude il
31 dicembre di ogni anno.

2. Il patrimonioc del Cesvot & costituito da:

a) beni mobili ed jmmobili di proprieta dello stesso;

b) le eccedenze degli esercizi annuali;

c) erogazioni, donazioni e lasciti;

d) le quote associative eventualmente deliberate.

1. Le fonti di finanziamento del Cesvot sono:

a) i proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita,
servizi, iniziative e progetti;

b) i contributi pubblici e dei privati;

c) la gestione economica del patrimonio;

d) le risorse per lo svolgimento delle funzioni di centro di
servizio accreditato ai sensi dell’articolo 62 del Codice del
Terzo settore.

4. Le risorse non provenienti dal FUN saranno comunque gestit

tramite contabilitd separata ai sensi dei commi 6 € 7
dell’articolo 2.

5. I bilanci devono essere approvati entro i termini previsti
dalle disposizioni per i Centri servizi del volontariato €
nelle modalitd stabilite per gli enti del Terzo settore dal
Codice del Terzo settore.

Art. 16) bis - BILANCIO SOCIALE

1. Tl Cesvot redige annualmente i1 Bilancio sociale e ne d

adeguata pubblicita ai sensi dell’articolo 61, comma 1, lett.
i) del Codice del Terzo cettore, della lett. 1), anche attra-
verso il deposito presso il Registro unico nazionale del terzo
settore e la pubblicazione nel proprio sito internet.
2. Nel bilancio sociale si di atto del trattamento economico €
normativo dei lavoratori (art. 16 Codice del Texrzo settoxe) €
del monitoraggio dell’organo di controllo.

Art. 16) ter - LIBRI SOCIALT OBBLIGATORI

I1 Cesvot deve tenere i seguenti libri:

- libro dei soci, tenuto a cura del Comnsiglio Direttivo;

- registro dei volontari, che svolgono la joro attivita in mo-
do non occasionale;

- libro delle adunanze € delle deliberazioni dell’Assemblea,
in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per
atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- 1libri delle adunanze & delle deliberazioni del Consiglio Di-
rettivo, dell’Organo di controllo, del Collegio dei Garantil
tenuti a cura dell’organo cui rispettivamente si riferiscono;
2. Ciascun socio ha diritto di esaminare i 1libri sociali di
cui al precedente comma previa richiesta scritta al Presiden-
te.

Art. 17) - MODIFICHE DELLO STATUIO

1. Le modifiche dello Statuto possono essere proposte dal Con-
siglio Direttivo o da almeno un gquinto (1/5) dei soci compo-




nenti 1'assemblea. Le relative deliberazioni sono adottate

dall'Assemblea straordinaria dell'Associazione con le maggio-
ranze per essa previste,

Art. 18) - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

1. In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione il
patrimonio residuo & devoluto ad altri enti del Terzo settore
© ad altre organizzazioni di volontariato operanti in identico
O analogo settore, in conformitd alle disposizioni e secondd
le procedure previste dalle norme vigenti al momenta della de-
voluzione.

2. L'Assemblea provvede anche alla nomina di uno o pil liqui-
datori, preferibilmente scelti tra i propri associati.

Art. 19) - NORMA FINALE

1. Per gquanto non €Spressamente previsto dal Presente Statuto,
si applica quanto previsto dal Codice del Terzo settore e, in
via residuale, quanto previsto dal codice civile,

2. Con il regolamento generale viene disciplinata 1’attuazion4
del presente statuto.

3. L'ammissione di nuovi soci ai sensi dell'art. 3 del presen-
te statuto si applica a decorrere dalla data di accreditamento
dell'associazione quale Centro di servizio ai sensi degli ar-
ticoli 101, «c. 6, secondo periodo e 61 del Codice del Terzo
settore. A decorrere dell'accreditamento e fino all'istituzio-
ne del Registro unicoe nazionale degli enti del Terzo settor
(RUNTS), sono ammessi quali soci, nel rispetto dei requisiti
di cui all'art. 3 dello statuto, gli enti di eui alltart. 101,
€.2 del Codice del Terzo settore e le imprese sociali costi-
tuite in forme diverse da quelle del libro Vv del codice civile
iscritte nel relativo registro. a decorrere dall'istituzion
del RUNTS, sono ammessi quali soeci i soggetti individuati
all'art. 3 del Presente statuto.

3-bis. Ai fini dell'applicazione dell'art. 11 del Presente
statuto, a decorrere dall'entrata in vigore del presente sta-

tuto, sono qualificatri come aderenti i soggetti qualificati,f;}
come enti del Terzo settore gli enti individuati dall'art.";
101, comma 2 del Codice del Terzo settore, le imprese socialif

costituite in forme diverse da quelle del 1libro V del codice]
civile e 1le cooperative sociali, iscritti nei relativi regi-
stri. A decorrere dall'istituzione del RUNTS, sono ammessi
quali aderenti i soggetti individuati dall'art. 11 del Presen-
te statuto.

3ter. Ai fini di cui all'art. 2, e. 5 del presente statuto,
l'erogazione dei servizi di cui all'art. 63 del Codice del
Terzo settore a Boggetti diversi dalle organizzazioni di veo-
lontariato, iseritte ai Registri del volontariato attualmente)
istituiti, e subordinato all'acereditamento dell'associazione
quale Centro di Servizio ai sensi degli articoli 101, c.6, ge-
condo periodo e 61 del Codice del Terzo settore, salva diversa
deliberazione dell'assemblea ordinaria, anche in recepimento
degli indirizzi espressi dall'organismo nazionale di control-




lo. A decorrere dall'accreditamento di cui al predetto art.
101, <. 6, secondo periodo e 61 del Codice del Terzo settore,
i servizi di cui all'art. 63 del Codice sono erogate ai sog-
getti ivi indicati.

4. Gli organi sociali, in carica alla data di entrata in vigo-
re del presente Statuto, rimangono in carica gino alla lorog
naturale scadenza.

5. I limiti di mandato per i componenti del Consiglio Diretti-
vo, per il Presidente e per gli organismi direttivi delle de-
legazioni territoriali hanno effetto e si computanoc a partire
dal primo rinnovo di tali organi successivo all’entrata in vi-
gore del presente statuto.

6. Il Consiglio Direttivo ed il presgidente, in carica alla da-

diatamente le funzioni di cui agli artt. 6 e 7 del present
Statuto.
7. Il Collegio dei Garanti ed il Collegio dei Revigori, in ca-

ta di entrata in vigore del presente statuto, agsumono imme%

rica alla data di entrata in vigore del presente statuto, as-
sumono immediatamente le funzioni di cui agli artt. 9 e 10 del
presente statuto. pallo stesso momento il Collegio dei Reviso-
ri assume la denominazione di Organo di controllo.

8. Gli organismi direttivi delle delegazioni territoriali, in
carica alla data di entrata in vigore del presente Statuto,
rimangono in carica sino alla loro maturale scadenza.
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