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ARTICOLO 1 Costituzione
ARTICOLO 1bis ~ DENOMINAZIONE, SEDE/ delegazioni/ uffici e durata

Ai sensi del d.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 {il "Codice del Terzo Settore"”, d'ora innazi “C18") &
costituita la fondazione denominata “FONDAZIONE ViVERE A COLOR! — ENTE DEL TERIO
SETTORE” o in forma abbreviata "FONDAZIONE VIVERE A COLCR! ETS".

La fondazione & regoiata dal presente statuto, dal CTS, dal Codice Civile e da ongi alira kg
normativa applicabile, di natura primaria o secondaria, "\
La fondazione ha sede legale nel Comune di Tivoli, in Via Campolimpido n. 17E. ‘EE
La modifica della sede legale & deliberata dal Consiglio di Amministrazione.

it Consiglio di Amminisirazione della FONDAZIONE pud istituire con deliberaq, in tutto il feritorio %é
regionale, sedi secondarie, operative e/o amministrative, centri o uffici. i
La durata delia fondazione & a tempo indeterminato. A

In conseguenza deli’iscrizione nel Registro Unico Naziondle Terzo Settore, istifuito secondo le
disposizioni del decreto legislativo 117/2017, I'ente, di seguito detto “Fondazione Vivere o
Colori" inserisce nella propria denominazione 'acronimo “ETS" o la locuzione “Ente del Terzo
Settore"” e dovra farne uso negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

ARTICOLO 2 - FINALITA' E ATTIVITA’
1. Finalita

L' Fondazione & senza scopo di lucro e persegue in via esclusiva o in via principale atfivita di
interesse generale per i perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd e
promozione sociale, in conformita a quanto previsto dal decreto legislativo del 3 agosto

2017, n. 117 e sue successive modifiche ed integrazioni. T !
L'Fondazione & cosfituita per migliorare la qualitd di vita delle persone con disabilit ed in SN
particolare con sindrome dello spetfro autistico e piU genericamente del neurosyjluppo
affinché sia loro garantito il diritto inalienabite ad una vita libera ed il pm’ g]h]‘ref
:ndrpendente nel rispetto della loro d:gn:?a e del prmmpio delie pari opporiunlj’g}@ﬁruv

e il "Dopo di noi". \" B
Le finalita delf’ organismo sono pertanio rivolte a persone con fragilitd, di cui persone con
disabilita del neurosviluppo in ogni fascia d’eta, persone con dlfre disabilité € persone

anziane.

2. Attivita interesse generale
L' Fondazione persegue le proprie finalitd attraverso lo svolgimento delle attivita di interesse
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generale di seguito indicate:

c] prestazioni socic-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglic dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del é giugno 2001, e successive
modificazioni;

b} interventi e prestazioni sanitarie;

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5
febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

1) formazione exira-scolastica, finalizzata alia prevenzione della dispersione scelastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd
educativa;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, i sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
e successive modificazioni, nonché le aftivitd culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

g) formazione universitaria e post-universitaria;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione deila cultura e della pratica del
volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

mj} servizi sfrumeniali ad entt del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al
settania per cento da entdi del Terzo settore;

p) servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e
delle persone di cui aif'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recanie revisione della
disciplina in materia diimpresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera ¢}, della legge
6 giugno 2016, n. 106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
© ' successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di caraitere residenziale femporaneo
direita a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

s} agricoltura sociale, ai sensi dellarficolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive

* modificazioni;

1) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche:

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenfi o prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi o
sostegno di persone svaniaggiate o di attivitd di interesse generale a norma del presente
arficolo;

w} promozione e futela dei diritti umani, civil, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumator e degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di qiuto reciproco, incluse le banche
dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale
di cui allarficolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

x) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata.



3. Atlivita istituzionali e connesse

La Fondazione per il perseguimento delle proprie finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, come meglio specificate ol precedente articolo, a fitolo indicativo € non esaustivo,
puob:

a. richiedere finanziaomenti & contributi, nonche stipulare convenzioni e/o accordi con Enfi
pubblici e privali;

h. partecipare con alire associazioni del Terzo Settore trasferendo temporaneamente alie
stesse, anche a titolo oneroso, strumentdlitd 0 conoscenze gestionali/organizzative;

¢. acquistare beni mobili e immobil;

d. stipulare convenzioni con enti pubblici e privati per la gestione di corsi e seminari, la
fornitura di servizi

nell'ambito dei propri scopi istituzionali;

e. svolgere ogni altra attivita riferita alloggetto sociale o comunque findlizzata al
perseguimento degli scopi sociali, con particolare riferimenio alla possibilita di editare e/o
redigere e/o vendere libri, pubblicazioni di alti di convegni, seminari nonché degdli studi e
delle ricerche compiute che per la loro natura o contenuto siano in qual modo atiinenti o
riferibili al perseguimento del proprio scopo sociale;

f. stabilire ed infrattenere i rapporii con le Istituzioni e gli organi governativi e legislativi
internazionali, europei, nazionali e regionali, con gli Enti Locali e con tutte le alire realta sociali
che si occupano di autismo o disabilita;

g. promuovere e partecipare ad iniziative anche in ambito legisiativo ed amminisfrativo a
tutela delle persone con autismo e lore familiari;

h. promuovere e/o venire ad adiuvandum in giudizi civil, amministrativi e costituirsi parte
civile nei processi penali che hanno per oggetio violazioni dei diritti deile persone con
autismo o discriminazioni nei loro riguardi;

i. assumere in ogni sede la rappresentanza e la tutela dei diritti umani, sociali e civili, delle
persone con autismo e dei loro familiari, contrastando ogni forma di discriminazione diretia
ed indiretta;
j- promuovere 1ut1e Ie sedi |l pnnc;plo deﬂ mciusaone socncnle in porhCoIG
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e nel mondo del lavoro at- fraverso la progettazione individuale;

k. promuovere e concorrere, anche direttamente, alla formazione, qu
aggiomamento degli operatori sanitari, socio-sanitari, sociali, dei docenti e
impegnato nell' inclusione scolastica di ogni ordine € grado;
. promuovere, costituire e gestire ed amministrare struiture e servizi, abilitativi, riabilitativi,
sanitari, sociali, socio-sanitari, socio-assistenziali, educativi, assistenziali, formativi, socio-
educativi, sportivi - ludico/motori, prepromozionali e pre-sportivi, ceniri di formazione,
sirutture diurne e residenziali ed ogni altra atiivita connessa e pertinente, anche in modo in
modo tra loro congiunto, anche afiraverso la promozione, pariecipazione e/o la
costituzione di enti di gestione idonei arispondere a bisogni ed dlle aspettative delle persone
con autismo e delle loro famiglie favorendo la consapevolezza che la disabilitd e un
probiema sociale e non privato.

La Fondazione stabilisce rapporti di collaborazione continuativa con altre organizzazioni di
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Terzo Seftore o scientifiche alio scopo di adempiere alla propria missione favorisce la nascita
di reti e organizzazioni per particolari ambiti di intervento, con analoghe finalita.

Stabilisce rapporti di collaborazione di rete con associazioni italiane e straniere di cui
condividono pienamente gli obiettivi, Pud sottoscrivere rapporti di collaborazione, intese o
convenzioni con enti di Terzo Settore, istituzioni, privati per specifiche finalita.

La Fondazione per i perseguimento dei propri fini istituzionali si avvale delle attivitd prestate
anche in forma volontaria, libera dei fondatori, dei soci e di terz.

La Fondazione puod assumere lavoratori dipendenti o autonomi e professionisti.

Possono essere assunti anche i soci fondatori o aderenti.

La differenza retributiva fra i lavoratori della Fondazione, compresi i difgenti, non pud essere
superiore al rapporio uno a otto, da calcolarsi sulla base della refribuzione annua lorda,
rispetto a quanto stabilifo dai contratti nazionali di categoria ovvero nel rispetto di quanto
previsto del D.Lgs 117/2017.

4, Atlivita secondarie e strumentali al’attivitd istituzionale di interesse generale
La Fondazione puo svolgere attivita diverse, rispetto all'attivitd di interesse generale sopra
elencate, come secondarie e strumentali, definite con apposito atto deliberativo da parte
del Consighie di amministrazione della Fondazione, secondo quanio previsto dall'articolo 6
del decreto legislativo 3 luglio 2017 n.117. Nel caso la fondazione eserciti attivitd diverse il
Consiglio di amminisirazione dovrd attestare il carattere secondario e strumentale delle
stesse nei documenti di bilancio come previsto dall’art. 13 comma 6 del D.Lgs 117/2017

5. Aftivita di raccolta fondi

Al fine di finanziare le proprie atiivitd di interesse generaie, la Fondazione pud esercitare
anche attivita di raccolta fondi, secondo quanto previsto dagli articoli 6 e 79 del decreto
legistativo 117/2017 e successive modificazioni, attraverso la richiesta a terzi di donazioni,
lasciti e contributi di natura non corrispettiva.

La fondazione potrd redlizzare attivitad di raccolta fondi anche in forma organizzata e
contfinuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o
erogozionel di beni e servizi di modico vailore.

Per la fdcé‘c'ﬂf’rd'_’fondi possono essere impiegate risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e
-dipendenti, e conformandosi a principi di veridicitd, trasparenza e correttezza nei rapporti
con i sostenitori e il pubblico, in conformitd a linee guida adottate con decreto del Ministero
del lavoro delle politiche sociali, sentito i Consiglio Nazionale del Terzo Settore.

6. Operazioni
Unicamente per il perseguimento degli scopi sociali, la Fondazione potrd:

- compiere futte le operazioni immobiiiari, mobiliari e finanziarie, ivi compresa la
concessione di garanzie reali o persondli in favore proprio o di terzi, nonché
I'alienazione di beniimmobili e mobil, sia a titolo oneroso che gratuito, anche tramite
donazioni, anche moddaili.

- Assumere finanziamenti € mutui a breve, a medio e ¢ lungo termine, stipulare
locazioni, concessioni € comodati, acquistare immobili in proprietd e in diritto di
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superfice e stipulare contratti o Convenzione con Enti Pubblici e con soggetti privatiz

- Amministrare e gestire | beni dei quaili sia proprietaria, locatrice, comodataria e che,
comunque, possieda o detenga;

ARTICOLO 5 - VIGILANZA
L'autorita competente vigila sull’ attiviia della Fondazione ai sensi del D.Lgs 117/2017.

ARTICOLO é — IL PATRIMONIO E MEZZI FINANZIARI

I patrimonio della fondazione & costituito da:

- dalla dotazione iniziale (detto anche “fondo di dotazione”), it cui complessivo valore e di
Euro 120.841,83 (centoventimilaottocentoquarantuno virgola ottaniaire), conferimenti in
proprietd, uso o possesso a qualsiasi titolo di denaro o beni immobili o alire utilita impiegabili
per il perseguimenio degli scopi sociali messi a disposizione dai Fondatori in sede di afto
costifutivo ai sensi del'art.22 comma 4 D.Lgs. n. 117/2017 e successivamente dagli altri
partecipanti;

- beni mobili ed immohbili;

- erogazioni da privati, altri enti con espresso indirizzo di incremento del paftimonio;

- parti di rendite inutilizzate , deliberate dal CDA per eventudli attivita di incremento del
patrimonio,

I patrimeonio potra essere incrementato dai beni mobili e immobili che perverranno alla
Fondazione a qualsiasi titolo, nonché da donazioni, ereditd e legati destinati ali'incremento
del pafrimonio medesimo per it raggiungimento dei fini istituzionali, dai fondi di riserva
costituiti con eventuali avanzi di gestione espressamente destinati a fondo di dotazione

Alla Fondazione si applica I'art. 22 del D.Lgs 117/2017, nello specifico comma 4° e 5°.

comunque denommo?e = uflllzzcﬂo per Io svolglmemo dell’ c:’r‘nvziq s’roiutcmqq. cu fini

Il patrimonio della fondazione, comprensivo di eventual ricavi, rendite, proventi, entrate ‘\
\

dei principi di frasparenza e pubblicitd. La geshone del patrimonio dovra e,z_;s e
principi di prudenza e corretta amministrazione, al fine di ottimizzare | rtsul’rcutl_j-d' ges‘hon ed
evitare dispersione di risorse. i

ARTICOLO 7 ~ FONDO DI GESTIONE

Per il raggiungimento dei suoi scopi e fini, i fondo di gestione & costituito da:
- le rendite del patrimonio;
i finanziomenti o le elargizioni di enti, societd e privati ecc.;
- le entrate derivanti da iniziative promosse dalla Fondazione e da quelle derivanti
dall'eventuale svolgimento di attivitd diverse da quelle di interesse generale;
i proventi da raccolta fondi, effettuata anche in forma organizzata e continuativa;
i contributi dello Stato, di enti pubblici, di socieid private o di privali, inclusi enti del
Terzo Settore e dei Soci;



- i contributi di organismi europei e internazionali;
- le donazioni, le oblazioni o i lasciti in natura o in denaro ed ogni aliro eventuale
proventi del 5x1000;
B ogni reddito derivante da beni iemporaneamente aoffidati, anche
fiduciariamente, alla fondazione;
rimborsi, corrispettivi, ricavi, 0 entrate comunque denominate provenienti da
atfiviia svolte in convenzione, accreditamento pe il raggiungimento degli scopi socidli

ARTICOLO 8 - ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO

La Fondazione e senza scopo di lucro pertanto le somme  del risultato d'esercizio che
dovessero risultare eccedenti al termine di ogni anno di gestione saranno destinate a Riserva
e saranno utilizzabili negli anni successivi esclusivamente per la redlizzazione delle finalita
della Fondazione

Non polrd essere effetfuata in nessun caso la distribuzione, anche indiretta, di ulili ed avanzi
di gestione, fondi e riserve comunque denominati, a fondateri, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed aitri componenti degli organi sociali, anche nei cose di recesso o di
qualsiasi alfra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto. E' in ogni caso vietata la
distribuzione indiretta di ufili nelle ipotesi previste dall'articolo 8, comma 3, del decreto
tegislativo 3 lughio 2017, n. 117. In caso di corresponsione di compensi individuali, gli stessi
devono essere atiribuili conformemente a quanto previsto dail' articolo 8, comma 3, lett. a)
e b} del decreto legislativo 3 fuglio 2017, n. 117 e successive modifiche ed integrazioni.

ARTICOLO 9 - BILANCIO

L'esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

L'esercizio finanziario ha inizio il 1 genncdio e termina il 31 dicembre di ciascun anno. La
Fondazione deve redigere il bilancio di esercizio in conformita all'art. 13 del D. Lgs. 117/2017
nel quale & documentato it carattere secondario e strumentale delle attivita diverse nella
relazione di missione o in calce al rendiconto.

Entro il 31 gennaio di ogni anne approva il documento programmatico ed il piano economico
di previsione dell'esercizio in corso ed entro il 30 aprile successivo i rendiconto economico e
finanziario di quello decorso, entrambi predisposti dat Direttore Generale. Qualora particolar
esigenze lo richiedano, lapprovazione del rendiconto pud avvenire entro il 30 giugno. Copia
del bilancio di esercizio, unitamente al verbale della seduta del Consigiio di amminisirazione
in-cui & stato approvato, dovra essere depositata nei modi dilegge.

Al superamento dei limiti di cui al'arf. 14 del D.Lgs. 117/2017 la Fondazione redigerd
annuaimente it Bilancio socidle, secondo Linee guida adottate con decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, e ne dard adeguata pubblicita attraverso | deposito presso il
Registro unico nazionale del terzo settore, una volia istituito, e la pubblicazione nel proprio sito
internet, in conformita alle vigenti disposizioni di legge.

It bilancio preventivo e il rendiconto annugle sono strutturati in modo da fornire una chiarg
rappresentazione della sifuazione economica, finanziaria e patrimoniale della Fondazione.
Le relazioni che accompagnano i bilanci, predisposte dal Direttore Generdle e dalfOrgano di
Controllo, devono, tra [dlfro, illusfrare gl accantonamenti e gli investimenti con particolare
riguardo al mantenimento della sostanziale integritt economica del pairimonio delic



Fondazione.

Gli organi della Fondazione, nelfambito delle rispetflive competenze, possono contrarre
impegni ed assumere obbligazioni nei imiti degli stanziamenti del bilancio approvato.

Gl impegni di spesa e le obbligazioni, direttamente contratti dal rappresentante legale della
Fondazione o da membri del Consiglio di Amministrazione muniti di delega che eccedano |
limiti degli stanziamenti approvati, debbono essere ratificati dal Consiglio di Amministrazione
stesso,

Gl eventuali avanz delle gestioni annuali dovranno essere impiegati primariamente per il
ripiano di eventuali perdite di gestione precedenti e solo in via secondaria per il
potenziamento dellattivitd della Fondazione o per lacquisto di beni strumentali per
lincremento o il miglioramento della sua attivita.

Per quanto ivi non espressamente previsto si fa espresso rinvio alfarticolo 13 del Codice del
Terzo Settore.,

ARTICOLO 10 ~ FONDATORI PROMOTORI, FONDATORI ADERENTI, VOLONTARI e SOSTENITORI kY

1 -. Fondatori promotori
Sono coloro che in sede di frasformazione hanno confermato e aderito alla costituzione /‘2
della Fondazione. | Soci Fondatori siedono di diritto, o hanno ta facoltd di eleggere un proprio
rappresentante, nel Consiglio di Amministrazione della Fondazione € hanno tutti i poteri e le
facolta attribuite loro dal presente Statuto--Ciascun Fondatiore puo designare, anche in via
testamentaria, persona destinata a subentrare in sua vece nell’ esercizio delle prerogative e

dei diritti di cui di presente Statuto.

Trasmissibilita dello status di Fondatore promotore:

lo status di fondatore & sempre infrasmissibile e incedibile, si fa salvo perd il diritto degli eredi l
legittimi o naturali di un fondatore promotore in caso di morie di quest’ultimo, di chiedere (
adesione all'organismo al CDA della Fondazione, che dovrd decidere con deliberazione a \
maggioranza semplice e per un numero non superiore ad un erede per ogni socio deceduio
o invalido/inabile. Tale potestd & esperibile non oltre 48 mesi dal decesso o evento avverso '\ \ %
per il fondatore promotore impossibilitato a proseguire I'attivita sociale. X

| Soci Fondatori promotori e i loro familiari, qualora versino in cond;z[one' ( :
svantaggio o comunque disagio cosi come previsto dal’art.2 del presen?e s’f' TUTO haﬂno i
diritto di prelazione rispetto ai servizi e le atfivitd della Fondazione gestite con rl s proprie. \ { \

8 s ;o

2 - Soci Fondatori Aderenti
Possono divenire Fondatori Aderenti con specifica richiesta scritta al Consrgho d:
Amministrazione, e nominati tali con delibera adottata a maggioranza assoluta dal Consiglio
di Amministrazione, le persone fisiche e giuridiche, pubbliche o private, e gli enti che,
condividendo le finalitad della Fondazione, contribuiscono dlla sopravvenienza della
medesima ed alla realizzazione dei suoi scopi medianie confributi in denaro, annuali o
plurienndli, con le modalitd ed in misura non inferiore a quella stabilita, anche annualmente,
dal Consiglio di Amministrazione, ovvero con una attivita, anche professionale, di particolare



riievo o con l'attribuzione di beni materiali o immateriali contribuiscano al Fondo di Dotazione
o anche al Fondo di Gestione.

Il Consiglio di Amministrazione determiner& con regolamento la possibile suddivisione e
raggruppamento dei Partecipanti per categorie di aftivitd e partecipazione allo
Fondazione.

2a- Prerogative degli Aderenti

Gli aderenti aila Fondazione possono, con modadalitd non recanti pregiudizio alla atfivita della
Fondazione, accedere alle attivitd per loro organizzate dalla Fondazione € comunque ai
locali ed dglle strutture funzionali delia medesima.

3- Yolontari e sostenitori

La Fondazione pud avvalersi nello svolgimento delle proprie attivitd dell’opera di Volontari.
Sono volontari coloro che per libera scelta svolgono aftivita i favore della Fondazione e dei
progetti della stessa metiendo a disposizione it proprioc tempo e le proprie capacitd in modo
personale, spontaneo e gratuito senza fini di lucro neanche indiretto.

L'aftivita del volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
Al volontari possono essere rimborsaie dalla Fondazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per 'attivita prestata, entro i limiti massimi e e alle condizioni
preventivamente stabilife dal Consiglio di Amministrazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi
spese di fipo forfetiario. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nej fimiti
di quanto previsto dall’Art. 17 del D.Lgs 117/2017 e successive modifiche ed integrazioni.

La qualita’ di volontario €' incompatibile con qualsiasi  forma di rapporto di  lavoro
subordinato o autonomo e con ogni alfro rapporto dilavoro refribuito con la Fondazione.
La Fondazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connesse allo
svolgimento delle attivitd di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi,

La Fondazione iscrive in un apposito registro i volontari che svolgono la loro attivitd in modo
non occasionale.

I sostenitori ovvero “Amici della Fondazione” sono le persone fisiche e giuridiche, pubbliche
e private che condividono i fini della Fondazione e contribuiscono alla sua vita e alia

... - redlizzazione dei suoi scopi, senza divenirmne Soci o volontari, mediante confributi in denaro,

annudli/pluriennall e/o beni e/o prestazioni professionali in forma continuativa secondo
moddalita determinale con regolamento dal Consiglio di Amministrazione. La Fondazione
potrd attribuire carattere di temporaneita a tale qudlifica. Qualsiasi apporto o versamento
effettuato a favore della Fondazione non atiribuisce dlcun diritto di partecipazione.

ARTICOLO 11 - RECESSO ED ESCLUSIONE

Gli Aderenti Fondatori e | Fondatori promotori possono, in ogni momento, recedere daila
Fondazione, fermo restande it dovere di adempimento delle obbligazioni. | partecipanti che
si rendano inadempienti agli obblighi e\o ai doveri derivanti dal presente statuto possono
essere esclusi dalla Fondazione.

In via esempiificativa e non tassativa né esaustiva si considerano inadempienti | partecipanti
che:

- si rendano inadempienti mento dellobbligo di effettuare le contribuzioni ed i conferimenti



previsti dal presente Statuto;

- fengano o assumano una condotta incompatibile con il dovere di collaborazione con le
altre componenti della Fondazione;

-~ fengano o assumano un comportamento conirario a carta dei servizi e/o ai regolamenti
e/o al codice etico ove assunto;

- tengano o assumano comportamenti o condotte discriminatorie, dirette e/o indirette, verso
le Persone e i soggetti cui sono rivolie le attivita e lo scopo sociale;

- tengano o assumano comportamento contrario al dovere di prestazioni non patrimoniali.
Nel caso di Enti e/o persone giuridiche, l'esclusione ha luogo anche per i seguenti motivi:

- estinzione, a qualsiasi titolo dovuta;

- apertura di procedure di liguidazione;

- falimento e/o apertura delle procedure concorsuali anche stragiudiziali.

L'esclusione & deliberata dal Consigiio di Amministrazione con deliberazione assunta con Ia
maggioranza di due terzi per l'esclusione di Fondatori promotori & con ia maggioranza
semplice per l'esclusione di Fondatori aderenti.

ARTICOLO 12 - ORGANI DELL'FONDAZIONE
Sono organi della fondazione:

1. it Consiglio di Amministrazione;

2, il Presidente

3. Direzione Generale

4, I'Organo di Controllo e Revisore legale dei conti nei casi in cui le nomine risultino
obbligatorie per legge;

5. I' Assemblea generale dei Fondatori

6. i Comitato di indirizzo Territoriale

7 il Comitato degli autorappresentanti.

GRATUITA delle cariche
Tutte le cariche statuiarie di cui all'art. 5 sono di norma gratuite, salvo diversa d
Consiglio di Amministrazione nei limiti previsii dall'art.8 comma 3 del CIS.
documentate potranno essere rimborsate solo nella misura preventivamente dehberufo dr,;i
Consiglio di Amministrazione.

ARTICOLO 13 - IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, CONVOCAZIONE E QUORUM

Il Consiglio di amministrazione € eletto dall’ Assemblea ed € composto da un numero non
infericre a 3 e non superiore a 7 membri. Si compone dal Presidente e da un numero pari di
Consiglieri.

It Consiglio di Amministrazione &€ composto di diritto dai Fondatori Promotori a cui ci possono
eventualmente aggiungere membri scelti fra | Fondatori aderenti in funzione del numero
definito dei componenti del CdA.

Il Consiglio di Amministrazione della Fondazione dura in carica quatiro anni, con decorrenza
dalla daita della riunione di insediomento, la quale viene convocata dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione uscente o, in mancanza, dal consigliere piu anziano di eld
anagrafica. Nomina al suo interno un vice presidente, un tesoriere e un segretario,
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immediatamente dopo l'elezione del cda stesso. Gli stessi imangono in carica fino alla
successiva elezione. | componenti del Consiglio di Amministrazione compreso il Presidente
sono rieleggibili.

Icomponenti del Consiglio di Amministrazione sono tenuti a partecipare all' attivita dell’ organo
in modo aitivo e personale. Ciascun consigliere deve astenersi dall'intraprendere attivitd o
dal’ assumere incarichi che siano, per loro natura, incompatibili con lo scopo della Fondazione
dell’ente o al buon corso dell’ aitiviid,

Se nel corso del mandato consiliare vengono a mancare uno piu consiglier per decesso, per
dimissioni o altra causa , subentrano i primi non eletti ovvero in mancanza di quest’ultimi
veranno cooptati un numero di soci fondatori utili al ripristino del numero legale del cda. Se |
consiglieri venuti a mancare superino congiuntamente la metd pid uno, si dovranno indire
nuove elezioni entro i successivi 30gg.

I Consiglio di Amministrazione dell'Fondazione & investito dei poteri di ordinaria
amministrazione e straordinaric amministrazione, senza vincolo di mandaio. Spetta df
Consiglio di Amministrazione a fitolo indicativo e non esaustivo:

a) nominare fra i suci componenti il Vicepresidente, it Segreiario ed il Tesoriere;

b} Geslisce il personale e ne determina il frattamento giuridico ed economico;

c) stabilire le direttive sulle modalita operative dell' Fondazione;

d) stabilire le direttive concernenti gii investimenti del pafrimonio dell’ Fondazione;

e) deliberare sugli argomenti e atti che siano stati sottoposti dall' Assemblea dei Soci;
f) deliberare sulla costituzione e sulla composizione di eventuali Commissioni di
lavoro e Gruppi di volontari composti anche da membri esterni all' Assembiea dei Soci;
a) deliberare, con la presenza della maggioranza dei suoi componenti ed it voto

favorevole di almeno i tre/quarti dei presenti, le eventuali modifiche del presente Statuto,

per le quali ci deve essere in ogni caso I'approvazione della maggioranza dei soci

promotori fondatori;

h) deliberare I'estinzione dell' Fondazione e la devoluzione del patrimonio nelle forme
s previste dall'art. 24 del presente statuto;

i) approvare eventuali regolamenti interni fra cui il regolamento delle rivnioni det CDA;

i) documeniare i caratiere secondario e strumentali delle eventuali attivitd
diverse svolte dall'fondazione con le modalita di cui ali’art. 13 del D.Lgs. n. 117/2017.
k) - -:Deliberare I'accettazione di contributi, donazioni, disposizioni testamentarie e

delibera I'acquisto e i'alienazione di beni mobili & immobiti;

i) Deliberare incremento del patrimonio;

m) Determinare i criteri in base ai quali i soggetti possono divenire Aderenti, Sostenitori,
Volontari e procede dlla loro noming;

nj Determinare anche annualmente quote o contributi annuali per mantenere lo
status di Fondaiore Aderente;

0) redigere ed approvare il bilancio di esercizio, nonché it bilancio sociale, nei casi
previsti dalla legge e la valutazione di impatto sociale, ove richiesta ovvero tutti i
documenti previsti dall'art. 13 del D.Lgs 117/2017;

p) chiedere muiui ed affidamenti bancari e autorizzare eventuali attivita finanziarie
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e/o bancarie in genere e anche postaii.

Entro 45 giorni dalia scadenza del mandato del CDA, oftenute le nomine e accertata
I'osservanza dello Statuto, il Presidente uscente provvederd a convocare una riunione
dell' Assemblea dei Fondatori, per |'elezione degli organi sociali.

ARTICOLO 14 - ADUNANZE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono convocate:

- dal Presidente, di sua iniziativa, almeno due volte 'anno per I'approvazione del bilancio
consuntivo e del bilancio preventivo;

- suU richiesta motivata di almeno la meta dei componenti pil uno del medesimo Consiglio.
La convocazione ¢ fatta almeno cinque giorni prima della riunione con idoneo mezzo che
dia prova di avvenuia ricezione con l'indicazione dell’ordine del giormo, del luogo e della
data della rivunione. In caso di vrgenza la convocazione potra essere effettuata anche
medianie mezzo telefonico, sms o altro mezzo similare, aimeno 24 ore prima della data fissata
per la riunione. Tali moddalitd di convocazione e relativo riscontro di tutti | partecipanti
dovranno essere fatti constare nel verbale della riunione stessa. Le riunioni del Consiglio di
Amminisfrazione sono tenute presso la sede della Fondazione o in altre luogeo indicato
nell'avviso di convocazione, nonché in moddlitd mista (parte in sede e parte a distanza). Alle
riunioni del Consiglio di Amministrazione si pud parfecipare, in caso di comprovati motivi,
anche attraverso sistemi audio/video ed il voto pud essere espresso in via telematica. |l
Presidente ed i segrefario verbalizzante di norma devono essere presenti presso i lvogo di
convocazione del Consiglio di Amministrazione soio nel caso in qui la modalita di
verbalizzazione sia contestuale alla medesima. in tutti gli altri casi in cui it verbale sia redatto
successivamente allo svolgimento della seduta, tutti | componenti, compreso il segretario
verbalizzante possono essere collegati da remoto. Alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione & invitato a partecipare, con votc consultivo, 'organo di controllo, i
Consiglio di Amministrazione € validamente costituito quando sia stato convocato
conformemente alla norma statutaria e siano presenti almeno tre dei suci membri ovvero,
quando, in mancanza di convocazione nei termini sopra indicati, siano intervenuti tutti gli
amministratori e il componente unico del'Organo di controllo. Le volazioni sono palesi. A
parita di voto, dopo un supplemento di discussione, si procede ad una nuova votazione. Nel
caso permanga la parita prevale la parte a cui afferisce il voto del Presidente. Le deliberazioni
si considerano approvate con il vofo favorevole della maggioranza dei presen’ri Le

deliberazioni del Consiglio di Amministrazione devono constare da verbota/’Fmscnﬁo;a_

nell'apposito libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio di Ammmla’rroz:
essere sottoscritte dal Presidente e dal segretario della seduta.

ARTICOLO 15 — INELEGGIBILITA, DECADENZA ED ESCLUSIONE
Non possono far parte det Consiglio di Amministrazione coloro che:

o si trovino in una delle condizioni previste dall'art. 2382 del Codice Civile;

° I memibri del Consiglio di Amministrazione assenti per n. 3 {ire) assenze
ingiusiificate consecutive;

* Rivestano cariche speculari presso aliri organismi territoriali competitors, salvo

delibera di autorizzazione del CDA a maggioranza qualificata;
Sono cause di esclusione e/o decadenza dal Consiglio di Amminisfrazione:
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a) it mancato rispetto delle norme siatutarie e dei regolamenti emanati;

b) 'aver compiuto atti che arechino danno at patrimonio o all'immagine
dell'Fondazione;

c) I"aver subitc condanne per reati dolosi finanziari, fallimentari e contro ia persona;

d) per sopravvenute condizioni di incompatibilita

e) per diretta e grave lesione dei diritli delle persone fragili destinatarie delle attivita della

Fondazione, direftamente e non direttamente ovvero in tutti | casi di condanna per condotte
sanzionate dalia L. 67/2006.

L'esclusione deve essere sempre deliberata a maggioranza semplice, su proposta del
Consiglio di Amministrazione e/o dall'assemblea dei Fondatori,

ARTICOLO 14 - IL PRESIDENTE
Il Presidente e eletto a scrutinio segreto dall'assemblea generale dei Fondaiori ed & anche
Presidente del Consiglio di Amminisirazione;

Il Presidente:

d) ha la legale rappresentanza della Fondazione;

b} ha it potere di rappresentare la Fondazione davanti a terzi ed in giudizio, nonché
quelio di firmare nel nome della Fondazione;

c) guida la politica generadle della Fondazione e ne mantiene 'unitd di indirizzo;

d) convoca, fissando I'ordine del giorno, it Consiglio di Amminisirazione, e lo presiede;
e) sovrintende dlla gestione amministrativa ed economica della Fondazione;

f) vigila perchéeé vengano osservate le norme statutarie e provvede a dare esecuzione
alle delibere del Consiglio di Amministrazione;

gl & consegnatario del patrimonio della Fondazione e dei mezzi di esercizio;

h) dispone sugli acquisiti e pagamenti, nel rispetto dei limiti delle disponibiiita di bilancio;
i) assume tutte le funzioni relative agli adempimenti connessi alla Fondazione quale

datore di lavoro;

i) - gestisce, sulia base delle direttive emanate dal Consiglio di Amministrazione, al quale
comunque riferisce circa I'attivitd compiuta, I'ordinaria amministrazione delia Fondazione;
k) . incasi eccezionali di necessita e urgenza, pud anche compiere atfi di straordinaria
amminisirazione, ma in tal caso deve tempestivamente convocare il Consiglio di
Amministrazione per la ratifica del suo operato;

f) cura I'esecuzione delle defiberazioni dedli organi, sorveglia il buon andamento
amminisirativo della Fondazione.

mj} PUd assumere anche la carica di Direttore dell'organo di Direzione Generale se non
separatamente nominaio.

| poteri di cui al primo comma possono, in tutto o in parte, essere affidati con formale e
circostanziata delibera del Consiglio di Amministrazione ad aliro componente del Consiglio
“di Amministrazione o a terz. In caso di assenza o di impedimenio del Presidente tutte le sus
funzioni spettano ai Vicepresidente. In caso venga meno per qualkiasi motivo il Presidente,
tutie le cariche della Fondazione vanno rinnovate e, nel frattempo, it Vicepresidente
uscente assume te funzioni del Presidente fino ail'insediamento dei nuovi organi.

ARTICOLO 17 IL DIRETTORE GENERALE
Il Direftore Generale € direttore dell'organo di direzione generale ed & nominato dal Consiglio
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di Amministrazione, che ne stabllisce le competenze, la qudiifica e la duraia e naturg
dell'incarico, vale a dire a fitolo subordinato o autonomo e full time o par time. Deve essere
in possesso di adeguata formazione ed esperienza. |l Direttore Generale puo coincidere con
la carica del Presidente, & responsabile operaiivo della Fondazione.

Egli, in partficolare:

- provvede alia gestione organizzativa ed amministrativa della Fondazione, nonche alla
organizzazione e promozicne delle singole iniziative, predisponendo mezzi e strumenti
necessari per la loro concreta attuazione;

- da esecuzione, nelle moterie di sua compeienza, alle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione, nonché agli atfi del Presidente. Egli partecipa, senza diritto di voto, alie
riunioni del Consiglio di Amministrazione.

Il Direttore Generaile provvede a:

- predisporre il Bilancio preventivo e quello consunfivo annudle, con la relativa relazione, da
sottoporre al Consiglio di Amministrazicne per 'approvazione;

- predisporre il Regolamento delle riunioni del Consiglio di Amministrazione e dei Comitati da
sottoporre al Consiglio di amministrazione per 'approvazione.

Inoltre sovraintende & coordina gl organi consultivi della Fondazione (Comitato di
Rappresentanza Territoriale e Comitato degli Autorappresentanti). In ogni caso in cui il
Consiglio di Amministrazione si trovi nelle condizioni di impossibilitad di funzionamento da
qualsiasi causa esse siano dovute cura 'esecuzione e ia realizzazione dei programmi gid
approvati dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione, svolge i compiti di ordinaria
amministrazione della Fondazione, assumendo anche la rappresentanza temporanea della
Fondazione, sino al reintegro nelle sue funzioni del nuovo Consiglio di Amministrazione e del
Presidente della Fondazione. In tale ultima ipotesi resta in carica anche oltre il termine
ordinario di durata della carica come stabilito al momento delia nomina e assume altresi
l'onere di invitare formalmente gli organi e/o enti preposti a procedere nel pit breve tempo
possibile alla nomina dei membri di natura elettiva del Consiglio di Amministrazione Convocd

He

o

B
5
%)

componente di diritto dello stesso.

ARTICOLO 18 - L'ASSEMBLEA DEI FONDATOR!
L'Assemblea dei Fondatori & costituita dai partecipanti alla Fondazione siangy’
promotori che aderenti.
L' Assemblea discute e delibera sugli argomenti all'ordine del giorno ed in particd
a) elegge e revoca i membii del Consiglio di Amministrazione in numero massimo di 7 e
minimo di 3, fissando ordinariamente il numero in 3 salve diversa delibera da adottare prima |
della tornata elettorale;

b) elegge I'Organo di Controlio;

c) rafifica le nomine ad interim;

d) approva leventuale Regolamento dei lavori assembleari;

e} delibera sulla Responsabilita dei Componenti degli Organi Sociali e promuove azione di
responsabilitd nei loro confronti;

f) delibera sulio scioglimento per cause diverse da quelle di cui allarlicolo 27 del c.c. e sulla
contestuale nomina dei liquidatori, suila trasformazione, fusione e scissione dell’Ente; nonché
sulla proposta del Consiglio di Amministrazione di devoluzione del patrimonio in conformita
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afia normativa vigenie.
g) stabilire le direttive sulle modalitd operative della Fondazione;
h) stabilire le direttive concernenti gli investimenti del patrimonio deil’ Fondazione.

1) Convocazione dell'Assemblea dei Fondatori.

L'Assemblea € convocata dal Presidente su delibera del Consiglio di Amministrazione.

Se il Presidente non convoca I'Assemblea e laddove nessuno dei membri del Consiglio di
Amminisfrazione assolva alia funzione, provvede entro 30 (trenta) giormni con urgenza
fOrgano di Controllo in persona del suo Presidente, se in esercizio in composizione collegiale.
L'Assemblea & convocata dai Presidente mediante avviso, conienente lindicazione del
giorno, dellora e del luogo delladunanza, l'elence delle maierie da frattare e I'eventuale
relativa documentazione da spedire ali aventi diritfo 15 giomi prima. Nell'avviso di
convocazione dell Assermblea deve essere fissato il giorno per la seconda convocazione che
non pud tenersi nello stesso giorno fissate per la prima.

2) Costituzione dell’Assemblea e validita delle deliberazioni.

L'Assemblea & regolarmente costituita, in prima convocazione, se sono presenti ameno la
metd piu uno dei Partecipanti rappresentati ed in seconda convocazione se sono presenti
almeno un terzo dei Partecipanti rappresentati.

L'Assemblea che defibera sulia materia di cui dlla lettera f] che precede, in prima
convocazione, € regolarmenie costituita se sono presenti almeno i quatiro quinti dei
Partecipanti rappresentati e, in seconda convocazione, se sono presenti aimeno i due ferzi
dei Pariecipanti rappresentati.

L'Assemblea delibera con il voto favorevole dei delegati pari alla maggioranza dei presenti
in aula.

Il voto per 'elezione dlle cariche sociali & a scrutinio segreto.

L'Assemblea che delibera sulla materia di cui dlia lettera f) che precede sia in prima che
seconda convocazione, delibera con il voto favorevole dei delegati che rappresentano
almeno 1 quattro quinti dei voti esprimibili dai delegati ammessi e formanti 1| quorum
costitutivo. _

Partecipano all’ Assembleq, senza diritto di voto il Presidente, ed | membri del Consiglio di
Amministrazione. L'Assemblea & presieduta dal Presidente della Fondazione o in caso di suo
impedimento dal Vice-Presidenie ovvero da uno dei componenti del Consiglio di
Amministrazione. I Presidente & assistito da un Segretario. L'assistenza del Segretario non &
necessaria quando il verbale dell'assemblea & redatto da un notaio.

I Presidente dell Assemblea:

a) regola i suo svolgimento;

b) accerta irisultati delle votazioni.

Dedli esiti di tali accertamenti deve essere dato conto nel verbale.

Le deliberazioni dell Assemblea devono constare da verbale sottoscritto daf Presidente e dal
Segretario o dal notaio. i verbale deve indicare Ia data dell assembiea; deve altresi indicare
le modalita e il risultato delle votazioni € deve riportare, anche per allegato, il numero dei
voli favorevoli, astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta dei
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Partecipanti, le loro dichiarazioni pertinenti alfordine del giorno. il verbale dellassemblea
straordinaria deve essere redatto da un notaio.

La deliberazione ha effetto dalla data in cui & stata presa, salvi i diritti dei terzi che in buona
fede ignoravano la deliberazione.

L'Assemblea elettiva deve comunque tenersi entro trenta giorni dalla vacatio.

ARTICOLO 19 - COMITATO DI RAPPRESENTANZA TERRITORIALE

i Comitato & Organo consultivo, ove nominato, € composto da un numere variabile di
componenti, con un minimo di 3 (cingue) ed un massimo di 7 (sette) membri, nominati dal
Consiglio di Amministrazione, fra le persone fisiche e giuridiche piu impegnate nel Terzo
Settore nel territorio provinciale e comunale.

I Comitato formula raccomandazioni di indirizzo per le attivita della Fondazione avendo
riguardo al rapporto con il Territorio ed esprime, se richiesto, il proprio parere sulle iniziative < s

della Fondazione stessa. \
Il Comitato & convocato dal suo Presidente anche a mezzo fax o posta elettronica certificata 3
con almeno 5 {cinque) giorni di anticipo sulla data fissata per la riunione.

I Comitato & validamente costituito con la presenza fisica 0 a mezo videoconferenza, //l

secondo le stesse modalita definite dal Consiglio di Amministrazione nel regolamento e
delibera a maggioranza dei presenti.

I Comitatc o dlcuni suoi componenti possono assistere, su richiesta del Presidente e
limiiatamente alle materie dll’ordine del giorno per le quali it Consiglio di Amministrazione ne
ritenga opportuna la partecipazione, alle riunioni del Consiglio medesimo.

I componenti del Comiigto permangono in carica 4 {quattro) anni e possono essere
rinominati. II componente del Comitato che sostituisca un uscente, dura in carica fino alla
prevista scadenza del sostituito. :
t pareri espressi dal Comitato non sono in alcun modo vincolanti per le decisioni da assumere
dal Conagho dl Ammmlsfrc:zmne

componenti. <
In caso di assenza alle riunioni del Segretario, la funzione é svolta dal CompM@fﬂd/
Comitato piU giovane di eta.

Delle riunioni del Comitato vengono redatti specifici verbali sottoscritti dal Presidente e dal
Segretario della riunione e riportati sul libro di cut allarticolo 15 del Codice del Terzo Settore.

ARTICOLO 20 - COMITATO DEGLI AUTORAPPRESENTANT}

I Comitaio & Organo consulfivo, ove nominato, & formato da persone con disabilitd del
neurosviluppo in numerc minimo di 3 e massimo di 7 di almeno 18 anni di etd e non interdette.
Formula pareri.

La funzione di Presidenie e componentie il Comitato € svolta a fitolo gratuito. Ai componenti
spettano unicamente il imborso delle spese documentate secondo le moddlita individuate

dal Consiglio di Amministrazione quando previste nel regolamento.

Un tutor dovra sempre essere garantito con oneri a carico della Fondazione.
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Al'atto dell'insediamentie i Comitato provvede alla nomina di un Segretario scelto tra i suoi
componenti.

in caso di assenza dlle riunioni del Segretario, la funzione & svolta dal componente del
Comitato piv giovane di etd.

Delie riunioni del Comitato vengono redatti specifici verbali sottoscritli dal Presidente e dat
Segretario della riunione e riportati sul libro di cui allarticoic 15 del Codice del Terzo Settore.

ARTICOLO 21~ ORGANOQ DI CONTROLLO

L'Organo di Controllo & nominato dall' Assemblea dei Soci e pud essere monocratico o
collegidgle. In questo secondo caso & composto da fre persone, una delle quali assume Ia
funzione di Presidente. Dura in carica quanto il Consiglio direttivo e i membri possono essere
riconfermati.

L'Organo di controlio vigila sull’ osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legisiativo 8
giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull’ adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamentio. Esso pud esercitare inoitre, al
superamento dei limiti di cui all'arficole 31, comma 1, a revisione legale dei confi.
L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio deli’osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale e attesta che il bilancio socidle sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui ali’arficolo 14 del D.Lgs. 117/2017.

I componenti dell’Organo di Controllo possono in qualsiasi momenio procedere, anche
individualmente, ad atfi diispezione e di controllo, e a fai fine, possono chiedere al Consiglio
direttivo noftizie suli’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Salvo quanto previsto dall'art. 30, comma 6 del D.lgs. 117/2017 il Consiglio di
Amminisirazione, al ricorrere dei limiti previsti per legge, dovrd nominare un revisore legale
dei conti © una societd direvisione legale iscritti nell’ apposito registro.

L'obbligo cessa se, per due esercizi consecutivi, i predetti limiti non vengono superati,

La nomina & altresi obbligaforic quando siano stati costituiti patrimoni destinati ai sensi
deli'art. 10 del D.Lgs. 117/2017.

ARTICOLO 22 - LIBRI SOCIALI E OBBLIGATORI

La Fondazione dovrd fenere oltre a tutte le scritfure contabili necessarie per la redazione dei
Bitanci:

a) il ibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea dei Sociin cui devono
essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio di
Amministrazione;

b} il ibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consigho di Amministrazione, tenuto a
cura dello stesso organo;

c) il registro dei soci e dei volontari, tenutt a cura del Consiglio di Amministrazione;

d} itibro delie adunanze dell'organo di controllo e di eventuali altri organi sociali, tenuti

a cura dei rispettivi organi.
I Libri sopra citati devono essere sempre a disposizione per la consultazione da parte dei
membri dell'Organo di Controlio.

ARTICOLO 23 ~ DESTINAZIONE DEGLI AVANIZI
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Gli eveniuali avanzi risuttanti dal bilancio consuntivo, quando non destinati a incremento del
patrimonio dovranno essere impiegatl esclusivamente per la realizzazione delle attivita
istituzionali di cui al’ art. 2 e di guelle a esse direttamente connesse.

Gli utifi e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale non verrannoe distribuiti, neanche
in modo indiretto, durante la vita dell'Fondazione, salvo che la destinazione o distribuzione
non siano imposte dalla legge o siano effettuate a favore di alfri Enti del Terzo settore, che
per legge, statuto o regolamento fanno parte della medesima e unitaria struttura.

Si applica la disciplina prevista dat Codice Civile e dal D.Lgs. 117/2017.

ARTICOLO 24 ~ ESTINZIONE

In caso di estinzione della fondazione per qualungue causa ' Assemblea dei Soci provvede
a nominare un liquidatore. Gli eventuali debiti verranno pagati con il patrimonio senza vincoli
della fondazione.

In caso di estinzione della fondazione per qualsiasi causa, il patrimonio residuo, esaurita la
iquidazione, sard devoluto, previc parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico
nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del
Terzo settore, preferibiimente nel territorio della Regione Lazio o in mancanza alla Fondaziene
ltalia Sociale.

ARTICOLO 25 - NORME RESIDUALI E TRANSITORIE
Per tutto quanto non espressamente previsto e disciplinato dal presente statuto si intendono

richicmate e applicabili le vigenti disposizioni di legge in tema di fondazioni, nonché le
disposizioni dettate dal D.Lgs. 117/2017 del Codice del Terzo Settore.
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COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE
REDATTO SU SUPPORTO CARTACEO AI SENSI DELL'ART. 23,
COMMI 3, 4 E 5 DEL D.LGS 82/2005.

Valmontone, 05 novembre 2024



