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Amsociazlone Nazionale 8. Paolo Italin

ociazione Circoloj&N PI San Clemente
Verbale di Assemblea Straordinaria

L’anno duemilaventi il gioo ventiquattro ottobre alle ore 18:00 presso la sede
sociale sita in Candela alla Via Regina Margherita,9 , giusta convocazione del
Presidente del Consiglio Direttivo del Circolo anspi San Clemente si & riunita in
seconda convocazione [’assemblea straordinaria dei soci dell’Associazione per
discutere dei seguenti argomenti all’ordine del giorno:

1.Conferma della volonta di qualificare 1’associazione Circolo San Clemente
ANSPI come APS;

2.Moadifiche statutarie e conseguente adozione del nuovo statuto sociale
modificato ed integrato in conformité alla nuova disciplina delle associazioni
di promozione sociale (APS) dopo la riforma del Terzo settore ad opera del
d.lgs. 117/2017 (Codice del Terzo settore);

3.Varie ed eventuali.

Sono presenti i signori:

Albertacci Teodoro, Turchiarelli Gerardo, Acquaviva Antenietta, Petrillo
Celestino, Salducco Anfonio, Marrese Antonio, Spatuzza Pasquale, Marano
Gerardina, Fierro Maria, Favatd Rosaria, Bellofatto Michele , Marrese Leonardo, e
Centola Michele.

Per un totale di n, soci 13 su 26
I presenti indicano quale Presidente dell’ Assemblea Centola Michele e viene nominato
Segretario il sig. Spatuzza Pasquale.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione dell’Assemblea, illustra i
motivi, relativamente al primo argomento all’ordine del giorno, per cui & necessario, ai
fini dell’ottenimento della qualifica di APS mediante iscrizione nel Registro nazionale
ex legge 383/2000 con I’ANSPI Nazionale, ribadire la volontd dell’Associazione di
qualificarsi come APS ai sensi della normativa vigente in materia, dando mandato al
rappresentante legale di richiedere la relativa qualificazione. L*Associazione oggi, ha un
numero di soci pari a ventisci. Confermando ovvcro ribadendo la sua volonta di
qualificarsi come APS mediante apposita delibera, 1’Associazione pud (alla luce di
quanto affermato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali nella nota del
9/5/2019 all’ANSPI Nazionale e successivamente dal medesimo Ministero ribadito
nella Nota Direttoriale n. 4995 del 28/5/2019) sanare la carenza iniziale del numero
minimo di soci € pud ottenere la qualifica di APS. Il Presidente chiede pertanto ai soci
presenti di deliberare la volonta dell’Associazione di qualificarsi come APS ai sensi
della normativa vigente in materia. I soci presenti, per alzata di mano, approvano
all>unanimita.




Il Presidente, quindi, introduce il secondo argomento all’ordine del giorno,
illustrando i motivi per i quali & necessario adottare, in sostituzione del vigente statuto,
un nuovo statuto sociale adeguato alla nuova normativa del Terzo Setlore in materia di
associazioni di promozione sociale, Si procede quindi alla lettura di tutti gli articoli del
nuovo statuto, evidenziando i principali elementi di novita rispetto a quello vigente, Al
termine, dopo un’ampia discussione, viene approvato il nuovo statuto in sostituzione di
quello precedente all’unanimitd dei presenti, per alzata di mano.

L’assemblea dd mandato al segretario e al tesoriere di provvedere alla successiva
registrazione, presso 1'Ufficio competente, del nuovo statuto che si allega al presente
verbale, richiedendo i benefici fiscali di cui all’art. 82, commi 3 e 5, d.lgs. 117/2017,
immediatamente applicabili alle APS iscritte nei registri in forza di quanto previsto
dall’art. 104, comma 1, del medesimo decreto legislativo.

Al riguardo, infatti, ai fini della registrazione dello statuto, ’articolo 82, comma 3,
d.lgs. 117/2017 (Codice del terzo settore), dispone: “le modifiche statutarie poste in

essere dagli enti del terzo gettore sono esent dall’imposta di registro se hanno lo scopo
”»

di i atti a modifiche o integrazioni normati
Mentre, con riguardo all’imposta di bollo, 1’articolo 82, comma 5, del medesimo

decreto, statuisce: "Gll attl, i d@mentl, le 1stanze, i cgm-_att:, nonché le cople anche §§

al o cartaceo o informatico in qual e modo denominato posti in 0
richiesti dagli enti di cui 1 sono esenti dall'i i bollo™.

Pertanto, alla hice delle citate norme del Codice del terzo settore, la seguente
delibera assembleare e le conseguenti modifiche statutarie, contenute nello statuto
allegato, sono esenti da imposta di registro e da imposta di bollo {cft. anche Risoluzione
dell’Agenzia delle Entrate n. 158/E del 21/12/2017 ¢ “La tassazione degli atti degli enti
del terzo setiore (ETS): le imposte indirette”- Studio del Comsiglio Nazionale del
Notariato n, 72-2018/T del 15/6/2018).

1’Assembiea delega il Presidente del Consiglio Direttivo ¢ legale rappresentante
dell’Associazione ad apportare al presente verbale e all’allegato statuto tutte quelle
modifiche, soppressioni ed aggiunte che si rendessero necessarie per la sua iscrizione
nei pubblici registri.

Nuli’altro essendovi da deliberare e nessuno degli intervenuti avendo chiesto la
parola, il Presidente, alle ore 19:30 dichiara conclusi i lavori dell’odierna assemblea.

Candela, 24 Ottobre 2020
Il Segretario It Presidente

o BRI



STATUTO ANSPI APS
ORATORIO E CIRCOLO SAN CLEMENTE

Art. 1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

1-1 E costitulta Associazione denominata “Oratorio e Circolo San Ciements ANSP| — APS ETS” (di seguilo, In questo
statuto, pli brevemente Indicata come "Assoclazione”) con sede legale in Viale Regina Margherita n.9 - Candela (FG).
Non costitulsce modifica statutaria Il trasfarimento della sade nell'ambito del medesimo Comune.

4-2 Gl acronimi “APS" ed "ETS" integreranno la denominazione soclale e potrannc essere utllizzati dall'Associazione
soltanto successivamente alla sua iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), oppure, con
limitato rguardo all'acronimo *APS®, subordinatamente alliscrizione dell'Associazione nel regisirl di setlore
attualments esistenti, equiparatl al RUNTS al sensl dell'art, 101, comma 3, d.lgs. 117/2017.

1-3 L'Associazione richiederad, secondo la procedura prevista, I'effiliazione all'Associazione Nazionale San Paolo Halia,
ANSPI APS (di sagulto, nel presente statuto, indicata anche come "ANSPI Nazionale"). Ove ammessa, |'Assoclazione
potrd utfizzare Il termine “ANSPI' nella proprla denominazione e dovrd agglungere Il logo dellANSPI nella
corrispondenza, nella modulistica, nells insegne ed In tuttl | documenti e le manifestazioni.

1-4 Tale affiliszlone presuppcne e comporia plena consonanza al fint ed al progettl generali del’ ANSPI, mantenendo
tuttavia I'Associazione la propria autonomia gluridica, organizzativa, contablle e patrimoniale rispeito al’ANSPI
Nazlonale, che pertanto non assuma alcuna responsabilita, né diretta né indireita, rispetto alle obbligazionl Inadempiute e
alle responsabliita assunte dall'Assaciazione affiliata.

1-5 Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presente statuto diventa efficace a parilre dal momento di operativita di tale
registro.

Art. 2 - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE J
c/
2-1 L'Associazione & apolitica e sl isplra ai valorl cristianl, non ha scopo di lucro, neanche indiretto, e sl propone di
perseguire finalith clviche, solidaristiche e dI utilith sociale mediante lo svolgimento di attivita di interesse generale Ing
favore del propri socl, del loro familiarl o di terzi, In particolare, eesa intende operare come assoclazione di promozione
soclale (APS) Iscritta nell'apposlta sezione del RUNTS e come ente non commerclale del Terzo settore, L'Assodazloa
delega sin d'ora I'ANSPI Nazlonale a curare per suo conto | rapporti col RUNTS, gié dalla fase dl lscrizione.

2-2 Al fini di cul al comma precedente, il patrimonlo dell'Associazions, comprensivo di eventuall ricavl, rendite, proventl,
entrate comunque denominate, & utllizzato per lo svolgimante deil'attivith statutarla al finl dell'esclusivo perseguimento

di finalkta clviche, solidaristiche e dl utilita soclale. E pertanto vietata all'Associazione la distribuzione, anche indiretia al
sensi della normativa sul Terzo settore vigente In materla, di utlli ed avanzl di gestione, fondl e riserve comunque c
denominate a fondatorl, soci, lavoratori e collaboratorl, amministrator! ed altri componenti degli organi sociall, anche nel 1 7
caso di recesao e di ognl altra ipotest di scioglimento indlviduale de! rapporto assoclativo. X
2-3 L'Assoclazione Oratorio & Circolo San Clemente ANSPI & una libera associazione che sorge per volonta dl clttadlnF— e
che, condividendo una vislone cristlana della vita, intagranc in comuna la propria personalits, promuovono tutie quelle
altivita di interesse generale, culturali, sportive dilettantistiche, di promozlone soclale, assistenziall, turistiche, ricreative e

di formazione extrascolastica della persona ¢ di catechesi, che ritengono utili alla costituzione di una socleta fondata sul
pluralismo e sulla gestione sociale di tutte le Istanze dell'aducazione permanente, valorizzando il volontariato & la cultura

della solidarietd. Al centro di tulto stanno la promozione della persona e i suol valorl, cul tutte le varle attlvitd devono
conformarsl a verso le quall devono essere orientate.

2-4 Al sans| della normativa vigente In materla di Terzo settars, I'Assoclazione & costiiuila per lo svolgimento, in via
esclusiva o quanto meno principale, delle attlvita di interesse ganerele di cui alle lettere d), f), 1), ), k), ), t), u), v), w) @ 2)
dell'articolo 5, comma 1, del Codice del terzo setlore. Segnatamente essa:

a. sl Impegna nella formazione ed educazione umana e cristlana del ragazzl, giovanl e adulll mediante I'attuazione
di plani formativi In sintonia con la Parrocchia, la Diocesi e 'ANSPI, collaborando e sostenendo gil entl impagnati
in progettl educativi @ formativi che abblano In comune gli stess! valor! dl fondo, in particolare con gll entl di
servizio delll ANSPI;

b. sl propone I'crganizzazione del tempo libero, fruendo innanzitutto del servizl resl dagll entl di servizio dei’ANSP}
nonché dagli altd enti pubblicl e privati operanti sul territorlo, ed eventugimente intervenendo a sostegno degli entl
Impegnati In analoghe attivith come momento dl crescita educativa, culturale, e dl maturazione della persona;

¢. promuove In parlicolare la diffusione del valorl dello sport, del turismo, della musica, de! teatro, del linguaggl mass

Pagina 1/2



madiall, del volontariato e della formazione professionale rivolgendosi a tutte le fasce d'etd, In una visione
cristiana che pone dette attivita come momento di crescita educativa, culturale, e di maturazione della persona;

d. sl propone, altres), di svolgere attivita di cultura cinematografica, attraverso prolezionl, dibattiti, conferenze, corsl,
pubblicaziont ed ogni altra manifestazione o Inizlativa nel quadro di attivith culturali mediante gli strumenti della
comunicazione soclale e audiovisiva. Per o svolgimento dellattivitd di cultura cinematografica 'Assoclazione
Oratorlo e Circolo San Clements ANSPI aderlsce al’ANCCI secondo ie modatita e gli accord| stipulati attraverso
apposito accordo softoscritto dalle Presidenze nazionali del’ANSP! e del ANCC!, Le prolezionl cinematografiche
sono comungue riservate agll assoclatl del'Associazione ANSPI munitl di tessera annuale dell’ANSPI corredata
del bolline annuale rllasclato dall’ANCCI. il divieto di accesso ai minorl sara rispettato per le proiezionl dei film
aventi tale divieto o che non abblano chiesto fl nullacsta di circolazione. Per il perseguimento dei fini sociali,
FAssociazione pud assumers la gestlone di una safa cinematografica riservata al socl ai sensi deli'art. 18, sesto
comma del D.Lgs. n. 28/2004;

8. cura la crescita integrale del cittading e lo sviluppo della cultura cristlana, pramuovendo | valor irrinunciablll della
Vita, dell’Amore a della Solidarlet4 medlante la partecipazione e la presenza del sodl alle Inizlative ed In seno alle
organizzazioni ecclesiali e civill che sl occupano dalle tematicha di cut sapra.

2-5 L'Associazione, aderendo al progetto oratoriale del’ANSPI, potra attuare io sport come mezzo prioritario per poter
Intervenire operativamente sui disagi e le esigenze del mondo giovanile e In particolare: ‘5

l'aggiornamento e ii perfezionamento nelle attivith sportive;
b. al finl dell'eventuale riconoscimento a fini sportivi, sl abbliga a conformarsi alle norme e afle direttive del CONI
nonché agli statuti e ai regolamentl delle Federazionl Sportive Nazlonall o delle Discipline Sportive Associate o

a, potrd curare l'organizzazione di attivith spaortive dilettantistiche, compresa ['atlivith didattica per [l'avvio,
dell'Ente dl Promozicne Sportiva cul I'Assoclazione Intende affiliarsl. é

2-6 L'Associazione pud esercitare attivitd diverse da cuelle dl interesse generale purché siano secondarie e strumentali §

rispatio alle attivita dl interesse genarale, In conformitd a quanto stabilito dal decreto di cul all'articolo 6 del Codice del
terzo eeitore, e successive modificazioni ed Integrazioni.

2-7 L'Associazione pud esercitare aftivitd di raccolta fondl In conformiia alle disposizioni di cul all'articolo 7 del Codice
del Terzo seltore, e successive modificazioni ed integrazioni. «

2-8 L'Associazione & tenuta a svolgere la propria attivitd avvalendosl in modo prevalente dell'atiivita di volontariato del
proprl socl, Essa pud assumere lavoratorl dipendenti o avvalers] di prestazion di tavoro autonomo o di altra natura solo
quando cld sla necessarlo al fini dello svolgimento dell'attivita dl Interesse generale s al perseguimanto delle finallta. in
ognl caso, Il numero del lavorator] Implegatl nellattivitd non pud essere superiore al 50% del numero dei volontarl o al
5% del numero del socl.

L j' \k, r

2-9 L'Associazione tlens, a cura del Consiglio Direttive, un reglstro det volontari che svolgono la lero attivitd in modo non
occaslonala.

fi,

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

é})

3-1 Il patrimonlo dell'Associazlone & costituito dal beni moblll ed Immoblll ad essa a qualsiasi titolo pervenutl, da
elargizioni e coniributl da parte di enti pubblicl e privatl o persone fisiche, dagli avanzl netti di gestione. Qualora intenda
oftenere Il riconoscimento della personalita gluridica al sensi del'articolo 22 del Codice del Terzo settore, FAssociazione
dovra avere un patrimonio minimo non Inferiore a quello previsto {In misura attualmente pari ad € 15.000) dal comma 4
del suddetto articolo, e successive modificazionl ed integrazionl.

3-2 Per Il parsegulmento del propri oblettivi & lo svolgimento delle proprie attivitd I'Associazione potré avvalers] delle
seguent! entrate:

a. contributl del socl, degll entl e del privatl, altd provenil derivanti dalle attivita statutarie, liberalita;

b. proventl delle “quote associative annuall {ovvero del c.d. "“tesseramanto al’ANSPI") e delle eventuall "quote
integrative®”;

¢. sottoscrizionl, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di enti pubblici, privati, associazioni e soci;

d. praventi derivanti da attivitd commercfali svolta nel limiti consentiti dalla normaliva vigente,

3-3 In neasun caso, e quindl neppure In caso dl scloglimento della Assoclazione, di morte, di estinzlone, di recasso, o di
esclusione dall'Assoclazione, pud farsi luogo alla ripetizione dl quanto versato al patrimonlo dell'Assoclazione.

3-4 | versamentl dei socl non creano altrdl diriitl di parleclpazione e, in particolare, non creano quote Indivise d
parteclpazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare, né per successione a titolo universale,
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3-5 Il Consiglio Direttivo stabilisce annualmente la quota di versamento minimo da effetiuarsl da parte de! soclo sla
alfatto deli'adeslone Iniziale che negii esercizi successivi,

Art. 4 - SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte dell'Associazione tuite le persone di ambo | sessl che acceltanc gl scopi fissati dallo Statuto.
L'Assoclazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzione, almeno selte persone fisiche associate. Se iale numero
minimo di socl viene meno, €880 deve essere reintegrato entro un anno, trascorso il quale 'Assoclazione deve formulare
richlesta dl Iscrizlone in un'altra aezicne dal RUNTS,

4-2 L'adesione allAssoclazione & a tempo Indeterminato @ non pud essers disposta per un perlodo temporaneo.
L'Assoclazlone tlene un libro del socl a cura del Consigllo Diretlivo.

4-3 Chl intende aderire all'Associazione deve presentare espressa domanda al Conslglio Direttivo, o ad un consigllere
appositamente delegato dal medesimo Consiglio, recanta la dichiarazione di condividere le finalitd dell'Associazione e
F'impegno ad osservarne staluto e regolamentl, nhonché la Carta associativa det Valort defr ANSPI,

4-4 |l Consiglio Direttivo, o Il consigliere a cld delegato, esamina entro sessanta giornl le domande presentate e dispone

in merito all'accogliimento 0 meno delle stesse, dandone comunicazione all'interessato; in caso di accoglimento, la
dellberazione & annotata nel libro del soci ed al soclo & rilasclata una tessera di riconoscimento di appartenenza
al’ANSPI; 1l rigetto della domanda deve essere motivato; chl ha proposto la domanda pud, entro sessanta giomi dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiadere che sull'istanza sl pronunci I'Assemblea del socl, che delibera, se
non appositamente corivocata, in occaslone della sua successiva convocazione.

4-5 La qualifica di socio & personale & non {rasmissibile per nessun motivo e titolo.

4-8 Tuttl | socl sono effettivi @ coma tali hanno diritto di partecipare a tutte ls attivita dell'assoclazione con le modalita e
nel rispstto delle norme stabilite dal regolament| d'uso Interni vigenti.

4-7 | nuovi socl versano la quota assoclativa annuale all'atto della loro adesione {ovverosla al momento del rilascio delia
tessera ANSPI) nella misura deliberata dal Conslglio Direttivo,

4.8 Tutll | sacl hanno | medesimi diritt], che esercitano nel rispetio delle norme statutarie e regolamentari. In particolare,
oltre ai diriiti previst] dallo statuto @ della normativa vigenti, | soci hanno:

a. 1 diritto di partecipare ad ognl attivith associativa;

b. Il dirltto dl voto per I'approvazione delle modificaziont dello statuto e del regolamenti @ per la nomina daglt organl
dell'Associazione;

c. il dirltto di voto per I'approvazione del bllancio consuntivo di esercizio annuale, nei templ e modi stablliti dallo .\ -
Statuto; -

d. it diritto a poter usufrulre dei eervizi res| all'Associazione direttamente e indirettamente dall'ANSPI;

e. il diritto di candidarsl, se magglorennl, alle cariche soclall;

. il dirltto di esaminare I librl sociali facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo, che stabilisce | fempl e le
modalitd dl esercizlo di tale diriito In manlera comunque tale da non renderne impossiblle o eccessivaments
difficoltoso o oneroso per | soci Il suo concreto esercizio, e comunque entro sessanta giomi dalla richiesta. Sono
in ognl caso a carlco del soci richiedenti eventuall cople efo estratti dei librl sociali.

4-9 Fermo restando quanto previsto dalarticolo 4-7 con riguardo al nuovi socl, 1 soci sone obbligati a versare entro Il 28
febbraio dl ogni anno le quote associative annuali, nonché le somme Intagrative, cost come deliberate dal Consiglio
Direttivo a mero {itolo di compensazione delle spese sostenute per la attivité istituzionali e per la produzione di eventuali
sarvizi fornlti ai soci o a particolari categorie tra questi Identificate.

4-10 La quota o contributo assoclativo, oltre che non trasferiblle, non & mal rivalutabile né restituiblle,
4-11 | socl, olire al doverl previstl dallo statuto e dalla normativa vigentl, sono obbligati a:

a. sostenere e collaborare alle attlvitd promosse dall'Assaciazione;

b. partecipare alle rlunionl e alle essembles;

c. tenere all'interno degll ambienti dell’Assoclazione il contegno pii corretto sotto ognl aspetto, evitando attl contrari
all'educazione e al decoro, non tenendo altresi discorsl contrarl al princlpl morali;

d, offrire volontarlamente e gratultamente la propria disponibilitd per lo svolgimento del servizl necessari alla
gestlons e al funzionamento dell'Assoclazione, sacondo le necessita crganizzative delle attivith promosae.
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4.12 | socl minorl di eté esercltanc | propri diritti ed ademplono | propri obblight mediante | loro rappresentanti legall.
Art, 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA D! SOCIC

§-1 Chlunque aderisca all'Assoclazione pud In qualsiasl momento notificare la sua volonta di racadervl, con efficacla dal
trentasimo glorno successlvo a quello nel quale tale comunicazione & ricevuta dal Conslglio Diretlivo, salvo che lo stesso
Conslgllo Direttive nell'esaminare la richlesta non accordi un termine minore.

5-2 In presenza di gravi violazion| delle regole assoclative, incluso Il mancato pagamento delle quote assoclative annuall
entro il 28 febbraio di ogni anno, e del principl e valorl fondativi del’ANSPI Il soclo pud essere escluso con deliberazione
del Conslglio Dirsttivo. L'esclusione ha effetto dal quindicesimo glomo successivo alla comunicazione della dacislone
all'interessato. Tale comunicazione deve contenere | motivi per | quall & stata dellberata e qualora 'escluso non i
condivida pud adlre il procedimento arbitrale di cul al presente statuto.

5-3 In qualslasl caso dl perdita della qualifica di soclo, Il socio & senza Induglo cancellato dal libro del soci e la sua
tessera di riconoscimento dl appariensnza allANSPI diventa inefficace e deve easers Immediatamente restituita
all'Assoclazione,

Art. 6 - DIRITTO DI RIVALSA

6-1 L'Assoclazione ha diritto di azlone e rivalsa contro chlunque provochl dannl materiali o morali al suo patrimonio s alla
sua reputazione.

Art. 7 - ASSICURAZIONE

7-1 L'Assoclazione provvedera a dotarsl di copertura assicurativa coniro la responsabilita clvile verso terzl sulla scorta di
element e parametri fornltl dalla Presidenza Nazionale delf ANSPI, Dovra inoltre sottoscrivere copertura assicurativa
contro gll Infortunl a beneficlo del singoli socl. In entrambl | casi I'Assoclazione dovrd usufruire delle specifich
convenzioni attlvate dalla Presidenza Nazionale del’ANSPI, essendo prerogativa del Consiglio Nazlonals scegliere la
Compagnla assicuratrice, le garanzie richlaste e | massimali di copertura.

7-2 L'Associazione & tenuta ad asslcurare | volontari dt cui sl avvale, anche occaslonalments, contro gli Infortuni e ‘
malattie connessl alio svolgimento dell'attivita di volontarlato, nonché per la responsabliita civile verso | terzi,

Art, 8 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

8-1 Sono organi dell'Associazione:

a. 'Assemblea; (
b. Il Presidente; oy
¢. it Consiglio Direttivo; oy = |
d. 'Organo di controllo, nei casi in cui la sua nomina sia per leggs obbligatoria. N

&

Art. 9 - ASSEMBLEA
9-1 L'’Assemblea dei soci & I'organo primaric dell'Assoclazione. Le sus deliberazioni sono sovrane.

-2 Essa & indetta dal Consiglio Direttivo ed & convocata dal Presidente dell'Associezione o, in caso di suo impedimento,
dal Vice Presldente oppure, In subordine, dal Consigliere pli anziano.

9-3 L'Assemblea & costitulta dal soci aventi diritto di voto, ossla In regola con il versamento delle quote assoclative ed
Iscrittl da almeno venti giomi nel libro del soci.

8-4 | soci hanno tutti | medesiml poteri di Intervento e di voto, sia cha sl deliberi in sede ordinaria che straordinaria.

9-5 Ciascun socio ha un voto. Si applica pertanto il principio del voto singolo di cui all'art. 24, comma 2, del Codlce del
terzo settore. Noh sono ammesse deleghe dl voto.

8-6 | companentl del Conslglio Direttive hanne diritto di partecipars all'Assemblea ma senza diritto di voto qualora non

slano In possesso del requisitl dl cul el terzo comma del presente articolo. In ogni caso, essi non hanno diritto dl volo
nelle deliberazionl di approvazione del bilancio e In quelle che rguardano la loro responsabilita,
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9-7 LU'Assemblea & presieduta dal Presidante del Consiglia Direttivo o, in caso di suo Impedimento, dal Vice Presidente
appure, In subordine, dal Consigllere pl anziano ovvero, in ultima Istanza, dalla persona di volta In volia nominata
dall'Assemblea stessa, '

©-8 1l Presidents & assistifo da un Segretario nominato dall'Assemblea,

9-9 Spetta al Presidente constatare Il diritto dei presenti a partecipare allAssemblea e la validita della costiluzione
dell'Assembiea stessa.

9-10 L'Assemblea viene convocata almeno una volta allanno, entro II 30 Aprlle, per I'approvazione del bllanclo
consuntivo d’eserclzio, per l'eventuale rinnovo dalle cariche soclall, @ per ognl alira decisione che ad essa compate o le

viene sotloposta.

8-11 L'Assemblea, sla ordinaria che straordinaria, & validamente costituita in prima convocaziene quando sla presente la
meté pld uno del soct aventi diritto al voto; In seconda convocazione 'Assemblea & valldamente costitulta qualunque sla
I numero del sodi intervenutl. In entramb i casi la dellberazione & assunta con il volo favorevole della maggloranza del
socl intervenutl.

9-12 Le Assemblea sono convocate in via straordinaria ogni qualvolta il Consiglio Direltivo lo reputl necessario e
deliberl, 0 quando siano richieste, con domanda motivata, sottoscritta da almeno un decimo dai socl aventl diritto di vot e
nel qual ¢aso entre | quindici glornl dalla richlesta deve essers Indetta I'Assemblea, da tenersl entro | successivl trenta

glornl, S
8-13 Per la valldta delle dellberazionl dell'Assemblea straordinaria chiamata ad esprimers| sulle modifiche statutarie e <
sulle operazloni straordinarle & necessaria la presenza dl almeno la maggloranza dei soci aventi dirltto al voto In prime
convacazione, menire & sufficiente la presenza di almeno un quarto degil stessl In seconda convoocaziona, Qualora
validamente costituita, '’Assemblea delibera a maggloranza assoluta del presenti.

9-14 Per la validith delle dellberazioni del’Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sullo scloglimento
dell'Assoclazione e sulla devoluzione del suo patrimonio reslduo sono necessarl la presenza e il voto favorevole di
almeno | tre quart dei socl.

8-16 L'Assemblea, sla ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante affissione di apposito “Awviso di
convocazione” in bacheca, presso la sede associativa, con aimeno quindici glorni di aniicipo rispetto alla data della
rlunlone, nonché con ogni altra forma di pubblicita ritenuta Idonea dal Conslglio Direttivo. L'avviso di convocazione deve
prevedere anche orario e luogo di svolgimento della seconda convocazione. Al fine di garantire I'affettivitd dal rapporto
associativo con adeguate modalith deve assare inoltre garantito un idoneo regime pubblicitario per le deliberazionl
assembleari assunte. In particolare, I'Assoclazione tiens, a cura del Consigllo Dirsttivo, un libro delle adunanze e delle

deliberazionl delAssemblea, in cul devono essere trascrittl anche | verbali redattl per atio pubblico, \K
0-16 L'Assemblea ordinaria: e
a. elagge ogni quaitro annl Il Presidante e | component| del Conslglic Direttivo; ( ﬂ ) f

b. approva annualmente il bilanclo consuntivo di eserclzla e il bllancio di previsione;

¢. determina gli Indirizzl secondo | quali dovra svolgersi I'attivitd dell'Assoclazione e delibara sulle proposte dl
adozione e modifica dei ragolamenti;

d. namina e revoca, quando sla per legge obbllgatorio, I'Organo di controllo e il revisore legale del contl;

. delibera sulla responeabillthd dal componentl degli organl sociall @ promuove azicne di responsabllitéd nel loro
confrontl;

f. Individua, su proposta del Consiglio Direltivo, le aftivitd diverse da quella di Interesse generale che, nel limiti
consentit! dalla legge, possono essers svolte dall'Associazione;

g. delibera su ognl altra materla ad essa riservata dalla legge e sugli altrl argomentl iscritti all'ordine del glorno.,

9-17 L'Assemblea stracrdinaria;

a, elagge, nelle ipotesi di vacanze previste dal presents Statuto, verificatesi prima della fine quadriennale de!
mandato, I'Intero Consiglio Direttive ed if suo Presidente;
b. dellbera sulle proposte di modiflca dello Statuto, nonché sulla trasformazlone, fuslone e scissione

dell'Assoclazione;
¢. dellbera sullo sclogliimento dell'Assoclazione e sulla devoluziohe del suo patrimonio;

d. dellbera sugli alti argomenti posti all'ordine del giorne.

9-18 Per l'elezione alle carlche sodlall & obbligatorio votare & scrutinio segreto, salva diversa determinazione
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dell'Assemblea,
Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

10-1 Il Conslglio Direttivo & 'orgeno responsabile della gestions deli'Assoclazione e cura collegialmente tutta I'attivita
associativa.

10-2 Il Conslglio Direttivo & composto da un minimo di 5 ad un massimo di 21 membri elefti dalla Assemblea tra | soci
magglorennl con diritto di voto ed una anzlanita assoclativa di almeno sel mesi.

10-3 Il Consiglio Direttivo resta In carica quatiro annl e | suol componenti sono rieleggibill.

10-4 Il Consiglio Direttivo sl riunisce entro 15 giomi dalla elezione assembleare, convocato e presieduto dat Presidents; in
questa prima riunlone ripartisce fra | suol componentl le cariche di: Vice Presidente, Tesorlers, Segretario, Delegatl alle
varle atlivita, e [4 dove opportuno, nomina Il Direttore-Coordinatore dell'Associazione.

10-5 La rappresentanza legale dell'Associazione spetta Istituzionalmente al Presidente del Consiglio Diretlivo e, per
compitl specifici, agli altri consiglieri designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita deliberazione.

10-6 Al soli effeiti del riconoscimento eccleslale il Presldente & confermato dall'Autorita ecclesiale competente, oss
I'Ordinario Diocesano.

10-7 Il Presidente cura l'esecuzione del dellberat! dell'Assemblea e del Consligllo Direttive @ nei casi di urgenza pUud -—,
asercitare | poterl del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di quest'ultimo alla prima riunione utile. S

10-8 I Vice Presidente coadiuva e sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento. :
10-9 i Tesorlere cura la corretta esecuzione e tenuta degll atll e dei reglalri contablli e custodisce Il fondo comune. S
10-10 1l Segretario redige H verbale delle riunioni e costitulsce I'archivio dell Associazione.

10-11 |l Direttore-Coordinatore ed | Delegati alle varle attivitd svoigono | loro compiti secondo le dellberazionl del
Consiglio Direttivo,

10-12 Stenti | valoil dl fondo che Ispirano I'szione dell'Associazione, la Presidenza Onorarla della stessa & attribuita al
Rappresentante pro-tempore della locale comunité cristiana, il quale Indichera I'Assistente Spirituale.

10-13 Il Presidents Onorarlo esercita Il suo servizio pastorale nel’Associaziona, non ha complti di gestions, pertacipe a
tutte fe riuntoni del Consiglio Direttivo con diritto di parola.

10-14 Il Consiglio Direttivo &l rlunisce ordinariamente almeno una volta ogni due mes! e straordinariamente quando |l
Presidente o un terzo del Conslglleri ne chledono la convocazione. La riunione & presieduta dal Presidente del Consiglio
Direttlvo o, in caso di suo impedimento dal Vice Presidente oppurs, in subordine, dal Consigliere pid enziano o, in ultima
istanza, datla parsona di volta in volia designata dagli intervenuti.

10-15 Le riunioni sono valide se & presente [a maggloranza assoluta del componentl, & le deliberazionl sono approvate a
maggloranza del presenti. In caso di parita prevale il voto di ¢hi presiede,

10-16 Il Consligllere assente a tre riunioni conseculive senza glustificato motivo pud essere dichliarato decaduto e
sostitulto con Il primo del non alattl,

4
10-17 Al Consiglio Direttivo compete in particolare: L
a. la richiesta d| affillazione allANSPI, secondo la procedura prevista;
b. la redazione annuale e la presentazione In Assemblea, entro Il mese dl aprile, del bitancio consuniivo delf'aitivita
svolta nel corso dell'anno solare precedente;
c. la presentazions In tale occaslone anche dl un piano programmatica relativo alla aitivith da svolgersl nel nuovo
anno sociale;
d, l'atuazione delle linee programmatiche approvate dal’Assemblea e le eventuali variazionl allo stesso, da
sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;
e, lndividuazione degli strumenti o del servizi per la realizzazione dal fini istituzionali;
f. la flssazlone delle quote soclall;
g. l'elaborazione dl proposts di madifica dello Statuto, o di emanazione e modifica del regolamenti soclall;
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h. istituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti In organismi pubblici e privati, federazionl ed allri enti;
I. la facolta di nominare tra I socl, soggettl esternl all'ambite consigliare, delegatl a svolgere pariicolari funzioni
stabllite di volta In volta dal Consiglio Direttivo stesso;
| 'eventuale richlesta dl afflllazione alle Federazionl Sporlive Nezlonall o alle Discipline Sportive Associate o
allEnte di Promozione Sportiva cul I'Assoclazions intenda affiliarsi;
k.ila nomina di un delegato In rappresentanza dell'’Associazione nelle Assembles Zonali per il caso In cul il
Presidente non possa parteciparvi.

10-18 | component] del Conslglio Direttivo esercitano la propria carica gratultamente, non ne consegue pertanto alcun
compensa, salvo Il rimboreo delle spese documentate sostenute per ragioni dell'ufficle ricoperto, purché nell'ambita di
quanto preventivamente autorizzalo dal Consiglio Direltivo medesimo, anche medtante apposito regolamento.

10-19 Il Consliglio Diretfivo tieng, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni. N
Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE
11-1 Il Consiglio Direttivo decade:

a. per dimigsioni contemporanee della mela pit uno dei suocl componenti;

b. per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della metd pld uno del suol componentl; fino al
ragglungimento dl tale limite, infatti, al conslglier! vacantl subentreranna In ordine | primi del non elettl;

¢. per mancata approvazione del bilancio consuntivo di eserclzio da parte dell’ Assemblea.

11-2 In queste Ipotesi I Presidente del Consligllo Direttive o, In caso dl suo Impadimento o vacanza, Il Vice Presldente
oppure, in subordine, Il Consigllere pld anziano, dovrd provvedere entro quindicl gloml alla convocazio !
dell'’Assemblea, da celebrarsi nel successivl frenta glorni, curando nel frattempo l'ordinarla amministrazione.

11-3 Oltre che nel casl di decadenza del Consiglio Direttivo, Il Presidente decade:

a. per dimissiont;
b. per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.

11-4 In queste ultime Ipotesl, |l Vice Presidente o, in subordine, Il Consigliere pld anziano, dovra entro quindicl giorni
provvedere alla convocazione dell'Assemblea, da celebrarsi nei successivi trenta giornl, curando nel frattempo
I'ordinaria amministrazione.

Art. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
12-1 L'anno soclale coincide con I'anno solare e sl chiude il 31 dicembre di ogni anno,
12-2 Entro | priml quatiro mesi di ciascun anno il Consliglio Direttive & convocato per la predisposizione del bllanclo
consunlivo delf'esercizio precadente, In termine utile par poi presentarlo all'Assemblea del soci secondo quanto previsto
dallo statuto.

12-3 |l bllancio dl esercizio dovra essere redatto nel rispetio di quanto previsto dall'articolo 13 del Codice del terzo (
settore, e dungue:

%4 -

[

[+

o, npira avera la forma del rendiconto per cassa, qualora 'Associazione abbia entrate Inferlori a 220,000 €; (‘

*_in‘caso contrario, dovra essere farmato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionals, con l'indicazione del™
provenli @ degll oneri, e dalla relazlone di missione che lllusira e poste d! bllanclo, I'andamento economico e
finenzlario e le modalita di perseguimento delle finalita statutarle;

+ dovra In ogni caso essere redatto in conformila alla modullstica definlta con decreto minlateriale, ova disponiblle;

s dovra documentare, a seconda del casl, In un'annotazione In calce al rendiconto per cassa o nella relazione di
missions, il caratters strumentals e secondario delle attlvita diverse da quelle di interesse generale eventualmente
svolte dall’Assoclazions al sensl dall'articclo 8 del Codice del Terzo settore,

Bru

12-4 Se I'Associazione ha enlrate annua superiorl ad un milione di euro, essa sand inoltre tenuta a redigere un bllanclo
soclale secondo le apposite linee gulda ministerlall, a depositarlo presso il RUNTS e a pubblicario sul proprio slto
Internat.

12-5 Se I'Assoclazione ha entrate annue supsrior a centomlla euro, essa dovra pubblicare annualmente, anche in forma
anonima, e tensere agglornat! nel proprio sito Internat gll eventuall emolumentl, compensl o corrispettivi a qualsiasl titolo
attribuitl al componenti degli organl dl amminisirazione e controllo, ai dirigenti nonché agll associati.
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12-8 |l bilanclo di esercizlo e Il rendiconto di cul al comma precedente, nonché 1 rendiconti delle raccolte fondi svolte
nell'esercizio precedente, dovranno altres] essere comunicatl al competente Comitato Zonale ANSP1 e depositati entro it
30 giugno dl ognl anno presso il RUNTS,

Art. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13-1 Nel casl In cul cld sla obbligatorio al sensi dell'articolo 30 del Codice del terzo settore, e successive modificazionl ed
Integrazionl, 'Assemblea dovra provvedere alla nomina di un Organo di controllo monocratico composto da un revisore
legale Iscritto nel'apposito registro o da altra persona con | requisiti di cul all’art. 2397, comma 2, del Codice civlle, a cul
pud essere riconoscluto un compenso per I'attivita svolta.

13-2 L'Organo di controllo viglla sull'osservanza della lagge e dello statuto e sul rispeito del principl di correita
amminlsirazione, anche con riferimento alle disposizioni dal decreto legislativo 8 giugno 2001, n, 231, qualora applicabili,
nonché sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contablie e sul suo concreto funzionamento. Esso
-esercita inoltre compiti dl monitoragglo dell'csservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utliitd soclale, ed attesta
chs Il bilanclo soclale, quando obbligatorio, sia stato redatto In conformita alle linee guida ministeriali.

13-3 Ove Istitulto, I'Organo di controlio lens, a propria cura, un libro delle sue adunanze e deliberazionl.

13-4 Nel casl in cul clb sla obbligatorio al sensi dell'articolo 31 del Codice del terzo settore, e successive modificazioni ol
Integrazionl, ' Assemblea dovra provvedere alla nomina di un revisore legale del contl Iscritto nell'apposito reglstro.

Art. 14 - SCIOGLIMENTO
14-1 La durata dell'Assoclazione & lllimitata.

14-2 Lo scioglimento della stessa deve essere approvato dal’Assemblea secondo le modalita @ con le maggloran:
praviste nel precadent articoll. Con le stesse regole devono essere nominati i liguidatori.

14-3 In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso Intervenga, la devoluzione del patrimonio sar effettuata, previo
parere positivo del competente Ufficio del RUNTS competente, 2d un'altra assoclazione del Terzo settore aderente alla
rete ANSPI oppure allANSP| Zonale, salva diversa destinazione Imposta dalla legge.

Art. 15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 Qualunque controversla sorgesse In dipendenza della esecuzione o Interpretazione del presente Stetulo e che
possa formare oggetto di compromesso, essa sard rimessa al giudizio di un arbitro amichevole composiiore che
gludichera secondo equitd e senza formalitd di procedura, dando lucgo ad arbltrato Inituale, L'arbitro sard scelte dl
comune accordo dalle parti contendenti; In mancanza di accordo, alla nomina dell'arbitro provvedera il Presidente del
Tribunale competente per territario in base al luego ove 'Assoclazione ha la propria sede legale.

Art. 18 - NORME APPLICABILI

16-1 Per quanto non previsto dal presente Statuto, si applicanc le norme del Codice del terzo settora e in subordine, &
In quanto compatiblii con le prime, quelle In materia di associazlonl contenute nel libro | del Codicea Civile e nelle relative -
disposizioni di attuazione. vg_

18-2 || presente statuto sostituisce Integralmente e annulla a tuttl gli effetli ogni altro eventuale precedents testo di statuto
dell’Associazione, nonché qualslasl norma regolamentare dell’Assaciazione che risultl in contrasto con esso.

1@;3: Il Presidente & delegato ad apporiare al presente statuto eventuall modifiche o integrazioni necessarie al
perfezionamento delfiscrizione nel registi pubblici o al mantenimento delle qualifiche e dei riconoscimenti

I Presidenta dell'Assemblea Il Segreterio Verbalizzante /
£~y |
. S (A “ﬂ
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Nome e Finma " 'Nome & Firma .-#J"
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