| Libro dei verbali delle Adunanze del Consiglio Direttive dell'associazione Nuove Prospettive

n.22 Verbale di Assemblea Stracrdinaria
L'anno 2023, il giorno 10 del mese di Marzo, &lle are 19,00 presso la sede Legale in Corso F. Caracciolo, si
& riunita L'Assemblea siraordinaria del Diretive  dell’Associazione di Volontariato "Nuove Prospettive”

Assume |a presidenza dellAssemblea, ai sensi delfArt, 17 del vigente siatuto sociale il Sig. Michele Busce,
assistito dal Segretario verbalizzante Cinzia Celotto

Il Presidente costatato che "Assemblea & stata regolarmente corvocata con la descrizione dell'od.g., l'ora &
il luogo, che sono presentl n'4. soci su n'5., dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita ned
rispatto dello statuto sociale per la validita dell'sssemblea di prima convocazione per discuters e delibarare
sul seguanta ardine del giomo;

1. Cambi Statutari
2 Approvazione e sottoscrizione nuovo Statuto
Sono presenti n. & componenti del direttive su T componenti complessivi.

Sono presenti contrassegnati con una x;

GERARDO

MICHELE MONICA MARLA DE CINELA, SARA | CARMINE
BUSCE' CalvaMESE ETEFAH.'.‘I CELOTTD FI:ES-I::GMD - FRANCAVILLA LAMBIASE
X X X X K | K

Il Presidente Michele Buscé, aggiorna il Direttive diventatl anche unici socl, essendo che dallinizio della
pandemia, Associazione ha subito la perdita di butli | mambri che ne facevano parte, su di un problema
riscontrale con il Registro Unico Nazicnale del Terzo Setiore in merito ad ura dicilura insarta ed approvata
dal Soo, allinterno dello Statuto modificato ed adeguato di recante. Alfiniermo dallo Statulo era siata inserita
la dicitura "Protazions Civile™ in previsione del fatto che il gruppo di Sentinelle dal Sarmo polessaro diventare
organo ol Protezione Civile, cosa che non & evvenula par mancanza di Volontari, Non essendo partito Il
progefto, l'associaziong non ha pid fatho rohiesta di iscrizione alfAlbe dafle Protezioni Civili quindi
I'Associazione & stata chiamata ad adeguare lo statuto, Si chiede al membri del Direttive di cambiare lo
Statuto, togliendo la parte refaliva alla Prolezione Clvile | per tanto si chiede di Volare.

Si chiede al membri presenti del Direttiva se sono FAVOREVOLI all'efiminazione di tale punto & per alzata di
mang & favorevole al'unanimita il consiglio Direttive presenta:

MICHELE MEANICA MARIA DE CINZIA GERARDC SARA CARMINE
! BUSCE CALVANESE STEFAND CELOTTO RESCIGNG FRANCAVLLA LAMBIASE
[ X ® 4 X i i
Sl procede leggendo il nuovo statuto con le modifiche sopra citate e si procede alla frma dello stesso. Si

provvedera a presentare nuovamente all'Agenzia delle enfrale lo Statulo solloscritto da tufti | membri del
Diretlivo e a far pervenine al RUNTS lo Statulo modificato.

10, marzo 2023 — Mercato San Severino

Il Segretario Il Presidente
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IL DIRETTIVO PRESENTI (X) E APPROVA CON FIRMA

i Seh . | Era. | G CaBTiE | - AN AN TR "R ALLEGATO “A™ AL VERBALE Dl ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 10/03/2023
BUSCE' | CALVANESE = LAMBIASE = RESCIGNG STEFANO FRANCAVILLA
ME@L ,r.-. :-:m : :.:I, H . ,._,,_-_;-uﬁ i 1 HE e ‘gh_,,_-,:;._ I..;_,_h 1!:, STATUTO DELLU'ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO DENOMINATA
FIRMA [FIRRA™ " FIRR | FIRNA | FIRMA FIFRMA | PR | :a «NUOVFE PROSPETTIVE»
DRGANIZZAZIONE DI COLONTARIATE
NUOVE PROSSETTIVE Capo |
C 8O E CARACLIOLO. Al Costituzione — Denumin::ziune—ﬁede—-ﬂ'ur:tn
MERCATO S SEVETING (SA) Articolo | — Costituzione ¢ denominazione = E costituita ' Associazione denominata «MNuove
|:: EGa7h 730654 Prospettives, anche indicata nel seguito del presente atto come Associazione.
L’ Associazione € disciplinata dal presente statuto ed agisce nei limiti dei principi penerali
dell’ordinamento giundico, ed in particolare del Codice del Terzo settore (D, Lgs. n. 117/2017), con
particolare riguardo agli art. 32 e ss., nonché dells normativa legislativa, anche regionale, e
AGETITYA DT — : : regolamentare ivi richiamata e delle successive modifiche ed integrazioni.

['associazione utilizzera indicazione di Organizzazione di Volontariato e del relative acronimo,
0DV, negl atth, nefls comspondenza e nelle comunicazioni al pubblico una volta acquisita tale

gualifica ai sensi di legge, senza modifiche del presente atto,

Articolo 2 = Sede ¢ durata — L'Associazione ha sede legale in Mercato San Severino (SA) al
| Corso Francesco Caracciola, n. 40, CAP B4085

La sede legale pud essere trasferita con delibera dell’Assemblea Ordinaria dei soct e, salva
I'obblige di comunicazione agli uffici competenti, non comporta modifica dello statuto,

Con delibera del Consiglio Direttivo, ["Associazione pud aprire, chiudere efo trasferire sedi

secondarie e/o sedi operative. L'apertura ¢ il trasferimento di sedi secondarie e/o operative non

comporta modifica statutaria.

La durata dell'Associazione & illimitata e la stessa potrd essere sciolta solo con delibera
dell’Assemblea Straordinaria dei soci con le modalitd previste dalla normativa vigente e dal
presente Stamuio.

Arnticolo3 = Vineolo dell’osservanza dello Statuto — Tutti gli associati sono vincolati
all’osservanza dello statuto sociale.

Capo 1
Attivita di interesse generale

Articole | — Principi ispiratori — L"Associazione & aconfessionale, apartitica e s attiene ai
| o seguenti prneipi: assenza del fine di lucro, anche indiretto, divieto assoluto di speculazioni di
i'§_ gualsiasi tipo, divieto di distribuire, direttamente e indirettamente, utili e avana di gestione, fondi,
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riserve e capitale, democraticita della struttura, solidarietd, trasparenza amministrativa e fiscale,
elettivity, gratuithy delle cariche associative, esclusione dei soci temporanei, divieto di svolgere
attivita diverse da quelle istituzionali ad eccezione di quelle ad esse strettamente connesse efo
accessorie, gratuitd delle prestazioni fornite dagli aderenti, 1 quali svolgono la propna attivita in
modo personale, spontaneo, animata da spirito di solidarieti ed attuata con correttezza, buona fede,
probiti e rigore morale.

Articolo 2 — Finalith ed attiviti di interesse generale svolte — L' Associazione, in conformita
all’atto di costituzione ¢ agli scopi che 5i propone, persegue senza scopo di lucro, finalith civiche,
salidaristiche ¢ di utilith sociale e svolge, prevalentemente in favore di terzi ¢ avvalendosi in modo
prevalente delle prestazioni dei volontari associati, le seguenti attivitd di interesse penerale:

I interventi ¢ servizi finalizzali alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambicnte ¢ allutilizzazione accorta e razionale delle rizorse naturali, con esclusione dell'attivita,
esercitita abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonche alla
tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 28] {ant. 5,
comma 1, lettera e, D, Lgs. n. 117/2017) mediante lo svolgimento, a titolo esemplificativo, delle

S I

. seguenti arioni:
i promuovere il rapporio tra womo, matura ed ambiente in modo da conseniire una equilibrata

armopic, anche favorendo iniziative volte alla fuiela della salute intesa come bene individuale €
collettive; migliorare la gualith ambientale e della convivenza sociale agendo sul rapporio tra
%J_ ambiente, Istituzioni ¢ soctetd tra pubblico ¢ private per promuovere un modello sostenibile per lo
I\J sviluppo ¢ la coesione saciale
i combaitere nellinveresse della collettivita, con nuel 1 mezzi idonei ¢ leciti, gli aitentafi ai
delicari equilibri natureli derivanti dalle artivird dell womo
™ i, ntelare e valorizzare la founa ¢ la flora ferrestre e marittima in particolar mode delle specie
deboll o in via di estinzione;

lavorare su progetti di educazione ambientale che mirane alla rigualificazione della

i1
%__gﬂ particolare biodiversitd degli ecosistemi;

= PRC|

E_;‘_:,._-" 1 promuovere fa lotia all inguinamento, allo spreco e all 'uso irrazionale delle risorse idriche
& maturali;
Vi, realizzazione di  studi scientlfici e analitici sullp stato di solute  dell'ambiente e
Q&{ collaborazione con organismi e istituzion! governative e non governative con l'oblettive di creare
— cooperazions nelle attivitd valte alla turela dell'ambiente;

ORGANIZZAZIONE € |
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vil. gestire aree naturall proteite, oasi natwealistiche e di protezione della fauna, aree siti ¢ zone
di importanza naturalistica ¢ storico culturale, parchi wrbani ¢ suburbani e dolle rolutive strutture,
nel guadro delle legei regionali, nostonali @ internacionali vigenti;

ViiL aituare ogni forma di controllo sul rispento delfa normativa ambientale comunitaria,

nazigrale e regionale nonché delle norme ¢ delle convenzion internazionali

ix. costituzione ¢ formazione, nei limiti ed alle condizioni della normativa vigente, di guardie
ambientali ed ittico-venatorie nonché attivita di supporto ausiliario ad organismi di profezione
civile nelle varie attivita df prevenzione e df soccorso, nei limiti delle indicazioni aperative df volta
int volfa ricevute e, comungue, nel limiti della vigente legislazione;

[ organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche (art. 5, comma 1, lettera 1, D. Lgs. n.
IT7/2017}. mediante lo svelgimento, a titolo esemplificativo, delle seguenti azioni:

X Fromuovere la pratica dell escursionismo, dell alpinismo, dell arrampicata, delle spedizioni
spelealogiche, del torrentismo, del nuote quale mezzo di inlegrazione sociale e personale, con
particolare riferimento o soggeiti svamaggiant e'o che siano in condizioni di obiettive clisagrio
conmesse o situazioni di imvalidita, forme di devianza, difficoltd economiche ed emarginazions
sociale;

i Promuevere la pratica ¢ la discipling dell ‘escursionismo. dell alpinisimo, dell arrampicata,
delie spedizioni speleologiche, del torrentismo, del nuoto. sia in coampo  mazionale  che
Intérnazionale, con o senza attrezzature tecniche a cavallo, in diretto contaito con la natura in tute
le sue forme, ambienti ¢ stagioni, quale me=zo & promazione del rapporta fra wema, watura ed
ambiente in modo da consentive una equilibrata armonia;

i interventi e servizi sociali ai sensi dell'anticolo 1, commi 1 e 2. della legre § novembre 2000,
n. 318, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. [04, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, ¢ successive modificazioni {art. 5, comma |,
lettera @, D. Lgs. n, 117/2017), mediante lo svolgimento, a titelo esemplificativo, delle seguenti
azioni;

i attivita di supporie psicologico leggero a fivore di tuite le persore che vivano un disagio
soctale, economico, fisico e psichico, ed in particolare delle persone senza fissa dimora, finalizzato
al recupero delle storie di vita ed alla migliore individuazione degli effettivi bisogni dei destinaiart
dell antivitd di interesse genevale di cui al presente articolo;

il attivite i supporite psicolpgico leggero prestato all'imrerne dei presidi sanitari a favore

degli infermi, con particolare viferimento ai bambini ed ai ragazzi;
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fii. azipni di integraziene € socializzazione finalizzate o credre ppporfuniid df inserimentc
sociale a fovore delle persone svantaggiate in ragioni di condizion fisiche, prichiche, ecomomiche.
sociall ¢ familiari, anche mediante U organizzazione di laboraiori culturali, ricrealivi e sporiivi;

v, attivitd fese a valorizsare le competenze delle persone svantaggriate in ragioni di condizioni
fisiche, psichiche, economicke, sociall e familiari, anche al fine di incentivarne !'accesso al mondo
delle studio e del lavora;

w attivita di assistenza domiciliare a favore delle persome svantaggiate in ragiont di condizioni
fisiche, psichiche, economiche, sociali e familiori,  velte afl assistenza dei malarl in alcune
recessitd guotidiane, come ainto nell'alimentazione, nell’igiene personale ¢ in altri wtili servizi a
lorg richiesta, ma soprattutto nel sastegno psicologice e morale degli stessi per rendere meno
gravasi { fsolamento e la depressione del malato, cousata della lore infermitit o dall ‘esclusione
sociale:
Wi, aitivitd di telesoccorso, telefonia sociale ¢ trasporto sociale;
wii atiivitit i sostegno dedicate ai caregiver familiari delle persone qffetie da malattie cromiche
o disabilita nonché delle persone a rischio di esclusione sociale. finalizzate all ‘imterscambio di
esperienze e comportamenti ed all ‘emersione ed alle difftsione di buone pratiche;
vifl. arganizsazione e gestione di centri di aggregazione dirna /o di centrl socio educativi
divrni nonché di altre attivith ludico-ricreative a favore di minori, anziomi e delle persone
svantaggiate in ragiont di condizioni fisiche, psichiche, economiche, sociali e familiari;
ix, attivit i formasione dei volontari in relaztone alle azioni di eni al presente punto nonché
in tema di primo soccorso @ manovre salva-vile,

promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche dei diritti dei

iy
e
e,

delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
allarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e | gruppi di scquisto solidale di cui all'articolo 1,
comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (an. 5, comma 1, lettera w, D. Lgs. n. 117/2017),
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mediante lo svolgimente, a titolo esemplificativo, delle seguenti azioni:

i promupvere la cultura della genitorialitd responsahile ed in particolare della bigenitorialita
nelle separazioni personali di fatio e di diritto;

ii. promuovere la cultura della famiglia e della genitorialicd responsabile nel reciproce rispefto
e netla salvaguardia della dignita e nella pavita di diritii ¢ di daveri di tutti | compenenti del nucleo

familiare:

consumatori e degli utenti delle attivith di interesse generale di cui al presente artigolo, promozione .

ii. Sornire consulenza, assistenza, sostegno & mulin aivdo secondn @ principi di sussidiorietd e
selidarieta a fuedl | genitort ed agli adulii che, a causa della separazione personale, divarszio o
separazione di farte, 51 trovino in sitwazione di difficoltd o vidnerabilite giveidica, economica,

sociale ed existenziale;

i frifelare e promuovere | diritti del genitor! non comviventi ¢ mon aifidarari o collocarari dei
figli:
T promozione, realizzazione e gestione of wmo sportello di eittadinanza,  indirizzate  ai

destinatari delle attivitg di inceresse generale di cul al presente articolo e, pif in generale, ally
comunita, finalizzate ad accorciare Te distanze tra civtadini ed (siituzioni:

Vi intervenive quale Ente esponenziale degli interessi lesi dal reato, con il consenso della
persona offesa, ol sensi degli aret. 94 e 5. C.pp. in turid § processi penali in cul aleuno dei genitori
st vittima dei reati contro la tutela della famiglia e della persona all'interno della famiglia o nei
processt perall per calunnia in cul alcuno dei genitori sia stato ingiustamente aceusaro di avere
commesso fall reati;

¥ promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non ammata (art. 5, comma I, letters v, D. Lgs. n. 117/2017), svolgendo, a titolo
esemplificativo le seguenti attivita:

i, promozione della partecipazione df bambini ¢ bambine, ragazzi ¢ ragozze, giovani e odulti
in qualsiasi forma, finalizzata ad  un progeto di edveazione alla cittadinanza responsabile,
atfraverso la strategia della Parrecipazione ¢ dell ‘impegno diretto nella comunitd;

¥ ricerca scientifica di particelare interesse sociale (art. 5, comma |, lettera g, D. Lgs, n.
| 172007}, svolgendo, a titolo esemplificativo le seguenti attivita;

i Autivitd indipendenti di ricerca ¢ statistica negli ambiti della societd civile allo scopo di
analizzare gl andamenti di vari contesti sociall con Pobiettive di capive le aree di intervento delle
azioni di volontariato che verranne messe in compo, inaltre. la ricerea e | daii statistici generati
avranne come scopo quello di nuigliorare le tecniche, le aziond, fe progettualitg, di volowtariato da
appiteare in futurn,

ii. Attivité di supporte alle orgonizzazioni di ricerca che mecessitano nei propri seudi di
organismi  soclall di volpmariato  che  concorreranns ol miglioramento,  completamento,
realizzazione dell'apera di Flcerca,

'} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverth educativa

{art. 5, comma 1, lettera w, D, Lgs. n, 117/2017), in particolare:
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i attivita di aiwo all'lstruzione svelgendo azioni df cuscinetio tra la soctetd e la pubblica ¢
priviata istrusione, entrando nelle aree ¢ nei luogh! dove vive il disagio ecomomico e sociale.
lemarginaztone, la discriminazione sociale ¢ razziale, lo sfruttamento, la dispersione scolastica, la
viedenza, Pabbandono; con 'obietttve attraverso il volomtarialo di convincere, far awicinare al
luoghi dell'istruzione, chi per vari motivi ha deciso di abbandonare l'idea di istruirsi per una
migliore cresciia econonica ¢ saciale,

FIL organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del

volontariato e delle attivith di interesse generale di cui al presente anticolo (art. 3, comma 1, lettera 1,

D. Lgs. n. 117/2017), mediante lo svolgimento, a titolo esemplificativo, delle seguenti azioni:

i organizzasione di iniziative pubbliche, convegni e seminari, nonché cura di pubblicazioni,
accasionali o peviodiche, cartacee oppure online, volte alla convscenza, alla diffusione, alla tutela
della cultvra dandoa  particolare  attenzione alla letteranea.  all'arte, alfa recrologia ¢
all anropologia rivolto a tuei | sogeetti della socield in particolar modn a persone con disagio
psichico, fislco-motorio, soctale ed economico

it arganizzazione di iniziative pubbliche, convegni ¢ seminari, nonché cura di pubblicaziont.

occasionali o periodiche, cariacee oppure online, volte alfa conoscenza ed alla sensthilizzazione

S CL Cegp S

sulle attiviea di sviluppe di reti ¢ collaboraziont sulla base del volontariaio, in grodo di produrre

impatti positivi sulle microeconomie locall promuovende partecipazione sociale e forme ai —

responsabilitg collettive,
R aitivitd di informezione che vadano a sensibilizzare il cittadine sul tema del volontariato nei
vari ambiti sociali, in particolar modo sui temi della cittadinanza attiva, twela ambientale e
Veducaziome alla minor produzione of rifierl, rwtela dei diritti umani, fwrela della salwe e
solidarietd nonché attivita volle od educare e formare il clitadine nella prevenzione dei rischi e de
pericoli derivanii da calamiré naturali ¢ casi eccesionall, mediante iniziative pubbliche, eonvegni ¢
seminari, ¢ pubblicazioni, occasionali o periodiche, cartacee oppure online

i, diffondere la cultura defla bigenitorialiea avviando ricerche soclali, studi psico-yociali e

me e

pricologici, organizzando inizigrive pubbliche, convegni ¢ seminari, curando pubblicazion,
occasionali o periodiche, cartacee oppure enline, volti a diffondere la cultura della genitorialita
responsabile in cui sia consentito ad entrambi 0 genitori di sviluppare relazioni personali e
significativi contaiti divetti con i figll sia durante la crisi familiore che dopo la separazione

personale o di faito
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Kl arganizzazione ¢ gestione di attivite' sportive dilettantistiche (art. 5, comma 1, lettera ¢, D.
Les. n. 117/2017), in particolarc:
L arganizzazions e gestione di attivita sportive volte od aggregare ed includere tuiti | sogeetti
della sociefa dando particolare importanza a soggetti e famiglie che si ritrovano a vivere uno stalo
di disagio sociale derivante da problematiche di fipo economico, psico - fisico, razziale, ponendosi
anche come obiettive guello di creare un connubio tra sport — salute ¢ ambiente
X cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, & successive
modificazioni {art 5, comma 1, lettera n, D. Lgs. n. 117/2017), mediante la realizzazione, a titolo

esemplificative, delle seguenti azioni:

i prestazione di assistenza sociale e sanitaria alle persone che vivono nei Paest in Via i
Svilupp;
il. predisposizione ¢ realizzazione di progetti di yostegno e miglioramento delle condizion

economiche ¢ sociali delle popolazion! dei Paesi in Via di Sviluppo. anche mediante la costruzione
di strulture ed tmpianii funzionali al bisogni delle realta locali;

fi. addestramento, gualificazione ¢ formazione scolastica e lavarativa fra cul 1insegnamento
i arei el mestlerd, la coseruzione e/o il miglioramenta di infrastrutture, l'acguisio ¢ la gestione di
frti ¥ mezzi 0 macchingr! necessart alla buona vinscita dei progenii;

i atteazione di programmi i supporto alle inlziattve agricole ed artigianali delle
popolazioni autoctone dei Paesi in Via di Sviluppo, nell intento di favorive U atonomia df gestione
¢ la qualificazione professionale degll operator! locali;

v | programsl finalizzati alls sviluppe dell'associazionismo nei Paesi in Via di Sviluppo

X nqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalith organizzata
{art. 5, comma 1, lettera z, D. Lgs. n. 117/2017), in particolare

i ristrufitirazione ¢ gestione di beni pubblici inutilizzatl & df beni confiscari afla
criminalita do ueilizzare per le attiviig assaciative e da metiere a disposizione gratwitamente per la
CORTURILL.

L'Associazione potrd esercitare attivitd diverse, che siano secondarie e strumentali rispetta alle
attivith di interesse generale sopraeclencate, nei limiti ¢ secondo | criteri stabiliti dall’ Anticolo 6 del
D. Lgs. n. 117/2017 e dalla normativa applicabile ivi richiamata; 1'individuazione delle attivita
diverse & demandata al Consiglio Direttivo, che la effettucri secondo i criteri ¢ 1 limiti stabiliti
dall'Articolo & del D. Lgs_n. 117/2017 e del decreto ministeriale ivi previsto e richiamato,

L'Associazione perseguird gl interessi generali sopraclencati anche mediante forme di

- E?Hav&uﬂrﬁm%n lo Stato, le Regioni, le Provinee autonome e gli Enti Locali.
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Nel perseguimento del proprio oggetio sociale, 1" Associazione pud aderire e/o costituire alri Enti
del Terzo settore, nei limiti stabiliti dal D. Lgs. n, 11772017 e dalla normativa applicabile.

Capo |
Svolgimento dell"attivita: Volontari — Dipendenti — Collaboratori di lavoro autonomo

Articolo 1 — Volontari — Wello svolgimento delle proprie attivita ' Associazione si avvale in
modo prevalente dell’attiviti di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
associati; i volontar sonoe colore che, per libera scelta, svelgono le attivita di interesse generale di
cui all's del presente Statuto in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il
proprio tempo e le proprie capaciti per promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle
comuniti beneficiarie della loro azione, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di luero,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta,

Lattivith dei volontari non pudr essere retribuita in alcun modoe nemmeno dal beneficiano.

Ai volontar saranno rimborsate dall®Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per |attivith prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall’ Aszociazione stessa, mediante uno specifico regolamento approvato dall’ Assemblea dei Soci
che indicherd le tipologie di spesa per le quali potra essere ammesso il rimborso ed 1 relativi limit.
Sono in ogni caso vietati imborsi spese di tipo forfetario. Le spese sostenute dal volontario possono
essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa @ sensi dell’articolo 46 del Decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n, 445, purché non superine 1'importo di 10 euro
giomalieri & 150 euro mensili e solo se I'Assemblea dei soci abbia adottato un regolamentoe sulle
tipologic di spese e le attivita di volontariato per le quali & ammessa questa modalita di imborso.

La qualita di voloatario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapponta di lavore retribuito con 1" Associazione.

L’Associazione iscriverh i volontari in un apposito registro.

Articolo2 - Dipendenti e collaboratori di lavoro autonomo - L'Associazione pud assumere
lavorator dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomoe o di altra natura esclusivamente
nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o
specializzare | "attivita svolta,

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivith non pud essere superiore al
cinguanta per cento del numero dei volontari.

1 lavoratori dell’Associazione hanno diritto ad un traftamento economico € normative non

inferiore a quello previsto dai contratti collettivi di cui all’articolo 51 del Decreto Legislative 13

giugno 2013, n. 81. In ogni caso la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non pud essere
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superiore al rapporto uno & otto, da calcolarsi sulls base della retribuzione annua lorda
L' Associazione da’ conto del rispetto di tale parametro nel proprio bilancio sociale o, in mancanza,
nefla relazione di missione. Le collabornzioni di lavoro autonome sono regolate dalle norme di
legee applicabili e dai contratti individuali.

Capo [
Il rapporio seciale

Articolo | — Requisiti del soei — Possono far parte dell Associazions, in numero illimitato e
previa richiesta di adesione, le persone fisiche e le organizzazioni di volontaristo che si riconoscono
nello statuto e intendono prestare la propria collaborazione nell'organizzazione, mossi da spirito di
solidarieth per le finalita ivi indicate.

Possono essere ammessi come soci anche alin Enti del Terzo settore, diversi dalle organizzazioni

di volontariato e altri enti e/o organizzazioni senza scopo di luers. 1] numers totale di enti diversi
dalle organizzazioni di volontariate non poird essere superiore al cinquanta per cento del numero
delle organizzazioni di volontariato associate.
Articolo 2 — Richiesta di adesione — La richiesta di adesione, indirizzata al Consiglio Direttivo,
deve essere formulata in forma sceritta su un apposito modulo predisposto dall” Associazione, deve
contenere la dichiarazione dell’aspirante socio di condividere le finalita dell’ Associazione, di
accettarne senza alcuna riserva lo statulo e i regolamenti nonché, 1a presa visione della informativa
relativa al trattamento dei dati personali ed il consenso al trattamento degli stessi.

S5e a nchiedere I"ammissione all’Associazione & un soggetto minore d'etd, |s domanda
d'iscrizione dovrd contenere i dati anagrafici e fiscali ed essere controfimata dali’esercente la
potestd parentale.

Se a richiedere 'ammissione all” Associazione & un'altra organizzazione di volontariato ovvero
un altro Ente del Terzo settore o un altro organizzazione senza scopo di lucro, la domanda
d'iscrizione dovrd contenere la copia dell’atto costitutivo e/o dello statuto, il verbale del Consiglio
direttivo o dell"assemblea che manifesta la volontd di aderire all’Associazione, e deve cssere
firmata dal legale rappresentante dell’ente richiedente; nel caso di organizzazione di volontariato o
di altro ente del terzo settore, la domanda di iserizione dovra contenere anche il certificato attestante
I"avvenuta iscrizione al registre unico nazionale del Terzo scttore o, qualora il registro unico
nazionale del Terzo settore non sia ancora stato istituito, al registro regicnale del volontariato o atml;.
regisiro a cul "ente & tenuto ad iscriversi; il certificato attestante 1'avvenuta iscrizione al registro

unico nizionale del Terzo settore pud essere sostituito da dichiarazione sostitutiva dell‘atto di

notorietd firmata dal legale rappresentante dell’ente del terzo settore richiedente.
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Articolo 3 = Deliberazione della richiesta di adesione — I Consiglio Direttivo esamina le
domande di adesione dei nuovi soci nel corso della prima Aunione successiva alla data di
presentazione delle suddette richieste, e delibera 1"iscrizione nel Libro dei soci dell’Associazione
ovvero delibera di negare 1'iscrizione al nchiedente.

Se il Consiglio Direttivo nega 1iscrizione, 1a deliberazione deve essere esplivitamente motivata,
La delibera motivata deve essere trasmessa all'interessato nel termine di 60 (sessanta) giomi
dall’sdozione, La comunicazione con cui si trasmette la delibera di denegazione dell'iscrizione déve
contenere |"avvertimento della possibilita di proporre ncorso all’ Assembles nonché del termine di
decadenza per 1z proposizione del ricorso ai sensi ¢ per gl effetti dell’11.

Aricolo 4 — Ricorse avverso la denegata iscrizione — Avverso la delibera del Consiglio
Direttive che nega 'iscrizione, |'interessato pud proporre ricorso all’ Assemblea ordinaria entro 60
{sessanta) giomi dalla ricezione della comunicazone di cui all’articolo precedente.

L'Assemblea, in occasione della prima convocarzione successiva al ricorso, ascolta
persanalmente il ricorrente ed il Presidente dell*Associazione ovvern altro membro del Consiglio
Dircttive in merte alla mancata iscrizione. L'Assemblea decide secondo equitd, senza altra
formalita di rito e di procedura, salvo il diritto al contraddittorio. Le eventuali votazioni sul ricorso
sarannoe effettuate a scrutinio segreto.

Articolo 5 = Accoglimente della domanda di adesione — In caso di accoglimento della
domanda di adesione da parte del Consiglio Direttivo, ovvero da parte dell’ Assemblea gi sensi
dell’11, la deliberazione € comunicata al nchiedente.

Il nuovo socio, nel suceessivi 15 (quindici) giorni dovrd versare al Tesoriere dell’ Associazione [a
quota annuale di iscrizione. 11 Tesoriere rilascera al socio la relativa ncevuta dell’avvenuto
pagamento,

Articolo &

giuridica, i dirieti sociali garantiti al socie sono materialmente csercitati da un rappresentante

— Ammissione a socio delle persone giuridiche — Nel caso di socio persona

designaio dall'ente associato.
Articolo 7 — Categorie di soci = 1 soci si dividono nelle seguenti categorie: fondaton; volontari;

DIVITA.

I Sact fondatori sono colere che hanno fondato 1" Associazione sottoserivendo 1"atto costitutivo.
I Soci volontari sono coloro che, condividendo le finalith dell’ Associazione, per libera scelta,
operano per il loro raggiungimento, in mode personale, spontaneo e gratuito, e sottoscrivono le

quote associative.

I Soci onorar possono essere coloro che abhiano dato un contributo determinante al
raggiungimento  degli  obiettivi  dell’Associazione © la abbiano sostenuta moralmente o
matenialmente. La qualifica di socio onorario viene concessa e revocata dall’ Assemblea dei zoci in
seduta ordinaria. | soci onorart sono esentati dal pagamento della quota sociale, pur godendo di tumi
i diritti ¢ avendo i medesimi doveri degli altri tipi di soei.

Salvo quante previsto in materia di quota sociale relativamente ai soci onorari, tutte le categoric
di soci godono degli stessi dirdtti ed hanne | medesimi doveri.

Articolo 8 — Durata dello starus di socio — Lo status di socio, una volta acquisito, ha
carattere permanente ¢ pud venir meno solo nel casi previsti dal successive 20 dello Statuio,

Won sono ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo eriteri di ammissione
limitativi di diritti & a termine.

Articolo 9 = Diritti dei soci — Tutti i soci hanno gli stessi diritti e parita di trattamento
all'interno dell’ Associazione.

[ soci hanno diritto di frequentare 1 locali dell” Associazione e di partecipare a wtte le iniziative ¢
manifestazioni promosse dalla stessa.

Hanne diritto di essere informati tempestivamente delle convocazioni delle Assemblee. di
riunirsi in Assembles per discutere e votare sulle questioni riguardanti 1'Associazione, di far
verbalizzare le proprie opposizioni, di consultare i verbali degli orpani sociali ed eventualmente
estrame copia, di eleggere od essere eletti componenti del Consiglio direttivo e del Collegio dei
Sindaci di rassegnare e proprie dimissioni in qualungue momento, salve preavviso, di conoscere i
programmi con i quali 1" Associazione intende attuare gli scopi sociali.

Possono esercitare il diritto di voto in Assemblea, direttamente o per delega, 1 soci maggiorenni
che siano in regola con il pagamento della quota sociale annua di iscrizione.

Articolo 10 — Restrizione dei diritti per i soei minorenni — [ soci minorenni possono esercitare
il lero dinitto di voto esclusivamente per il tramite dell’esercente Ta potestd genitoriale. Per i soci
minorenni non & prevista la possibilith di esercitare il diritto di voto per delega.

[ seci minorenni non godono del dintto di elettorato passivo,

Articolo 11 — Obblighi dei soci— | soci hanno il dovere di:

a. rispettare il presente statuto in tutta la sua intererze; n

b, tenere un comportamento conforme alle finalith perseguite dall’ Associazione;

c. svolgere tutte le attivita nei tempi e secondo le modalita preventivamente

concordate;
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d eseguire la loro attivitd verso gli altr in modo personale, spontaneo, gratuito e
senza perseguire alcun fine di luero;
. contribuire al raggiungimento degli scopi dell’ Associazione, prestando la propria
opera secondo le finalith dell’ crganizzazione;
§ pagare la quota associativa annuale stabilita dall’ Assemblea dei soci,
Articolo 12— Morosith del socio = [ soci nen in regola con il pagamento della quota sociale non
hanno diritto di esercitare il diritto di voto in Assemblea dei soci e non godono del diritto di
elettorato attivo ¢ passivo.
Trascorsi 3 (tre} mesi dalla dats di scadenza prevista per il pagamento della quota sociale

annuale, il socio moroso perde il proprio sradus di socio ai sensi degli articoli seguenti.

Articolo 13 — Perdita della qualifica di socio — La qualifica di socio si perde per:
., decesso;
h. manecato pagamento della quota sociale annua di iscrizione trascorsi n. 3 {tre} mesi
dalla data di scadenza prevists;
¢, rinuncia volontaria comunicata con preavviso minimo di 30 (trenia) giorm per
iscritto al Presidente, che ne informeri il Consiglio Direttivo che delibererd in
merito alla prima dunione successiva;
d. espulsione.
Articolo 14— Espulsione e sospensione del socio — L'espulsione e la sospensione del socio

[asson avvenire per i seguenti motivi:
g, inosservanza delle disposizioni deilo statuto, degh eventuali regolamentt o delle
deliberazioni degli organi sociali;
b, danni morali e materiali arrecati all” Associazione;
¢ in ogni caso in cui il socio svolza artivitd in dimostrato ed aperto contrasto con gli
interessi e gli obiettivi dell’ Associazione;
a seconda della gravita della violazione contestata.
Articolo 15— Sospensione dai diritti legati allo starus di socio — 1 diritti legat allo stafus di
S0CI0 POSSOND essere sospesi per un periodo compreso fra wne ¢ sel mesi con provvedimento
motivato dell’ Assemblea dei soci in seduta ordinaria in seguito alla violazione degli obblighi legati
allo status di secio.

Qualora il Consiglio Direttivo ravveda 1 presupposti per I'applicazione della sanzione della

sospensione dai diritti di socio, deferisce ['interessato con delibera motivata all' Assemblea det soci,
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con I'indicazione del periodo di sospensione richiesto, comunicando all’interessato la delibera
mediante raccomandata ar., ovvern, ove possibile, a mezzo posta elettronica certificata.

L'Assemblea dei soci ascolta personalmente il Presidente dell’Associazione ovvero altro
membro del Consiglio Direttivo ed il socio interessato in merito agli addebiti mossi.

L' Assemblen dei soci decide secondo equitd, senza altra formalita di rito e di procedura, salve il
diritto al contraddittorio.

L' Assemblea dei soci adotta delibera motivata con cun pud disporre la non applicarione della
sanzane ovvero la sospensione dai diritti sociali per un periodo compreso tra uno € sei mesi ma
comungue non superiore alla richiesta formulata dal Consiglio Direttivo nell’atto di deferimento.

La sospensione ¢ annotata sul Libro dei Soei.

Al momenta della pronuncia del provvedimento di sospensione dai diritti del socio da uno a sed
mesi, qualora il socio sospeso rivesta una carica sociale decade immediatamente ed
automaticamente da tale carica.

Articolo 16 — Procedimento per I'espulsione del socio — Qualora 1l Consiglio Direttiva
ravveds 1 presupposti per 'espulsione di un socio, lo deferisce con delibera motivata
all"Assemnblea des soci in sessione ordinaria, comunicando all'interessato la delibera
mediante raccomandata a.r., ovvero, ove possibile, a mezzo posta elettronica certificata.

L'Assemblea dei soci ascolta perscnalmente il Presidente dell’ Associazione ovvero altro
membro del Consiglio Direttivo ed il socio interessato in merito agli addebiti mossi.

L' Assemblea dei soci decide secondo equitd, senza altra formalitd di rito e di procedura, salvo il
dintto al contraddittorio.

L' Assemblea dei soci adotta delibera motivata con cui pud disporre la non espulsione del socio,

la sua espulsione ovvern la sospensione dai diritti sociali per un periodo compreso tra uno e sei mesi.

Al momento della pronuncia del provvedimento di espulsione, qualora il socio espulso rivesta
una canca sociale decade immediatamente ed automaticamente da tale carica,
Articolo 17 — Cancellazione dal Libro dei Soci — [l socio defunto & cancellato dal Libro dei Soci
appena il Consiglio Direttivo sia venuto a conoscenza dell’evento. La cancellazione dal Libro dei
soct decorre dal momento della morte.

1l socio moroso ai sensi dell’ 19 & automaticamente espunto dal novero dei soci senza necessita di
alcuna deliberazione da parte del Consiglio Direttivo e con apposita annotazione nel Libro dei Soci.

Nel caso di cessazione dello sratus di socio per espulsione, la cancellazione dal Libro dei Soci

avverrd in seguito alla scadenza del termine per la presentazione del rcorso all’assemblea oppure

- %ﬁg{t}ymgzmna del provvedimento dell’ Assemblea dei soci che dispone "espulsione.
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Articolo 18— Effetti della perdita dello starus di socio — La perdita dello siofus di socio per

qualsiasi causa non comporta aleun dintto sul patrimonio dell’ Associazione, né da diritto rimborsi
efo corrispettivi ad alcun titolo per il socio cessato 0 per i Suot avent: causa.

Capo |
Organi e cariche sociali

Seztone [
Dispasizioni comuni agli organi ed alle caviche sociali

Articolo | — Organi soclali = Sono organi sociali

a. L' Assemblea dei Soci;

b, 11 Consiglio Diretivo,

. 11 Presidente;

d, [l Collegio dei Sindaci,

— Cariche Sociali - Sono cariche sociali:

a. 1l Vice-Presidente del Consiglio Direttivo;

Articolo 2

b. il Segretano;
¢ il Tesomere;
d il Presidente del Collegio dei Sindac
Articolo 3 — Libri Sociali - L Associazione doved tenere | seguenti libri sociali:
a. Il Libro dei soci;
b. 1l Libro dei verbali dell” Assemblea dei soci;
¢ [l Libro dei verbali del Comitato diretlivo;
d Tl Libro dei verbali del Collegio dei Sindaci (se costituito);
¢ Il Libro dei verbali del Revisore legale dei conti (se nominata).

[ Associarione dovra fenere altresi un registro dei volontan,

" Associazione dovrl tenere i libri e le scritture contabili previste e/o necessaric ai sensi del VI
del presente Statuto e degli Articoli 6,7, 13 ¢ 14 del D, Lgs. n. 1172017 ¢ s.mu.i,

Articolod  — Elezione degli organi e delle cariche — Gli organi sociali vengono cletti
esclusivamente ¢ liberamente dall’ Assemblea ordinana dei sot.

Le cariche sociali di Vice-Presidente del Consiglio Direttivo, Segretario ¢ Tesoriere possono
essere attribuite dal Consiglic Direttivo tra i propri componenti, qualora lo stesso Consiglio lo
ritenga opportunoc. 11 Collegio dei Sindaci elegge il nispettivo presidente.

In sede di costituzione, i soci fondatord nominano gli organi e Ie cariche sociali, che nmangono

in carica per tre anni.
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Articolo 5 — Durata degli organi sociali — La durata degl organi sociali ¢ di 3 (ire) anni, Chi ¢
stato membro del Consiglio Direttivo per due mandati consecutivi, non &, allo scadere del secondo
mandato, immediatamente rieleggibile alla medesima carica,

[ componenti degli organi sociali ¢he subentrano nel corso del triennio, terminano il loro
mandate allo scadere della carica dell 'organo nel quale sono subentrati,

Articolo 6 — Appartenenza all’ Associazione — Tutti i componenti degli organi sociali e tutti
coloro che ricoprono cariche sociali devono essere soci, con 1eccezione dei componenti del
Collegio dei Sindaci.

I componenti del Consiglio Direttivo sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate,
tra 1 propri soci, dagli enti associati.

Non pud essere nominate membre del Consiglio Direttive o Sindaco, ¢ se nominato decade dal
suo ufficio, I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa
I"interdizione, anche temporanes, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi,
Articelo 7 — Conflitte di interesse — I contratti conclusi dagli amministratori che hanno la
rappresentanza dell’Associazione in conflitte di interessi, per conto proprio o di terzi. con la
medesima  possono essere annullati su domanda  dell’ Associazione stessa, previa delibera
dell” Assemblea dei soci in sessione ordinaria, se il conflitto era conosciuto o riconoscibile dal terzo.

Le decisioni adottate dal Consiglio Direttivoe ¢on il voto determinante di un consigliere in
conflitte di interessi con I"Associazione, qualora le cagioning un danno pattimaeniale, possono
essere impugnate entro novanta giorni dagli aliri componenti del Consiglio Direttivo ¢, ove isfituito,
dal Collegio dei Sindaci. In ogni caso sono salvi i diritti acquistati in buona fede dai terzi in base ad
atti compiuti in esecuzione della decisione.

Articolo 8

| componenti gli organi socieli non ricevono aleun emolumento o remunerazione, ma solo fimborso

— Elettivita e gratuith delle cariche - Tutte le cariche sociali sono elettive o gratuite;
delle spese sostenute in relazione alla loro carica, preventivamente autorizzate dal Consi olio
Direttivo, salvo quanto specificamente previsto per i componenti del Collegio dei Sindaci,

Sezione |
L ‘dAssemblea dei soct

Articolo | — Composizione — L'Assemblea dei soci & il massimo organo deliberante
dell"Associazione ed & convocata in sessioni ordinarie e straordinarie, ) |

L' Assemblea dei soci & formata da tutti gli aderenti iscritti da almeno tre mesi all" Associazione
che, alla data di convocazione, siano in regola con il pagamento della quota sociale annua di

iIscrizione.
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Articolo2  — Presidenza dell'Assemblea dei soci — L'Assemblea dei soci & presieduta dal
Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vice-Presidente del Consiglio Direttivo. Nel
caco di assenza di entrambi 1" Assemblea dei soci nomina, per la singola convocazione, un proprio
Presidente tra i presenti.

[l Presidente & coadiuvato dal Segretario dell’Associazions o, in caso di sua assenzi 0 mancala
nomina, da un Segretario nominato per la singola convocazions dall’ Assemblea dei Soci.

Aricolo 3 = Verbalizzazione dell’ Assemblea dei soei — I Segretanio ha il compito di redigere
il verbale di Assemblea dei soci e di firmarlo in calee unitamente al Presidente

1 suddetio verbale & iscritto nel Libro dei verbali delle Assemblee dei soci, & conservato a cura
del Presidenta presso la sede dell’ Associazione e pubd essere consultato da ciascun socio, che pud
anche estrarne copid.

Articolo 4 = Convocazione dell*Assemblea erdinaria dei soci — L'Assemblea dei soci &
comvocata dal Presidents ogni volta che questi ne ravveda la necessild. L’ Assemblea det soci &
convocata altresi quando richiesto da almeno 1/3 (un terzo) dei soci. Verificato il raggiungimento
del numero di 1/3 (un terzo) dei soci, il Presidente provvede adl convocare ' Assemblea dei soci nel
termine di 15 (guindici) giomi,

Articolo 5 — Convocazione di diritto dell’Assemblea ordinaria dei soci — L'Assemblea
ordinaria dei soci si rivmisce almeno due volte: entro il giomo 30 aprile per 'approvazione del
hilancio consuntivo con riferimento all’esercizio precedente ed entro il giorno 31 dicembre per
I"approvazione del bilancio preventive con riferimenta all"esercizio successivi.

Il Presidente deve convocare 1" Assemblea ordinaria dei soci entro il 30 giomo del mese nel quale
scade il mandato degli organi sociali, affinché I"Assemblea provveda al rinnovo degli stessi.
Asticolo 6 — Convocazione dell’ Assemblea straordinaria dei soci — L' Assemblea dei soci €
convocata dal Presidente ogni volta che questi ne ravveda la necessitd. L' Assemblea € convocata
altresi quando richiesto da almeno 23 (due terzi) dei soei ovvero 2/3 (due terzi) dei componenti del
Consiglio Direttivo. Verifieato il raggiungimento del numero di 2/3 (due terzi) der soct ovvero 2/3
{due terzi) dei componenti del Consiglio, il Presidente provvede ad convocare 1" Assemblea dei soci
nel termine di 13 (quindici) giomi.

Anticole 7 — Moedalita di convocazione dell’Assemblea  dei soci — La convocazions
dell’ Assemhblea dei soci, sia ordinaria che straordinana, avviene mediante 1'affissione dell’avviso
scritto nella bacheca posta presso la sede sociale dell’Associazione, o inviando individualmente a

tutti i soci I"avviso per a mezzo telefax, telegramma o posta cletironica, ordinaria o certificata.
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L'avviso di convocazione deve essere inviato anche ai soci per i quali sia in corso la decisione
dell’ Assemblea sulla sospensione ai sensi dell"22 ¢ per i quali 1' Assemblea non abbia pronunciate
provvedimento definitive. L'avviso di convocazione deve essere inviato anche a colore che hanno
comunicato |z loro volonta di recedere ai sensi dell’20, lettera ¢) e sui quali il Consiglio Direttivo

non abbia deliberato.

L’Assemblea dei soci deve essere tenuta entro 30 (trenta) giomni dalla convocazione,

L'avviso di convocazione deve contenere:
a, la data, I'ora e la sede della prima e dell'eventuale seconda convocazione
dell” Assembles dei soci;
b. un elenco dei soci aventi diritto al voto per 'eventuale delega;
¢ "ordine del giomo.

L'eventuale seconda convocazione pud avvenire lo stesso giomo della prima.

Articolo 8 — Quorum costitutivi ¢ deliberativi dell’ Assemblea ordinaria — [ Assemhbles

ordinaria dei soci & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza, in Propric o per
delega, della meta pit uno dei soci aventi diritto al voto.

L'Assemblea ordinaria dei soci  regolarmente costituita in seconda convocazione qualunque sia
il numero der soci intervenuli in proprio o per delega.

L'Assemblen dei soci delibera a maggioranza dei presenti, salvo quanto diversamente previsto,
Articolo® -~ Competenze dell’Assemblea ordinaria — L'Assemblea dei soci delibera in
materia di;

. pomina e revoca del componenti degli organi sociali;
b, costituzions del Collegio dei Sindaci ai sensi dell’66 del presente statuto e nomina
e revocd, quando previsto, del soggetto incaricato della revisione legale dei conti:
. approvazione del bilancio consuntive e preventivo;
deliberazione sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e
promozione dellazione di responsabilith nei loro confronti;
deliberazione sull"esclusione degli associati;
approvazione dell’eventuale regolamento dei lavori assembleari:

indirizzi e direttive generali dell’ Associazione:

= | .

approvazione dei programmi dell'attivith da svolgere;

—

individuazione di altre attivita direttamente connesse eselusivamente per scopo di
autofinanziamento dell’ Assoclazione e senza alcun fine di lucro:

4 adoxione, modifica o revoca dei regolamenti interni:
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k eventuale ratifica alla prima seduta successiva dei provvedimenti di competenza
dell” Assemblea dei soci adottati dal Consiglio Direttive per motivi di necessiti e
di urgenza;

! approvazione o rigetto del bilancio preventivo con voto palese ¢ con la
maggioranza dei presenti, previo deposito del medesimo presso la sede sociale 13
{quindici} giomi prima, onde consentire la consultazione da parte di ciascun
assOC alo;

a1 approvazione o migetto del bilancio consuntive con voto palese e con la
maggioranza dei presenti, previo deposito del medesimo presso la sede sociale 15
{quindici) giomi prima, onde consentire un’eventuale consultazione da parte di
clascun associato;

n. approvazione della relazione annuale da presentare al Consiglio Direttivo;

o determinazione dell’ammeontare delle quote sociali annue a canico dei soci;

p. witi di straorcinaria amministrazione;

¢. conternute delle convenzioni tra ['Associazione e i terzi ¢ madalith di attuszione
delle stesse convenzioni.

r. delibera sugli altri oggenti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutive o dallo statuto

alla sua competenza.
Articolo 10 — Quorum costitutivi e deliberativi dell’ Assemblea straordinaria = L' Assemblen
siraordinaria dei soci & valida in prima ed in seconda convocazione quando sono presenti almena i
3/4 {tre quarti} dei soci con diritto di veto e delibern 2 magpioranza assoluta dei presenti, salvo
quanto diversamente previsio.
Articolo 11 — Competenze dell' Assemblea straordinaria — L'Assemblea stroordinaria delibera
in materia di
a modifiche dellatto costitutivo ¢ dello statuto;
b, scioglimento, trasformazione o fusions dell” Associazione;
¢ scioglimento &'o messa in liguidazione dell’ Associazione con contestuale noming
di uno o pilt commissari liquidator,
Per le delibere in merito allo scioglimento dell’Associazione e/o la messa in liquidazione con |a
contestuale nomina di uno o pit commissari liquidatori 1"assemblea straordinaria & validamente
costituita sia in prima che in seconda convocazione con 1 3/4 (lre quarti) degl associati e delibera

con la maggioranza dei 3/4 (tre quarti) degli associati.
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Articolo 12 = Diritte di voto in Assemblea. Voto per delega — Hanno diritto di voto tutti § soci

in regola con il pagamento della quota sociale annua di iscrizione.

I diritto di voto dei soci minorenni € esercitato da colui che esercita la potest parentale.

Crgmi socie ha dirtto ad un voto.

E ammessa una sola delega seritta per ciascun socio.

Le deleghe, redatte per iscritto anche in calce all’atto di convocazione, deveno essere consegnate
all'inizio della riunione al Segretario che provvede a verificame la validita e a consegnare quelle
ritenute valide al Presidente per la controfirma.

Articolo 13— Modalith di espressione del voto in Assemblea - Sia le deliberazioni
dell’ Assemblea ordinana che quelle dell’ Assemblea straordinaria sono adottate a scrutinio palese.

Le votazioni relative all'elezione degli organi ¢ delle cariche sociali ¢ comungue guelle afferenti
lo sfaius delle persone avvengono a scrutinio segreto,

5i procede a votazione per appello nominale o a scrutinio segreto quando sia richiesto da parte
dei 2/3 {due terzi) dei presenti.

Kesione [
I Consiglio Diretiivo

Articelo | — Costituzione ¢ durata = 1l Consiglio Direttivo & formato da un numero minimo di
} (tre) o un numero massimo di 9 {nove) componenti eletti dall’Assemblea dei soci tra i soci
dell”Associazione. 11 Consiglio Direttivo dura in carica per un triennio, Chi é stato componente del
Consiglio Direttivo per due mandati consecutivi, non &, allo scadere del secondo mandato,
immediatamente rielegeibile alla medesima carica.
Articolo2 - Partecipazione di esterni al Consiglio Direttive - Possone partecipare al
Consiglio Direttivo, senza dintto di voto, i componenti del Collegio dei Sindaci efo altre persone,
anche estranee pll" Associazione

| componenti del Collegio dei Sindaci ¢ gli eventuali invitati non possono essere presenti al
momento delle votazioni.

Articolo 2 — Decadenza e sostituzione dei componenti del Consiglio Direttive - Nel corso del

mennio di permanenza in carica del Consiglio Direttivo, 1 componenti del Consiglio Direttivo
decadono per dimissioni dalla carica ¢ nel caso in cui venga meno lo stadus di socio.
I componenti del Consiglio Direttive decadona di diritto nel caso siano assenti ingiustificati per

due volte consecutive.
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Nel casp di decadenza di uno o pit componenti, il Consiglio Direttive provvede a sostituirli
nominando il socio o i soci che nell’ultima elezione da parte dell’ Assemblea degh iscritti seguono
nella graduatoria di votazione.

Nel caso in cui la sostituzione ai sensi del comma precedente non sia possibile, il Presidente
dell” Associazione convoca 1" Assemblea ordinaria per lo svolgimento di elezioni suppletive.

| compoenenti sostituti scadono insieme al resto del Consiglio Direttivo alla scadenza del triennio
di earica,

Qualora vengano a mancare i consiglieri in numero superiore alla metd, il Presidente deve
convocare |*Assemblea per nuove clezioni,

Il Consiglio Direttive decade collettivamente ¢ totalmente in caso di revoca del Presidente da
parte dell” Assemblea der soc.

Articalo4 = Incompatibiliti - La carica di componente del Consiglio Direttivo & incompatibile
con quella di componente del Collegio dei Sindaci.

Allatto dell’aceettazione della carica, i componenti del Consiglio Direttivo devono dichiarare
sotto la propria personale responsabilita che non sussistono a loro carico cause di ineleggibilita efo
decadenza espressamente previste dal presente Statuto o dall’art. 2382 cod. civ.

Articolo 5 — Gratuita della earica di membro del Consiglio Direttive = MNessun compenso

spetta ai componenti del Consiglio Direttivo. Ad essi & consentito soltanto il rimborso delle spese

documentate & sostenute per ragioni della carica ricoperta nellinteresse dell” Associazione. 1
Articolo 6 — Convocazione del Consiglio Direttive — 1! Consiglio Direttivo & convocato dal 1
Presidente.

Si runisce almeno vna volta al mese e comunque guando 11 Presidente lo ritenga opportuno.

Il Consizlio Diretfivo deve essere convocato qualora ne facciano richicsts almeno 2 {due)
componenti. In questo caso la nunione deve essere convocata dal Presidente entro 8 {ofto) giomi
dalla ricezione della richiesta. ]

Amticolo 7 — Modalita di convocazione del Consiglio Direttive ~ La convocasione avviene
mediante avviso scritto contenente 1'clenco degli argomenti posti all'ordine del giorno e consegnato
u ciascun membro almeno 5 (cingue) giorni prima della data prevista per la riunione. L'avviso deve
essere consegnato a ciascun membro a mano ovvero a mezzo telefax, telegramma, posta elettronica,
ordinaria o certificata, o mediante affissione dell'avviso di convocazione nella bacheca

dell’ Associazions presso la sede sociale.

In caso di urgenza il termine di 5 (cingque) giorni pud essere ridotto sino ad 1 {uno). In casi di

particolare necessita ed urgenza il Consiglio Direttivo pud essere convocato ad horas. mw
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Articolo 8 — Quorum costitutivi e deliberativi del Consiglio Direttivo — Il Consiglio Direttivo
& validamente costituito quando & presente la maggioranza dei suoi componenti, Nel caso in cui il
Consiglio Direttivo sia costituito da tre componenti, & validamente costituito quando siano presenti
tutti i suod componenti. La riunione dell’organo & presieduta dal Presidente o, in case di sua assenza,
dal Vice-Presidente. In caso di assenza di entrambi, il Consiglio Direttivo nomina tra i presenti un
Presidente per la singola convocazione.
Le deliberazioni sono adottate & maggioranza dei voti dei presenti,
Articolo @ = Competenze del Consiglio Direttivo — [1 Consiglio Direttivo & competents su tutto
quanto non sia per legge o per statuto di competenza esclusiva dell’ Assemblea dei soci o di altr
organi e comungue sia di ordinaria amministrazione.
Sono competenze proprie del Consiglio Direttivo:
a. deliberare nella sua prima rivnione sulla ritenuta necessita di attribuire le cariche
sociali di Vice-Presidente, Segretario e Tesoriere e, conseguentemente, cleggere
nella sua prima riunione tra i propri componenti il Vice-Presidente, il Segretario e
il Tesoriere;
b, delegare determinati compiti al Presidente;
¢ delegare ad uno o pil dei consiglieri determinati compiti di amministratore:;
el curare la tenuta dei libri sociali e le iscrizioni e le cancellazioni dal Libro dei Soci
¢ del registro dei volontari:
e. eseguire le delibere dell’Assembles dei soci e quante necessario per lo
svolgimento dell’attivita sociale e per il raggiungimento degli scopi associativi:
S individuare le attivith diverse ai sensi dell’Articolo 6 del D. Legs. n. 117/2017 e
dell"Articolo 5 del presente statuto;

amministrare |'Associazione ed operare in attuazione delle volontd ¢ degli

o

indinzzi generali approvati dall'Assemblea dei soci alla quale risponde
dircttamente:

h. fissare le norme per il funzionamento dell’ Associazione, formulando i programmi
di attivith sociale sulla base delle linee approvate dall” Assemblea dei soci:

i, vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivitd sociali e sul coordinamento
delle stesse;

4 promuovere 1"attivita dell” Associazione, autorizzando la spesa;

k. redigere un apposito regolamento che, conformandosi alle norme del presente

statuto, regolerh gli aspetti pratici e specifici della vita associativa:
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! assumere I'eventuale personale dipendente dell’ Associazione, provvedere al suo
inquadramento  professionale e al comispondente  tratlamento ECONQMILCD,
previdenziale € assicurative nei limiti consentiti dalla disponibility previste nel
hilancio;

m, ratificare alla prima seduta successiva i provvedimenti di competenza del
Consiglio Direttivo adottati dal Presidente per motivi di necessita ed urgenza;

. assumere | provvedimenti necessarl per il compimento di tutti gli atn di ordinaria
e straordinaria amministrazione;

o. stipulare tutti li atti e contratti inerenti le attivith sociali;

p. predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la

programmazione economica dell’anno sociale;

g. claborare il bilancio preventivo e consuntivo;

r- deliberare spese in nome e per conto dell” Associazione, per un imporio MASSITIO

€ 3.000,00 (Euro tremila/00), pid TVA, senza la preventiva autorizzazione

dell’ Assemblea ordinaria degli iscratis;

5. sottoporre all’approvazione dell’Assemblea il bilancio preventive relativo
all"esercizie successive entro il giorno 31 del mese di dicembre;

. sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea il bilancio consuntivo entro il momo
30 del mese di aprile dell'anno successivo a quello a cui il bilancio si riferisce;

u. proporre all'Assemblea 1'accettazione di lasciti, successioni, donaziont  ed
elargizioni varie;

v curare la gestione di tutti i beni mobili e imemobili di proprieta dell”Associazione o
ad essa afhdals;

w. deliberare circa I'ammissione o il rigette delle domande degh aspiranti soc

v deferire all’ Assembles dei soci, ai sensi degli Articoli 21 e 22 del presente Statuto,
i soct che si sisno resi colpevoli di condotta indisciplinata o seorretta.

[l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori € normalmente generale. Le limitazion:
del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico
Mazionale del Terzo Settore o se non i prova che 1 Lerzi ne erane a CoNoscenza.

Articolo 1t = Verbalizzazione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo — Delle deliberazioni

del Consiglio Direttivo viene redatto apposito verbale sottoscritto dal Presidente ¢ dal Segretano ¢

successivamente iscritto nel Libro dei verbali del Consiglio Direttivo.
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Articole 11 = Modalita di espressione del voto nel Consislio Direttivo — Le deliberazioni sono

adottate 2 scrutinio palese.

Le votazioni relative all’elezione delle cariche sociali interne al Consiglio Direttivo, quelle
relative all’accettazione delle domande di iscrizione, quelle relative al deferimento dei soci
all’ Assemblea dei socl e comungue quelle afferenti le persone avvengono a scrutinio segreto

Si procede a votuzione per appello nominale ¢ 2 serutinio segreto quando sia richiesto da parte
dei 2/3 (due terzi) dei presenti,

Sezione |
Il Pregidente

Articolo | — Rappresentanza legale - [l Presidente dell* Associazione presiede sia 1" Assemblea
dei soci che il Consiglio Direttivo

Egli & il legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta verso i terzi ed in giudizio,
Articolo2 = Elezione. Durata. Cessazione dalla Carica - [1 Presidente & eletto dall’ Assemblea
dei soci contestualmente al Consiglio Direttivo, 1l Presidente dura in carica per lo stesso periodo di
tempo dirante il quale ¢ in carica il Consiglio Direttivo e cessa dalla sua carica contestualmente ad
550, sio nel caso di scadenza naturale della carica sia nel caso di scioglimento del Consiglio
Direttivo per la contestuale decadenza di pid della meta dei componenti.

Articolo 3 — Hevoca del Presidente — ['Assemblea dei soci, con il voto della maggioranza
assoluta degli aventi diritto, pud revocare il Presidente.

La convocazione dell’Assemblen dei soci per la revoca del Presidente avviene a seguito di
richiesta proveniente da almeno 2/5 (due quinti) dei soci ed ¢ effettuata, secondo le modalita di cui
all*Articolo 38, da un socio designato tra quelli richiedenti.

In seguito alla revoca del Presidente decade anche il Consiglio Direttivo.

Adicolo 4 — Competenze del Presidente — [1 Presidente compie tutti gli atti e le operazioni che
Impegnano verso terzi I associazione.

Ha i poteri della normale gestione ordinaria dell’ Associazione, nonché gli eventuali poteri che il
Consiglio Direttivo ritenga opportuno delegargli.

Il Presidente deve assolvere in particolare ai seguenti compiti:

a convocare € presiedere le nunioni dell’Assemblea dei soci, del Consiglio

Direttivo, curandone "ordinato svolgimento; .

b, curare |'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea dei soci e del Consiglio

Dhirettivo;
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¢ sottoscrivere il verbale dell’Assemblea e custodirlo o farlo custodire dal
Segretario presso la sede sociale al fine di poteme consentire la consultazione da
parte di tutti i soci € I'eventuale estrazione di copia;

d emanare i regolamenti interni degli organi sociali,

e. verificare |'osservanza dello statuto e dei regolamenti e promuoverne |'eventuale
riforma;

f rappresentare legalmente 1" Associazione nei confronti dei terzi e in giudizio:

2 predisporre lc linee generali del programma dellattivitd dell’ Associazione,

individuando le esigenze dell'orgamizzazione ¢ det soci:

h redigere la relazione consuntiva annuale sull’attivita dell” Associazione,

i wigilare sulle strutture e sui servizi dell’Associazione, deliberando sulla
sistermazione dei locali a cid adibiti;

j eseguive gli incassi ed gccettare donazioni di ogni natura e a qualsiasi titolo,
provenienti da amministrazioni pubbliche, enfi, istituzioni o soggett privati,
rilasciandone debitamente quietanza;

k in caso di necessith e di urgenza, assumere nell'interesse dell’ Associazione tutt 1
provvedimenti di competenza propria del Consiglic Direttive, sottoponendoli a
ratifica nella prima funione utile successiva all assunzione dei medesimi;

i stipulare convenzioni tra |"Associazione ¢ aliri enti o soggetti pubblici o prvati,
previa delibera dell’Assernblea dei soci e custodire una copia di tali convenzioni
presso la sede sociale;

m, assolvere ai compiti demandati dal presente Statuto ad altre cariche sociali interne
al Consiglio Direttivo ove queste non siano elette.

Sezione |
Altre cariche sociali interne al Consiglio Direttive

Atticolo1 =Tl Viee-Presidente del Consiglio Direttivo — In caso di assenza o di impedimento
temporaneo, le funzioni di Presidente saranno svolte dal Vice-Presidente, eletto dal Consigho
Direttivo tra i propri componenti,

In caso di impedimento definitivo o cessazione del Presidente, il Vice Presidente ha il compito di
convocare ' Assemblea dei soci per procedere a nuove elezioni degli organi sociali.
Articolo2  — Rappresentanza del Vice Presidente — Nei confronti degli associati ¢ dei terzi, la
firma del Vice-Presidente fa piena prova dell assenza o dell’impedimento del Presidente,
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Articalo 3

compoenenti.

— I Segretario — 1] Segretario pud essere eletto dal Consiglio Direttivoe tra i propri

Compiti propri del Segretario sono;

il

d

'3
It

l'assistenza al Presidente dell’Associazione nei suoi compiti di Presidente
dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

I'estensione, la sottoscrizione in calee e eventuale custodia di tutti i verbali
dell’Assemblea dei soci sia ordinaria che straordinaria, nonché la eustodia dei
verbali delle riunioni dei Collegi di controllo ¢ di garanzia qualora la loro
istituzione sia prevista nella costituzione dell’ Associazione o successivamente
deliberata dall’ Assemnblea:

Vesame e il disbrigo della corrispondenza;

la verifica della regolarita della costituzione e della convocazions dell’ Assemblea
dei soci e della validita delle eventuali deleghe scritte a parteciparvi:

lu regolazione degli interventi in Assemblea;

la tenuts aggiornata del Libro dei Soci;

la tenuta aggiomnata del registro dei volontari;

la tenuta nggiornata degli altri regista dell’Associazione e degli altr libri sociali
che la legge impone all’ Associazione, quando fa loro regolere tenuta non sia

devoluta, dalla legge o dal presente Statuto, ad altrd soggetti.

La carica di Segretano ¢ compatibile con quella di Tesoriere.

Articolo 4
componenti,

= I Tesoriere — [1 Tesoriere pud essere eletto dal Consiglio Direttive tra i propri

Compiti propr del Tesoriere sono:

il

b,

-

tenuta, controlle e aggiomamento dei librd  contabili e della  sottesa
documentazione;
tenuta, controllo ¢ gestione dei flussi di cassa ¢ degli eventuali conti correnti,
depositi e simili;
rscossione delle entrate in favore dell’ Associazione e pagamento delle spese dalla

slessa sostenuie;

d. predisposizione del bilancio preventive e del bilancio consuntivo ¢ delle relative

relazioni contabili.

La carica di Tesoriere & compatibile con quella di Segretario,
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Sezione [
1l Collegio def Sindaci

Articale 1 - Costituzione del Collegio dei Sindaci - Qualora non sia stato nominato in sede di
costituzione dell’ Associazione, I Assemblea dei soci, con maggioranza assoluta dei voti dei presenti,
pud deliberare la costituzione del Collegio dei Sindact, qualora lo ritenga opportuno.

L'Assemblea degli iscritti deve, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n. 117/2017, deliberare la
costituzione del Collegio dei Sindaci, che assume le fanzioni di organoe di controllo ai sensi e per ghi
effetti della norma citata, quando siano superati per due esercizi consecutivi due dei seguenti limiti:

a. totale dell’attivo dello stato patrimoniale: 11000004 euro;
h. ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 220.000,00 guro;
¢ dipendenti oceupati in media durante esercizio: 5 unitd,

La nomina del Collegio dei Sindaci & altresi obbligatoria quando siano stati costituiti patmmoni
destinati ad uno specifico affare, ai sensi e per gli effetti e nei limiti dell’art. 10 del D. Lgs.
1172017,

L’ Assemblea provvede alla nomimna  del Collegio det Sindaci, entro trenta giomi
dall"approvazione del bilancio dal guale risulta che sono stan superati per due esercizi consecutivi i
limiti di cui al comma 2. Scaduto il termine, provvede il tribunale su richiesta di qualsiasi soggetto
Lnteressato.

Articolo 2

o cingue component effettivi, soci o non soci. Devono inoltre essere nominati due sindaci supplenti,

- Composiziene del Collegio dei Sindaci - 1l collegio dei Sindaci si compone di tre
Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelt: tra i revisori legali iscritti
pell apposito registro. [ restanti componenti, se non iscriti in tale registro, devono essere scelt fra
gli iscritti nesli albi professionali individuati con Decreto del Ministro della giustizia, o fra i
professori universitari di ruolo, in materie economiche o giuridiche.
Non possone essere eletti alla carica di sindaco e, se eletti, decadono dall’ufficio:

4 coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’anicolo 2382 del Codice
Civile;

b, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado dei componenti del Consigho
Direttivo, gli amministratori e il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado
degli amministratori delle societa e degli enti da questa controllate;

¢ coloro che sono legati all'Associazione o alle societh o agli entl da questa

controllate da un rapporto di lavoro o da un rapporte continuativo di consulenzs o

di prestazione dopera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale
che ne compromettance |'indipendenza,

Si applica il disposto dell’art. 2399 del Codice Civile in quanto compatibile.

La cancellazione o la sospensione dal registro dei revison contabili e la perdita dei requisiti
previsti dall'ultimo comma dell’articolo 2397 del Codice Civile sono causa di decadenza
dall’ufficio di sindaco,

All'atte dell’accettazione della carica, i Sindaci devono dichiarare, sotto la propria personale
responsabilita, che sussistono i requisiti previsti dalla legge e dallo Statute dell’ Associazione e che
non sussistono a loro canco cause di ineleggbilith /o decadenza espressamente previste dal
presente Statuto o dagli artt. 2382 e 2399 del Codice Civile.

Articolo 3 — Presidente del Collegio dei Sindaci — [l Collegio dei Sindaci elegge tra i suoi
componenti il Presidente.

Il Presidente del Collegio des Sindaci sovraintende all’attivith del Collegio e garantisce il pieno
ed ordinate svolgimento delle funzioni proprie del medesimo.

Articolo4  — Durata in carica — La durata in earica del Collegio & triennale ¢ tutti i suoi
componenti sone releggibili,

Articolo 3 — Sostituziene dei componenti del Collegio — In caso di cessazione dalla carica per
qualsiasi ragione di un componente del Collegio dei Sindact, subentra uno dei componenti supplenti
eletti.

Dopo aver effettuato due sostituzioni, per le eventuali altre sostituzioni dei componenti del
Collegio che dovessere esserc necessarie nel corso del triennio, il Presidente del Collegio invia
comunicazione al Presidente dell'Associazione, che convoca 'Assemblea dei soci per lo
svolgimento di cleziond suppletive,

| componenti cosi nominati scadono insieme agli altri componenti del Collegio.

Aricolo . — Compenso dei Sindaci - Qualora i componenti del Collegio dei Sindaci siano
individuati tra persone non aderenti all’ Associazione e sisno in possesso dei requisiti di cu
allarticolo 2397, secondo comma, del Codice Civile, possono ricevere un compense determinato
dal Consiglio Direttive nel rispetio della normativa vigente,

Articolo 7 — Competenze del Collegio dei Sindaci — [ Collegio dei Sindaci vigila
sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto ded principi di corretta amministrazione,
anche con nferimento alle disposizioni del D. Lgs. n. 231/2001, qualora applicabili, nonché

sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrative ¢ contabile e sul suo concreto

ORGANIZZAZIONE ﬁm@[ﬂmﬂ Esso esercita inoltre il controlle contabile nel caso in cul non sia nominato un
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soggetto incaricato della revisione legale dei conhi 0 nel ciso in U UN SU0 componente 14 un
revisore legale iseritto nell'apposito registro.

[l Collegio dei Sindaci esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, avuto particolare riguarde alle disposiziom di cui aglh
articoli 5, 6, 7 e 8 del D. Lgs. n. 117/2017 ed attesta che il bilanmo sociale s1a stato redatio in
conformiti alle linee guida di cui all‘articolo 14 del D. Lgs. n. 117/2017. Il bilancio sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svolte dai sindaci.

[ componenti del Collegio dei Sindaci possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministraton
notizie sull"andamento delle operazioni sociali o su determinati affan,

[l Collegio dei Sindaci, se costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro, pub esercilare
inoltre 1a revisione lepale dei conti ai sensi dell'art, 31 del D. Lgs. n. 11772017 e del successivo 73
del presente Statuto.

I Collegio dei Sindaci agisce di propria iniziativa, su richiests di uno degli organi sociali oppure
su segnalazione scritta e firmata anche da un solo socio,

Articolo 8 — Revisione legale def conti — L' Associazione deve nominare un revisore legale dei
conti o una societa di revisione legale iscritti nell"apposito registro quande supenino per due esercizi
consecutivi due dei seguenti limiti:
a totale dell’attivo dello stato patrimoniale; 1. 100.000,00 euro;
b ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate: 2.20¢0.000,00 euro;
¢, dipendenti oecupati in media durante Uesercizio: 12 umiti.
Tale obbligo cessa se, per due esercizi consecutivi, i predetti limiti non vengono superati.
La nomina ¢ altresi obbligatoria quando signo stahi costituiti patrimoni destinati al sensi

dell’articolo 10 del D. Lgs. n. 117°2017.

Capo |
Patrimonio, esercizio sociale ¢ bilancio

Articolo 1  — Enirate dell’ Associazione — Le entrate dell’ Associazione sono costituite da:
a. contributi ordinari dei soci, compresa la quota sociale annua di iscrizione;
b, contributi straordinari elargiti dai soci e da soggetti terzi, sia persone fisiche che
persone giuridiche, anche estranee all’ Associazione;
¢. contributi o elargizioni erogati dallo Stato, da enti o istituzioni pubbliche;
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d contributi o elargizioni erogati da persone fisiche, persone piuridiche, enti o
istituzioni  private finalizzati  esclusivamente al sostepno di  specifiche e
documentate attivitd o progetti;

contributi di organismi intemazionali;

rendite patnimoniali;

donazioni e lasciti testamentart:

Fom S o

provent: delle attivith diverse ai sensi e nei limiti dell’Articolo 6 del D, Lgs. n.
1172017 nonché dell” Articolo 75 del presente statuto:
i. 1l rimborso delle spese effettivamente sostenute dall*Associazione, debitamente
documentate, per I'attivitd di interesse generale prestata;
S proventi dell”attivitd di raccolta fondi;
& ogni altra entrata ammessa dal Codice del Terzo Settore.

Per raccolta fondi si intende il complesso delle attiviti ed iniziative poste in essere
dall” Associazione al fine di finanziare le proprie attivith i interesse generale, anche attraverso la
nchiesta a terzi di lascit, donazion e contributi di natura non cormispettiva. L Associazione pd
realizzare attivith di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa, anche mediante
sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o crogazione di beni o servizl di modico valore,
impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza ¢ correttezza nei rapporti con 1 sosteniteri ¢ il pubblico, in conformita alle linee puida
adottate con Diecreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sentiti 1a Cabina di regia di cui
all’articolo 97 del D. Lgs. n. 117/2017 e il Consiglio Nazionale del Terzo Settore.

Atticolo2 = Quota sociale = La quots sociale annua di iscrizione all’ Associazione @
determinata dall’ Assemblea dei soci.

Tale quota deve essere versata entro il 31 marzo di ciascun anno e comungue non oltre un mese
prima della seduta dell” Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio consuntive annuale,

La quota sociale non € frazionabile, né rivalutabile, né rimborsabile in caso di recesso o di
perdita dello stafus di socio, & intrasmissibile sia per atto infer vivos che mortis causa e in caso di
sospensione, dimissioni, espulsione 0 mone del socio imane di proprieta dell” Associazione.
Articolo 3 — Proventi derivanti da attivita diverse — | proventi derivanti da attivith diverse,
secondarie e strumentali, ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. n. 11772017, esercitite esclusivamente per
scopo di auto-finanziamento ¢ senza fine di lucro, sono inseriti in un'apposita voce del bilancio

dell’Associazione e sono accertate dall’Assemblea dei soci che delibera sulla loro utilizzazione.
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determinandone i tempi ¢ le modalita di utilizzo in conformitd dello statuto sociale e nel rispetio di
quanto previsto nel Codice del Terze Scttore,

Il Consiglio Direttivo documenta il earattere secondario ¢ strumentale delle attivita diverse nella
relazione di missione © in una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Amticolo 4 — Patrimonio sociale - 11 patrimonio seciale & indivisibile e deve essere utilizzato, in
ossequio alle leggi vigenti, nel mode pil opportuno per il conseguimento delle finalita
defl” Associanione.
Esso & costituito da:

. heni mobili, beni mobili registrati € beni immobili;

b eventuali fondi di riserva costituenti eccedenze di bilancio;

. eventuali avanzi netti di gestione;

4 donazioni, laseiti testamentari con beneficio di inventario o successioni.

[ beni mobili registrati ed i beni immobili acquistati dall’ Associazione sono ad essa diretflamente
intestati.

Le donazioni ¢ i lasciti somo accettati dall’Assemblea dei soci, su proposta del Consiglio
Direttive, che delibera sulla loro utilizzazione per fini istituzionali, determinandene i tempi e le
modalita in conformita dello statuto sociale e nel rispetto di guanto previsto nel Codice del Terzo
Settore,

Articolo 5 — Patrimoni destinati ad uno specifico affare — Qualora 1" Associazione
acquisisca la personalitd giuridica ai sensi dell’art. 22 del D. Lgs. n. 117/2017 e sia iscritta
nel registro delle imprese potrd costituire uno o pid patrimoni destinati ad wno specifico
affare ai sensi ¢ per gli effetti degli articoli 2447-bis e seguenti del Codice Civile.
Articolo 6 — Esercizio sociale — L'esercizio sociale dell’ Associazione ha inizio il 1° gennaio e i
chiude il 31 dicembre di ogni anno.
Articalo 7 — Redazione e presentazione del bilancio — L'Associazione deve redigere il
bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con I'indicazione,
dei proventi ¢ degli oneri, dell'ente, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
I'andamento economico e finanziario dell’ente & le modalita di perseguimento delle finalita
statutarie.

Il bilaneio dell’ Associazione, qualora ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate
siano inferior a 220.000,00 euro pud essére redatto nella forma del rendiconto gestionale per cassa.

1l bilancio deve essere redatto in conformita alla modulistica definita con Decreto del Ministro

del lavoro e delle politiche sociali, sentito il Consiglio Nazionale del Terzo Settore. QREGANIZZA
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Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivith diverse nella
relazione di missione o in una annotazione in calee al rendiconto per cassa.

Qualora |"Associazione non sia iscritta nel registro delle imprese deve depositare il bilancio
presso 1] Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Il bilancio consuntivo e preventive devono essere portati a conoscenza del Collegio dei Sindaci,
ove costituito, almene 30 (trenta) giorni prima della data dell*Assemblea dei soci convocata per
I"approvazione del hilancio stesso,

Il bilancio preventivo e quelle consuntivo devone essere depositati presso la sede

dell'organizrazione 15 (guindici) giomi pnima della data di convocazione dell’ Assemblea, affinché
ciascun socio possa prendeme visione.
Articolo 8 — Bilancio sociale — L'Associazione 51 impegna alla redazione del bilancio sociale
redatto secondo le linee guida adottate con Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
senfitl la Cabina di regia di cui all'articolo 97 del D. Lgs. n. 11772017 e il Consiglio Nazionale del
Terzo Settore, e tenendo conto, tra gli altri elementi, della natura dell attivitd esercitata ¢ delle
dimensioni dell'ente, anche ai fini della valutazione dell‘impatio sociale delle attivita svolte,

1l bilancio sociale sard in ogni caso redatto qualora ricavi, rendite, proventi o entrate comungue
denominate siano superion ad un milione di euro ed il bilancio sociale sard depositato presso il
Registro Unico Nazionale del Terzo Setlore, ¢ pubblicato nel sito internet istituzionale.

Cualora 1" Associazione non abbia "obbligo di redazione del bilancio sociale e non venga deciso
dall’ Assemblea dei Soci di procedere alla sua redazione, 1"Associazione ¢ comungue tenuta alla
redazione della relazione di missione.

Articolo® - Trasparenza — Qualora con ricavi, rendite, proventi ¢ entrate comungue
denominate siano superioni a centomila eurs annui, 1"Associazione pubblicherd annualmente e terra
aggiomati nel proprio sito intemet, o nel sito internet della rete asseciativa di cui all’articolo 41 del
D. Lgs, n. [17/2017 cui eventualmenie adensce, gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi
a gualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controlle, ai diripent
nonche agli associati,
Articolo 10 — Divieto di distribuzione di utili ed avanzi — L'Associazione ha il diviete di
distnibuire, sia direttamente che indirettamente, wtili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale comungue denominate g fondaton, associat, lavoratori e collaborator, amministratori ed
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioghmento individuale del rapporto associative, 8 meno che la destinazione o la distribuzione non
siand prﬂw‘isﬁlﬁé:ggc.
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Si considerano in ogni caso distribuzione indiretta di utili:

a. la comesponsione ad amministratori, sindaci e & chiungue rivesta cariche sociali di
compensi individuali non proporzionati all’attivity svolta, alle responsabilitd
assunte € alle specifiche competenze o comungue superiori a quelli previsti in entl
che operano nei medesimi o analoghi setton ¢ condizioni;

b. la corresponsione & lavoratori subordinati o autonomi di retribuzioni o compensi
superiori del quaranta per cento rispetto a quelli previsti, per le medesime
qualifiche, dai contratti collettivi di cul all*articolo 51 del Decreto Legislativo del
15 giugno 2015, n. 81;

¢ 1'acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza valide ragioni economiche,
siano superion al loro valore normale;

i le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni piu favereveli di quelle
di mercato, a soci, associati o partecipanti, ai fondatori, ai componenti gli organi
amministrativi e di controtlo, a coloro che a qualsiasi titolo openno per
|'organizzazione o ne facciano parte, ai soggerti che effettuano erogazioni liberali
a favore dell’organizzazione, ai loro parenti entro il terzo grado ed ai loro affini
entro il secondo grado, nonché alle societd da quest direttamente o indirettamente
controllate o collegate, esclugivamente in ragione della loro gualitd;

& la comresponsione a soggett diversi dalle banche e dagli intermedian finanziari
autorizzati, di interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori
di quattro punti al tasso annuo di riferimento. 11 predetto limite pud essere
aggiomato con Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di
concerte con il Ministro dell economia ¢ delle finanze,

Articolo 11 = Wineolo di utilizzo di utili e avanxi — Lorganizzazione di volontariato ha
'obbligo di impiegare gli eventuali utili o avanzi di gestione per la realizzazione dell’attivita
statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
Articolo 12— Scioglimento dell’Associazione ¢ devoluzione del patrimonio — L' Assemblea
straordinaria dei soci, appositamente convocata dal Consiglio Direttivo ¢ con specifico ordine del
giomo, delibera lo scioglimento dell' Associazione con il voto favorevole di almeno i 3/4 (tre quarti)
degl aderentl.

L' Assemblea provvede, altresi, alla nomina di uno o pit liquidatori da scegliersi preferibilmente

tra i saci.

[n caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positive del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad
altri Enti del Terzo Settore secondo le disposizioni statutarie o dell’organo sociale competents o, in

manecanza, alla Fondazione Ttalia Sociale.

Capo |
Morme di chiusura

Articolo | — Assicurazione — Tulli i volontari sono assicurati sia contro gli infortuni 2 le
malattie connesse allo svolgimento dell"attivita di volontariato che per la responsabiliti civile verso
terzi, per i danni che possono provocare nell' adempimento delle attivita statutarie.

L*Associazione, inaltre, pud assicurarsi contro i danni cansati da responsahilitd contrattuale ed
extra contrattuale della stessa e risponde con i propr beni ¢ le proprie risorse finanziarie dei danni
derivanti dall"inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati,

Articolo 2 — Responsabiliti - I componenti del Consiglio Direttivo, i componenti del
Collegio del Sindaci, gli eventuali dipendenti efo consulenti con funzioni di direzione
nonche il soggetto incaricato della revisione legale dei conti rispondono nei confronti
dell’ente, dei creditort sociali, del fondatore. degli associati ¢ dei terzi, ai sensi degli articoli
2392, 2393, 2303-bis, 2394, 2394-big, 2305, 2306 e 2407 del Codice Civile e dell"articolo
15 del D. Lgs. n. 39/2010, in quanto compatibili.

Almene un decimo degli associati, I'organo di controlle, i1 soggetto incaricato della revisione
legale dei conti ovvero il pubblico ministero possono agire a1 sensi dell’articolo 2400 del Codice
Civile, 1n quanto compatibile.

Ogni associato, ovvers almeno un decimo degli associati qualora 1" Associazione abbia pin di 500
associat], pud denunziare i fatti che ritiene censurabili all®organo di controllo, se nominato, il quale
deve tener conto della denunzia nella relazione all*assemblea. Se la denunzia & fatta da almeno un
ventesimo degli asscciati dell'ente, 'organo di controllo deve agire ai sensi dell’articolo 2408,

secondo comma, del Codice Civile,

Articolo 3 — Norme di funzionamento ~ Le norme di funzionamento dell” Azsociazione,

predisposte dal Consiglio Direttivo e approvate dall*Assemblea dei soct, redatie
conformemente, ad integrazione e specificazionc del presente Statuto, devono essere affisse
nell’apposita bacheca presso la sede sociale e consegnate in copia a ciascun .sm:iu al
momento dell’adesione all’organizzazione.

Articelo 4 — Norme residuali e rinvii - Per quanto non espressamente previsto dal presente

oRGANZZAZCNEmI 1 421 refolamenti interni, dalle disposizioni e dagli altri atti emessi dagli organi competen
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decide 1" Assemblea dei soci ai sensi dei principi generali dell’ordinamento giurdico e delle legg

vigenti in materia in particolare del Codice del Terzo settore (D. Lgs. n. 117/2017) e della

legislazione regionale sul volontariato.

Tl presente statuto costituisce parte integrante del verbale di assemblea sirpordinaria del

200072020 di modifica dello Statute dell’Organizzazione di volontanate denominata «Nuove

Prospettives,
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