- - STATUTO
TITOLO 1 S
Costituzione: Denominazione e sed:e'
ART. 1

E’ costituita 1assoc1az1one d1 promoz1one soc1ale (APS) che in segmto
all’istituzione del Registro Unico del Terzo settore acquisira anche la
denominazione di Ente del terzo settore (acronimo ETS), denominata “Cuore
della SS.Trinita APS” (di_seguito indicata con “Associazione Cuore” o con
“Assoc1a210ne”), con fini educativi ed assistenziali, senza scopo di lucro, nello
spirito della Costituzione della Repubbllca Italiana, conformemente alla Carta

D.Lgs. 117/2017,

L'Associazione ha sede in Cangnano (TO) Strada Castagnole n. 29 _
L'Associazione opera prevalentemente nell'ambito del terrltono della Regmne
Piemonte.

1’ Associazione potra trasferire la sede sociale e/o istituire sedi secondane e
similari in tutto il territorio nazionale su decisione del Consiglio Direttivo,

all’interno dello stesso Comune, e déve essere comunque comunicato entro 30
giorni dal verificatsi dell'evento agli Enti gestori di Pubblici Registri, presso i
quali I’ orgamzz_az_mne & iscritta. :

TITOLOII
Caratteristiche, fiuallta [ mezzi d'azmne
ART. 2 -

L’Assocmzmne persegue ﬁnahta o1v1che, solidaristiche € di utilita sociale nei
confronti degli associati, di loro familiari e di terzi, ha durata illimitata ed & senza
scopo di lucro. L'Associazione & apartitica, ispira le norme del proptio
ordinamento interno ai valori della Dichiarazione Universale dei - Diritti
dell’Uomo adottata dall'Assemblea Generale delle Nazioni Unite il 10 Dicembre)
1948; alla Convenzione sui diritti del bambino, del ragazzo e dell’adolescente
approvata dall’Assemblea generale delle Nazioni Unite il 20 novembre 1989,
ratificata dall’Italia con legge del 27 maggio 1991, n. 176, della Costituzione
della Repubblica Itahana, a pnn01p1 d1 democraz1a. edi uguaghanza del dmttl di
tutti gli associati.

"8 ispira, Iﬂoltre, al doctimento della Dottrma soclale dalla Chesa nel quale,
dopo un'attenta analisi della situazione sociale mondiale, viene delineato, come
soluzione di molte situazioni di dlsag10, il cambiamento della socleté nell'ottica
dell'amore e della solidarieta reciproci. : :

L'unico modo per aiutare I'nomo & riconoscerne il valore intrinseco e
promuoverne la crescita integrale.

A tale proposito, I’associaziotie basa la sua aftivita essenz1a1mente su quanto
segue:

- un aiuto basilare a chi & in difficoltd, con partenza dai blsogm primari
dell'individuo, a cominciare dal suo sostentamento, fino ad arrivare a rendetlo
autonomo in questo;

11 trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria se avviene|

costituzionale, ed ai sensi della Legge 383/2000 del D.PR. 361/2000 ¢ del|

- promozione della persona per raggiungere piena autonomia ed indipendenza.
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oravi deficit relazionali, mediante:

d’egh individui, delle comunita ¢ delle societd.
] a{ roposito I Associazione intende perseguire le seguenti specifiche attivita
litito e sostegno alle famiglic in grave disagio ed in procinto d1 separars1 per

— attivazione di reti di sostegno psicolo glCO in caso di separazione, ‘nel tentativo
di far rientrare la crisi imminente € di ritornare a livelli accettabili di
comunicazione, per poter 1ntraprendere un percorso cond1v1so di superamento
delle difficolt3 iniziali scatenanti ta crisi;

- attivazione di progetti condivisi con ésperti del settore per giungere ad un
approccio linéare al problema e sostenere la famiglia nella sua globalita: aiuto
agli adulti, per ricondurre la farmgha su un piano pitt profondo di condivisione
di valori e affetti; aiuto ai piccoli, favorendo il loro naturale sentimento di gioia
nella vicinanza ai genitori;

>orgamzzazmne di momenti di cond1v131one d1stens1v1 e ‘sereni ded1cat1 a1
titrovo delle famiglie. :

- condivisione delle varic fasi di 1mp0staz1one e supermnento dei momenti d1
difficoltd, tra gli operatori stessi dell'assomazmne Cuore e coloro che vengono
supportatl :

- avvio di progetti di condivisione di spazi comuni assoclatm ¢ di coabitazioné
in un contesto nuovo per riabilitare quelle potenzialita di fiducia necessarie per
continuare un cammino, rafforzati, nell'ambiente di origine delle famiglie stesse,
- attivazione di servizi, anche mediante cooperative individuate o promosse per,
l'occasione, per educare con progetti finalizzati al riappropriarsi di spazi interiori
necessari e sufficienti per poter affrontare un nuovo inizio in autonomia o, per
chi lo desidera, per poter sperimentare mom_enti di .aggregazione, continuativa
per periodi di tempo limitati.

- avvio di percorsi anche spirituali: se ia persona ne sente la necessitd € ne
richiede la presenza, si potranno proporre percorsi di cresclta spirituale, in
collaborazione con l'agsociazione Opera C.U.ORE;

- orgamzzazmne ¢ gestione di corsi mirati alla conoscenza di sé, dell'altro edi
come si possa entrare in relazione senza generare conflitii indebolenti la persona;
- presenza di un Counselor che potrd essere interpellato all'interno
dell'associazione nelle situazioni di difficolta e di gestione dell'aiuto all'altro;

- educare alla comprensione;: anche in campo educativo siinsegnera ai bambini| -
a relazionarsi come coloro che portano pace e non divisione, rispetto ¢ non
sopraffazione, amore € non odio; = :
- gestione di corsi di istruzione scolastica dalla scuola dell'mfanz1a sino al
secondo grado di istruzione secondaria anche a favore di soggetii
economicamente svantagg1at1,
- aftivazione di corsi di preparazione dei docenti secondo una ws1one dello
sviluppo integrale della persona umana.

Attivita
ART. 3




1.’ associazione, a carattere volontario e democratico, & espressione di partecipa-
zione, solidarietd e plutalismo; obiettivo & costituirsi come ponte tra la socicta
ed i suoi bisogni: atiraverso 1’educazione all’amore, alla sohdarleta fratema, al
rispetto reciproco promuovera Dattitudine all'aiuto.

Peril ragg1ung1mento delle finalita previste nell’articolo precedente 1 Asso<:1a-
zione si propone ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs.117/17 di svolgere in via esclusiva
o principale, in conformita alle norme particolari che ne dlsc:1p11nan0 I’esercizio,
le seguenti attivita di interesse generale: -

- organizzazione ¢ gestione di -attivita culturah attistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura
e della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse generale d1 cui all'ar-
ticolo 5 del D Lgs 3 luglio 2017, n. 117,

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzwne della d1spers10ne sco-
lastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bulhsmo e al
contrasto della poverté educativa;

- alloggio sociale, ai sensi del decreto del M1n1ster0 delle 1nfrastruttu1'e del 22
aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere
residenziale temporaneo diretta a soddisfare b1sogm sociali, sanitari, culturah,
formativi o lavorativi; : — :

- organizzazione e gestlone di attmté sportlve dllettannstwhe

- agricoltura sociale, ai sensi dell'artlcolo 2 della legge 18 agosto 2015 . 141
e successive modificazioni; -

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, soclall e p011t1c1 nonche dei d1r1tt1 -
dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale dicui all'articolo
5 del D Lgs 3 luglio 2017, n. 117, promozione delle pari opportunita ¢ delle]
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢ i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo
1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

- prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetia Ufficiale n, 129 del 6 glu-
gno 2001, e successive modificazioni;

- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturalo o
religioso.
Per il raggiungimento di questi scopi, 1’ Associazione potra collaborare, nell’or-
ganizzazione di attivita, manifestazioni e progetti, con altre Associazioni ed Entil
che ne condividano le finalita sociali, anche mediante forme di collaborazione
con lo Stato, le Regioni, le Provirice autonome-¢ gli enti locali. :
L’ Associazione si collega stabilmente ¢ idealmente alle esperienze dell’Opera
C.U.O.R.E,, con cui condividera le linee guida per l'intervento efficace nella so-
cieta. '
Fermo restando le caratteristiche peculiati delle due associazioni, si intende col-
laborare in modo stabile per poter addivenire ad uh alito concreto, dufaturo ed
efficace nell'ambito d'intervento in cui si va ad agire.
L’ Associazione si pott anche avvalere del suppotto o della promozione di coo-
perative sociali che aiutino nella gestionie della problematica individuata.

Inoltre 1’ Associazione potra:




- realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa,
anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o eroga-
zione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse propric ¢ di
terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, traspa-
renza e correttezza nei rapporti con 1 sostenitori e il pubblico, in conformlta
con le linee guida che verranno adottate con decreto ministeriale;

- esercitare, alfre attivita, diverse da quelle sopra elencate, purcheé secondarie e
strumentali alle attivitd di interesse generale (art.6 cod. T.S.): Tali attivitd
potranno essere di natura commerciale, artigianale o agricola e iniziative
promozionali finalizzate al proprio autofinanziamento, sia rivolte ai soci, ma
anche a terzi; in tal caso dovranno essere osservate le normatlve ammun-
strative e ﬁscah v1gent1

Inoltre potra A SR
- compiere tutte le necessarie operazioni moblhan ed 1n1mob111ar1 purche stru—
mentali al raggmnglmento degll scopl soclah :

Per il persegulmento delle suddette attmta I’Assoclazione si avvale prevalente-
mente dell’i impegno volontario, libero e gratuito dei propri soci.

Solo quando sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivitd. di 1nteresse
Igenerale statutariamente previste e al perseguimento delle finalitd associative,
1’ Associazione potra, inoltre, assumere dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati. In ogni
caso il numero dei lavoratori non potra essere superiore al cinquanta per cento
del numero dei volontari o al cinquanta per cento del numero degli associati.

TITOLO 11

Associati membri

ART. 4 -

Il numero degli associati & 1111m1tato.

All’ Associazione [possono essere ammesse tutte le persone che ne cond1v1dano
i prmc1p1 e gli scopi.

I soci si distinguono in:

- 8oci fondatori, vale a dire coloro che hanno partecipato alla cost1tuz10ne
dell’Assoc1a210ne, e

- soci.ordinari, vale a dire. coloro.che si. sono.associati in templusuccess1v1
Possono essere soci dell'Associazione sia persone fisiche, che Enti del Terzo
settore.

Tra 1 soci st d1st1nguono 1n01tre i soci volontari.

Non viene fatta alcuna discriminazione di genere, etnica, razziale, culturale, po-
litica o rehgmsa al momento di valutare la domanda di ingresso nell’ Associa-
zione, né tra i soci dell’ Associazione stessa.

Non ¢ ammessa alcuna differenza di trattamento tra i soci nguardo ai d1r1tt1 e ai
doveri nei confronti dell’ Associazione.

E inoltre prevista la disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita
agsociative volte a garantire effettivitd del rapporto medesimo, escludendo
espressamente la temporaneitd della partecipazione alla vita associativa preve-




dendo per gli associati o partecipanti maggiori di et? il diritto di voto per I’ap-
provazmne e le modificazioni dello statuto e dei regolamenu per la nomina degh
organi direttivi dell’associazione.

Chi intende éssere ammesso come associato dovrd farne richiesta,
sottoscrivendo un'apposita domanda, al Consiglio direttivo, impegnandosi ad
attenersi al presente statuto e ad osservare gli eventuali 1eg01ame11t1 ¢ le delibere
adottate dagli organi dell'Associazione. g

In caso di domanda di ammissione ad associato presentate da minorenni, le
stesse dovranno essere controfirmate dall’esercente la potesta. -

La richiesta di ammissione di altri enti del Terzo scttore o senza scopo di lucro,
deve essere firmata dal corrispondente rappresentante legale e deve contenere
la designazione di un delegato che li rappresentl in seno all’Assomazmne
stessa. : L - -

Diritti e doveri del soci
ART. 5

I soci hanno il diritto: . o

- di partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione;

- di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi; :

- di esprimere il proprio voto in ordine all’approvazione delle deliberazioni degli
organi associativi, degli eventuali regolamenti ¢ di modifiche allo statuto.

I soci sono tenuti:

- all'osservanza dello Statuto, del Regolamento e delIe deliberazioni assunte da-
gli organi sociali; _ :

- a mantenere sempre un comportamento non contrano agh interessi dell'Asso-
ciazione; :

- al pagamento nei termini della quota associativa. La quota assoclatlva ¢ intra-
smissibile ¢ non rivalutabile e in nessun caso pud essere restituita,
L’ammissione di un nuovo socio viene decisa dal Consiglio Direttivo a seguito
della presentazione di una richiesta scritta, contenente 1’impegno del richiedente
ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti ¢ le de-
liberazioni adottate dagli organi dell'Associazione. I’ammissione viene delibe-
rata entro sessanta, gmrm, comumcata all’mteressato ed annotata nel libro degli
associati. SR
L’eventuale rigetto della nch1esta d1 ammissione deve comunque essere moti-
vata e comumcata ag11 mteressatl entro lo stesso tempo. L’asp1rante socio ha
All'atto dell’ammissione il nchledente, ad ogni effetto acquisisce la qualiﬁca di
socio, che ¢ intrasmissibile per atto tra vivi.
In ogni caso & esclusa la temporaneita della pattecipazione alla vita associativa,
salvo il diritto di recesso.

ART. 6
La qualifica di socio si perde per recesso, esclusione o per causa di motte. Le
dimissioni da socio devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo.
L’esclusione di un socio viene deliberata dall’ Assemblea dei soci, su proposta
del Consiglio Direttivo, nei confronti del socio che:




-3 Svolga attivitd contrarie agli interessi dell'Assoclazmne

;;7 ' elle deliberazioni legalmente adottate dagli orgam dell'Associazione;
oH? &/ giustificato motivo, si renda moroso nel versamento della quota asso-
{ annuale. : :

4, in qualunque modo arrechi danni gravi, anche morali, all'Associazione.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro soci. :

Le deliberazioni assunte in materia di recesso, decadenza ed esclusmne devono
essere comunicate ai soci destinatari mediante lettera, ad eccezione del caso pre—
visto al punto 2), congentendo facolta di replica.

11 socio cessato o escluso deve adempiere agli obblighi assuntl sino al momento
dell'operativita della cessazione o dell'esclusione, nonché definire nei confronti
}lell'Associaz‘ione, degli associati, dei terzi, i rapporti giuridici instaurati in qua-
lita di associato dell'Associazione.

La perdita della qualifica di associato comporta la -decadenza automatica da
wualsiasi carica ricoperta sia all'interno dell'Associazione sia all'esterno per de-
signazione o delega. In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limj-
tatamente ad un associato, questi o 1 suoi eredi non hanno diritto al. rnnborso
della quota annualmente versata, né hanno aleun. diritto sul patrimonio dell’As-
sociazione.

Volontari

ART. 7 - :
I’associazione pud avvalersi di volontan nello svolgimento delle proprie atti-
vita, che dovranno essere iscritti in un apposito registro qualora gli stessi svol-
gano attivitd in modo non occasionale.

Tl volontario & una persona che, per sua libera scelta svolge atiivita in favore
della comunit e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e
le proprie capacitd per promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle co-
munita beneficiarie della sua azione, in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

- L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate dall’associazione soltanto
le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro li-
miti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'ente medesimo.
Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Secondo quanto previsto al comma 4) dell’art.17 del Digs n. 117/ 17 le spese
sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una auto-
certificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non superino l'importo di 10 euro
giomalieri e 150 euro mensili e l'organo sociale competente deliberi sulle tipo-
logie di spese e le attivita di volontariato per le quali ¢ ammessa questa modalita
di rimborso.
La qualita di volontario & 1ncompat1blle con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'ente
di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita
volontaria.




In ogni caso non si considera volontario I'associato che occasionalmente coa-
diuvi gh orgam sociali nello svolgimento delle loro funzioni.

1’ associazione dovra assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie con-
nessi allo svolgimento dell’attlvﬂa di volontanato nonché per la responsabﬂlta
civile verso terzi.

Formazione

ART. 8

Per parteclpare alla vita dell'associazione, non occorre alcun grado di istruzione
0 preparazione part1colare tranne la formazmne, per i propn volontan che si
stabilisce di dover seguire una volta iscritti.

Ma la formazione sar basilate per tutti i membri dell'assocwzmne

Sard provisto un'ulteriore approfondimento per coloro i quali ne sentiranno la
necessita, per evolvere nell‘Assocmzwne e per m1g11orare le conoscenze di base
ricevute,

Per ottenere questo satd fiecessario consultarsi con uno dei membri del Consiglio
Direttivo, che pensera a proporre Iiter migliore e pitl efficace. '
L'Associazione gestira al pI'OpI‘lO interno la formazione di base e condividerd
con altri enti una formazione pit approfondita.

Counselor
ART. 9

Tra i volontari sara presente un “Counselor che li affianchera in ogni loro
necessitd, anche per risolvere alcuni dubbl o problematiche di approccio
comunicativo o di intervento in situazioni particolari. Quando si riterrd
opportuno, il Consiglio direttivo individuerd una petsona adeguata a questo
compito e le dard il mandato per 3 (tre) anni. Qualora il rapporto lavorativo
professionale dia buoni frutti, I'incarico potrd essere rinnovato.

TITOLO 1V -

Organi dell'Associazione

ART. 10

Sono organi dell’ Associazione:

O 1’ Assemblea degli associati

O il Consiglio d1rett1v0, d1 cui fanno parte:
- il Presidente; .

- il Segretario;

- 1' Economo o Tesoriere.

| Assemblea degli Associati
ART. 11

L’ Assemblea degli associati & il massimo organo dell’ Associazione, di cui re-
gola I’attivitd; & composta da tutti i soci ed & retta dal prmclplo del voto smgolo
Hanno diritto di intervenire in Assemblea tutti gli associati in regola con il pa-
gamento della quota associativa annuale e che non abbiano avuto o non abbiano
in corso provvedimenti disciplinari.




isdeiati possono intervenire in Assemblea anche mediante mezzi di teleco-
idgzione ovvero esprlmere 11 propno voto per comspondenza 0.in via elet-

Ciascun associato pud far31 rappresentare daun altro assoclato conferendo allo

stesso delega scritta.

L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ presieduta dal Presidente del

Consiglio D1rett1v0 0, in sua assenza, dal Segretaﬂo odal conmghere plu anziano

di eta.

1'Assemblea si riunisce su convocazmne del Presidente, quando ne fa espressa

richiesta almeno 1/10 (un decimo) degli associati aventi diritto al voto, oppure

u richiesta della maggioranza dei componenti del Cons1g11o Direttivo,
| Presidente ¢ tenuto a convocare l’Assemblea entro il termine di 30 g10rn1,

ponendo all’ordine del giorno gli argomenti proposti dai richiedenti,

ﬁ\ssemblea & convocata dal Presidente, almeno quindici giorni prima della)
a fissata con comunicazione scritta o, in alternativa, tramite posta elettronica)

e anche mediante affissione dell'ayviso nei locali della sede sociale.

%g convocazione deve contenere 'ordine del glorno 1ndlcante gli argomentl da |
ttare, 1a data, l'ora ed il luogo della riunione sia in prima che in eventuale

seconda convocazione che deve essere fissata almeno a 24 ore di distanza dallal

prima.

In difetto di nsposta alla convocazione o di mancato rispetto dei termini di

preavviso, Sono ugualmente valide le adunanze cui parteclpano di persona 0 per|

delega tutti i soci.

Le delibere assunte dall'assemblea Vmcolano tutti i soci anche assenti o dissen-

zienti.

I’ Assemblea pud essere ordmana o straordinaria. B’ straordmarla quella convo-

cata per la modifica dello statuto e lo sc10g1unento dell’assocmzmne

E’ ordinaria in tutti gli altri casi. :

Le discussioni e le deliberazioni dell’ Assemblea sono riportate in un verbale

redatto da un componente dell’Assemblea appositamente eletto e sottoscritto

dallo stesso e dal Presidente.

11.1

I’ Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la
presenza della metd pit uno degli associati aderenti, aventi diritto di voto, ed in
seconda convocazione qualunque sia il nu:mero degli associati intervenuti o
rappresentati.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando vengono approvate dalla
met3 pil uno degli associati presenti ¢/o rappresentati.
L'Assemblea ordinaria deve essete convocata almeno una volta I'anno per 'ap-
provazione del bilancio consuntivo entro il 30 aprile.

L’ Assemblea ordinaria:
'O approva il bﬂanclo e la relazione di missione ai sensi dell art. 13 del .

Codice;
O eleggei componentl del Consiglio direttivo approvandone preventlvamente

il numero e li revoca;




nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

elegge e revoca i componenti dell’organo di controllo;

delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e

promuocve azione di responsabilitd nei loro confronti;

approva gli eventuali Regolamerm propost1 dal Cons1g110 direttivo e le loro

variazioni,

ratifica la sostltuzmne del membrl del Con31g110 dlrettlvo dlmlssmnan

decaduti o deceduti deliberata dal Consiglio dlrettwo attmgendo dalla

graduatoria dei non eleti;

delibera sulla quota associativa annuale e sugh eventuah contrlbutl

straordinari; :

delibera sull’esclusione degh assoc1at1,

delibera su tutfi gli altri oggetti sottoposti al suo ésame e dal Con51gho

direttivo ed attrlbu:ltl dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla

sua competenza

O delibera sui ricorsi in caso di relezmne della domanda di ammlssmne di
nuovi associati; . -

O delegail Con51g110 direttivo a comp1ere tutte Ie azioni necessarle a
realizzare gli obiettivi definiti dall’ Associazione;

O determina i limiti di spesa e approva i rimborsi massimi previsti per gh
associati che prestano attivita di volontariato, Tali spese devono essere
opportunamente documentate, nelle modalita prev1ste dall’art. 7 dello
Statuto;

O approva l’ammontare dei. compens1 per le eventuah prestazmm retrlbulte
che si rendano necessarie ai fini del regolare funzmnamento delle att1V1ta
dell’ Associazione;

O delibera sull’esercizio e sull’individuazione di eventuall attmta dlverse ai

sensi dell’art. 3 del presente Statuto.
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L’ Assemblea delega il Consiglio Direttivo a complere tutte le azioni necessarie
a realizzare gli obiettivi definiti dall’assomazmne stessa.
Le deliberazioni assembleari devono essere inserite nel libro verbale delle riu-
nioni e deliberazioni dell’ Assemblea.

11.2 '
La convocazione dell’Assemblea straordlnana st effettua con le modahta previ-
" |ste per I’assemblea ordinaria, come previsto all’art. 11 e 11.1 dello Statuto, e
sara validamente costituita sia in prima che in seconda convocazione con la pre-
senza di almeno 2/3 (due terzi) degli Assoc1at1

I’ Assemblea straordinaria delibera: :

- le modifiche allo statuto, con la presenza, in proprio o per delega, di due terzi
|dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti;

- la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione , con la presenza,
in.proprio o per delega, di due terzi dei soci e con decisione dehberata a mag-
gioranza dei presenti; .
- lo scioglimento dell’ associazione e la devoluzwne del patrlmomo in questo
caso & richiesta la presenza ed il voto favorevole di almeno i 3/4 (tre quarti) dei
soci aderenti,




Consiglio direttivo

ART. 12

Il Consiglio Direttivo, eletto dall'Assemblea dei soci, & composto da massimo 6

(sei) membri, che rimangono in carica 5 (cinque) anni e sono rieleggibili.

L’ Assemblea che procede alla elezione determina prehmmarmente 11 numero del

Consiglieti in seno all’eli gendo Cons1g110 Direttivo. '

11 Consiglio elegge tra i suoi membri, a maggloranza assoluta del votl, 11 Pres1—

dente, il Segretario, 1'Economo o Tesoriere.

In caso di morte, dimissioni o esclusione di Cons1gher1 prima della scadenza del

mandato, si provvedera alla loro sostltuzmne nella prlma Assemblea ordmana

utile.

Nel caso decada oltre la metd dei membri del Cons1g110 D1rett1vo, I’ Assemblea

provvede tramite elezione al rinnovo dell’intero organo.

1 Cons1g11o Direttivo dirige I attivita dell’ Associazione, attua i mandati e le de-

cisioni dell’ Assemblea ed & investito dei pitt ampi poteri per la gestione ordinatia

e straordinaria dell’ Associazione, fattl salv1 quelh che la legge ¢ 10 Statuto attrl-

buiscono all’ Assemblea. _

Tutte le cariche assoclatwe sono ricopette a t1t010 gratmto

Ai Consiglieri possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e

rendicontate relativamente allo svolglmento degli incarichi e delle attivitd per

conto dell’ Associazione, entro il massimo stabilito dall’ Assemblea.

Il Consiglio Direttivo & responsablle Verso I’Assemblea della gestlone operatlva

In particolare esso svolge le seguenti attivita:

- attua tutte le deliberazioni dell’ Assemblea;

- redige e presenta all’ Assemblea il bilancio preventivo, il conto consuntlvo e la
relazione di attivita;

- delibera sulle domande di nuove adesmm,

all’ Assemblea le proposte di replica dei soci esclusi;

- sottopone all’approvazione dell’ Assemblea le quote sociali annue per gli asso-
ciati e gli eventuali contributi straordinari;

- ha facolti di costituire Comitati, a cui partecipano gli associati o esperti anche
non soci, per la definizione e la reahzzazmne concreta di spec1ﬁc1 pro-
grammi e progetti; - '

- {stituisce sedi secondarie e similari il tutto 11 ferritorio nazionale;

- predispone uno o pilt Regolamenti da sottoporre all'approvaz10ne dell'Assem-
blea,

- compie tutti gl1 atti di ordmana amm1n1straz1one che non spettano all Assem-
blea dei soci.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Premdente tutte le volte nelle quali vi sia

materia su cui deliberare, oppure quando ne 31a fatta domanda almeno dalla

maggmranza déi componenti. - :

La convocazione va diramata per iscritto o, in alternativa, tramite posta elettro-

nica o altro mezzo pilt idoneo deciso dal Consiglio stesso, con 5 (cmque) giorni

di anticipo e deve contenere 1’ordine del giorro, il luogo la data e 1’orario della)

seduta.

- propone l'esclusione degli associati su cui delibera l'Assemblea sottopone |




I verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti dal segretario e sottoscritti
dallo stesso e da chi ha presieduto la riunione, vengono conservati agli afti. - .
Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti. -

1l Presidente

ART, 13 : _ _
1l Consiglio direttivo iniziale sard formato tra coloro che sono presenti all'atto
della formale approvazione della presente associazione. ' -

La figura principale del Consiglio direttivo & il Presidente: egli ha tutti i poteri
di ordinaria e straordindtia amministrazione dell’Associazione ed ha la
rappresentanza legale dell” Associazione di fronte a terzi ed in giudizio.

1l Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri, timane in
carica 5 (cinque) anni‘ed & rieleggibile. o B '

-

Egli cura 1’attuazione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo; sovrintende al
tutte le attivitd dell’ Associazione; convoca e presiede il Consiglio Direttivo, del
cui operato & garante di fronte all’ Assemblea; convoca e presiede I’ Assemblea)
dei soci. : ' L
In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Segretario o, in
assenza di quest’ultimo, al membro pili anziano di etd del Consiglio Direttivo.
T Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio Direttivo e adoita)
i provvedimenti necessari, convocando contestualmente it Consiglio per la loro
approvazione: i provvedimenti urgenti del Presidente vengono esaminati obbli-
gatoriamente dal Consiglio Direttivo alla prima tiunione utile. o o
In caso di dimissioni, spetta al Consiglio direttivo convocaré entro 30 (trénta)
giorni 1'Assemblea per I’elezione del nuovo Presidente.

Il Segretario
ART. 14 S L
Tl “Segretario” & lo stretio collaboratore del Presidente, viene eletto dal
Consiglio Direttivo tra i suoi membri, rimane in carica 5 (cinque) anni ed ¢
rieleggibile. Ha il compito di coadiuvare 1"attivita dell’ Associazione, presiedere
alle Assemblee degli Associati e del Consiglio direttivo, sostituire il Presidente
in caso di sua assenza o impedimento.

TITOLO VY

-~'Tesoriere, fondi e gestione economica
ART. 15 oo : , S
L"“Economo” o “Tesoricre”, eletto dal Consiglio tra i suoi membti, rimane in
carica 5(cinque) anni ed & rieleggibile. Avra il compito di aiutare per il buon
andamento dell’ Associazione. Dovra redigere un bilancio annuale di eventuali
entrate e uscite, che dovra consegnare al Consiglio direttivo per 1’approvazione.
Nell'eventualitd di pit sedi facenti parte- dell'Associazione stessa, fara capo
all'Economo generale, il quale coordiner? il tutto per l'intera Associazione.

ART. 16 :
1’ Associazione trae le tisorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento
delle proprie attivita da:

kS




- quote e contributi degli associati;

- eredita, donazioni e legati;

- contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, d1 enti o di istituzioni pub-
blici, anche finalizzati al sostegno di specifici ¢ documentati programmi rea-
lizzati nell’ambito dei fini statutari; ' .

- contributi dell’Unione europea e di organismi internazionali;

- entrate derivanti da prestazmm di servizi convenzionati;

- proventi delle cessioni di beni e servizi agli associatie a terzi, anche att1 averso
lo svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, artigianale o
agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al
ragglungmento degli obiettivi 1st1tuz1ona11,

- erogazioni liberali degli assocjati e dei terzi;

- entrate derivanti da iniziative promozwnah finalizzate al proprio ﬁnanz1a~
mento, per esempio: spettacoli di intrattenimento, attivita ludiche quali feste,
gite, sottoscrizioni anche a premi; :

- altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’ associazionismo d1 promo-
zione sociale.

I contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote associative annuali e da

eventuali contnbuu straordinari stabiliti dall’Assemblea che ne determina ’am-|

montare. ‘ :

1l patrimonio dell’ Assoc1az1one cost1tu1to da1 beni moblh ed 1mmob111 pervenutl

all’associazione a qualsiasi titolo e comprensivo di eventuali ricavi, rendite pro-

venti, entrate comunque denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dellattivita]
statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita cmche sohdanstlche

e di utilita sociale. _

B vietata la distribuzione, anche 1nd1retta, di utili ed avanzi di gestione, fOIldl e

riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,

amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso

o di ogni altra _ipotes_i di scioglimento individuale del rapporto associativo. _

E’ fatto obbligo di i 1mplegare gli utili o gli avanzi di gestlone perla reahzzazmne _
delle attivita 1st1tuz1onal1 e d1 quelle a esge dlrettamente conmesse.

Bilancio

ART. 17

L’anno sociale e f_inanzmno ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre.
Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve redigere il bilancio pre-
ventivo ¢ il conto consuntivo nonché la relazione di attivita e 1i sottopone all’ap-
provazione dell’ Assémblea.

1 bilancio, se con ricavi, fendite, proventi o entrate comunque denominate 1nfe—
riori a € 100.000,00, potra essere redatto nella forma del rendiconto ﬁna.nz1ar10
per cassa e sara predisposto in conformita alle vigenti disposizioni. '
Detti documenti devono essere depositati presso la sede dell’ Associazione entro
i quindici giorni precedenti 1’adunanza per poter esser consultati da ogni asso-
ciato. Il rendiconto approvato dall’assemblea & depositato presso la sede sociale:
gli associati hanno la facolta di consultarlo e di ottenerne copie.

Organo di controllo




ART 18 - :

- 17 Assemblea provvede -alla nomina d1 un organo d1 controllo colleglale 0
anche monocratico, hei casi prev1st1 dall’art. 30 del Codice del Tetzo Settore —
D.Lgs. 117/2017 o-qualora ne ravvisi la necessita. ' :

- Nel caso in cui I’organo di controllo sia scelto tra i soci, lo stesso non pud
essere retribuito.

- L'organo di controllo vigila sull'osservanza della Iegge e dello s’catuto e sul
rispetto dei principj di corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposizioni del Codice legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,

nonché sull’adeguatezza dell'assetto orgamzzatwo, ammmlstratlvo e contabile | -

sul suo concreto funzwnamento Esso esercita inoltre il controllo contabile nel
caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei
conti 0 nel caso in cui un suo componente sia un revisore Iegale iscritto
nell'apposito reglstro

- L'organo di controllo esercita inoltre comp1t1 di monitoraggio dell'osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare nguardo
alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8, ed attesta che il bilancio sociale
sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14. 11 bllanclo
sociale da atto degli esiti del monitotaggio svolto dai sindaci. Co
|- 1 componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi mofmento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono

chiedere agli amministratori not121e sull'andamento delle operazmm soc:lah osu

determinati affari.

Il soggetto incaricato della revnsmne legale dei contl

ART. 19

- L’Assemblea, nel casi prev1st1 dall’art 31 del Codice del Terzo Settore -
D.Lgs, 117/2017 o qualora ne ravvisi la necessﬁa, provvede alla nomiha di un.
soggetto incaricato della revisione legale dei cont1, il quale pud essere una
persona fisica oppure un collegio.

- Nel caso in cui il soggetto 1ncar10ato della revisione legale de1 cont1 sia scelto
tra i soci, lo stesso non pud essere retribuito. :

- Non possono essere eletti revisori contabili i membri del Comitato direttivo.
- Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione legale dei conti sia un
Collegio, lo stesso & composto di tre membri effettivi e da due supplenti. II
Presidente del Collegio dei Rewsorl dei conti & eletto dal Colleglo stesso tra1
suoi membri effettivi;

- Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti controlla I'amministra-

zione dell'Associazione, puo assistere alle riunioni dell'Assemblea e del Comi- |-

tato direttivo senza diritto di voto, accerta la regolare tenuta delle scritture con-
tabili e certifica la corrispondenza del bllanclo consuntivo alle risultanze delle
scritture contabili,

Pubblicita e trasparenia degli atti sociali
ART. 20

Oltre alla regolare tenuta dei libri sociali (Assemblea, Associati), deve essere|
assicurata una sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivitd




document1 dovra farsu carico delle relative spese

Scioglimento
ART. 21 ' ' : ' :
L’ Assemblea straordmana puo decldere lo scio ghmento dell’ Assoc1az1one c&
il voto favorevole di almeno 3/4 (ire qua.rt1) dei soci aventi diritto di voto. Inl
caso di scioglimento 1’ Asseniblea nomina uno o pit liquidatori e determina le
modalitd di liquidazione del patrimonio sociale ¢ la sua devoluzione ai sensi
dell’art. 9 del Decreto Legislativo n. 117 del 3 Luglio 2017.

E' esclusa in oghi caso qualunque ripartizione tra gli associati del patnmomo
residuo,

Scioglimento e devoluzxone del patrlmomo
ART. 22

[} patnmomo dell’Assoc1az1one in caso d1 Suo scloghmento per qualunque
causa, previo parere positivo dell’Ufficio competente regionale afferente al re--
gistro unico nazionale del Terzo settore di cui al comma 1) dell’art. 45 del De-
creto legislativo n.117 /2017, ¢ salva diversa destinazione imposta dalla legge,
deve essere obbligatoriamente devoluto ad altre organizzazioni aventi finalifa
di solidarieta efo utilita sociale.
- Il suddetto parere & reso entro trenta giorni dalla data di ricezione della richie-
|sta che I’ Associazione interessata & tenuta ad inoltrare al predetto ufficio con
raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7.
marzo 2005 n, 82, decorsi i quali il parere si intende reso pos1t1vamente Gli
atti di devoluzione del pafrimonio residuo comp1ut1 in assenza o in difformita
dal parere sono nulli.
- ’obbligatorietd del parere vincolante di cui al comma 2 ‘avra efﬁcacﬂa
dall’operativita del Reglstro unico nazionale del Terzo settore.

Foro Competente
ART. 23 :
La definizione di qualsiasi controvers1a che i msorgesse tra g11 assocmu o tra
questi e qualsiasi organo dell’Assoclazmne, & di competenza del Foro di Torino.

Norma finale
ART. 24 ‘
Per tutto cid che non & espressamente contemplato dal presente Statuto valgono
le norme previste dal Codice Civile, dalla Legge 383/2000, dal D.P.R. 361/2000,
daI Decreto legislativo n.117 /2017, dalle leggl na,zmnah e reg10na11 in materia.
y2 :
Cartgnano, 16 luglio 2019 Leam Vergine Maria del Monie Cm
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