STATUTO DELL'ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO "Prendiamoci per mano”

Art. 1 Costituzione, denominazione, sede e durata

E costituita, ai sensl del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (di seguito indicato
come “Codice del Terzo settore” o "CTS") e successive modifiche, ['‘Associazione denominata
"PRENDIAMOCI PER MANO", di seguito indicata anche come "Associazione”.

L'organizzazione di volontariato, pertanto, é disciplinata dal presénl:e statuto, ed agisce nel rispetto del

Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge regionale e
del principi generali dell'ordinamento giuridico.

Una volta acquisita la qualifica di organizzazione di volontariato ai sensi di legge, alla denominazione verra
aggiunto l'acronimo ODV senza che cid comporti modifiche del presente atto. La denominazione
dell’Associazione diventera quindi "PRENDIAMOCI PER MANO Odv” oppure "PRENDIAMOCI PER MANO
organizzazione di volontariato” e dovra, da quel momento e fintanto che i requisiti sussisteranno, utilizzare

lindicazione di “organizzazione di volontariate” o Iacronimo “ODV" negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico.

L'Associazione ha sede legale in Scafati (SA) al Corso Nazionale n. 277, Il trasferimento della sede

allinterno del comune non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici
competent.

L'Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Itallia e all’estero.
L'Associazione ha durata illimitata,

Il Consiglio direttivo delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspettl organizzativi pi( particolari.

L'Associazione opera, prevalentemente, sebbene non esclusivamente, nel territorio della provincia di
Salerno e in territori contigui.

Scopo, finalita e attivita

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale mediante
svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o pid delle sequenti attivitd di interesse generale,
cui all’art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
pri associati o delle persone aderenti agli enti associati:

interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge B8 novembre 2000, n. 328, e
coessive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
gge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

interventi e prestazioni sanitarie;

= prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio del ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni:

= educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

* organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
{ interesse generale di cui al presente articolo;

i * Organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

« formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formative, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

* servizi finalizzati allinserimento o al reinseriments nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di
impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c) , della legge 6 giugno 2016, n. 106;

« alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni
sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

= riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di ben| confiscati alla criminalita organizzata.
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Nello specifico, a titolo esemplificativo e non esaustivo, L'ODV intende svolgere:

- assistenza ai familiari e ad ogni altro rappresentante legale delle persone affette da sindrome di Down
con disabilita intellettiva e/o relazionale nel corsg della loro opera educativa, al fine di promuovere,
indirizzare e coordinare ogni attivita di inserimento nella vita sociale, scolastica e lavorativa:

- promozione ed organizzazione di tutte le attivitd in grado di favorire linserimento dei soggetti con
sindrome di Down e/o con disabilita intellettiva e/o relazionale in ogni stadio del lorg sviluppo, alllnterno
di ogni aggregazione sociale, con particolare riferimento al percorso scolastico- educativa, al quello
lavorativo e di formazione professionale, a quello sportivo e del tempo libero;

- promuovere, favorire ed organizzare campagne informative sulla natura della sindrome di Down, sulle
sue manifestazioni e sulle conseguenti terapie, mediante apposite pubblicazioni, conferenze, giornate di
studio, anche avvalendosi della collaborazione di soggetti qualificati;

- promuovere e realizzare laboratori artistic/ che favoriscano lo sviluppo della creativity e che consentano il
consolidarsi dei rapporti sociali ed affettivi tra e con soggetti con sindrome di Down efo con disabilitd
intellettiva efo relazionale, anche attraverso la creazione di Juoghi di ritrove che consentano |a
permanenza nel corso dell'intera giornata a tali soggetti;

- stimolare e promuovere la creativita e la produttivita del soggetti con sindrome di Down e/o con
disabilita intellettiva efo relazionale, attraverso la collaborazione con laberatori produttivi ed artigianali, al
fine di favorire uno scambio produttivo che consenta la crescita lavorativa e professionale dei suddetti
soggetti;

- collaborare e promuovere, pressa gl organismi pubblici, una responsabile coliaborazione e

§\ partecipazione nell’applicazione delle norme vigenti, nella formulazione di piani e programmi a favore delle

persone affette da sindrome di Down e, in genere, di persone portatrici di handicap sia intellettivo che
fisico e delle loro famiglie;

- promuovere e realizzare contatti con Associazioni, Centri ed Istituzioni, che operano 3 favore di soggetti
ablli per coordinare con essi opportune ed utili iniziative;

rire @ promuovere l'autodeterminazione delle persone con disabilita intellettiva, sul loro inserimento
el tojndo del lavaro, sulla loro indipendenza abitativa, nel diritto ad essere equiparate alle altre persone;

w ;
= ? - r‘gl;_n ificare e gestire beni pubblici inutilizzati di proprieta della Pubblica Amministrazione nonché beni
: /zgtﬁ ti alla criminalitd organizzata da utilizzare per il perseguimento delle finalitd associative e/o da

re alla fruibilita della Comunita locale,

Vattivita di interesse generale prestata, I'organizzazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
ivamente sostenute e documentate.

L'Associazione pub esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terza settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a gueste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata da parte del Consiglio
direttivo.

L'Associazione pud esercitare, a norma dell‘art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di raccolta
fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di
finanziare le proprie attivithy di interesse generale & nel rispetto del principi di verita, trasparenza e
correttezza nel rapporti con | sostenitori e con il pubblico,

Art. 3 Soci
Lo status di socic ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall'art. 7. Non sono
pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
limitativi di diritti 0 a termine,

I diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili, Le somme versate a titolo di quota
associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che comungue abbiano cessato di
appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

Possono aderire all'associazione persone fisiche e persone giuridiche (enti del Terzo settore o senza scopo
di lucro) che condividono le finalita della stessa e che intendena partecipare alle attivitd dell‘associazione
con la lore opera, con le loro competenze e conoscenze.

Il numero dei soci & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal C.T.S.
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Art. 4

Le modalitd e procedure per |'e
delibere del Consiglio direttive.

Diritti dei soci
1 soci hanno il diritto di:

-eleggere gll organi associativi e dj essere eletti negll stessl;

-essere informat| sulle attivita dellassociazione e controllarne I'andamento;
-frequentare i locali dell'associazione;

-partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
-concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;

-essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

-pren?El'E atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere vislone dei bilanci e consuitare | libri
sociali;

sercizio di tall diritti saranno stabilite dal Regolamento generale e dalle

Art. 5 Obblighi dai soci

\)

Art. 6 Adesione

i) .

I soci hanno I'obbligo di:

-rispettare il presente Statuto e gli eventuali regolamenti Interni;
-tenere un comportamento confarme alle finalita perseguite dall’Associazione;

-svolgere la propria attivita verso gli altrl in modo personale, spontaneo e gratuito, senza finl di lucro,
anche indiretto;

-versare |la quota assoclativa secondo I'importo, le modalitd di versamento e | termini annualmente
stabiliti dall’Assemblea:

Art. 7

La richiesta di adesione va Indirizzata al Consiglio direttive utilizzando un apposito modulo, e deve

ntenere la dichiarazione di conoscere ed accettare Integralmente I presente Statuto, gl eventuali
olamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagil organi associativi.

:._.‘ﬁ:‘__ onsiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
zherseguite e le attivita di interesse generale svolte, entro 60 giorni.

eliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio
iva, nel libre deqll associati,

Consiglio direttivo deve motivare contestualmente la deliberazione di rigetto della domanda di
mmissione e comunicarla agli interessatl entro dieci giorni.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta, chi I'ha proposta pud, entro 60 giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sulla domanda si pronunci I'Organo di garanzia

o, in mancanza, I'Organo di controllo, &, mancando anche questo, I'assemblea del soci nella prima riunione
utile,

Perdita della qualifica di socio

La qualifica di socio si perde per morte (o scioglimento, se persona giuridica), recesso o esclusione.

Il socio che contravviene gravemente agli obblighl previsti dal presente Statuto, dagli eventuali
Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, Oppure arreca danni materiali o morali
all'associazione, pud essere escluso dall'associazione con deliberazione dell'assemblea approvata con vato
segreto e dopo aver ascoltato le glustificazioni dell'interessato, La deliberazione di esclusione dovra essere
comunicata adeguatamente all‘associato che potrd presentare le proprie controdeduzioni.

Il socio pud sempre recedere dall’‘assoclazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio
direttivo.

La dichiarazione di recesso ha effetto con Io scadere dell’anno in corso, purché sia presentata almeno tre
mesi prima.

La qualifica di socio si perde anche gualora non sia stata pagata la quota sociale nel termini stabiliti dal
Consiglio direttivo.

Il soclo escluso pud, entro 30 giornl dalla ricezione della comunicazione, impugnare la deliberazione di
esclusione ricorrendo all'Organo di garanzia o, In mancanza, all'Organo di controllo, o, mancando anche
questo, all'Assemblea del soci che deve essere appositamente convocata entro 30 glorni dal ricorso.



Art. 8 Organi sociali
1. Sono organi dell'Associazione:
-I'Assemblea;
-il Consiglio direttivo;
-il Presidente;
-il Collegio del garanti (anche monocratico);

-I'Organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsl delle condizioni di cul all'art. 30 del
Codice del terzo settore:

-I'Organo di revisione, obbligatoriaments nominato al verificarsi delle condizioni di cui all'art. 31 del
Codice del terzo settore;

2. Al companenti degli organl sociali, ad eccezione de membri dell'organe di controllo che siano in
possesso dei requisiti di cul all'art.2397, co.2, del Codice civile, non pud essere attribuito alcun
compenso, salvo Il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata
al fini dello svolgimento della funzione.

L'elezione degli organi dell'Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed &
Informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passiva.

3.
& 4. La durata degli organi sociali & di 3 (tre) anni. Chi & stato membro di un organo sociale per due
"

mandati consecutivi non &, allo scadere del secondo mandato, immediatamente rieleggibile alla
medesima carica.

I componenti degli organi sociali che subentrano nel corso del triennio, terminano il loro mandato allo
scadere della carica dell'organo nel quale sono subentrati,
Art. 9 Assemblea
1. L'Assemblea & I'organo sovrano dell

e in regola con il ve
adesioni ed i rinnovi.

», Delibera su tutte le attivita dell'associazione, in particolare:

namina e revoca il Presidente ed i Vicepresidente e | componenti degli altri argani sociali;

nomina e reveca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
approva | bilanci;

<7/ delibera sulla responsabilit de) componenti degli organi soclali e promuove azione di responsabilita
'/ nel loro confronti:

delibera sull'esclusione degli associati,

organo sletto dalla medesima;

- delibera sulle modificazioni deil'atto costitutive o dello statuto;
approva |'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dallo statuto alla sua
competenza.

‘Associazione ed & composta da tutti | sod iscrittl da almeno 3 mesi
rsamento della quota associativa e le eventuali altre procedure previste per le

se lo statuto non attribuisca la relativa competenza ad altro

2. Ciascun socio ha diritto, direttamente o per delega, ad un voto.

3. Ogni socio pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro socio
mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere ndicazione del delegante e
del delegato. Ogni socio pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati,

Alle sedute dell’Assemblea possono partecipare, senza diritto di voto, | compenenti degli altri organi
sociali.

4. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione al
del bilancio di esercizio e pud essere, inoltre, convocata:
a) ogni volta che il Presidente ne ravveda la necessita;
b) su richiesta motivata della maggicranza dei membri del Consiglio direttivo:
€£) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio direttivo da almena 1/5 {un quinto) dei soci.
Nel casi previsti dalle lettere b) e c) il Presidente deve provveders immediatamente alla
convocazione dell'assemblea che deve svolgersi entro 60 giorni dalla data della richiesta, Qualora
il Presidente non vi provveda, I'Organo di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e
senza ritardo alla convocazione dell’assemblea.

3. L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almens la meta dei soci
in regola con il pagamento delle quote sociali, in propric ¢ per delega, e in seconda convocazione
qualunque sia il numero del presentl.

menc una volta I'anno per 'approvazione



L'Assemblea delibera a maggloranza di voti. Nelle delib
amministratori non hanno diritto di votg,

Per mncjlﬂcare lo Statuto occorre la presenza, sia in prima che in s
meta pll uno del socl aventi diritto e Il voto favo
Per le deliberazion riguardanti o scioglimento
fusione, la scissione occorre Il voto favorevole d
Art. 10 Consiglio direttive

1. 1l Consiglio direttive & 'ergano di amministrazione dell’Associazione, opera In attuazione delle volonta e
degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale

risponde direttamente e dalla quale pud essere, per
gravi motivi, revocato con motivazione,

E formato da un numero di componenti, tompreso tra 3 e 7, nominat dall’Assembilea per la durata di 3
anni e rieleggibill nel limiti previsti dall’art, 8, co. 4, del presente statuto,

L'Assemblea convocata per la nomina del Consiglio direttivo indica anche |l numero del componenti.
Tuttl gli amministratori song sceltl tra le persone fi

siche associate owwero Indicate, tra i propri associati,
dagli enti associati: = applica 'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilitd e di
decadenza.
2. Tl Consiglio direttivo & validamente
Le deliberazioni dell'Organo di am
ammesse deleghe.

3. Rientra nella sfera d tompetenza del Consiglio direttive tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di
pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associatiy

I
In particolare, e tra gli altri, sone compiti di questo organo:
- Eseguire le deliberazioni dell’Assemblea ;
formulare i programmi di attivita assoclativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bllancio sociale nel casi e con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge;

predisporre tutti gli elementi wtilj al’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell'esercizio;

deliberare I'ammissione e l'esclusione degli associati:

deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati:
stipulare tutti gli attl e contratti inerenti le attivita associative;

curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati;

potere di rappresentanza attribuite agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale

potere non sono opponibili al terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o
52 non si prova che | terzi ne erano 8 Conoscenza.

>. Il Consiglio direttivo pud nominare un segretario tra i suoi componenti il quale coadiuvera il Presidente
ed avra i seguenti compiti:

* tenuta ed aggiornamento dei registri degli aderenti;

. disbrigo della corrispondenza;

. redazione e conservazione dei verbali della riunione dell’Assemblea e del Comitato
Direttivo;

. Predisposizione dello schema del progetto di bilancio preventive, che sottopone al
Comitato Direttivo entro il mese di ottobre, e del bilancio consuntivo, che sottopone
al Comitato Direttivo entro il mese di marzo; : _

*» tenuta dei registri e della contabilitd dell‘organizzazione nonché aIIE! cnnsen.razlune
della documentazione relativa, con indicazione nominativa dei sn_ggeth Erﬂganp; :

= riscossione delle entrate e pagamento delle spese in conformita alle dacisioni del
Comitato Direttivo.

erazioni che riguardano Ia lorg responsabilita, gli

econda Convocazione, di almeno |a
revole della maggloranza del present|,

¢ la devoluzione del patrimonio, la trasformazione, I3
| almeno tre quarti def soci aventi diritto.

costituito quando & presente |a maggioranza dei componenti.
ministrazione sono assunte a maggloranza dei presenti. Non sono

Art. 11 Presidente

Il Presidente rappresenta legalmente |'associazione - nei rapporti interrnl ed in quelli esterni, nei confronti

di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso |'esterno. e

E’ eletto dall’Assemblea tra i soci, a maggioranza del presenti, contestualmente al Consiglio direttiveo. -|

Dura in carica per lo stesso periodo di tempo durante il quale & in carica il Consiglio direttive e cessa |
ra

i ' le revoca, per gravi motivi, decisa
i sioni volontarie o per eventua
E?ifmiema;:::mmpﬁrI:c?nd::gzﬁgrgﬁ:admis presenti. La decadenza del Presidente comporta la decadenza
m P




dell'intero Consigllo direttivo.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttivo, || Presidente convoca
|'assemblea per Il rinnovo degli organi sociall, '

Il Presidente convoca e presiede I'Assembiea e i Consiglio direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione
sulla base delle direttive di tall argani, riferendo a questi In merito all'attivith compluta,

In caso di necessitd e dl urgenza, pud assumere nellinteresse dell’Assoclazione tuttl | provvedimenti di

competenza propria del Consiglio direttivo, sottoponendall a ratifica nella prima rlunione utile successiva
all'assunzione del medesimi,

Vicepresidente sostitulsce Il Presidente In ognl sua attribuzione ognigualvolta questiultimo sia
}Il'l‘lp-l:llssgﬁ:ﬂn all'esercizio delle proprie funzion|, . one oania

Art. 12 Colleglo del _glrlrltl

organo di garanzia statutari I ta
1l Colleglo del garant| & organo a, regolamentare e di glurisdizione Interna. Interpre
le norme statutarie e regolamentari e di parer vincolanti sulla loro corretta applicazione. Dirime In prima
istanza le controversie insorte tra socl, tra questi e gli organismi esecutlvl, e fra gli organl soclall.

Controlla 'applicazione della normativa vigente in materia di assoclazion! di volontariato, nonché Il rispetto
delle norme In materia di trasparenza degll attl amministrativi, di tutela dells riservatezze del dati
personall, dl sicurezza nel luoghl di lavoro e della tenuta delle asslcurazionl per la responsabllita clvile

verso | terzl. .
Esso & formato da un numero di companenti compreso tra 1 @ § e rimane In carica tre annl; | suol membr
eleggano al loro Interno Il Presidente,

La carica di membro del Colleglo & incompatiblle con qualslasi altra carica all'interno dell'Assoclazione,

I membri del Collegio del Garantl vengono nominati dall’Assemblea che, prima della nomina, decide al Il
numero degll stessl, che non possono ricoprire la carica per pit di due mandati consecutivi.

I component! del Collegio del garantl non ricevono alcun emolumento © remunerazione, ma solo un

rimborso delle spese sostenute in dipendenza della loro carlca, secondo le stesse modalith previste per |
component! degli altri erganl,

. 13 g_ij ang di controllo

‘h‘.';:' a'liﬂ | controllo, anche monocratico, & nominato al ricarrere del requisiti previstl dalla Legge.

Jcoipandnt! dell'Organo di controllo possono essere, al massimo, cinque, ad ess! sl applica I'art. 2399 del
dice civile e devono essere scelt) tra le categorie dl soggetti di cul al co. 2, art. 2397 del Codice civile,
| organo colleglale, | predett! requisitl devono essere posseduti da almeno uno del component.

del companent! verrd determinato dall'assemblea convocata per |a sua nomina.

no di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto del principl di corretta
mministrazione, anche con riferimento alle disposizionl del D.lgs. B glugno 2001, n. 231, qualora
applicablll, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento, Esso pud esercitare Inoltre, al superamento del limitl di cul al co. 1, art, 31, Ia
revisione legale del contl. In tal caso I'Organo di controllo & costitulto da revisor! legall Iscrittl nell’apposito
registro, L'organo di controlio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell‘osservanza delle finalith civiche,
solidaristiche e di utilith soclale, ed attesta che I'eventuale bilanclo sociale sla stato redatto In conformitd
alle linee guida ministeriall, 11 bilancio sociale da atto degll esit! del monitoragglo svolto dal sindacl,

I component! dell'organo di controllo possono In qualslasli momento procedere, anche Individualmente, ad
attl di Ispezione e di controlio, @ a tal fine, possono chiedere agll amministratorl notizie sull’andamento
delle operazioni soclall o su determinat| affarl.

La carica dl membro del'Organo di controllo & Incompatiblle con qualslasl altra carica allinterno
dell'Associazione,

Art. 14 Revisione legale dei conti

Se 'Organo di controllo non esercita Il controllo contabile e se ricorrono | requisiti previsti dalla Legge,
'associazione deve nominare un Revisore legale del conti o una Socleth di revisione legale Iscritt|
nell'apposito registro.

Art. 15 Patrimonio

Il patrimonio dell'associazione - comprensive di eventuall ricavl, rendite, proventi ed altre entrate
comungue denominate - & utilizzato per lo svolgimento delle attlvith statutarle al finl dell'esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
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Art. 16 Divieto di distribuzione degli utili o i di gestione, fondi e
L'associazione ha |l divieto di distrbuire, anche in modo Indiretto, uti avanzi o " :
riserve comungue denominate, al propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori F.'d altri
componenti degll organi assodiativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scoglimento
individuale del rapporto associativo, .

Art. 17 Risorse economichea

o L'assoclazione pud trasre e risorse economiche, necessarle 3l suo funzionaments & allo svolgimento della
propria attivita, da fonti diverse, quali: quote assaciative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
e o, rendite patrimoniall, proventi da attivit df raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da
quelle di interesse generale, di cul all‘art, 6 del Codice del Terzo settore.

Per le attivitd di interesse generale state, I'associ delle spese
effettivamente sostenute e dﬂ-:l,lmeng:e. 2 s

18 Bilancio di esercizio

Esso & predisposto dal Consiglio diretti ne .
‘ - . o, '
| dell'esercizio cui si riferisce j| bilancio e depnt:llth:ltn mv:t:l}m Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura
& LA 3, caomnistrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse di cui

ﬂll'ﬂrtr 24- a3 Hmﬂdﬂ d‘Ei ':ﬂﬁlr l'iEllH m}azlun di
cassa o nella nota integrativa al bilaneig, ¢ di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per

Art. 19 Bilancio sociale e informativa sociale

Q“E'“_"alf ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comunque denominate siano superiori a centomila euro
\ annui, l'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gl

controllo ed ai dirigenti, 59 a qualsiasi titolo attribuiti al componenti degli organi di

;e ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate siang superiori ad un milione di euro I'anno,
associazione dovra redigere il bilancio sociale che dovra essere depositato presso il Registro unico
m zionale del terzo settore e pubblicato sul suo sito internat,

-libro dei soci, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

'—'[‘ : -registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in maodo non occasionale;
: 0 -libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali
=0 redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
-libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso
organo;

=il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso organo;
-il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura
dell’'organo cui si riferiscono.
I soci hanno diritto di esaminare i suddetti librl associativi secondo le modalitd stabilite dal Consiglio

direttivig.

Art. 21 Volontari &

i ' f ivita in
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell‘associazione, attivita
favore della mmu?.!ité e del bene comune, mettendo a disposizione il propric tempo e le prlfrpne capacita.
La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. dai beneficiari
Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente snst’e?utedv.:
documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite da
Consiglio direttivo; sono in ogni caso vietat| rimb-nrsr: EEESE :; '—;PET rn::t:f?anl:;uﬂﬁm previsto dall'art. 17 del
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsa

Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117. .
La qualita :l wniuntariui incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
on ogni altro rapporto di lavoro retribuito con |'associazione.

L'associazione iscrivera | volontari in un apposito registro.
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1 socl volontarl che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, Infortunio, e per la
responsability civile verso i terzl al sensi dellart. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 22 Lavoratori
L'associazione pud assumere lavorator! dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavero autonomo o di altra

natura esclusivamente nel limiti necessarl al suo regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a

gualificare o specializzare |'attivita svolta.
In ogni caso, il numero del lavoratorl impiegati nell‘attivith non pud essere superiore al 50% del numero

del volontari.

Art. 23 Scioglimento & davoluzione del patrimonio residuo
In caso di scloglimento dell’associazione, |l patrimonlo residuo & devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficlo regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore da quando sara operativo, e salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri entl del Terzo settore, o ad altre organizzazioni di
volontariato operanti in identico o analogo settore, nelle more della plena operativitd del suddetto Ufficio.

L'Assemblea provvede alla nemina di uno o pli liquidatori preferiblimente scelti tra | propri associati.

Art. 24 Rinvio
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagll eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto legislativo 03/07/2017 n. 117
{Cndk:e_ del Terzo settore) dalle successive modifiche ed integrazioni, dal Codice civile e dalle altre
normative vigenti in materia oltre che dai principi generali dell'ordinamento giuridico, purché compatibili.

‘Sﬂﬂ-ﬁ‘f, 24. 08 2022




VERBALE DELL’
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ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DELL’ORGANIZZAZIONE
DI VOLONTARIATO “PRENDIAMOCI PER MANO™

L'anno 2022, il giormo 21 del mese di Settembre, alle ore 19,00, presso la sede sociale

dell'Organizzazione di Volontariato “Prendiamoci per Mano" sita in Scafati (Sa) al Corso Nazionale

n. 277, si & riunita I'Assemblea straordinaria dell' Associazione su indicata,

Sono presenti n. 09 soci su n, 09 soci iscritti: Sig. Giovanni lervolino, Sig.ra Raffaella Cavallaro,

Sig. Giuseppe Lupacchio, Sig.ra Teresa Rossano, Sigaa Giuseppina Di Lallo, Sig. Raffaele

Coppola, Sig.ra Maddalena Saturno, Sig. Franco Di Riso, Sig.ra Angela Farinella.

I saci presenti, chiamano a presiedere la riunione il Sig. Giovanni lervolino ¢ la Sig.ra Raffaella

Cavallaro quale Segretario ed estensore del presente verbale,
Il Presidente rilevaio che I"Assemblea & stata regolarmente convocata, accertata la presenza di un

numero di soci sufficiente a deliberare sulle modifiche statutarie, dichiara che la stessa deve

ritenersi pienamente regolare ¢ valida,

Il presidente invita a discutere ¢ deliberare syl seguente ordine del giorno:

I. Modifiche Statutarie per adeguamento alla normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03
luglio 2017 n. 117)

Prende la parola il Presidente dell’Assemblea Sig. Giovanni lervolino | quale illustra ai soci la
necessitd di modificare lo Statuto dell’ Associazione per renderlo conforme a quanto richiesto dalla
nuova normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03 luglio 2017 n, 117).

Il Presidente da lettura del testo del nuovo Statuto associativo soffermandosi in particolare sugli
articoli che sono stati variati e fornendo tutte le opportune informazioni in merito a tali variazioni,
L' Assemblea, dopo la lettura del documento, alla quale fa seguito ampia ed esauriente discussione,
all’'unanimita, approva il nuove Statuto sociale cosi come modificato che si allega al presente

verbale,



Considerato che le modifiche statutarie sono state necessarie per I'adeguamento alla normativa in
tema di Enti del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017), 1'Associazione provvederd a richiedere
I'esenzione dell'imposta di registro e 'di bollo cosi come stabilito dall’art. 82, commi 3 e 5 del D.
Lgs. n. 117/2017 per la registrazione del presente documento e dello Statuto allegato.

' Assemblea delega il Presidente a provvedere alla registrazione del presente statuto ed alla

iscrizione al RUNTS (Regisiro Unico Nazionale del Terzo Settore)

Alle ore 20.30, non essendovi pit argomenti all'ordine del giorno e non avendo altri chiesto la

parola, il Presidente dichiara chiusa la seduta
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