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ASSOCIAZIONE TRAINING ACADEMY ETS
CF 94078770586 !
Strada di Barbarossa n® 12
00018 Palombara Sabina (Rm)

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

DEL 08/06/2026

L’anno 2026, il giorno 08 del mese di giugno, alle ore 21.45, presso la sede dell’Associazione in
Palombara Sabina, si ¢ riunita I'Assemblea straordinaria dei soci dell’Associazione Training Academy
ETS.
I soci presenti, chiamano a presiedere la riunione la sig.ra Saiz Marculeta Elisabeth, Presidente del
Consiglio Direttivo dell’Associazione e la sig.ra Pellegrini Rosalba quale Segretario ed estensore del
presente verbale.
Il Presidente rilevato che 'Assemblea ¢ stata regolarmente convocata, accertata la presenza di un
numero di soci sufficiente, come da statuto vigente, a deliberare sulle modifiche statutarie, dichiara che
la stessa deve ritenersi pienamente regolare e valida.
Il foglio delle firme dei soci presenti rimane agli atti dell’ Associazione.
Il Presidente invita a discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifiche Statutarie per adeguamento alla normativa - Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03

luglio 2017 n. 2017,

2. Varie ed eventuali.
Prende la parola il Presidente dell’Assemblea il quale illustra ai soci la necessita di modificare lo Statuto
dell’Associazione per rendetlo conforme a quanto richiesto dalla nuova notmativa (Codice del Tetzo
Settore: D. Lgs. 03 luglio 2017 n. 2017).
Il presidente da lettura del testo del nuovo Statuto associativo soffermandosi in particolare sugli articoli
che sono stati variati e fornendo tutte le opportune informazioni in metito a tali vatiazioni.
I’Assemblea, dopo la lettura del documento, alla quale fa seguito ampia ed esauriente discussione,
all'unanimita, approva il nuovo Statuto sociale, cosi come modificato, che si allega al presente verbale.
Il Presidente viene dunque incaricato di compiere tutte le attivita necessarie per la registrazione dell’atto
e la richiesta di iscrizione al RUNTS considerando che lo stesso ai sensi dell’art. 82 commi 3 e 5 del

Codice Terzo Settore ¢ esente sia da bollo che da registro.
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Non essendoci altro su cui deliberare I’Assemblea viene sciolta alle ore 22.55.

Palombara Sabina 08/06/2026

Il Presidente ' II Segretario
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STATUTO R,
«ASSOCIAZIONE TRAINING ACADEMY ETS” P "::\
ART.1 T

~ (Denominazione e Sede) —
' costituita, ai sensi del D.1Lgs. 117/2017, “codice del terzo settore”, per quanto cumpatilzik.alk;'h‘-gﬁ
vigenti in materia ponch¢ ai criteri di cui allarticolo 12 delle preleggi al Codice civile, Fassociazione
denominata “ASSOCIAZIONE TRAINING ACADEMY” di scguito denominata “associazione”,
con sede in PALOMBARA SABINA Strada di Barbarossa n.12.
|.a denominazione sociale dell’'associazione, una volta ottenuta liscrizione nella sezione Enti del Terzo
Settore del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o equivalent, sard integrata automaticamente
con le parole “Ente del Terzo Settore” e diventerd “ASSOCIAZIONE TRAINING ACADEMY
ETS",
1 ’associazione non ha fine di lucro e gli eventuah utili devono essere destinati direttamente alla
realizzazione delle finalita istituzionali di cui all’art. 2.
Il trasferimento della sede legale, deliberato dall’ Assemblea dei soci, non comporta modifica statutaria,
ma solo Pobbligo di comunicazione agl uffici competent.
[l Consiglio Direttivo pud stabilire Vistituzione di sezioni locali dellassociazione che operers sempre
per il perseguimento degli scopi 1sttutivi.
La durata dell'associazione ¢ illimitata.
ART.2
{Scopo e Oggetto Sociale)

I 'associazione, persegue senza scopo di lucro finalita civiche, solidaristiche e di unlita sociale, mediante
lo svolgimento di una o pit attivita di interesse generale con riferimento all’art. 5 del D. Tgs. 117/2017,
tra cut
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
g) formazione universitana e post-universitaria;
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
1) organizzazione e gestione di artivita culturali, arustiche o rcreative di interesse sociale, incluse

attiviti, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontatiate ¢

delle attivira di interesse generale di cut al presente articolo;
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1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prev enzione della dispersione scolastica e-al sus:u:csw_ ¥

scolastico e formative, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educaum‘

Nel perseguire tali finalita Passociazione intende svolgere le seguent! attvita:

a)

b)

d)

istituzione di centsi di formazione, promozione di congressi, tavole rotonde, conferenze, corsi dr
aggiornamento ¢ formazione, dibattiti, campagne di opinione;

attivith di aggiomamento e elaborazione di lince guida; promozione di trials di studio ¢ di
ricerche scientifiche finalizzate ¢ rapporti di collaborazione con altre societa ¢ organismi
scientific;

la promozione ¢ il sostegno all'aggiomamento culturale ¢ scientifico dell’associato, attraverso un
costante rapporto di collaborazione con le universita, le societa scientifiche, gl enu pubblici ¢
privati di ogni ordine ¢ grado.

attivita di aggioramento professionale e di formazione permanente nei confronti degli associan
e in via accessotia e residuale dei non associati, con programmi annuaki di ativita formativa
ECM e non ECM;

collaborazione con il Ministero della salute, I'ISS, le Regioni, le Aziende sanitarie ¢ gl aitr
organismi e istituzioni sanitarie e pubbliche;

elaborazione di inee guida;

organizzazione ¢ gestione di attivita turistiche di interesse sociale, cultursale o religioso;
formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa,
servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratort e delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina i

materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera ¢}, della legge 6 giugno 2016, n.
106.

1.”Associazione persegue questi scopi senza finalita di lucro.

La Training Academy, non esercita attivita imprenditoriali e non partecipa ad esse, salvo quelle

necessarie per la realizzazione della formazione continua.

Sono espressamente escluse finalita sindacali.

Per garantite 1l miglior raggiungimento delle finalita sociali verranno eseguite verifiche sul tipo e sulla

qualita delle attivita svolte dall’associazione secondo le modalita che verranno in seguito stabilite dal
Consiglio Direttivo.

L’Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di cui ai commi precedenti a condizione che

siano secondarie ¢ strumentali rispetto alle attivita di interesse generale sopra identificate, secondo
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criteri ¢ limiti definiti delPapposito decreto ministeriale di cui allart. 6 del D.lgs: no 117 /20 e
successive modifiche ¢ integrazioni. R
1 Jassociazione potra inoltre realizzare atuvita di raccolta fondi ai sensi dellart. 7 del D.1Lgs 1 | vl "ﬂl

Le attivita di cui sopra sono svolte dall'associazione prevalentemente tramite le prestaziom dei propn
aderenti, la cui attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini-di lucro,
acanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

Iattivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute ¢
documentate per lattiviti prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dallart. 17 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 a. 117,

La qualita di volontatio ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto dx lavoro subordinato o

autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'associazione.

Art. 3
(I soci)

I'assoclazione ¢ aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne
condividano lo spirito ¢ gli ideali.

Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che
condividono le finalita della stessa e che partecipano alle atrivita dell’associazione con la loro opera, con
le loro competenze ¢ conoscenze.

L'adesione all'associazione ¢ a tempo indeterminato ¢ non puo essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Non ¢ possibile prevedere alcuna discriminazione in relazione all’ammissione degli associati né alcuna

differenza di trattamento fra i soci riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti dell'associazione.

Art. 4
(Criteri di Ammissione ed Esclusione dei Soci)

I'ammissione a socio ¢ subordinata alla presentazione di apposita domanda scrtta da parte degli
interessati.
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Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo; la relativa deliberazione & comunicata
all'interessato ed annotata nel hbro soct. ;

Il Consiglio Direttivo deve comunicare ¢ motvare le eventuali reiezioni all'interessato entro 60 giorni.
Qualora la domanda di ammissione nen sia accolta dallOrgano di amministrazione, chi I'ha proposta
puo entro 60 glomi dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza s
pronunci 'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convoeati, i
occasione della loro successiva convocazione.

I.a qualita di socio si perde per decesso, per esclusione, per decadenza o pet recesso.

I'esclusione dei soci & deliberata dall'Assemblea, su proposta del Consiglo Direttivo per
comportamento contrastante con gli scopi dell'associazione ¢ per persistenti violazioni degli obbilighi
statutan.

1 socio decade automaticamente in caso di mancato versamento della eventuale quota associativa annua
entro un termine di sei mesi dalla data di scadenza.

Prima di procedere all'esclusione devono esseére contestati per iscritto al socio gh addebiti che allo
stesso vengono mossi, consentendo facolta di rephica.

I.’associato puo sempre recedere dall’associazione,

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare, in forma scritta o mediante pec da inviarsi a
trainingacademv(@lamiapec.it, la sua decisione al Consiglio Direttive, il quale dovra adottare una
apposita deliberazione da comunicare adeguatamente allassociato. Il socio receduto o escluso non ha
alcun diritto sul patrimonio dell’associazione né alla restituzione delle quote -asmi:ive-: versate che

sono ntrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 5
(Doveri e Diritti dei Soci)

I soci dell’ Associazione hanno il diritio di:

e cleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

® esaminare i libri sociali;
essere informati sulle attivith dell’ Associazione e controllarne Pandamento;
e frequentare i locali dell’ Associazione;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per lattivita prestata, a
sensi dell'art. 17 del D.Igs. 117/2017;
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prendere atto dellordine del giomo delle assemblee, prendere visione del “rendicobto

B
economico — finanziario, consultare i verbali;

e concorrere allelaborazione ed approvare il programma di attivita;

e votare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed hanno
diritto ad un singolo voto, qualsiasi sia la dimensione del proprio corpo sociale — nel caso di
persone giuridiche - purché iscritti da almeno sei mesi nel libro degli associati ed i regola con il
versamento della quota associativa annuale. Solo per la prima elezione che st terra nel mese di
dicembre 2026 il requisito delliscrizione da almeno sei mesi non verra preso in
considerazione;

e il dovere di:

e rispettare il presente statuto e Peventuale regolamento interno;

e svolgere la propria attivitd in favore della comunita ¢ del bene comune in modo personale,
spontanco e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretri ed esclusivamente per fini di solidarieta;

B

versare la quota associativa secondo importo ¢ i termini annualmente stabiliti dal Consigho
Direttivo ¢ successivamente ratificat dall’assemblea det soci.
Art. 6
(Organi dell’Associazione)

Sono Organi dell'associazione:

1

4)
3)

I'Assemblea dei soci,

il Consiglio Direttivo;

il Presidente;

Organo di Controllo (eventuale};

Organo di Revisione (eventuale).

Tutte le cariche sociali sono gratuite.

Al componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all’articolo 30 comma 5 del d.lps.

117/2017 che siano in possesso dei requisiti di cui all'art. 2397 del Codice civile comma 2, non puo

e ]

essere attribuito alcun compenso salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentare

per Pattivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

Art. 7
(Assemblea)
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1.’ Assemblea & 'organo sovrano dell’Associazione ed ¢ composta da turtti 1 soci.
1.’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente.
I convocata almeno una volta allanno dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le vési tnediante
avviso scritto da inviare almeno 8 giorni prima di quello fissato per Padunanza e contenente Ia dat della
riunione, I'orario, il luogo, I'ordine del glomo e l'eventuale data di seconda convocazione.
Tale comunicazione puo avvenire in forma cartacea e/o informatica (es: sms, pec, e-mail, ecc) da
divulgare al recapito risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede
dell’ Associazione.

JAssemblea ¢ inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando il Consigho
Direttivo lo ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

[ previsto Pintervento in Assemblea ordinaria ¢ straordinaria mediante mezzi di telecomunicazione o 1o
via elettronica, purché sia possibile verificare identita dell’associato che partecipa e vota.
Delle riunioni delPAssemblea ¢ redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal segretario ¢
conservato presso la sede dell’Associazione, in libera visione a tutti i soci.
I’ Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocarta per la modifica delle

statuto ¢ lo scioglimento dell Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

Art. 8

{Compiti dell’Assemblea)
1.’Assemblea deve:

e stabilire il numero dei componenti del Consiglio Direttivo;

® nominare e revocare i componenti degli organi sociali;

nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conty;
® approvare il bilancio;

deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

® dehiberare sull'esclusione degli associat;

® deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo e/o dello statuto;
® approvare 'eventuale regolamento dei lavori assembleari:
L ]

deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione:
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o deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dallatto costitutivo o dallo smatuto alla soa
competenza.
Art. 9
(Assemblea ordinaria)

I’ Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la
meta degli associati, presenti in proprio o pet delega, ¢ in seconda convocazione qualunque sia il
numero degli associati presenti, in proprio o in delega.
I Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presena.
Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da alm associati, conferendo delega scritta.
Ciascun associato € portatore al massimo di 1 delega.
. ammessa Pespressione del voto per corrispondenza o per via elettronica, putché sia possibile
verificare Pidentita dell'associato che partecipa ¢ vota.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loto responsabilita, gh
amministratori non hanno diritto di voto.

Art. 10

(Assemblea straordinaria)

1. Assemblea straoedinaria modifica lo statuto dell’Associazione con la presenza di almeno 2/3 degl
associati ¢ il voto favorevole della maggioranza dei present e delibera lo sciogliments ¢ la liquidazionc
nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno 2/3 degli assodiati,

Art. 11

(Consiglio Direttivo)

Il Consigho Direttivo governa I"Associazione ed opera in attuazione delle volonta ¢ degh indiizs:
generali delPAssemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocaro con
motivazione.
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per legge o per statuto di
pertinenza dell’Assemblea o di altn organi associativi. In particolare, ¢ tra gli altn, sono compiu di
questorgano:

= eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;

formulare i programmi di artivita associativa sulla base delle linee approvate dall’assembies;
predisporre il bilancio di esercizio e Peventuale bilancio sociale nei casi ¢ con le modalin
previste al raggiungimento delle soglie di legge;

predisporre tutd gli elementi utili allassemblea per la previsione ‘e la programmazionc

economica dell’esercizio;
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- deliberare Pammissione ¢ Pesclusione degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contrarti inerenti le attivita associanve;

- curare la gestione di turti i benimobili ¢d immobili di proprieta delle associazioni © ad essa

affidau.
Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti che va da 3 a 3 componeniti eletit
dalPassemblea tra ghi associati, per la durata di anni 5 € sono rieleggibil.
Al Consiglio Direttivo si applica l'articolo 2382 del Codice civile, riguardo le cause di ineleggibilita ¢ i
decadenza. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica l'articolo 2475-ter del Cadice civile.
1l Consiglio Direttivo & validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei componentt ¢ l¢
deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. Nel caso in cui il Consiglio Direttivo si
composto da soli tre membri esso ¢ validamente costituito ¢ delibera quando sono presenti tutt.
1! potere di rappresentanza attribuito agh amministratori ¢ generale. Le limitazioni del poterc di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo
Settore o s¢ non si prova che 1 terzi ne erano a CONOScenza.
1l Consiglio Direttivo si riunisce almeno una volta ogni tre mesi e ogni qualvolta venga convocato dal
Presidente secondo quando detto all’art. 12,
Il Consiglio pud riunirsi anche mediante teleconferenza o videoconferenza allorquando  tutti 1
partecipanti abbiano la possibilita di autenticarsi e seguire la discussione. Verificandosi tali presuppost
la riunione si considera tenuta nel luogo ove si trova il presidente. Il Segretario nominato provvedera 2
redigere il verbale che, dopo essere stato approvato dal Consiglio, nelle successive riunioni, verra
inserito e sottoscritto sul relativo libro.
Ogni membro pud farsi rappresentare con delega scritra da altro membro.
2" ammessa una sola delega ad amministratore.
Art. 12
(Il Presidente)

Il presidente rappresenta legaimente I’Associazione nei rapporti interni ed esterni, nei confront di tern
¢ in giudizio ¢ compie tutti gh arti che la impegnano verso Pesterno.
il presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri component a maggioranza dei present,
Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo ¢ cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei present,

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca l'assemblea per Uelezione del

nuovo presidente ‘e dell'organo di amministrazione.
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1l presidente convoca e presiede I'Assemblea ¢ il Consiglio Direttivo, svolge l'ordinaria AMMIRISTAZIONG
sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all’attvitd compiuti
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta” guest sia

impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

Art. 13
(Organo di controllo)
1’Organo di controllo, monocratico © collegiale, ¢ nominato nei casi previsti dalfart. 30 del D.Lgs.
117/2017. Ai sensi dell’art. 2397 c.c. comma 2, il componente deve essere un revisore contabile scritto
al relativo registro e, nel caso di organo di controllo collegiale, il predetto requisito deve essere
posseduto da almeno uno dei componentl.
’organo di controllo:
- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;
- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amMministrativo ¢ contabile ¢ sul suo concreto
funzionamento;
- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di unlita
sociale;
atresta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui allarticolo 14
del ID.Igs. 117/2017. 11 bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
11 componente dell'organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢ <

controllo ¢, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o

su determuinati affari,

Art. 14
{Organo di Revisione legale dei conti)
F. nominato nei casi previsti dallart. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore contabile
iscritto al relativo registro.
Art. 15
(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’ Associazione sono costnuite da:

® quotc associative;
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e contributi pubblici e privat; o o

o donazioni e lascitl testamentari;

e rendite patrimoniali;
e provent da attivita diverse ai sensi dell’art. 6 D.Lgs. 1 17/2017;

e provent da mccolta fondi ai sensi dellart. 7 D.Lgs 117/2017;

e rimborsi da convenzioni ai sensi dell’are. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017;

e ogni altra entrata ammessa al sensi del D.Lgs. 117/2017.

Art. 16
(I beni)
[ beni dell’ Associazione sono beni immobili, beni registrati mobili ¢ beni mobili. I beni immobil ed
beni registrati mobili possono essere acquistati dall’Associazione ¢ sono ad essa intestati. 1 bem
immobili, i beni registrati mobili, nonch¢ i beni mobili che sono collocati nella sede dell’Associazione
sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede dell’ Associazione € puo essere consultato
dagli aderena.
Art. 17
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)
I ’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ¢ avanzi di gestione nonche
fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dellart. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonche
Yobbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendire, proventi, entratc
comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dellesclusivo perseguimento

delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di udlita sociale.

Art. 18
(Bilancio)
I documenti di bilancio dell’ Associazione o del rendiconto di cassa, ove ne HCcOrrono 1 presupposti,
sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno o in alternativa da altra data non comncidente
con Panno solare. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delie relative norme
di atruazione.
1 bilancio ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo, in collaborazione con il Tesoriere se nominato e vienc

approvato dall’assemblea ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo
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]&n 19 -
' (Bilancio sociale)
I redatto nei casi e modi previsti-dallart. 14 del D. Lgs. 117/2017.

Art 20
(Le convenzioni)
Le convenzioni tra I’Associazione ¢ le amministrazioni pubbliche di cui all’are. 56 del D.Lgs. 1 17/20147
sono deliberate dal Consiglio Dirertivo che ne determina anche le modalita di artuazione ¢ sono
stipulate dal presidente dell’ Associazione, quale suo legale rappresentante. Copia di ogni convenzione ¢

custodita presso la sede dell’ Associazione.

Art. 21
(Personale retribuito)
[ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoratori autonoms ©
di altra natura, ai sensi dell’art. 16 D.Lgs. 117/2017.

| rapporti tra 'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge ¢ da apposito

regolamento adottato dall’Associazione.

ART. 22
: (Libri sociali obbligatori)
1.’ Associazione deve tenere obbligatoriamente:
a) il libro degli associati o aderents;
b) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritt anche

i verbali redatt per atto pubblico;
¢) il libto delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consigho Direttivo, dell’organo di controllo ¢ di
eventuali altri organi sociali.
[ libri di cui alle lettere a), b) del primo comma, sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. 1 libn di cut
alla lettera ¢) del primo comma, sono tenuti a cura dell’otgano a cui si riferiscono.
Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, anche nel caso in cui siano conservati presso

professionisti di cui I'Associazione si avvale, previz richiesta scritta di accesso indirizzata ed auvtorizzata
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dall’'organo competente che deve evadere entro 15 giorni dalla ricezione. In caso di diniiciﬁxa; che. gt-u
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cssere comunicato per iscritto, 1i socio pud proporre ricorso entro 60 giorni. . 75
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I’Assemblea deve deliberare nella prma convecazione utile. i -
. : Art. 23 et =5 ~

(R;smnsahiﬁté ed assicurazione degli associati)
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Gli associati che prestano attivita di v;ﬂs.bﬁt;gdatn sono assicurati per malattie, nfortunic
responsabilita civile verso 1 terzi ai sensi dell'art. 18 del D.1gs. 117/2017.
Art. 24

(Devoluzione del patrimonio)
Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’ Assemblea dei soci con il voto favorevole
di almeno i 2/3 (due terzi) degli associati.
In caso di scioglimento PAssemblea provvede alla nomina di uno o pin liquidatori, anche non sOCl,
determinandone gli eventuali compensi.
1 patrimonio residuo che risultera dalla liquidazione ¢ devoluto ad altri ent del Terzo settore, altre
associazioni operanti in analogo settore, o per fini di pubblica utilia conformi a1 fim istituzionali
dell’ Associazione, acquisito, se obbligatorio per legge, il parere positivo dell'Ufficio di cui all'art 45,

comma 1, del citato D.Lgs. 117/2017, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

ART. 25
(Disposizioni finali)
Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia cd ai
principi generali dell’ordinamento giuridico. Lo statuto € valutato secondo le regole di interpretazione

dei contratt e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al Codice cwile.
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