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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA del 10.06.

Koavle Salvatom Sengrigeli

Il giorno 10.06.19 alle ore 20.30, presso la sala meeting dell’Hotel Cavour in via S. Francesg;w f:f* ﬂ;i__

d’Assisi 6 a Novara (NO), si e riunita I’Assemblea Straordinaria dei soci dell’Associazione uf’F.AaF“f
(Unite Fino alla Fine) Onlus per discutere e deliberare sulle proposte di modifica allo s‘l:a:tutn s “‘ “«.’5; %‘:\1
dell’Associazione. 1 :,_ ;H ‘,h * = = |
Presiede I’Assemblea la Sig.ra Ketty Furlan, nella sua qualita di Presidente dell'Assucmzmqé ' .  & S 5/
Verbalizza la riunione la Sig.ra. Lucia Carnovale, nella sua qualita di Segretario dell’Associazigne. —— ¢* ;&

Il Presidente, accertata la regolare convocazione dell’Assemblea e la presenza del numero dei
soci richiesto dallo Statuto per deliberare, dichiara aperta la seduta che aveva all’'ordine del
giorno il punto: '

Modifiche dello statuto dell’Associazione per adeguamento alla normativa prevista dal Codice
del Terzo Settore ai sensi del D.Lgs. 117/2017

Il Consiglio Direttivo nei mesi precedenti ha riformulato lo statuto che viene presentato ai soci
per approvazione, andando articolo per articolo a illustrare le modifiche/adeguamenti/
integrazioni che sono state ritenute necessarie per essere rispondenti al D.Lgs. 177/2017.

Il nuovo statuto entrera in vigore solo a partire dall’istituzione del Registro Unico, fino a tale
momento continuera a valere quanto gia in essere secondo il D. Lgs 460/97.

Il Presidente descrive ai soci le modifiche inerenti gli articoli 2, 3.1, 3.6, 4, 5.1, 6.1, 7.2, 7.6, 7.7,
8,9.1,9.2,9.3,9.4,9.5,11, 12.3, 13, 14, 15, 16, 17 e 18 e spiega all'assemblea di aver sottoposto
preventivamente la bozza per ricevere alcuni indicazioni discusse verbalmente via telefono e via
email con la D.ssa Mosso e la D.ssa Castaldo dell’ ufficio accertamenti della Direzione Regionale
del Piemonte e da lettura della nuova versione dello statuto.

Segue il dibattito, al termine del quale I’Assemblea delibera, con totalita di voti favorevoli,
nessun voto contrario, nessun astenuto, di provvedere alle modifiche, adeguamenti ed
integrazioni presentate come da Statuto allegato al presente verbale e viene dato mandato al
Presidente e al Tesoriere per provvedere alla nuova registrazione.

Esauriti tutti i punti all’ordine del giorno, e non avendo altri chiesto la parola, il Presidente, in
seguito alla lettura ed all’approvazione del presente verbale, dichiara conclusa la seduta.

[ &gremﬁu)‘)&h(}ﬂ‘ Wm Il Presidente kﬁﬁa 7@«@@#&1

Si allega STATUTO CON MODIFICHE APPROVATE

U.F.A.F. ( UNITE FINO ALLA FINE) ONLUS

Via Carlo Pisacane 7 -28100 — Novara C.F.:94078980037
& B % info@ufaf.it www.ufaf.it
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STATUTO 80 E7pN
DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE /. ¢
U.F.A.F. “UNITE FINO ALLA FINE” 5}’ \:

Ente del Terzo Settore |

ART. 1 — DENOMINAZIONE E SEDE

1.1 E' costituita I'Associazione di Promozione Sociale denominata
<<U.FA.F. Unite fino alla fine ETS>>

nel seguito per brevita "Associazione”, con sede legale nel Comune di Novara in Via Carlo Pisacane n. 7.
1.2 1l trasferimento della sede legale non costituisce una modifica statutaria e pud avvenire con delibera
dell'organo di amministrazione con obbligo di comunicazione agli uffici competent.
1.3 L'Associazione utilizzera nella denominazione, negli atti, nella corrispondenza e in qualsivoglia segno
distintivo o comunicazione rivolta al pubblico la locuzione “Ente del Terzo Settore” o I'acronimo “ETS".
1.4 Per quanto non previsto dalle disposizioni del D.Lgs. 117/2017, all'Associazione si applicano, in quanto

compatibili, le norme del Codice Civile e le relative disposizioni attuative.

ART. 2 — FINALITA'

2.1 L'Associazione € apartitica e aconfessionale; esercita sia in Italia che all'Estero in via esclusiva — senza
scopo di lucro — le attivita solidaristiche di interesse generale di cui all'art. 5, comma 1, lettera u) del
D.Lgs. n. 117/2017, aventi ad oggetto la beneficenza, il sostegno anche a distanza, la cessione gratuita
di alimenti o prodotti di cui alla 'Iegge 19 agosto 2016, n. 166 e successive modificazioni, I'erogazione di
denaro, di beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma
del predetto art. 5 con la finalita di dare valore e di sostenere la qualita della vita, una qualita quanto piu
possibile rispondente ai bisogni della societa contemporanea rivolta a persone, con particolare attenzione
verso le donne, a gruppi o famiglie che versano in condizioni di evidente svantaggio, difficolta o necessita
per cause riconducibili a disagi di carattere socio-economico, igienico-sanitario e/o fragilita sociale.

2.2 L'Associazione potra altresi esercitare la propria attivita di interesse generale anche nei confronti di
altre associazioni purché operanti nei settori di cui all'art. 5 del D.Lgs. n. 117/2017 e i cui fruitori versino
nelle condizioni di disagio descritte nel precedente comma.

2.3 Per il perseguimento delle proprie finalita istituzionali, I'Associazione ha facolta di cooperare con altri
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Enti del Terzo Settore di cui all'art. 4, comma 1 del D.Lgs n. 117/2017 nonché con Enti Pubblici e/o Privati.

2.4 L'Associazione inoltre potra esercitare attivita diverse da quelle di cui al punto 1 del presente alticglo’ )b

o

a condizione che siano secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale, la/ cui / ¢

individuazione € demandata all'organo di amministrazione nel rispetto delle vigenti leggi in materia. \ ;

S

5|

ART. 3 - SOCI
3.1 Sono ammesse all'Associazione tutte le persone fisiche che abbiano compiuto la maggiore eta che,
interessate alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividono gli scopi e accettano il presente
statuto e il regolamento interno; a tal fine il richiedente deve presentare domanda di ammissione
specificando le proprie generalita ed impegnandosi, in caso di accoglimento, al versamento della quota
associativa annuale,
3.2 Competente a deliberare sulle domande di ammissione & I'organo di amministrazione il quale provvede
a comunicare all'interessato I'accoglimento della richiesta e ad annotare il nominativo del nuovo socio nel
libro degli associati; in caso di rigetto della domanda di ammissione si applicano le disposizioni dell'art.
23, commi 2 e 3 del D.Lgs. 117/2017.
3.3 L'esercizio del diritto di voto spetta a decorrere dalla data di iscrizione del socio nel libro degli associati.
3.4 I soci dell’Associazione sono:
* 1 soci fondatori — sono i soci costituenti che hanno sottoscritto e versato il Fondo sociale iniziale; si
impegnano a versare annualmente la quota associativa e a prestare la propria opera personalmente,
gratuitamente e senza scopo di lucro.
« 1 soci ordinari — sono i soci ammessi successivamente alla costituzione dell'Associazione; si
irnpegnan;:: a versare annualmente la quota associativa.
- 1 soci volontari — sono i soci ammessi successivamente alla costituzione dell'Associazione; si
Impegnano a versare annualmente la quota associativa e a prestare la propria opera occasionalmente in
modo personale, gratuito e senza scopo di lucro.
« 1 S0ci sostenitori — sono i soci ammeséi successivamente alla costituzione dell'Associazione; si
Impegnano a versare annualmente la quota associativa oltre a erogazioni volontarie straordinarie.
3.5 La quota associativa non & trasferibile né rimborsabile.

3.6 L'Associazione garantisce la copertura assicurativa prevista dall'art. 18 del D.Lgs n. 117/2017 a
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copertura degli infortuni e/o delle malattie connesse allo svolgimento dell'attivita volontaria prestata dai

i nonché alla partecipazione degli stessi a tutte le iniziative finalizzate al raggiungimento delle

alita istituzionali.

ART. 4 — DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

Diritti

4.1 Tutti i soci hanno diritto:

 di un voto per

- I'approvazione del bilancio e/o rendiconto finanziario annuale (consuntivo e preventivo);

- I'approvazione e le modificazioni dello statuto;

- la nomina degli organi dell'Associazione.

» di essere informati sulle attivita dell'Associazione.

« di consultare i libri sociali obbligatori di cui all'art. 15 del D.Lgs n. 117/2017 presentando specifica
richiesta all'organo di amministrazione.

« di essere rimborsati per le spese effettivamente sostenute e documentate per lo svolgimento
dell'attivita prestata a favore dell’Associazione con divieto assoluto del rimborso di spese di tipo forfetario.
Doveri

4.2. Tutti i soci sono tenuti e devono:

« versare annualmente la quota associativa nei termini e per l'importo stabiliti dall'organo di
amministrazione.

« osservare le disposizioni dello statuto e del regolamento interno dell'Associazione.

ART. 5 — RECESSO ED ESCLUSIONE DEL SOCIO
5.1. Il socio e libero di recedere dall'Associazione in qualsiasi momento.
5.2 La volonta di recedere con l'indicazione della data di effetto del recesso deve essere comunicata per
iscritto all'organo di amministrazione il quale non puo rifiutarla e deve procedere con la trascrizione della
data del recesso nel libro degli associati.
5.3 Il socio che recede e comunque tenuto al versamento della quota associativa qualora alla data di

presentazione della comunicazione di cui al punto 2 del presente articolo il relativo termine di pagamento

PDFelement
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€ gia scaduto; qualora vi abbia gia provveduto non avra diritto al rimborso.
F 4

5.4 In caso di comportamento difforme o lesivo degli interessi dell'Associazione, il socio pud essere ;
escluso con delibera motivata dall'organo di amministrazione avverso la quale & possibile proporre ricorso

entro 30 giorni al giudice ordinario del Tribunale ove ha sede legale I'Associazione. »

1

ART. 6 — ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

6.1 Gli organi dell’Associazione sono:

I'assemblea.

I'organo di amministrazione.

il presidente.

I'organo di controllo.
6.2 Tutte le cariche dell’Associazione sono ricoperte a titolo gratuito, fatta eccezione per le cariche

dell'organo di controllo per le quali & facolta delle parti concordare un equo compenso.

ART. 7 — L'ASSEMBLEA
7.1 L'assemblea € I'organo sovrano dell’Associazione ed & costituita da tutti i soci.
7.2 L'assemblea pu0 essere ordinaria o straordinaria.
7.2 L'assemblea ordinaria & convocata dal presidente in qualsiasi luogo purche in Italia almeno una volta
all'anno entro il 30 aprile per l'approvazione del bilancio e/o del rendiconto finanziario nonche
ogniqualvolta I'organo di amministrazione lo ritenga opportuno, tramite avviso scritto ovvero con qualsiasi
altro mezzo idoneo ad assicurame la prova dell'avvenuto ricevimento spedito almeno 10 (dieci) giorni
prima di .c|uellu fissato per I'adunanza; nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giorno, il luogo,
I'ora dell'adunanza e I'elenco delle materie all'ordine del giorno da trattare.
Nell'avviso di convocazione puo essere prevista una data di ulteriore convocazione in previsione del caso
in cui, nell'adunanza di prima convocazione, I'assemblea non risulti @a norma di statuto validamente
costituita per deliberare.
7.4 L'assemblea puo altresi essere convocata su iniziativa di almeno un decimo dei soci.
7.5 Alle adunanze dell'assemblea partecipano tutti i soci iscritti nel libro degli associati, 'organo di

amministrazione e I'organo di controllo se istituito.



Versionedi pmm Wondershare

Prova MW PDFelement

7.6 E' ammesso l'intervento all'assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del
voto per q?rrispﬂndenza 0 in via elettronica, purche risulti possibile verificare I'identita dell'associato che
partecip%fe?}mta.

7.7 AI_Ig{ﬁ:npo di sensibilizzare I'opinione pubblica nonché di divulgare le finalita e i programmi
delI‘AEQ;ciazinne, sentito il parere dell'organo di amministrazione, possono altresi intervenire alle riunioni

dell'assemblea ordinaria anche soggetti diversi da quelli di cui al punto 5 del presente articolo.

ART. 8 — POTERI E COMPITI DELL'ASSEMBLEA

8.1 Spetta all'assemblea ordinaria:

determinare le linee guida generali programmatiche dell'attivita dell'Associazione.

eleggere il presidente dell’Associazione.

nominare i membri dell'organo di amministrazione.

nominare e revocare |'organo di controllo /o il revisore legale determinandone I'eventuale compenso
per la carica.

- deliberare, su proposta dell'organo di amministrazione, l'importo della quota associativa annuale.

+ approvare il regolamento interno.

« approvare il bilancio e/o il rendiconto finanziario consuntivo d'esercizio che si chiudera al 31 dicembre
di ogni anno e quello preventivo.

+ deliberare relativamente ad ogni altro argomento ad essa demandato per statuto e/o sottoposto al
suo esame dall'organo di amministrazione.

8.2 Spetta all'assemblea straordinaria, per la quale sono applicabili le formalita di convocazione di cui
all'art. 7.2, la delibera delle seguenti decisioni:

« accettazione di lasciti derivanti da eredita che comportino il trasferimento di beni immobili.

« proposte di modifica dello statuto.

+ responsabilita dei componenti degli organi dell'Associazione e azioni di responsabilita nei loro confronti.
+ trasformazione, fusione, scissione dell’Associazione.

+ scioglimento dell’Associazione.
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ART. 9 — VALIDITA' E QUORUM DELL'ASSEMBLEA

- - -
_-\.-:-__ L]

'b..-l'

9.1 L'assemblea ordinaria e regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la maggiuranzé

dei soci aventi diritto di voto in proprio 0 per delega; in seconda convocazione I'assemblea ordinaria-_g

regolarmente costituita qualungue sia il numero dei soci presenti in proprio o per delega.
9.2 Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei soci presenti in proprio o
per delega e sono espresse con voto palese fatta eccezione per quelle riguardanti le persone e la qualita
delle persone.

blea 51 finari
9.3 L'assemblea straordinaria & regolarmente costituita sia in prima che in seconda convocazione se sono
presenti i 3/4 dei soci aventi diritto di voto in proprio o per delega.
9.4 Le deliberazioni dell'assemblea straordinaria sia in prima che in seconda convocazione vengono prese
con il voto favorevole dei 3/4 dei soci presenti aventi diritto di voto in proprio o per delega.
9.5 Il soggetto delegato a rappresentare il socio in assemblea ordinaria /o straordinaria pu® anche
essere non socio; ai sensi dell'art. 24 comma 3 del D.Lgs n. 117/2017, il delegato puo rappresentare sino

ad un massimo di 3 (tre) associati.

ART. 10 - VERBALIZZAZIONI DELL'ASSEMBLEA
10. 1 Le deliberazioni dell'assemblea vengono fatte risultare da appositi verbali redatti dal segretario e
firmati da quest'ultimo e dal presidente.
10.2 I verbali vengono scritturati su apposito libro delle assemblee la cui consultazione & accessibile ai
soci, ai membri dell'organo di amministrazione e di controllo, se istituito, i quali possono altresi richiederne

copia conforme.

ART. 11 - L'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE
11.1 L'organo di amministrazione & costituito da un consiglio direttivo composto da un minimo di 3 (tre)
a un massimo di 10 (dieci) consiglieri che durano in carica per cinque anni ovvero sino a sostituzione o
dimissione e possono essere rieletti sino ad un massimo di cinque mandati.

Se viene a mancare un numero di consiglieri tale che i membri del consiglio direttivo in carica si riducono
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a meno di tre, gli altri rimasti in carica provvedono a sostituirli sino al ripristino del numero minimo di

ammirﬁéﬁr&zinne.

11.21~;-i consiglieri vengono eletti dall'assemblea ad eccezione dei primi che sono nominati nell'atto
costitutivo; per poter assumere l'incarico di consigliere e richiesta al contempo la qualifica di socio.

11.3 1l consiglio direttivo & convocato dal presidente mediante avviso spedito a tutti i consiglieri con
qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento, almeno 3 (tre) giorni prima
dell'adunanza e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima; nell'avviso vengono fissati la data, il luogo,
I'ora della riunione, nonche l'ordine del giorno.

Il consiglio direttivo si raduna presso la sede legale dell'Associazione o anche altrove, purche in Italia.
11.4 1l consiglio direttivo e validamente costituito per deliberare quando & presente la maggioranza dei
consiglieri in carica e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in caso di parita
prevale il voto del consigliere che presiede.

11.5 Il consiglio direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione fatta eccezione
per le materie specificamente demandate alla decisione dell'assemblea, avendo potere di rappresentanza
generale ( art.26 , comma 7)

11.6 Spetta al consiglio direttivo:

« nominare tra i suoi memobri il vicepresidente, il segretario e il tesoriere.

+ redigere il bilancio consuntivo e/o rendiconto finanziario d'esercizio che si chiudera al 31 dicembre di
ogni anno e quello preventivo da sottoporre all'approvazione dell'assemblea dei soci.

. preclispf;:.arre Il rapporto annuale sullandamento dell'attivita dell'Associazione da sottoporre
all'approvazione dell'assemblea dei soci.

« valutare le domande di ammissione di nuovi soci, comunicare la deliberazione all'interessato e
annotare il nominativo del nuovo socio nel libro degli associati.

» deliberare I'esclusione dei soci, redigere e motivare la delibera di cui all'art. 5.4.

« determinare l'ammontare della quota associativa annuale da sottoporre all'approvazione

dell'assemblea dei soci.

« deliberare sulla devoluzione del patrimonio dell'Associazione.
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+ provvedere a quanto necessario per il raggiungimento delle finalita dell'Associazione secondo le,
direttive indicate e deliberate dall'assemblea.

11.7 Le deliberazioni del consiglio direttivo vengono fatte risultare da appositi verbali redatti dal segretario

b
i

e firmati da quest'ultimo e dal presidente.

11.8 I verbali vengono scritturati su apposito libro delle deliberazioni del consiglio direttivo la cui
consultazione e accessibile ai soci, ai membri del consiglio direttivo e dell'organo di controllo, se istituito,
i quali possono altresi richiederne copia conforme.

11.9 Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-ter del codice civile.

ART. 12 - IL PRESIDENTE
12.1 1l presidente ¢ il legale rappresentante dell'Associazione, dura in carica cinque anni e pud essere
rieletto sino ad un massimo di cinque mandati.
12.2 Il presidente convoca e presiede le adunanze dell'organo amministrativo e dell'assemblea ordinaria
e straordinaria.
12.3 In caso di assenza o di momentaneo impedimento del presidente, questi viene sostituito — anche
nella rappresentanza legale — dal vicepresidente ovvero in subordine dal consigliere pit anziano in carica

che riveste al contempo la qualifica di socio fondatore o in mancanza dal consigliere piu anziano.

ART. 13 - L'ORGANO DI CONTROLLO

13.1 I soci possono decidere di nominare l'organo di controllo anche monocratico; la nomina &
obbligatoria al ricorrere delle condizioni previste dall'art. 30 del D.Lgs. 117/2017.

13.2 Ai cbmponenti dell'organo di controllo si applica I'articolo 2399 del codice civile; essi devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui all'art. 2397, comma 2 del codice civile. Nel caso di organo di
controllo in forma collegiale, i predetti requisiti, devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
13.3 Al ricorrere delle condizioni previste dall'art. 31 del D.Lgs. 117/2017, all'organo di controllo pud
essere conferito anche l'incarico del controllo contabile; in caso contrario I'assemblea deve nominare un

revisore legale dei conti 0 una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

ART. 14 - RACCOLTA FONDI




Versionedi pmm Wondershare

Prova MW PDFelement

\f{l \_attwlta di interesse generale dell'Associazione nonché il sostegno di specifici e documentatl

, )

wcg;?mmn realizzati ai fini del raggiungimento delle finalita statutarie sono finanziati dalle seguenti risorse:

G
,tﬁlﬂte associative.

...__...-f“
. lasciti derivanti da eredita e legati.
. donazioni e/o contributi di natura non corrispettiva erogati da privati, dallo Stato, dalle Regioni, da
Enti locali, da Enti e/o Istituzioni pubbliche compresi quelli previsti dall'art. 75 del D.Lgs. 117/2017.
. contributi di natura non corrispettiva erogati dall'Unione europea e/o da Organismi internazionali.
. erogazioni liberali erogate dagli associati e da terzi compresi altri Enti del Terzo Settore sollecitate
anche mediante cessione di beni e/o di servizi purché di “modico valore” effettuate occasionalmente
nell'ambito di iniziative ed eventi organizzati in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze 0 campagne di
sensibilizzazione.
14.2 Ai sensi dell'art. 8 del D.Lgs n. 117/2017:
. le entrate e i proventi realizzati non possono — in nessun caso — essere suddivisi tra gli associati né
corrisposti agli stessi anche in forme indirette.
. @ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, di fondi e riserve comunque
denominate a soci, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

. gli utili e/o avanzi di gestione devono essere reimpiegati per la realizzazione delle finalita istituzionali

e di quelle ad esse direttamente connesse.

ART. 15 — SCRITTURE CONTABILI, BILANCIO, LIBRI SOCIALI
15.1 11 bilancio o il rendiconto finanziario dell'attivita associativa & annuale e chiude al 31 dicembre di
ogni anno la cui modalita di redazione e di deposito € disciplinata al ricorrere delle condizioni previste
dagli articoli 13 e 14 del D.Lgs. 117/2017.
15.2 Il bilancio o il rendiconto finanziario consuntivo evidenzia le entrate realizzate e le spese sostenute
nellanno precedente, mentre quello preventivo espone le previsioni di entrata e di spesa dell'anno in
corso di prossima chiusura.

15.3 1| bilancio o il rendiconto finanziario & redatto dall'organo di amministrazione ed € approvato
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dall'assemblea ordinaria dei soci; nei 20 giomi che precedono la data dell'assemblea convocata per
I'approvazione, il bilancio o il rendiconto finanziario e depositato presso la sede legale dell'Associazione
ed e reso disponibile per la consultazione da parte degli associati e degli altri organi dell'Associazione.

15.4 Oltre le scritture prescritte negli articoli 13, 14 e 17 comma 1 del D.Lgs. 117/2017, 'Associazione ha

I'obbligo della tenuta dei libri sociali obbligatori previsti dall'art. 15 del D.Lgs n. 117/2017.

ART. 16 — SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
16.1 L'estinzione e/o lo scioglimento dell’Associazione & deliberato esclusivamente dall'assemblea degli
associatl in seduta straordinaria ai sensi delle disposizioni statutarie e delle maggioranze previste dagli
artt. 8 e 9.
16.2 In caso di estinzione e/o di scioglimento, il patrimonio residuo dell'Associazione & devoluto a favore

di altri Enti del Terzo Settore su delibera dell'organo di amministrazione previa osservanza delle

ar

disposizioni previste dall'art. 9 del D.Lgs. 117/2017.

data ha validita il D. Lgs. 460/97 e successive modifiche e integrazioni.

ART. 18 — DISPOSIZIONI FINALI

N espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano le disposizioni del Codice Civile
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