I re attrav strumenti di sensibilizzazione e

lla vita e per

0 i_soluzioni r_migliorare | lit
: 3 "'afe nomeni_di_disturbi nel comportamento alimentare e altre
.:;_ ooperazione _internazional r favorire la_lotta alle poverta e alle
culturali di interesse sociale con finalita educativa;
ione di attivi Iturali, artistiche o ricreative di interesse
i he editoriali, di promozione e diffusione della cultura
i | volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
interesse sociale, culturale o religioso;
rsi fi ivi per | nzione del bullismo, il contrasto
educati ion a anze, gioco e
i;
i alla_ criminalit
Lé li, dell. ViC della di m
- i Art. 4
‘ass e & finalita_civiche, solidaristiche e di_utili
0 iti_attiv in i all'art.
i | i ioni smart
rino sal re dei cittadini li anziani e dell
li, attray intelli
0;




L

ze _individ uali |

ratura come techica g

iSCO D eﬂa di_ I

Ls g_'éi'zi; e con contributi popolari da parte dei partecipanti;

-

:'%"” L'organizzazione di eventi, sagre, feste per favorire I'inclusione sociale e la

_ ' _promozione della cultura del territorio;

ersone per

ntare temi di interesse soci  della tta attualita;
e __L'organizzazione di punti di ascolto per informare i cittadini sui temi inerenti la
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mentali rispett

ere anche attivity

linisteriale,

ON_apposits

E ot

ro

0 senza scopo di,

a_per cento del|

ealizzazione.

e fanno

ito e" guota

U _'-.

dell’aspirante.

ivo.

N BREY. f
A
_,"_Tﬁli,l ressato specificandone i motivi entro 60 giorni.
[ 17,8 _
—lalf lea che ra in esame |a richi elc della sua prima riunione.
Diritti e doveri dei soci
Art.10
R 1 il_di re inf i tutte le ivit iniziative
I'a i i cipare_con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti
ri re | ivita nemente concordate.

sul patrimonio della stessa.

eda

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preawviso scritto di almeno 8 giorni,

dall'appartenenza all'associazione.

ipazione non s rasferibili.

La quota associativa e ogni altra somma versata non e rimborsabile, rivalutabile e

_trasmissibile.

I soci hanno |'obbligo di ri

ttare e di far ris| re le nor llo statuto e degli
eventuali regolamenti.
iano_ o di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto

\

- P dell lita di soci
Y
\ A Art. 11
VE J i
L}
ual H
IELMMQ;
P - r ne mento della quota associativa;
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. - e 'e.di spese e attivita di volontariato per le quali & ammessa questa modalits
I : . 'y 1 i
i.rimbo

o

e

2 l b ita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di IE_E_OFO -

Dora -v_.! DMO e Con Of

iolazione ¢j :
—di-r-- 0 0 associato o tramite il quale svolge la propria attivits

—_ 1 normes —che ser ata ragione s

1 qualita i | . . ) ‘
di socio & ! Non si considera volontario |'associato che occasionalmente coadiuvi gli crani|

ociali nello svolgimento delle loro funzioni.
oci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. |
|

50n0 assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo |

plgimento dell’attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso terzi. |
|
|

soci volontari sono iscritti in un apposito registro

onosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che

deali, danno un loro contributo economico libero e volontario.




g1y l
—(hﬁkffﬁm‘%tajmmmgmail. ovvero con altri mezzi tecnologici che l
BT __-&E;Ed&ﬁmgm_ﬁeltamutuicﬂjgnmla convocazione. |
Bt T __‘ a) d n tenere il giorno, I'ora e sede della convocazione, |
= ti dibattimento, |
T~ SEAll n i i anch: gpsng_e_s;Lugj_iﬂ_a.tLeia_di.l - -
— | giudizio definitivo dell'Assemblea, Al A
Art. 18
~ | UAssemblea ha i seguenti compiti: ——
~— | » discute e approva il bilancio; e e
—I—___|'=_approvail bilancio sociale quando previsto dalia legge; Fee v
: — | » definisce il programma generale annuale di attivita; e
— 1= procede alla elezione e alla revoca dei consiglieri e previamente - =
fissociato ha| il numero dei componenti; =
o | . nti dell'Organo di —
Il = Il n revi il numero dei componenti; -
della revisione legale

_delibera sulle responsabilita_dei componenti gli organi sociali e promuove

. erdita della qualita di socio nei

L casig), di cui all'art. 11;

|

e de ra sul ricorso dell’associato contrg provvedimento di_esclusion
% mente. e —gh
,_debitamer™ e APS Pugla inclusiva e sociale - Bovino
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I['

i

~_ vot i si pro Imen r alzata di mano.
Y ¥
' ]

_‘hLﬂer_llgzi_one delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto

_su scheda.

c)_ Le deliberazioni i di n utive vono risultare insieme alla

0 itutivoﬂg_ dallg

idente e dal Segretari

sottoscritto dal Pr

Consiglio Direttivo

Art. 22

Imeno la met; degli

i ad altro aderente

convocazione e valida

= Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti,

| eletti 'Assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati

dall’atto costitutivo.

. i |

Esso dura in cari oi componenti sono rieleggibili.

i Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero

.-I"'. R -
comunicazione ovvero

T T

3, purché sia ossibilg‘

L.. ,.'I ‘

rimonio, I’Assembled.

> riguardano a 1070~

|
. _hanno voto. per le.
|

I'iscrizione nel Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorguando istituito,
Mndo per ciascuno di essi il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il
s

. {
domicilio e _la cittadinanza, nonché a quali di essi é attribuita la rappresentanza

indicate, tra i propri associati, dagli enti associati.
Non puo essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, I'interdetto,
'inabili il fallit hi nnato a una n importa

rdizi nche temporane i li ici 0 l'incapacita a esercitare uffici

| direttivi.

Wirneno tre quatt |_consiglieri_entro 30_giorni dalla notizia della_loro elezione devono chiedere

dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di

____| rappresentanza attribuito agli amministratori & generale ed eventuali limitazioni

____| non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del
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.I ]
i

e

G
T e ]

ssider i volta che vi sia matej, SU gy
i - U gy

siglieri.

cial almeggégimm

iorni rima dell,

anche per le yjq

T
3 A
i,
za | nsiglieri. N
(19N}
.II-
iy e_riguardanti le
Lol
1 I
iy
= N

tione dell'associazione;

indivic ivi i ¢ enerale esperibili
o Lugmq_ya le attivita diverse da quelle d’interesse g

|

' dall’assaciazione;

« predispone annualmente il bilancio d’esercizio e lo presenta all’Assemblea per

la discussione e la sua approvazione;

»__predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e Io!

presenta all’Assemblea per la discussione e la sua approvazione;

« conferisce procure generali e speciali;

« assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche |

|

e retribuzioni;

 _propone all'Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’associazione e |

degli organi sociali;

» _riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci:

» _ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;

» delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

Art. 25

| programma di

alla competenza

In_caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pii consiglieri, il Consiglio

Direttivo provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti.

Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per i

membri da sostituire.

In_ogni caso, i nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all’atto

=Xl 'adeila loro nomina.
f

- Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve

convocare |'Assemblea per nuove elezioni.

1l Presidente

Art. 26

APS Puglia inclusiva e sociale - Bovino
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L

d_ha l'uso dey,

Isiasi titolo e 3 nlasciarne

o,

| N _Procura generylp 0
rcitate dal Ve

i

)

— ===

= ,

di i nza sottoponendaql

A

10

0

=“ atifichi tali provwvediment,

X
'
4
.\..—"- —
- tabili e di predisporre
b
0 . |
- e uffici postali, ivi_
£l
1
renti, firmare assegni di traenza,
e ire ogni e qualsias
K e
I?’.LLI‘ |
840_per importi il cui limite
'ﬁ oy

f!rh.,i

. . i i edute
Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati | verbali delle s

e & | -
AT di Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia I

& 4! unitamente al libro soci. -

L'Organo di controllo . —

.- Art. 29 *1_____________~

Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs.

117/2017, I'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

Ai componenti dell'Organo di controllo si applica I'articolo 2399 del Codice civile.

| componenti_dell'Organo di controllo _devono essere scelti tra le categorie di

| soggetti di cui all'articolo 2397, comma_secondo, del Codice civile. Nel caso di|

Organo_di_controllo collegiale, i predetti requisiti devono_essere posseduti da'

almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul risnettolt

dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del

sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili nonché

concreto funzionamento.

L'Organc di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale e attesta che il bilancio sociale sia

) krltatc: redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo

A hls'ettgrg.

Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

| componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere,

anche individualmente, ad atti di ispezicne e di controllo, e a tal fine, possono

chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
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—_—

X - e . l
JM |

men

7/20 isione legale dei conti. In tal caso, I'Organg
31, comma 1, del D.LES.

to dei limiti di cui all’art

e y di controllo _qualora lo ritenga
Inoltre, I'Assem i

: panizzate 0 in ragione della
opportuno in rag

rilevanza di MM— 1! -

_Revisore dei conti, qualora lo

: attivita organizzate o in ragione

| rcizi sociali si

anno e con la chiusura
dell'esercizio v

€Ie presentato all’assemblea

1‘ | ?

- ™

 dejassodiazione e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.
(

I

In ca 0 dj icayj. rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro

1220.000,00 il bilancio puo essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per.

ﬂ_gg_:_r.sa. MO R [ P

E . Art. 32

. =

Le entrate dell’associazione sono costituite da:

a) quote associative degli aderenti;

| b) contributi_di_privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di

| Istituzioni pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o |

c) donazioni e lasciti testamentari; ] |

d) rimborsi derivanti da convenzioni; - ‘

Igl rendite patrimoniali; _ |

f) _attivita di raccolta fondi;

— 1 e sm.i., comunque secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse |

——1__allassociazione. et

'-—-——’—ﬂ%iglig Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita

ot |

——|___generale di cui all'art. 3 del presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga

-QJ._%Iie_rispe_tto a quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di|

-

~Missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota

ay

Integrativa al bilancio. - = :

e L o AR — i

“"lﬂ—al-'im_onip_sggj_ale & costituito da: - - —
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, fondi e riserve

collaboratori ‘

——

50 di recesso o di

5 q _,ai libri socia);

proposta del Consiglio Direttivo

etto, dell'0 F8ano di controy,

pttivita del_l'_as_sg_cia,i(me

+. COn : . .
Particolare riferimento ai bilandi o

Obblipate _

bligatorj, 0ssia il librg 30ci, il libro delle
deliberazion; g, |
Lecloni_de|| 5semblea daj S0¢i, del Consiglio_direttivo e

ociali devon

0 _ess . 3
—=35€Te _messi 3 disposizione dei soci_per fa|

B 3 che nei ca " ) |
=501 cui siano conservati presso professionisti di cui |

e siavvale.

ate al Presidente |

Bilancio sociale einformativasociale

Art37

proventi o entrate comunque denominate, sono superiori 3

nui, F'Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere

Proprio sito internet o nel sito internet della rete associativa cui

|
aderisce (co. 2, art. 14 D. lgs. 117/2017 li eventuali!

ompensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti

HEe—————Teas, = _— = =l

ni di controllo e ai dirigenti.

e

scioglimento dell'associazione e devoluzione dei beni

At |

eviste dell'art. 2
| il patrimonio dell’Associazione non potra essere diviso tra i soci
=S114¢ .

approvata dall’Assemblea

io parere ithgg_:iglf'ufﬁci regional
0, previo p \

T ore e salva diversa destinazion
erzo se€ :
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S| legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione It]is e
s ‘ ‘r‘

—_____________[]_Mg_s_smpm_s_sg@_diﬂfibum beni, utili e riserve ai SO_E_i______
: \

e ——
—

L'Associazione pertanto & tenuta a inoltrare al predetto Ufficio la richiest, d;‘

|
k)
parere con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal dec Creto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82. e .
__-L_‘__H‘_H_""‘—h-h

Norma finale . |

|

Art- 39 . - |

=

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti
|

1)

disposizioni legislative in materia, con particolare riferimento al Codice civile, a]|

D.Lgs 117/2017 e alle loro eventuali variazioni. —l
sy r:' = ey ! & b_-_*:'-__. = ¥ ‘:
. Y S QL".-,:: ‘ «. i b . 2\
m:eszsc.ws FRCVILCIALE FOGG O , T
UFFRCIO-TERRITORIALE DI LUCER @ ' b “‘ bW (S of | !
o 01 bin lanaen 1 B
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an 25 S6EE3 | |
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e o e
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] PRT KL e 3 et e
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; I e
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