Verbale di Assemblea Straordinaria del 14/42/2025

L'anno 2025, il giomo 14, del mese di Febbraio, alle ore 13:00, presso Da Campioni A.5.D. o
Via dei Giardini n. 10 - 10023 - Chieri (Tao), si & riunita L Assemblea Straordinaria dell” Associazione Da

Campioni A.p.5, Asd.
Assume la presidenza dell® Assemblea il Sig. Negro Luca, verbalizza il Sig. Castiglione Nicola.
Il Presidente constatatn che 1" Assemblea & stata regolarmente convocata mediante avvise affisso presso la
sede il giomo 25 gennaio 2025 presso Via dei Giardind n. 10 -10023- Chieri (TO).
1. Inserimento nuova attivita ncllo statuto.

Sul primo punto all’o.d g il Presidente legge la richiesta di inserire all’ intemo dello statuto la seguente
dicitura per poter permettere alla Da Campioni ApsAsd di procedere con attivitd inclusive per disabilita e
fasce deboli rette dal Masaf:

s Attivita di scuderia & partecipazione a corse rette dal Masaf

L"*Aszsemblea lo approva all"unanimita.

Mull"alire essendovi da discutere ¢ deliberare e nessuno chiedendo la parola, il Presidente dichiara sciolta
I" Assemblea alle ore 14:00 previa stesura, letlura e approvazione del presente verbale.

Il Segretario 1l Presidenie

Micola Castiglione Luca Negro 5
Zolidif .. -
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STATUTO
“DA CAMPIONI APS ASD"

ART, 1) DENOMINAZIONE E SEDE

1.

E' costituita, nel rispatte del D.Lgs. 3 lughe 2017 n. 117 & ss.mm.il. di seguito indicato come
£7TS, del D.Lgs. 26 febbraio 2021, n, 36 e ss.mm.il. e del Codice civile, I'Assockaziona non
ieonosciuta, apariica e aconfessionale denominata: "D Campioni Agsociazione i
Promozione Sociale e Sporiva Dilettantistica™, in brevisd anche scio “0A CAMPIONI APS
ASD® GF 940719090017 PIVA 113273560015

A decorrare dall'avvenuta iscrizione dell Associazione nell'apposita seziona dal Registro unico
nazionale del Tarrze settore, I'Associazione polra spendere e ulilzzare la denominaziona di
Assoctazione di Promozione sociale o Facronimao APS.

Essa ha durata illirmitata.

L'Associazions ha sede legale in ViA DEI GIARDINI 10 - 10023 Chier (TO)

U'eventuale varazione della sede legals nellambitc dello stessa Comune non compora
modifica stalutaria ed & disposta con delibera del Consiglio Direttivo, sUcCcessivaments
comunicata agli uffici competenti da parte del Legale rappresentante.

L'Associaziong potra, inoltre, kstilulre sedi sacondare con delibera del Consglio Direttiva,

ART. 2) FINALITA E ATTIVITA
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3.

4.

L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalith civiche, solidaristiche e di whilila socisle
a fonda la propria ativith istiuzicnale e associativa sui principi costituzionali della democrazia,
della partecipazions sociale e della sussidiareta.

In paricolare, FAssociaziona:

a) organizza la vita assoclativa come esperienza comunitaria che favorisce la maturaziona
della parsonalith, Ia consapevolezza delie proprie polenzialita & del propd limiti, il rispetho
delle altre parsone, 'educazions all impegno & Massunzione di responsabilita;

b) sasilene | valor educativi della sport & @ ruslo sociale nella promozione di una cultura dei
dirittl, della legalits, della solidarista, dellintegrazione, dellinclusione e della coesione
sociale;

c) acecogie @ promuove esperienze di volontariato;

d} finglizza ke proprie iniziative alla socialzzazione, alla maturazione di una coscienza crilea,
al discerniments alico, all'esencizio delie responsabilita e allespressione della dignita defa
PErsOna UmaEns.

In qualith & ASD, I'Associazione accefta di conformarsi incondizionataments. al principi

dellordinaments generale & dell'ordinamants sportivo e si conforma slle norme ad alle diredtive

del Comitato Internazionale Oimpico {CHD), del Comitale Olimpico Nazionale ltaliano LGOI,
nonché alflo Statuto e ai regolamentl di Unione Sportiva ACLI quale Ente di Promozions

Spotiva riconosciuto dal CONI & dal Comitaio Italiano Paralimpico {CLR)

Nel perseguimento delle proprie finalila, PAssoclazione organizza & gestisce atlnvith sporive

dilettantistiche, ivi comprese la formaziona, la didattica, la preparazione e l'assislenza

all'attivitd sporiiva dilsttantistica, con particolara riferimento alle seguenti attivila:

+  Calcio in lutle la sue forme e vanants,

«  Afietica Leggera in tufte le sue discipline & varianti, ma con particolare riferimento @ Nordic

e Fitwalking, Corsa in Moniagna, Trail, Corsa Campestre;

- Clehsmo in tutts le sue discipline & varianti, ma con particolare atienzione a Ciclelurismo e

Mountain Bike;

«  Sport Equestri in iutie e loro discipline & varianti:

Aftivita di scuderia e partecipazione a corsa rette dal Masaf






10.

Turismo Equestre m tite le sue discipline & varianl, ma con particotare riferimanio @
Turismo Equestre & Turismao Equestre Attacchi
«  (Ginnastica in wite e sue formea & varant;
«  Hocea in tutte ke sue discipline e varianii,
«  Pallavals in tutke le sue discipling & vananii;

Paflacanesiro in tutte le sue discipline & varianti;

Tennis in tutle I sue discipline @ varants
+«  Arli marziali in tutte le sue forme a varanti
L'Associarione pub esarcitare in via principake, oltre ali'atlivitd sportiva dilellantistica, anche ;]
seguenti atlivitd dl interesse generale di cui allart. 5, comma 1, D.igs. 117/2017 individuate alle
lettare die) i) k) ) D) e vk

d} educazione, isinuzione e formazione professionale, al sensi dalla legge 28 marza 2003, n
53, ¢ successive modificazioni, nonché' le attivitd culturali di interesse sociake con finakila
educativa;

a) intervent e servizl finalizzati alla salvaguerdia @ al migloramento delle  condizioni
dellambients & all'ulilizzazione accoria @ razionale delle risorse nalurali, con esclusions
delt'attivita, esarcitata abituaimente, di raccolta e riciclaggio dei rifivtl wrbani, speciali &
pericolosi, nonché sila tutela degli animali & prevenzions del randagismo, & sansi della legge
14 agosto 1991, n. 281

i) organizzazicne e gestione di aiivitd cullurali, ariskche o ricrestive di Interesse sociale,
incluse  altivitd, anche editoriali, di promozione & diffusione della cultura e defla pratica del
volontariato & delle attvita di interessa generale di cul al presente articolo;

k) organizzazione e gestiona di attivita turisticha di Interesse soclale, culfurale o religioso;

|} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzicne della dispersions scolastica e al
successo scolastico & formativo, alla prevenzione dal bullismeo e al contrasto della povers
aducativa;

t) arganizzazions a gestione di ativita sportive dilettantistiche;

) beneficenza, sostegno a3 dislanza, cessione gratuita di allmenti o prodedti di cul alia legge 19
agosto 2016, n. 168, & successive modificazionl, o erogazrione di denam, bani 0 sedqvizl &
sostegno di persone svanieggiste o di aithvita ci interesse generale a norma del prasante
articolo;

v} promozione della cultura della legalith, della pace ira | poDON, delta norviolenze & dalla
difeaa non armata;

. L'Associazicne persegue e finalitd di cul al commi | e 2 del presente articolo atlraverso lo

svolgimenta continuato delle predetie atthvita di interesse generale, di cui all'art, 5 del CTS, &
favore degli associati, dei loro familiar e di terzi

L'Associazione pud svolgere le proprie althitd anche mediante |'acquisizione, conduzions in
locazione & gestione di impianti, aree e strutture per Forganizzazione e la pratica sportiva.
L'Associazione pud esercitare, a norma delfar, & del CTS, allivitd diversa da guelle di
interesse generals, sacondare & strumentali fispellc 8 queste ullime, secondo criter o firmiki
definiti con apposite Decreto ministeriale, La loo individuazione & operata da parte del
Consiglio Diretlivo.

L'Associazione pud inoltre realizzare attivils di raccolta fondi, nel rispetto del princips di verild,
trasparenza e correfiezza con | sostenitori & con il pubblico, in conformita alle dizposiziomn
contenuta nellfarl. 7 del CTE.

L'Associaziona polra arganizzare iniziative culturali di inleresse sociale nall'area delle altivita
sochall educative in genere, In particolare:

gestiona di atiivita sportive, didattiche e agonistiche,;

attivazione di corsl, laboratorl e workshop,

gestione di progetfi collettivi finalizzatl alla promozione degh scopi sodall, anche straversc
accordi e convenzioni con la Pubblica Ammenistrazione;
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arganizzazione di event, incontri & conwegni;

arganizzazione e partecipazione a fare, mesting, ncontri finalizzati alla promodons della

tematiche oggetto dagli scopi social

organizzazione di afivita ludiche, ricreative & formative, anche con lobleftive di colnvolgers

bambini & ragazzi;

organizzaziona di attivita di utilit sociale & volontaristiche quali, ad esemplo, attivita & pulizia,

riqualificazione ambientale e lotta al randagismoa,

organizzazione di aitiita turistiche & ki | lhvels, linalizzate allapprendimento dai temi trattali]

attivazions di laborater artistici e organizzazione di mostre a caratiers lempaoranad &/o sitabil

a di festival culturali;

sviluppo e creazione di progetti multimediali quali, ad esempio: siti web, applicazioni; contenull

audio g video

gestione di spazi di itrovo socio-culturale,

gestione di attivita edioriali, anche in forme digitale;

svolgere ognl aftra attivith non spacificaments menzionata In tale elanco ma comungue

coflegata con quelle precedents, purche cosrents con le fnalita igiuzionall & idorea a

perseguirme il reggiungimento.

L'Associarione pud svolgere, ex arth del Codice del Terzo sellore, anche aftivita diverse da

quelle di inleresse generale, a condiziona che esse siano secondarie e strumentali & slano

gvolte secondo i criler e | limiti stabilit dal predetto Cedica & dalle disposizionl attuative defio

SIBSS0.

Tutte le attivith potranro essers anche swolte 8 favore del propr sod elo tesserali cella

arganizzazions nazionale di appartenenza, L'associazions si adoperera per.

la pramozione, lo sviluppo e la pratica df attivita sportive ditettantistiche riconosciute dal CONI

e delle ralative attivita didattiche; Forganizzazione e la promozione di manifestazioni sportiva

dilettantistiche, competitive & promaogzionali, giovanill, ed amatoriall;

la promozione, lo sviluppo @ la pratica di attivita sportiva dilattantistiche con valenza di

promozione alle futela della salute pubblica, dellinchusione & della maturazione personale a

sociale e delle relative ativith didattiche; forganizzazione e la promozione di manifestazioni
sportive déettantistiche, competitive e promezionali, giovanil, ed amatonali al fine di

diffondere i valori della promozione sociale nelle sue forme pll ampée atlraverso attivita

madone & sportiva;

la promozione @ ka formazione di squadre per la parlecipazions a gare e manifestazioni

nazionali ed internazicnali, in base al regolamenti specificl;

Forpanizzazione e la partecipazions a manifestazioni sparthve, sociali @ culturali in genere, sia

in ambitl pubblici che privatl;

Fistibuzinne di centri estivi ed invemali con finalith sportive, cultural, ricreative, turistiche e del

tarmpa liber;

ladesione in liafia ed allestero a gualsiasi atlivith che sia giudicata |dones al raggikngimsnto

degll scopl sociali,

rorganizzazions e la promozione di convegnd, viaggi sociall, intratienimenti & spetiacoli ned

sattore sportive, educativo, ricrealivo, turistico, sociale o culturale in genere nonché atiivita

complementar di somminisiraziong di alimenti @ bevande & di organizzaziona di viaggl e

soggiomi luristicl efietiuate nel confronti degh assodiati @ del famillar conviventi degli skessi

g\n tesserati delka organizzazione nazionale di appartanenza;

organizzagzione di allivitd di raccoita fordi

. Per raggiungere tall scopi I'Associazione pub metiere in atlo, in via secondania & sirurnantaia,

ttte guelle iniziative, in ogni campo della ricreazione, del tempo libero, dal ristoro, dei servizi
migliorativi della qualith delia vita & dellc spettacolo che, procurando finanziamentl indirett,
consentano Fespanaions ed il continuo miglicramento delle attivith. Evertuali ullll derivant da
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attivith commerciall vanno in ogni caso inferamente  destinali agl scopi  social
deil asscaazions.

L Assoclazions persegue i sual obletthvi ispirandos] al principio democratico di pariecipazions
sllattivith sportiva dilettantistica e di promozione socisle da pane di tutli In condizioni di
uguaglianza e di pari ppportunitd, atiraverso la demacraticith della sirutiura, M'uguaghianza dei
diritti oi 1uttl gli associati, l'elettivita delle cariche associative; si avvale in modo prevalente dells
prestazioni volontarse, personall e gralults del propr associati e pudh assumers lavorator
dipandenti o avvabersi di prestazionl di lavero aulonome o di altra natura sacondo 'e previsioni
defl'Ar. 35 del Decreto Legisiativa 3 Luglio 2017, n. 117: nassun collaboratore @ neasun titolo
potra vantare, in mancanza di specifica convenzione con IAssociaziona, alcun dirtto al
compenso per [a prestaziona svella,

U'Assodazione sccetta incondizionatamente di conformarsi al  principd dedl'ordinamento
generale e deflordinamento sporivo e si conforma alle name ed alle direttive del comitato
ntamazionale oimpico (CI0), del comitato climpice nazionale italianc (CONI), nonche agh
statutl ed ai regolamenti degli Entl di Promozions Spodiva, delle Faderazioni Sporive
Mazionah & delle Discipline Sportive Assockate cui I'Assoclaziona stossa deliberara di aderira,
L'Associazione simpegna altresl ad accettare eventuali provvedimantl disciplinan che gli
organi competenti dovesserc adollare 8 sug carico, nonché le decision] che le autorith
competenti dovessero prenders in tutls le vertenze di caratiers fecnico e digciplinare aitinent
ail attivita sportiva,

Costiluiscono quingl parte inlegranle de! prasenls statuto le norme degli statuli & dei
regolament| degi EPS nella parts relativa all'organizzazione O alla gestione delle sociels
affiliate.

ART. 3) VOLONTARIO E ATTIVITA DI VOLONTARIATO

Per o svalgiments delle attivitd & cul all'an. 2 del presente Statulo, 'Associazione st avvale
prevalentemente dell'atlivitd di volonlariato del propri associati o delle parsone aderenti agli
anti associati.

Il valontaria, per sua Nbera scalta, svolge |a propria aitivitd in Tavere della comunita e del bene
comung In modo personale, spenianeo e graluito, senza fini di lucro, neanche indiredti ad
eschusivaments per fini di solidariela.

.8 qualita di volontario & incompatibile con qualsizsi forma di rapporto di lavoro subardingio o
aulenomo & con ogni altro rapporo di lavoro relribulle con |'Associaziona di cul B volontasio [
sacio 0 gssociato o ramite | quale svolge la propria atlivit volontaria.

L attivitd del volontario non pud essene retribulta in alcun modo, nemmeno dal benaficiario. A
volontar possono essere fimborsate soltanto le spese effeffivamente sostenute e documentats
per 'alivitd prestata, entro i limili massimi e alle condizionl preventivamente stabifite dal
Consiglio Direttivo dell Associazions. Sono vietal | imborsi spesa di tipo forfetario.

Al sensi del’arl. 17 comma 4 del CTS le spese sostenute dal volontario possono essere
rimborsale anche a fronle di una aulocarificazione resa ai sensi dell'art. 46 del DPR. n,
44572000, previa delibera de! Consiglio Direftivo cha siabilisca le tipologie di spese & altbvita di
volontariato per le quali @ ammassa quasta modalith semplificata di nmborso,

| volontar che prestanc atthvith di volontariato sono assicurat] par malatlie, infortunio, & per la
responsabilita civile verso | terzi &i sensi deil'arl. 18 del D. Lgs. 1172017,

L'Associazione iscrive in un apposiic registro, appositamante vidimato, | volontar che svolgono
ia lono attivita in modo non cocasionaie.

ART. 4) AMMISSIONE DEGLI ASSOCIATI

1.

AllAssociazione possono aderire senza alcun tipo di discriminaziome né limitazioni rifaribil alle
condizioni economiche tull | soggatll, parsone fisiche di ambo | sessi, di ogni convinzione,
ideologia, confessiona che =i fispecching nel finl dell'Associazione e che vogliano, con sperito
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di sarvizio & con atteggiamento di autentico dialogo e di concreta collahorazions, operema pari
suddetti scopi, decidendo alires! di osservare || presenie siatula.

Messun mefiva legato a distinzionl di razza, sesso, religions, possosso di cittadinanza italiana
o siraniera puh assera posto A base del rifiuto defia richiesta dl adesione alf Assoclazione.

| soci hanno siessi diritti e stessi dover.

Mel caso di soci minorenni o di persone con fimitata capacita giuridica, il diritto di voto e gli alt
diritti riconosciull agli associati saranno esercitall dai titolar defla responsabilits genitoriale o
{utelare sugli slessi associatl,

Possono aderre all' Associazions altre associazion! di promozione scciale, nonché altri enti del
tarzo sefiore o senza scopo di lucro a condiziene che il lare numera non super i cinquanta pes
cento del numern delle associazioni di promozone sociale.

Il numers degli associsti & ilimitato ma, in ogni caso, non pub essere inferiore al numaro
minime fchiesio dalla Legge. Se successivamente alla cosfituziona (| numeno dovesse
scanders @l di sofio del minima richiesto, FAsseciaziona dowd dame tempastiva
camunicazions allUfficia del Registro unico nazionale del Terzo setiore ed integrare Il numena
enlbroy ury anno,

U'ammisslone al'Associaziona & deliberats dal Consiglio Direttivo su domanda dedlinteressaio
spcondo i criter non discriminator di cul al comma 2 del presente aricolo. La delibarazione &
comunicata alfinteressato e annolata ned libro degll associati.

Nella domanda deve sssere anche precisato che 1l richiedente si impegna ad acceftare ia
norme dello Statuto sociale & dai regolamenti internl. 8d cssarvare e disposizicn] che saranng
emanata dal Consighio Direttivo e dall Assemblea e a partecipare alla vita associatva.

. La domande di ammissione presentale da soggetti minorenni o da perscne con limilata

capacita giuridica dovranno essera controfirmate dall’esarcente ka2 responsabilith geniloniale
alo tuteisre, che risponde wverso ['Associazione per lutte le abbligazioni  dell'associato
minorenne o della parsone con limitata capacita giuridica.

.In caso di rigetta della domanda, il Consiglio Diretfivo comunica la decksione all'interessaio

antra 30 giomi, motivandola,

. L'sspirante associato pud, entro 30 giorni da tale comunicazions dl rgetta, chiedere cha

sullistanza si pronunci P'Assemblea, se non appositaments convocala, In occaskons defla
SUCCREEIVA COMOCazZiona.

12. L'ammissione ad associato & a tempa Indeterminato, fenmo restande i diftto di recesso,
13. Mon & ammessa |3 categoria di associati temporangl.
14. La guots sociale, eventualmente defiberata dall' Assemblea, & intrasmissibile a qualsiasi itolo,

non rimborsabile & non rivalutabile,

ART. 5) DIRITTI E DOVERI

RGN e R, B ek

Gl associati hanno I didito di;

eleggere gli organi scciali e di essere eletti nagli stessi;

assere informati sulle atlivitd del'Associaziona ¢ controliarne Mandamento;

prandere atto dell'ordine del giomo dedle assemnbies,

psaminare i litel sociali secondo ke regole stabilite dal sucoessivo an. 17,

volare in Assemblea se iscritti da aimeno tra mes| nel libro degli associati,

denunziare i fatll che ritengano cansurabili al sensi deR'art. 20 del CTS.

Gl associsti sonc tenull aosservanza del presente statuto, che cosliluisce la regola
fandamentale di comportamanto defl'attivita dell'Associazione stessa, e del regolaments di
esecuzione pef la dsciplina degli aspalli organizzativi piu particolart, se spprovalo
dallAssamblea.

Speftia, inoltre, agh associall:

1. rspeltare e delipere degli organi social,
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partecipara alla vita associativa e conlribuire al buon funzicnamenio dell'organizzazions e alla
repfizzazione delle ativith statutarie iramite il propaio impegno gratuito,
non armecare danni morali o materiali all'organizzazions;

 yarsare, sa prevista, la quota associativa secondo Nimpora, e modalith di versamento g |

tarminl annualmente stabilii dalforgano competente.

ART. 6) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

—

La qualith di associato si perde per mone, recessa 0 eachushone,

U'agsociato pub recedere dallAssociazione mediante comunicazione scritta al Consigho
Direitivo. Il recesso & immediatamente efficace e # Consiglio Diretfivo ne prende atto nella
prima seduta ulile & procede alla cancellazione dal Libro dei soci con decomenza dalla data di
rasmissiona della comunicazione scrilta.

L'asenckato che confravviene gravemente al doveri di cul al precedente articolo 5 del presanie
statuto pud essere escluso  dall'Assoclazione con deliberazione motivata del Consiglio
Direitivo che dave essera comunicata allinteressato entro | successivi disd giorni,

. Lintersssato pud presentare reclamo avverso la delibera del Consiglio Diretiivo chiedendo al

legale rapprasentante con letiera raccomandala o pec, entro 15 glomi dalia ricezions della
comunicazione, il fesame della decisions adoliata dal Consiglio Direttivo.

L'Assemblea provveders entro | successivi 30 gioml a delibarare con volo segrelo sulla
deliberazione di eschusione adotiata dal Consiglio Direttivo, dopo aver ascolato Interessato in
contradditorio. In ognl ceso la delfberazicne Assemblears dovia  esSers  comunicata
adeguatamente all'associate, # quale, in caso di eschusions, viena cancellato dal Libro dei soci
con decorrenza datas dats defla deliberazions defl'onganc Assemblears.

L'associalo pub ricorrere allautoritd gludiziana eniro sel mesi dal giomo di notifica dolla
delibarazions.

ART. 7) ORGANI SOCIALI

/4.

Sono argani sociali dell Associazione:

a) Assemblea dagli associati;

b) Consigho Diretino;

¢) Presidente;

d} Drgano di contrallo, ove obbligatorio al verificarsi delfle condizioni di cur at'srt, 30 dal 0. Lgs
1172017,

Ai componenti degh organi sociali, ad eccezigne di quell dell'Organo ¢l confrolo & del

Revisione legake dei conti, in possesso dei requisiti i cul alfarficoln 2397, secondo comma,

del codice civie, non pud essere attribuilo alcun compenso, sabvo il IMboTSs delle spese

affattivamente sostenute & documentate per I'altivith prestata ai finl dedlo svolgimenio della
funzions.

ART. 8) ASSEMBLEA

2,

L'Assemblea & Forgano sovrano ed & composta dagli associati dell'Associazione, iscritti nal
Libro degli associati,

Ciascun ssscciato ha diritto a un voto & pud farsi rappresentare da aliro associato, conferendo
deleqa scritta, anche In caice all'awiso di convocazione. Ciascun associato pus rappresentare
sino ad un massamo di tre associati,

Hanno diritte di voto tutti colors che sono iscrili da almano tre mesi nel libro degli associall
L'sventuale mancato versamento della quola associativa non comporta |'esclusione dal dirtto
dl virlo fino alla canceliazions dal Libro degli associat].

Al fini del guorem costitutive e deliberative dell'Assemblea sl considera il numero dei soo
avenit diritto al volo,
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1.

L'Assemblea & presieduta dal Presidents dellAssociazione ©, in sua assenza, dal
\VicePresidents o persona nominata a Presidenie dai convenutl all' Assemblea s1e55a.

E' convocata almeno una volta ali'anno dal Presidente dall' Associaziona o da chi ne fa la vec
mediants awiso soritte da inviare aimano 15 giorni prima 4l queilo fissato per I'adunanza &
comenente la data della riunkone, l'orario, il lungo, l'ordine del giomo e leventuale data di
saconda convoCcaZIone.

|a seconda corwocaziona & fissata a distanza di glmens 24 ore dalla prima.

Tals comunicazions pud avvenire 8 mezzo lettera elo a-mail con notifica di recapilo spedita al
recapito fisultante dal libro  degll associall efo mediante awvviso affissc nella seds
dall’ Associazions.

L' Assemblea @ inolire convocata a richlesta di almeno un decimo degli associall o quando |3
maggioranza del Consiglio Direttivo ko ritiens NEcEs5ario,

In questi casi I Presidents deve provveders alla conVOCAZIONE dell’ Assemblea, la quale deve
svolgersi entro 60 (sessanta) giomi dalla data della richéesta, Qualora il Presidenie non
provweda alla convocazione ne tarminl indicati, Forgano di controfio, se nominalo, e
procedars in sua veca a SEnZa ritardo alla eonvocazione dell Assemblea.

| wati sono pales!, tranne gquelli iguardantl ke persone.

Nelle riumani dell Assemblea & redsito Il verbale, sottoscritta dal Presidente & dal verbalizzanis
& consendata presso la sede dell' Associazione.

L'Assemblea pud essere ordinaria o siraprdinaria. E' straordinaria gquella convocata per ia
modifica delf'atto costitutive o dello statuto, |o scioglimenta dell'Associazione & la develuzione
ded patrimonio, la fusione, trasformaziona o sisgione. E' ordinaria in tutti gli alin casl,

/ART. 8) COMPITI DELL'ASSEMBLEA

L'Assemblea:

a) determina le inee generali programmatiche dell’altivita dall Assooiazions,

b} nomina & TEVOCA | componenti  degll omgani sociali, compreso il Presidante ed
sventualmenie il Vica Presidents;

¢] nomina e revaca, quands previsio, i soggetto incaricato della revisions legaie dai conti;

4y approva il bilancio di esercizio e I bilancia sociale, quando presisio;

g] delibera sulla responsability de component degli organi sociall & promucve azione di
responsabilithy nei loro confronty;

f) dellbera in merito al numero dei camponenti il Consiglio Direttivo nei termini di cul &l
successiva art. 12 dal presents staluto;

gl delibera sulla eventuale richiesla di riesame promossa dalfaspirante socio N migrito alia
delibara di non ammissione del Consigho Direttivo,

hj delibera sulla eventuzale rchiesta di riesame promossa dal socio escluso  in merto aia
delibara di esclusions del Consigho Direttivo,

i} delibera sulle modificazioni dell'atto costiiutivo o dello stabuto;

il approva l'eventuale regolamento dei lavor Assembleari;

k] delibera lo scioglimento, |3 trasformazione, la lusione o ia scissione delf Associazions.

ART. 10) ASSEMBLEA ORDINARIA
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L'Assamblea ordinaria & regolarmente costiluita in prima convocazione con la presenza della
metd pid uno degll associali, presenti in proprio o per dalega, @ in seconda convocazionse
gualungue sia i numero degli associali presenti, in propric o in delega.

L' Assemblea ordinaria delibera a maggioranza del voti dei presenti.

. E'ammessa l'sspressione del voto per corrispondenza o in via eletironca, purché sia possiie

verficara identitd dell’associato che partecipa @ vola.

Mella defiberazioni di approvazione del bilancic e In guelle che riguardano 2 fom
responsabilita, | componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritla di voto,
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ART. 11) ASSEMBLEA STRAORDINARIA

\ L'Assemblea straordinania modifica lafto costitutivo e o sistulo dell Associazione con la
presenza di almeno 34 degh associati & il voin faverevole della maggioranza dei presenti,

2. L'Assemblea straordinaria delbera lo scieglimento, la liquidszione e relatva devoluzione del
patrimonio, nonché la trasformazione, la fusione & ka scissione con la presenza di almeno 1 34
degli asgociati e il volo favorevole di almeno | 34 dai presenti.

ART, 12) CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consiglio Diretlivo governa I'Associazions & opera in attuaziona debie volonta & degli indirizz
generali del’Assemblea alla quale risponda diretiamente e dalla quale puc gssens revacato,

2. || Consiglio Direttivo & composto, sempre in numero dispari & nel rispetto del criterio di alterita
degli organl associativi, da un numaro Minkmo di 3 a un numero massimo di 11 mamb,
compreso i Presidente, sletli dall'Assemblea, lra le parsone fisiche Bssoclate ovvero indicate
dagh enti glurdici associall, falta ecceziong per | primi amministratori che sono nombnati
dall’alto costtuiivo.

3. Dura in carica per n. 3 annt e | suoi componenti possono essera reletti par n. 2 mandail
consecutivi,

4. Il Consigio Diretiive & validamente costilulio quando & presente la maggioranza dei
component, Nel caso in cui & composio da soll lre membsi esso & validamenta coslituito
quando sona presenti it Le delfberazioni sono assunte a maggioranza dei prasentl,

5. Siapplica Farticolo 2382 del codice civile. Al conflifto di intaressi degli amministrator s applica

. ['articodo 2475-1ar del codice civile

06 Al membi del Consighio Direttivo & fatio divieio di ficoprire qualsiasi carica in alid enti sportivi

' 9 dilattantistici nellambito della medesima Federazione Sportiva Nazionale, Disciphna Sportiva

; Associata o Ente di Promozione Sportiva riconoscluta dal CONI &, ove paralimpici, fconosciuti
dal CIF.

7. |l Consighio Diretivo compie witi gii alti di ordinaria e straordinaria amminisirazione 1a oul
compelanza non sia per legge di parinenza esclusiva dall'Azsamblaa.

8. In pariicolare, tra gl altri compit:

a) amministra ' Associazions,

by atiua le deliberazioni dell'Assemblea,

¢} predispone || bilancio di esercizio, e, se previsio, i bancic sociate, i sottopone
all'approvazions dell Assemblea e cura gl ulteriori adermpiments previst dalla legge,

dy predispone witi gli elementi utifi allAssemblea per la previsione & la programmaziong
economica dell'esercizio,

) slipuia tuiti gli atti & contratti nerenti le atlivita associative,

f) curalalenuta del libA socizll di sua competenza,

g} & reasponsabie deghl adempimenti connessi alllscriziona nel Runis,

hy delibera sule richieste di ammissione e sulla esclusione degli assocab.

8. |l polere di reppresentanza altribuilc ai consiglier & generala, pananio le Emiazioni di ale
potere non sono opponibili al lerzi se non iscrille nel Registra unico nazionale del Tezo
Sattore 0 se non i prova che | terzl ne arano a conoscenza.

10,1l Presidents deifAssociazione & || Presidente del Consiglio Direttivo ed & nominato
dall' Assemblea assieme agli altrii componenti del Consiglio Direttie.

11, In caso vengano a2 mancare in medo imeversibile uno o pid consigharl, | Consiglic Diretivo
integra la propria composizione con i prims i graduatosia fra i candidati consiglieri che sono
rsultati “non eletti”, Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, il Presidente convoca
Iassemblea per le elezioni suppletive per i membri da sosfituire. In ogni casc | nuovi
Conslglien scadono assieme a coloro che sono in carica all'alto della loro nomna. Se wangono
8 mancare consiglleri in numero superiore alla mets, il Presidente deve convocare






tempestivamente [Assembiea per nuove slarioni e | Consighe Direftivo si intende decadulo
nella sua completezza,

ART, 13) PRESIDENTE

1.

2.

a.

Il Presidente & eletltn dall'Assemblea a maggiorania dei presenti, rappresenta legalmente
' Associazione e compie tutth git atti che la impegnana verso Festerno.

il Pragidenta dura in carica quanto il Consigllo Direttivo @ cassa per scadenza del mandato, pes
dimissioni wolontarie o per eventuale revoca decisa dall Assembian.

Almeno un mese prima della scadenza del mandalo, i Prasidente convesa I'Assembiea per
I'alezione del nuovo Consiglio Direttivo.

il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consigho Direltive, svolge Vordinaria
amminisirazione sulla base delle direttive di lali organi, riferende al Cansiglio Direttive in marito
all'atfivita compluta.

Il VicaPresidente, eleito dall'Assemblea, sostruisce B Prasidente in ogni sua attribuzione
ogniqualvolta questi sia Impossibililalo nellesercizio delle sue funzonl.

ART. 14) DRGANO DI CONTROLLO

_ Dualora siano superati, per due esercE consecutivi, due del imiti di cul alfart. 30, comma 2,

del CTS. I'Assemblea elegge un Organo di Controllo manocratico.

AlfOrgano di controlio si applica 'articolo 2399 del Codice clvile & deve essere scello tra e
eategoria di soggetli di cul allaricolo 2387, camma secondo, del Codice civile,

L'Organo di controllo vigila suffosservanza della legge & dello statuto e sul rispatto dei principd
di corretta amministrazione, anche con rferimenta alle disposizicni del decreto legisiativo &
giugne 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulfadeguatezza deil'assello arganizzaiivo,
amministrativa & contabile e sul suo concreto funzicnamento.

. L'Organo dl controllo esercita incitre compiti di maonitoraggio dellosservanza delie finalia

civiche, solidanistiche & di utiith sociale, avute parficolare nguards agli arit. 5.6, 7 e B del CTS.
ad sttesta che il bilancio sociale sia stato redatio in confarmits afle linee guida di cui all'articolo
14 del Codice del Terzo setiore. I bilancio sociale dé atto degll esifi dal monitoraggio svoilo
daltDrgano di controlio.

L'Crgano di controlio pud in gualsiasi momento proceders, anche individualmsnis, ad att di
ispazione e di contralio, e a tal fine, pub chieders agli amministrator notizie sulfandarmanto
delle operazioni sociall o su determinati affari.

L'Organo di controlio put Inolire esercitare, a seguite o deliberazione dell Assemblea, 2l
superamento dei imiti di cul affart. 31, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei
contl, @ condizione che sia composto da un soggefio iscritlo nel Regislro ded Revisor Legall
dai Conll.

Inolire. I'Assemblea del sod elegge I'Organo di controlle qualora I ritanga cpporunc m
raglone della complessitad delle attivita organizzate o in ragions della rkevanza di contribul
pubblici da gestire.

ART. 15) REVISIONE LEGALE DEI CONTI

1.

L'Assamblea, se ricorrono | requisiti previsti all'art. 31 del D. Lgs 11772017, pud deliberare di
naminare — nel case in cui la funzlone di revisione legale del conll non & atlribuita all'Organo
di Controlln, & sensi del comma B del precedente articolo - un Revisore legale dei cont o una
Sacieta di revisione lagale iscitl nellapposilo reglsiro.

In ogni caso, lAssembiea dei sod pub eleggers i Revisore legale def conti, qualora lo rlanga
oppartuno In ragione della complessith delle attivita organizzate o in ragiona della rilevanza
contributi pubolici da gestire.

ART. 16) LIBRI SOCLALI






1.

2,

L' Associazione ha Mobbligo di tenere | seguenti ibr soclail:
a) il lloro degli associati tenute a cura del Cansiglio Dirattivo;
b} il iibro delle adunanze e delle defiberarioni delle assemblas, in CUf devono BSEEME
trasertt snche | verbadl redatti per atto pubblico, tenuto 8 cura del Consighio Direttiva,
e} W libro delle adunanze e defie deliberazioni del Consiglio Direttve, dellorgano di
controllo, e degli aliri organi sociadl, tenuli a cura dell'ergann a cul 5l iferscono;
d} il registro dei volonlar, tenulo a cura del Consiglio Direttiva, debitaments vidimato.
Tutti gli associati hanng il diritto di esaminase i libri social tenuti presso la sede legale dell enie,
antro 14 giomi dafla data deka richiesta formulata ali'prgano competante.

ART. 17} RISORSE ECONOMICHE E PATRIMOMNIALI

1.

2.

3.

Le risorse econonviche dellAssociazions sono costiiuite da:

8} quote associative;

b} contributll pubblici & privati;

] donazioni e lascili testamantari;

d} rendite pattimonsali;

&) attivita di raccolta fondi;

fy rimborsi da convenzionl,

g) ogni alra entrata ammessa al sensi dal D Lgs. 117/2017,
| bani dell' Associazione sono beni immobdl, beni ragistrati mobili & beni modl. | bani imirmvabili
ed | beni registrati mobill possono essere acquistat dall Associazione, & sono ad essa intestatl.
| bani Immohil, | beni registrati mobill, nonché § bend mobili che sono collocati nella seda
dell'Assoclazione sono  elencatl  neWinventaro, che & depositato presso la  sede
dell Associazione & pud essere consullato dagli assockal,

. ART. 18) BILANCIO E RENDICONTAZIONE

.;..'d-

1l bilancia di asercizio dell Associaziona & annuale e decorre dal primo gennaic di ogni anno, E°
redatio al sensi degli articoli 13 e &7 del D. Lgs. MTI2017, ded relativi Decreti attuativi & delle
relative norme di attuazione.

1l bllancio deve rappresentare in maniera verifiera e coretla landamento Sconomico €

finanzlaro dall Associazione.

Il hdancio & predisposto dal Consiglie Direttive e viens approvalo dall'Assemblea ordinaria
antro 4 mes dalla chiusura delesercizio cui si riferisce il consuntive & depositalo presse i
Registro unico nazionaie del terzo seftore entro i 30 giugno di ognil anno.

ART, 19) BILANCIO SOCIALE

1.

Il Bilancio sociale & redatio dal Censiglio Diretfive ral casi e mod| previst dall'art. 14 del U,
Lgs, 1172017,

ART, 20) DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI E L'OBBLIGO DI UTILIZZD DEL
PATRIMONIO

LAssociazione ha il divieto di distibulre, anche in modo indiretio, uthl & avanzi di gestiona
nonché fondi. rserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'ar. & comma 2 ded D.Lgs.
117/2017 nonché Mobblige di utlizzare || patimonio, comprensivo di evaniuali ricavi, rendite,
proventl, enirale cormungue denominale, per le svolgimento dell’attivits statutariz ai Fini
doll'esclusiva parsaguimeanto delle finalita previste.

ART. 21) CONVENZIONI

1.

Le convenzioni tra ['Associazione di promozione sociala e le Amministrazionl pubbliche di cul
allarl. 56 comma 1 del O. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consigiio Direttive che ne
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comungue denominate, per lo swolgimento deil'attivita statutaria ai fini  dell'esclusio
perseguimento delle finalits previste.

ART. 21) CONVENZIONI

1. Leconvenzionitra PAssociazione di promozione sociale e la Amministrazion] pubbliche di cui all'art.
56 somma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglko Direttivo che ne determina anche e
modaiitd di attuazione, & sono stipulate dal Presidents dell'Associazions, gquale suo legale
rappresentants,

2. Copis di ognl convenzione & custodita, 8 cura del Presidente, prasso (8 sede dall'Associazions.

ART. 22) PERSONALE RETRIBUITO

1. L'Associazione di promaoziona sociale pud avvalersi dl personale retribuito nei Bmit pravistl dall’art.

36 del [, Lgs. 117/2017. L'Assoclazions pub assumers lsvoraton dipendenti o avvalersi di

s prestazioni di lavero autoname o di sltra patura, anche dei propri associati, purché non volontarl,

3 taddove necessario ai finl dello svolgimentn dells attivith d'interesse generels di cul ali'art. 2 del

sente statuto & el perseguimento deile proprie finalith. In ogni caso, A NUMErD dei laworatori

. piegati nell'attivits non pud essere supefiore al 0% del numero dei volontarl o al 5% del numero

+ Wpgl essociati.

2.~ Frapport] tra l'Assoclazione ed il personale retribusto S0no disciplinati dali’art. 16 del CTS, dalle Leggl

in materia & da eventuale apposito regolamento adottato dall'Assembles dallhssociazions.

ART, 23) RESPONSABILITA DELL'ASSOCIAZIONE

1. Per Le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentana I'Associazions, | teqi possono far
valers | loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte fispondono, personsimente &
solidalments le persone che hanno agito In nome & per conto dell’Associazione.

ART. 24) DEVOLUZIOMNE DEL PATRIMONIO

1. In caso di estingione o sciogliments, il patrimonio residuo & devoluts, previo parere positivo
deil"Ufficio del Ragiatro unico nazionale del Terzo settore competente & salva diversa destinaziona
imposta dalla legge, ad altrl enti del Terzo settore aventi finalita sportive, in conformita a quanto
dizposto dalle disposizion| di legge vigenti.

ART. 25) NORMA DI RINVIO

1. Par quanto non & previsto del presents statuto, si fa riferimente alle normative vigenti in materia ed
gl principi generall dell'ordinamento giuridico, o
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