. STATUTO DELIL’ASSOCIAZIONE
*“A.S.D. ARCI UISP SCAMPIA A.P.S.”

TITOLO I
Art. 1 Denominazione ¢ Sede
In conformita al dettato dell’art. 35 del D.Lgs 117/2017 ed ai sensi degli artt. 36 e seguenti del Codice Civile,
nonché del D.Lgs 36/21 e successive modifiche, ¢ costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge,
I’associazione denominata “A.S.D. Arci Uisp Scampia A.P.S. “Associazione sportiva dilettantistica e di
promozione sociale”, in breve denominata anche “AreiScampia” con sede in via Peppino Impastato, n.19 —
Parco Fiorito Napoli, associazione senza scopo di lucro. L’ Associazione “Arciscampia™ & attualmente senza
personalit giuridica, e si riserva di chiederla con delibera di assemblea ordinaria ai sensi dell’art. 14, D.Lgs
39/2021

TITOLO IT
Art. 2 Scopi e finalita
a) L’Associazione & apolitica e non ha scopo di lucro, in conformita a quanto statuito dalle disposizioni di cui

all’art. 8 del Decreto Legislativo n. 36 del 2021 e successive modifiche.

- Halo scopo di sviluppare, promuovere, coordinare iniziative per rispondere ai bisogni di attivitd motorio-
sportiva dilettantistica di tutti, bambini, ragazze e ragazzi, uvomini e donne di ogni ¢ta, condizione sociale e
nazionalitd, con un’attenzione particolare alle persone pitl esposte a rischi di emarginazione fisica e sociale
ed alle'loro famiglie, ai ragazzi a rischio di marginalita sociale ¢ dispersione scolastica;

- Promuovere e gestire attivita di promozione sociale, culturale, ricreative, educative e formative compresa
Iattivita didattica per I’avvio ed il perfezionamento dell’attivita sportiva dilettantistica, attraverso lo sport
e in particolare il calcio maschile ¢ femminile;

- Halo scopo di sviluppare il proprio compito educativo favorendo un’esperienza comunitaria rivolta alla
maturazione della personalita, al benessere fisico e psicofisico dell’utenza che comprende anche persone
diversamente abili e non vedenti:

- Siimpegna arispettare ed osservare lo Statuto ed il Regolamento Associativo con 1’osservanza delle norme
¢ delle direttive emanate dal C.O.N.L, dalla Federazione Italiana Giuoco Calcio, dalla Lega Nazionale
Dilettanti nonché in caso di esercizio di un’altra disciplina sportiva dalla rispettiva Federazione o Disciplina

sportiva associata o ente di promozione riconosciuti dal CONI.

- L.’ Associazione & soggetta al riconoscimento ai fini sportivi da parte della FIGC nonché in caso di
esercizio di un’altra disciplina sportiva dalla rispettiva Federazione o Disciplina sportiva associata o ente di
promozione riconosciuti dal CONL

- Si impegna ad esercitare con lealtd la sua attivitd osservando i principi e le norme sportive al fine di
salvaguardare la funzione educativa, sociale e culturale dello sport con particolare attenzione al gioco del
calcio.

- Promuovere sempre attivita didattiche, anche attraverso corsi, mostre, convegni € manifestazioni;



b) L’Associazione non ha finalita di lucro, & vietata ogni forma di distribuzione di utili e avanzi di gestione. Si
ispira a principi di democrazia e di pari opportunita di tutti gli associati ed opera nel quadro delle leggi a
carattere nazionale e regionale

¢) sull’associazionismo, svolgendo le proprie attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo
Settore:

. interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato ¢ delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo;

. formazione exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico
¢ formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrgsto della povertd educativa;

- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.
166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o
di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

- promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza;

- gestione della riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata.

- Per il raggiungimento degli scopi sociali, I’ Associazione potra svolgere attivita secondarie e strumentali
all’attivita principale quali, a mero titolo esemplificativo e non esaustivo, I'attivita di gestione ¢ manutenzione
ordinaria di impianti ed attrezzature sportive con le relative attivita accessorie e complementari, nei limiti
definiti dalle norme vigenti. Trovano applicazione le disposizioni di cui all’art. 9 del Decreto Legislativo n.

36 del 2021 e successive modifiche, e potra aprire sedi secondarie in tutto il mondo.

Per lo svolgimento delle proprie attivitd I’ Associazione si avvale prevalentemente dell’attivita di volontariato dei
propri associati e delle persone aderenti. Per il perseguimento dei propri scopi 1’associazione potra inoltre aderire
anche ad altri organismi, tra cui le reti associative, di cui condivide finalitd e metodi, nonché collaborare con Enti
pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalitd statutarie. L’associazione realizza i propri scopi

avvalendosi anche dello strumento della raccolta fondi.

Art. 3 - Colori dell’associazione

I colori dell’associazione sono il bianco e il rosso ed ha per simbelo un airone.

Art. 4 - Affiliazione
1.’ Associazione si affilia alla Federazione Italiana Ginoco Calcio nonché in caso di esercizio di un’altra disciplina

sportiva alla rispettiva Federazione o Disciplina sportiva associata o ente di promozione riconosciuti dal CONI,

impegnandosi ad osservarne lo Statuto e le Norme. L’ Associazione si impegna ad accettare eventuali provvedimenti
disciplinari che gli organi competenti della Federazione o Ente stessa dovessero adottare a suo carico, nonché le
decisioni che le autoriti federali dovessero prendere in tutte le vertenze di carattere tecnico disciplinare attinenti

all’attivita sportiva.



TITOLO NI

Art. 5 Durata

a)

La durata dell'associazione ¢ illimitata e la stessa potra essere sciolta solo con delibera dell'assemblea
straordinaria degli associati.
TITOLO IV

Art. 6 Soci dell’associazione

a)

b)

d)

€)

Possono essere soci 0 associati dell’ associazione tutti i cittadini che ne condividono le finalitd e intendono
impegnarsi per la loro realizzazione. Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o
senza scopo di lucro;

11 mantenimento della qualifica di socio o associato & subordinato al pagamento della quota associativa
annuale nei termini prescritti dal Consiglio Direttiyo, qualora stabilita;

Le richieste di iscrizione vanno indirizzate al Consiglio Direttivo su modulo a cid predisposto;

La presentazione della domanda di ammissione da diritto a ricevere la tessera sociale. E compito del
Consiglio Direttivo ratificare tale ammissione entro 30 giorni. Nel caso la domanda venga respinta,
Finteressato potra presentare ricorso sul quale si pronuncera in via definitiva I’ Assemblea Ordinaria;

1 soci o associati hanno diritto a frequentare i locali dell’Associazione ed a partecipare a tutte le
manifestazioni indette dalla stessa;

Sono eleggibili alle cariche sociali tutti i soci o associati che purché, non abbiane riportato condanne penali
passate in giudicato per reati non colposi a pene detentive superiori ad un anno;

I soci -6 associati sono tenudi:

Al pagamento della quota sociale o di eventuali quote contributive in relazione all’ attivita dell’associazione,
le quote versate non sono trasmissibili né rivalutabili;

All’osservanza dello statuto, dei regolamenti interni ¢ delle deliberazioni prese dagli organi sociali;

I soci o associati hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione,

di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletii alle cariche sociali;

Ciascun socio o associato ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente;
Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni.

I'soci o associati possono essere sospesi, espulsi o radiati per i seguenti motivi:

Qualora non ottemperino alle disposizioni del presente statuto ed altre delibere prese dagli organi sociali;
Qualora si rendessero morosi nel pagamento della quota sociale senza giustificato motivo;

Qualora in qualche modo arrechino danni morali o materiali alla ASD-APS;

Avverso la sospensione, I’espulsione o la radiazione i soci o associati possono ricorrere in prima istanza
all’ Assemblea dei Soci e, in seconda, agli Organi di Giustizia del Coni;

I soci o associati sono volontari che aderiscono all’associazione prestando, per libera sceita ed in modo
personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, ed esclusivamente per fini di solidarieta. I.'attivita
del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono
essere rimborsate dall'Associazione le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivitd prestata,

entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazione o dalla norma in materia;



Possono altresi essere ticonosciuti in qualitd di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali,
danno un loro contributo economico libero e volontario. I sostenitori hanno diritio di voto, non hanno il
diritto di elettorato attivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di volia in
volta intraprese dall’associazione;

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, laddove necessario ai fini dello svolgimento delle attivita d’interesse
generale di cui all’art. 2 lett. b del presente statuto e al perseguimento delle proprie finalita ai sensi dell’art.
36 D.Lgs 117/2017.

TITOLO V

Art. 7 Gli organi dell’associazione

a) Gli organi dell’associazione sono 1’ Assemblea dei Soci, il Consiglic Direttivo, il Presidente, I’Organo di

revisione, qualora venga istituito. Tutte le cariche sociali sono elettive.

Art, 8 L.’ Assemblea

a) L’assemblea della Associazione:

E I’organo sovrano della Associazione;

E costituita con voto deliberativo dagli iscritti in regola con il pagamento delle quote associative e che non
abbiano in corso sanzioni disciplinari;

X convocata dal Consiglio Direttivo, in via ordinaria almeno una volia I’anno e, in via straordinaria, qualora
1o richiedano un terzo dei soci, e non sono ammesse deleghe;

La convocazione deve avvenire almeno 3 giorni prima dello svolgimento detla riunione, essere affissa
presso la sede e comunicata con ogni mezzo che ne consenta una idonea pubblicitd; indicare: 1a data ed il
luogo della riunione; 1’ora della prima e della seconda convocazione, distanziate di almeno un’ora; gli
argomenti all’ordine del giomo ed il programma dei lavori;

Decide gli indirizzi programmatici e ne verifica I’attuazione da parte del Consiglio Direttivo;

Approva annualmente il conto economico preventivo ed il rendiconto consuntivo;

Apporta modifiche allo statuto ed approva eventuali regolamenti interni.

Elegge il Presidente;

Elegge il Consiglio Direttivo;

Elegge, sentito il Presidente, uno o pill Vice Presidenti;

Le delibere dell’ Assemblea {e i rendiconti consuntivi) devono essere portati a conoscenza dei soci con le

medesime modalita previste per la sua convocazione.

Art. 9 Validita assembleare

L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della maggioranza assoluta

degli associati aventi diritto di voto e delibera validamente con voto favorevole della maggioranza dej presenti.

Ogni socio ha diritto ad un voto. L'assemblea straordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita quando

sono presenti due terzi degli associati aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei

presenti.




Art. 10 Assemblea straordinaria

L’assemblea straordinaria deve essere convocata dal Consiglio Direttivo con lettera raccomandata o altra idonea
forma di comunicazione spedita ai soci almeno 10 giorni prima dell’adunanza. L’assemblea straordinaria delibera
sulle seguenti materie: approvazione e modificazione dello statuto sociale; atti e contratti relativi a diritti reali

immobiliari, scioglimento dell’associazione e modalita di liquidazione,
: £ q

Art. 11 11 Consiglio Direttivo della Associazione

a) Il Consiglio Direttivo & I’organo esecutivo dell’ Associazione;

b) E composto da un minimo di tre a un massimo di nove membri;

¢) Esso sviluppa il programma stabilito dall’assemblea dei soci;

d) Le riunioni ordinarie del Consiglio Direttivo sono convocate e presiedute dal Presidente e sono valide con
la presenza della maggioranza dei suoi componenti;

e) 11 Consiglio Direttivo dura in carica 3 anni, ma decade qualora, per dimissioni o altri motivi, venisse a
mancare la maggioranza dei componenti eletti dali’assemblea;

f) Nel caso I’assemblea le abbia delegato 1’elezione del Presidente, procede alla sua elezione tra i suoi
componenti g, su proposta del Presidente, procede all’attribuzione delle responsabilitd associative agli altri
componenti de! Consiglio Direttivo;

Redige il rendiconto economico finanziario o Bilancio sociale e 1’eventuale bilancio preventivo .
g g p

Art. 12 Convocazione Direttivo
a) [I Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario, oppure se ne sia fafta

richiesta da almeno due Consiglieri, senza formalita.

Art.13 Compiti del Consiglio Direttivo
a) Sono compiti del Consiglio Direttivo:
- deliberare sulle domande di ammissione dei soci;
- redigere il bilancio preventivo, il consuntivo e il bilancio sociale da sottoporre all'assemblea;
- fissare le date delle assemblee ordinarie dei soci da indire almeno una volta all'anno e convocare l'assemblea
straordinaria qualora lo reputi necessario o venga chiesto dai soci;
- redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all'attivitd sociale da sottoporre all'approvazione
dell'assemblea degli associati;
- adottare i provvedimenti di radiazione verso i soci qualora si dovessero rendere necessari;

- attuare le finalitd previste dallo statuto e I’attuazione delle decisioni dell’assemblea dei soci.

Art. 14 11 Presidente
a) Il Presidenie ha la rappresentanza legale dell’Associazione e la rappresenta nei rapporti esterni,
personalmente o a mezzo di suoi delegati;
b) Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo;
¢) Convoca e presiede la Presidenza e ne cura le deliberazioni;

d) Stipula gli atti inerenti 1’attivita associativa;



e} In caso di impedimento o di prolungata assenza del Presidente, il Vice Presidente lo sostituisce nei suoi
compiti;
f) 1l Presidente uscente & tenuto a dare regolari consegne organizzative, finanziarie e patrimoniali al nuovo

Presidente entro 20 giorni dall’elezione di questi.

Art. 15-L’Organo di Revisione
L’organo di revisione pud essere formato tre membri Effettivi e due Supplenti che sono eletti
dall’ Assemblea. Per |’elezione alla carica di Componente il Collegio dei Revisori dei Conti, & necessario
aver riportato, quale Effettivo, il maggior numero di voti validi.Qualora sia previsto dalla Legge, I’organo

di revisione potra essere formato anche da un solo membro iscritto all’ Albo dei Revisori Contabili.

Art. 16- Verbali

Di tutte le riunioni dell’assemblea e della Presidenza, deve essere redatto un processo verbale .

TITOLO VI

Art. 17- 1l rendiconto

11 Consiglio direttivo redige il rendiconto economico-finanziario dell’associazione, sia preventivo che consuntivo,
compreso I’eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione assembleare. 11 rendiconto consuntivo deve
informare circa la situazione economico-finanziaria dell’associazione, con separata indicazione dell’eventuale
attivitd commerciale posta in essere accanto all’attivita istituzionale. I1 rendiconto deve essere redatto con chiarezza
e deve rappresentare in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale ed eeonorhico - finanziaria della
associazione, nel rispetto del principio della trasparenza nei confronti degli associati. Copia del bilancio sociale e
del rendiconto deve essere messo a disposizione di tutti gli associati, in uno con la convocazione dell’ assemblea che

ne ha all’ordine del giorno I’approvazione

Art. 18-Anno associativo
L'anno sociale e l'esercizio finanziario iniziano il 1° gennaio ¢ terminane il 31 dicembre di ciascun anno.

L’anno sociale sportive ha inizio il 1° Tuglio ¢ termina il 30 giugne dell’anno solare successivo.

Art. 19 -Patrimonio

I1 patrimonio dell’ Associazione & costituito dai contributi dei Soci ¢ da tuiti i beni mobili ed immobili ad esso
pervenuti per qualsiasi titolo o causa. I singoli Soci non potranno, in caso di recesso, chiedere all’ Associazione la
divisione del fondo comune. Data la natura di associazione senza scopo di lucro, & obbligatorio reinvestire gli
eventuali utili prodotti per le finalita istituzionali e conseguentemente & vietato distribuire anche in modo indiretto
utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’ associazione, salvo che la destinazione

e la distribuzione non siano imposte dalla legge. [ beni patrimoniali dell’ Associazione devono essere inventariati.




> TITOLO VII
Art. 20 - Lavoratori e volontari

1. I lavoratori sportivi dell’ Associazione hanno diritio a un trattamento economico e normativo ai sensi
dell’articolo 25, D.Lgs. 36/2021, secondo il principio di pari dignita e opportunita, in quanto compatibili,
le norme di legge sui rapporti di lavoro nell’impresa.

2. Ai lavoratori sportivi subordinati, in particolare, si applicano le disposizioni di cui agli articoli 26, 34 e 35,
D.Lgs. 36/2021.

3. Al rapporti di collaborazione coordinata e continuativa di carattere amministrativo-gestionale si applica
I’articolo 37, D.Lgs. 36/2021.

4. L’ Associazione pud altresi stipulare contratti di apprendistato per garantire la formazione dei
giovani atleti ai sensi dell’articolo 30, D.Lgs. 36/2021.

5. Ricorrendone i presupposti, I’ attivita di lavoro sportivo pud costituire oggetto di un rapporto di lavoro nella
forma di collaborazioni coordinate e continuative ai sensi dell’articolo 409, comma 1, n. 3, cod. civ. Per
quest’ultima si applica 1’eccezione prevista alla presunzione di rapporto subordinate di cui all’articolo 2,
comma 1, D.Lgs. 81/2015.

6. Sono ammesse altresi le prestazioni sportive dei volontari, ivi compresi i dipendenti pubblici, purché non
siano retribuite in aleun modo nemmeno dal beneficiario.

7. Per tali prestazioni sportive possono essere rimborsate esclusivamente le spese documentate relative al
vitto, all’ alloggio, al viaggio e al trasporto sostenute in occasione di prestazioni effettuate fuori dal territorio
comunale di residenza del percipiente. Tali rimborsi non concorrono a formare il reddito del percipiente. E
prevista la,possibilita di erogare rimborsi forfettari nei limiti stabiliti dalle normative vigenti in materia.

8. Le prestazioni sportive di volontariato sono incompatibili con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ente di cui il volentario &
socio o tramite il quale svolge la propria attivita sportiva.

E previsto in ogni caso I’obbligo di assicurare per la responsabilita civile verso i terzi i volontari, in capo all’ente
che si avvalga del loro operato, anche mediante polizze collettive, secondo le linee guida di cui al D.M. 6 ottobre

2021, del Ministero dello sviluppo economico di concerto con il Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

art, 21 - Tesserati dell’ Associazione

- Tutti i soggetti che intendono svolgere le attivita sportive che rappresentano 1’oggetto di cui al precedente
articolo 2 devono essere tesserati alla FIGC o alle federazioni sportive nazionali, discipline sportive associate
e/o enti di promozione sportiva a cui I’associazione stessa sard affiliata per lo svolgimento della specifica attivita
sportiva svolta.

- Il tesseramento avverrd per mezzo dell’associazione ¢ dara diritto ai tesserati di svolgere attivita sportiva con
I’associazione stessa e di partecipare alle attivitd sportive e alle competizioni organizzate ¢ riconosciute dalla

FIGC o dagli enti affilianti per i quali & avvenuto il tesseramento. Tutti i tesserati dell’associazione devono




accettare di osservare le norme dettate dal CONI, dal CIQ, dal CIP, dal [PC e dalla federazione nazionale ed

internazionale, Disciplina Sportiva Associata o dall'Ente di Promozione Sportiva di appartenenza.

I tesserati possono essere, a titolo esemplicativo € non esaustivo, rappresentati da:

s Atleti;

s Dirigenti sociali ¢ soci di societd affiliate;
s  Giudici/arbitri;

e Dirigenti;

e  Tecnici, istruttori;

Altri tesserati alle Federazioni ed Enti a cui 1’ Associazione & Affiliata.

L’ Associazione, con I’affiliazione alle Federazioni ed Enti Sportivi, deve garantire ai tesserati quanto loro
necessario per Iesercizio dello sport praticati, con le stesse modalitd previste per i propri soci.

I tesserati alle Federazioni ed Enti Sportivi a cui 1’ Associazione & affiliata, in analogia con i Soci

dell’ Associazione, dovranno contribuire alla copertura dei costi relativi all’utilizzo delle strutture sociali e per lo
svolgimento dell’attivita sportiva, formativa, didattica e promozionale. Tl minore che abbia compiuto 14 anni di
¢ta non pud essere tesserato se non presta personalmente il proprio assenso. Per quanto non espressamente

contemplato nel seguente articolo, si rinvia a quanto disposto dagli artt. 15 e 16 D.Lgs. 36/2021.

Art.22 - Le sezioni - trasformazione - Terzo settore

1. L’assemblea, nella sessione ordinaria, potrd costituire delle sezioni nei luoghi che riterra pid
opportuni al fine di meglio raggiungere gli scopi sociali.

2. L’assemblea, a maggioranza assoluta dei presenti, potrd deliberare la trasformazione dell’ Associazione
in Societa sportiva di capitali o cooperativa sportiva.

3. L’assemblea ordinaria potra deliberare I’iscrizione al registro unico nazionale del terzo settore.

Art. 23- Scioglimento dell’ Associazione :

a} Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall'assemblea generale dii soci, cotivocata in seduta
straordinaria, con l'approvazione, sia in prima che in seconda convocazione, di almeno 3/5 dei soci
esprimenti il solo voto personale, con esclusione delle deleghe. Cosi pure la richiesta dell'assemblea
generale straordinaria da parte dei soci aventi per oggetto lo scioglimento dell'Associazione deve essers
presentata da almeno 3/5 dei soci con diritto di voto, con I'esclusione delle deleghe.

b) L'assemblea, all'atto di scioglimento dell'associazione, deliberera, sentita 'autorita preposta, in merito alla
destinazione dell'eventuale residuo attivo del patrimonio dell'associazione.

c) La destinazione del patrimonio residuo avverra a favore di altra associazione sportiva o Ente sportivo che

persegua finalitd analoghe ovvero di pubblica utilit, fatta salva diversa destinazione di legge.

Art. 24 Norma finale
a) Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in
materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.L.gs 117/2017 e alle loro eventuali modifiche

successive.




