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Verbale di Assemblea Straordinaria del 29/06/2026

in data 29/06/2026, alle ore 20.30, si & riunita presso la sede dell
dell’Associazione Istituto per la Diffusione delle Sci

enze Naturali, per discutere e
seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo alla Riforma del Terzo settore;

2) Varie ed eventuali. - -

A norma dell’art. 11 dello Statuto sociale,

assume la presidenza il Presidente deilAssoci
Claudio Salerno, che,

constatato che sono presenti n. 7 soci aventi diritto al voto su n
aH’Associazipne, dichiara VAssemblea straordinaria validamente costituita .in sede
convocazione ai sensi dell’art.11, e chiama a fungere da segretario verbalizzantg’c}ella L:
Dario Macellaro. Compiuto Faccertamento dei soci presenti, il Presidente prende
iHlustrare i punti posti all'ordine del giorno.

1) 1l primo punto allordine del giorno riguarda V’
alla Riforma del Terzo settore. 1i Presidente informa i presenti che & necessario
una modifica statutaria al fine dj adeguare lo Statuto alle nuove disposizioni
Riforma del Terzo settore. Egli fa presente che la modifica & fondamentale per
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore {RUNTS).

affermando che il nuovo Statuto 2 stato aggiornato con le nuove disposizioni p
associazioni di promozione sociale dal Codice del Terzo settore. Si procede

articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le differenze rispetto alla

‘associazione, PAssemblea
deliberare sul

azione, Signor

7 sodl iscritti

a parola per

-~

adeguamento dello Statuto al fine di adeguarsi

procedere ad
previste dalla

di seconda
>duta il Signor

iscriversi nel

H Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza di Statuto nuovo. il Presidente continua

reviste per le
alla lettura,
versione ad

oggi vigente. Al termine della lettura, 'Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa

approvazione, ponendo in votazione palese (per alzata di mano) lo Statu

integrita. Lassemblea, all’unanimita, delibera di approvare il nuovo Statuto socia

allegato al presente atto e ne forma parte integrante. Il Presidente viene quindi
compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto.

t0 nella sua
le, che viene
incaricato di

Nullaltro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 21.40

s

I Presidente
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Titolo I — Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo
Sﬂf settore”) e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita 1’Associazione non

] L;Ass

\mg)ﬁ Srta modifica statutaria, “salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo
icazione agli uffici competenti.

rwgm)scmta denomlnata “Is’ututo per la Diffusione delle Scienze Naturali”, di seguito indicata

ciazione ha sede legale nel Comune di Torre Annunziata (NA), via Vlttonc Veneto, 384.
’even‘t ale variazione della sede legale nell’ambito del Comune di Torre Annunziata (NA) non

le successiva

3. Essa opera nel territorio della provincia di Napoli, ed intende operare anche in amb1to nazionale e

internazionale.
- 4. 1.’ Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie.
5. L’ Associazione ha durata illimitata.

Arf.Z - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “APS” o dell’indicazione di
di premozione sociale”

1. A decorrere dall’avvenuta iscrizione dell’ Associazione nell’apposita del Registro u

“associazione

nico nazionale

‘ del Terzo settore (RUNTS), ’acronimo “APS” o P’indicazione di “associazione di promozione

sociale” dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal momento dell

iscrizione nel

RUNTS, la denominazione dell’Associazione diventerd quindi “Istituto per la Diffusione delle

Scienze Naturali APS”,

! 2. L' Associazione dovra da quel momento utilizzare 1’indicazione di “associazione
sociale” o I’acronimo “APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al |

}\ Art.3 - Scopi

N

1. L’Associazione & apartitica e aconfessionale, ¢ fonda la propria attivitd is

associativa sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale ¢
volontariato.

2. L’ Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche ¢ di
attraverso 1’esercizio, in via esclusiva o principale, di una o pill attivita di interes
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi.
L’associazione ha per scopo la diffusione, la divulgazione ed il trasferimento

di promozione
pubblico.

tituzionale ed
sull’attivita di

utilita sociale,
se generale in

della ricerca

scientifica e tecnologica inerente i grandi temi afferenti alle Scienze Naturali, Scienze Biologiche,

Scienze Blotemumgjms, Scienze e Tecnologie Agrarie, Agro-Alimentari e ]*orjtali, Scienze e

Tecnologie Zootecniche, Scienze della Terra, Geologiche ¢ Paleontologiche, Scien

e Ambientali ¢

della Natura, Scienze ¢ Progettazione del Paesaggio e dell’Ambiente, Scienze ﬁ‘ntropologlwhb,

Farmaceutiche, Scienze Mediche; Scienze della Formazione, Turismo Sostenibile.

Scienze Archeclogiche, Architettura sostenibile, Scienze dei Beni Cuiturali, Scien z}e e Tecnologie
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o~ Ha,;jng]fre; ‘come scopo la promozione e lo svolgimento in modo continuativo di
- s‘c;:,ie;g;t a. e :Culturale, documentata e fruibile, wvolta all’ampliamento delle conbsce;
- . all*elfabetizzazione e all’educazione scientifica. e tecnologica di massa in ambito reﬁé’ﬂa e
nazﬁ?ﬁ’le géﬁﬁemazionale attraverso: ) ’ B
‘“’W*“““’éf fg‘fal*izzazione di materiale multimediale interattivo, audiovisivo, banche+dati, Mediateche,

- Biblioteche, installazioni multimediali di carattere artistico-scientifico;

- attivita di formazione da svolgersi attraverso I’organizzazione di gppositi corsi di
formazione, qualificazione, riqualificazione ed addestramento professionale che abbiano
come elemento conduttore 1'innovazione scientifica ¢ tecnologica |0 attraverso Io
svolgimento di attivitd di formazione dj interesse pubblico "a livello nazionale ed
internazionale; , ”

- la consulenza per la creazione di impresa per il trasferimento di innovazioni scientifiche e
tecnologiche nelle piccole e medie imprese, gid esistenti sul territorio o in via di

costituzione; ,

Porganizzazione, di corsi di aggiornamento ed orientamento nel settore
corpo docente e per gli studenti:

la promozione editoriale, Iorganizzazione, la stampa e la diffusione di ope
culturale e scientifico, nonché di collane e periodici attinenti
dall’associazione;

la partecipazione e/o la costituzione di parchi scientifici e tecnologici, di
glardini tematici, ed il recupero di giardini storici ed aree paesaggist
progettazione sperimentale di aree verdi e giardini didattici;

scientifico per il

Iattivitd svolta

orti botanici, di
iche, nonché la

la costituzione di prototipi e progetti per nuovi Musei della Scienzi, finalizzati ad

incrementare la cultura scientifica di base e la realizzazione di strutture stai
e Science Center e/o strutture itineranti;
la programmazione di interventi a sostegno di iniziative e manifestazi
turistico, con particolare attenzione al turismo culturale e naturalistico;

Porganizzazione di convegni, seminari, gruppi di studio, attribuzione di

ili, come Musei
oni di interesse

borse di studio,

tavole rotonde, mostre itineranti, stage, programmi di informazione scientifica ed attivita

programmate di diffusione culturale anche mediante collegamenti con istit

uzioni di ricerca

re ad alto valore

o

di altri Stati;
Pattuazione di iniziative sperimentali in propri settori di interesse;
iniziative culturali e rassegne;
- progetti di studio e documentazione attinenti ai beni e alle attivita culturali, che includano -
Panalisi di atti di seminari e workshop;
- manifestazioni volte a recuperare e valorizzare storia e tradizioni, nonché dgni altra attivita
diretta alla produzione e alla divulgazione della cultura; o
- attivitd volte a promuovere, sostenere ¢ valorizzare le iniziative culturali finalizzate a .
favorire I’integrale sviluppo della personalita dei cittadini, il progresso civile della comunita
mediterranea, la promozione di attivita di cittadinanza europea, valorizzandone inoltre la
storia, I’identita, il pluralismo delle espressioni e I'integrazione nel contesto nazionale ed
internazionale.
Rientra nelle attivitd di divulgazione della cultura la partecipazione a mostre, |fiere ed eventi
culturali in Italia ed all’estero, nonché la presenza anche a qualificati partenariati scientifici.
L’Istituto svolge inoltre attivitd documentale di studio e ricerca, formazione e sperimentazione nel
settore artistico, musicale, filosofico ed umanistico, privilegiando una prospettiva interdisciplinare
d’interesse nodale per la cultura del nostro tempo.
L’Istituto prevede di riservare spazio ad eventi fruibili dai portatori di handicap, che facilitino loro

I’accesso alle informazioni.
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% _ ~Atto.esente da imposta di bollo ai sensi delf'art. 82, comma 5, del D.Lgs. n. 117

o

i

o —
amt gg;&difiiberazione con le principali istituzioni per la tutela dei diversamente abili, 3’ Assoetazione
5, ™“prop 10Ve iniziative finalizzate a favorire I’inserimento di essi nel mondo del lavoro,| I’ abb@?ﬁ%ﬂéglte

delighbarriere culturali ed architettoniche, 1’accesso alla cultura e alla fruizione 'delly §tessa, - =
"+~ -all’istruzione e alle attivita sportive, sperimentando nuove tecnologie di comunjeazione .

5, apprendimento. Sul tema della disabilita, 1’Istituto si propone di promuovere I'é"'t«‘f:&{“i‘éi%jgné delﬁ*
Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita, predisporre programmi di azioné per la
li promozione dei diritti e l'integrazione delle persone con disabilita, in attuazione della legislazione

0 . nazionale e internazionale, promuovere la realizzazione di studi e ricerche che possano contribuire
0 ad individuare aree prioritarie verso cui indirizzare azioni e interventi per la promozione dei diritti
d delle persone con disabilita.

L’ Associazione promuove inoltre attivitd di sensibilizzazione per la protezione e la difesa degli

e  animali. Inoltre, ha come scopo la lotta al fenomeno del randagismo. In particolare] si pone come
i | scopo di:

; - diffondere conoscenza sul maltrattamento degli animali e sul problema dell randagismo e
I salvare i gatti dall’abbandono ¢ dai maltrattamenti, cercando per loro una idonea famiglia

adottiva;
collaborare con i Comuni per iniziative di prevenzione contro 1’abbandono e il randagismo;

collaborare con enti, pubblici o privati, nella promozione di iniziative in materia di tutela
degli animali;
curare una propria colonia di gatti, assicurandone la cura della salute e le

AS%
1

condizioni di

1 sopravvivenza a spese proprie.
 Le suddette attivita sono realizzate con la collaborazione totale o parziale di Universita, Centri di
I . Ricerca Pubblici nazionali e internazionali, Centri di Ricerca Privati nazionali e internazionali,
i | Istituti Sperimentali, Aziende a tecnologia avanzata, Unione Europea, Istituzioni pubbliche e
" private, Enti locali, Comunity, Fondazioni ¢ Associazioni nazionali ed internaziongli, Agenzie di
Sviluppo.

e

L’Associazione, per il perseguimento dei propri scopi sociali, potra usufruire della co
della consulenza dei membri del Comitato Scientifico, dei soci, di esperti esterni
tecnico a tempo determinato. Potra inoltre svolgere operazioni economiche o finanzi

llaborazione e
¢ di personale
arie, mobiliari

0 immobiliari. . -
L’Associazione, inoltre, si avvarra di contributi finanziari dell’Unione Europea, Istituzioni
pubbliche nazionali, regionali, provinciali, Enti Locali, Comunita, Camere di Commercio,
Istituzioni scolastiche, Istituzioni private, Fondazioni, Associazioni, Aziende, Universita, Centri di
. ricerca, Aziende pubbliche e private, Agenzie di Sviluppo Locale. *

3. Essa opera nei seguenti settori:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.104,
¢ alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni;
educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marza 2003, n.53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

formazione universitaria e post-universitaria; :
ricerca scientifica di particolare interesse sociale; : |
organizzazione ¢ géstione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo 16, comma 5, della legge 6
agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni; . L
organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

Iz

b)

c)
d)

€)




Attoresente da imposta di bollo ai sensi deili'art: 82,°,commai 5, del'D.Lgs. n.
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h,)%serwzn strumentali ad enti del Terzo séitore resi.da enti composti in misura non inferiore al settaqﬁta =

s per cento da enti del Terzo settore;

acc@g}ié’nza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

Ty »-’ro‘me‘zmne della cultura della legalits, della pace tra i popoli, della nonviolenza
“ - difata;
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1) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di benj confiscati alla criminalitd organizzata.

Art.4 - Attivita

2. L’ Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche ai(tlvité diverse da
quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strunlentali all’attivita

principale. La determinazione delle attivita diverse & nmessa al Consiglio Direttiv
le eventuali delibere dell’assemblea dei soci in materia, ¢ tenuto a rispettare i

che, osservando
|criteri e 1 limiti

stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso rispetto allp svolgimento di

tali attivita.

3. L’ Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le

proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di
Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo II — Norme sul rapperto associativo

Arxt.5 - Norme sull’ordinamento internc

cui all’art.7 del

1. L’ordinamento interno dell’ Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed

uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e 1
poSsono esservi nominati.

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli assoc1at1 riguardo ai d1r1t
confronti dell’ Associazione.

Art.6 - Associati

1. Sono ammessi a far parte dell’ Associazione le persone fisiche e le Associazion
sociale le quali, aderendo alle finalitd istituzionali della stessa, intendano col
raggiungimento. ‘

2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri

utti gli associati

ti e ai doveri nei

i di promozione
laborare al loro

enti senza scopo

di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero

delle Associazioni di promozione sociale.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato

dal Consiglio Direttivo.

4. L’adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato e non pud essere disposta

temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.7 - Procedura di ammissione

per un periodo

1. Ai fini dell’adesione all’ Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto

al Consiglio Direttivo, che & ’organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale

e domanda deve

" essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Staﬁuto sociale e dei

(-

Wf*':

L\I)} cooperazmne allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n.125, e successive modiﬁcaﬂofn}?*"w e
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\posta di bollo ai sensi dell'art. 82, comma5; del D.Lgs. n. 117};

ad osservare le disposizioni che saranno emanate dat COESTthO"DiI’@ﬁi%’? e =

apartecipare alla vita associativa.

» Direftivo delibera I"ammissione o il rigetto entro 80 (novant;
della domanda. 11 Consiglio Direttivo deve decidere second
woerenti con le finalita perseguite e con le attivita di interesse generale sveTté e

della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla
ione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto
v entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso
puod proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal
della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio
mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; la prossima
olarmente convocata decidera in merito all’appello presentato. All’a ppellante deve
-in Assemblea il diritto al contraddittorio.

possono diventare soci dell'Associazione su richiesta di chi esercita la pdtria potesta. 11
;appresenta il figlio minore pud partecipare all'assemblea con diritte di voto e di
che esercitare il diritto di voto per it figlio minore.

Art.8 - Diritti e doveri degli associati

1. Gii associati hanno il diritto di:
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di eletforato attivo e
passivo;

b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, e di parteciparvi;

~¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I’associato deve presentare espressa
; domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine
q 00 massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede
dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

2. L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro
degli associati, sempre che essi siano in regola con I’eventuale versamento della quota associativa.

e 3. Gl associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione, tutelandone il
| nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;
b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi
sociali;

. ¢) versare 1’eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal
5 Consiglio Direttivo.

fi

gk 4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili e non sono rivalutabili.
s

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associative
1. La qualita di associato si perde per:

‘ a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso,
> : mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

—
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%ﬂ* %igtssoclah entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. L’ ass
‘r

Att.o‘@eseqt;e},d;a imposta di bollo ai sensi deil'art. §2,-comma 5, del D.Lgs. n. 11

b)w mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (ce
" a dall’1mz1o dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale ob

Do p?esentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del preg

e

2~f Lagbs\s@mato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle del
organi sociali;

¢) aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa gravita,
3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve es
comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni d
deliberazione. Contro di esso 1’associato escluso pud proporre appello all’Assen
entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante
che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro m

attestarne il ricevimento; in merito all’appello proposto decidera la prossi

regolarmente convocata; gli eventuali appelli dovranno essere trattati prima delle
all’ordine dell’giorno. All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al
Fino alla data di convocazione dell’Assemblea, ai fini del ricorso, 1’associato
provvedimento di esclusione si intende sospeso.

ente Statuto. ~

iberazioni degli

sere motivato e
alla data della
nblea ordinaria,
apposita istanza
ezzo idoneo ad
ima assemblea
> altre decisioni
contraddittorio.
interessato dal

4. L’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né

ha alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

Titolo 11 — Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1. I volontari sono persone fisiche che condividono le finalitd dell’ Associazione ¢
scelta, prestano la propria attivitd tramite essa in modo personale, spontaneo e gratu
lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. L’ Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o ng
svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

3. L’Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortur
connessi allo svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché per la responsabil
terzi. : :

4. L attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e
documentate per I’attivitd prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabili
Direttivo.

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite

che, per libera
ito, senza fini di

n associati, che

i e le malattie
ita civile verso

beneficiario. Al
analiticamente

ti dal Consiglio

1. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

autonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ente di cui 11 volontario ¢ associato o

tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.
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vitd di volontariato dei propr associati o delle persone aderenti agli enti assdci

mposta di bollo ai sensi deil‘art: 82, comma 5, del D.Lgs. n. 117/2047

azione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in iodo o

clati.®
3. &’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazichi aF latore .
s . . . . . .y . e * . . -
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando ¢id sia necessario’ ai™ delle
&

svolgimento dell’attivitd di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In oginteaso,” il
numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puod essere superiore al 50% (cinquanta per cento)

del numero dei volontari o al 5% (cinque per cento) del numero degli associati.

Titolo IV — Organi sociali

Art.12 - Organi dell’Associazione
1. Sono organi dell’ Associazione:

a) I’Assemblea dei soci;
b) Porgano di amministrazione (o Consiglio Direttivo);
¢) il Presidente;

d) T'organo di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.30 del

Codice del Terzo settore;

¢) Porgano di revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.31 del

Codice del Terzo settore.

2. L’elezione degli organi dell’ Associazione non puod in aleun modo essere vincolata o limitata, ed &

informata a criteri di massima liberta di artecipazione all’elettorato attivo e passivo.
: P p

Art.13 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e

funzionamento

1. I’ Assemblea ¢ ’organo sovrano dell’ Associazione ed & composta da tutti gli associati in regola

con il versamento della eventuale quota associativa annuale,

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un
altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere I’indicazione

del delegante e del delegato. E ammessa una sola delega per associato.

3. L’Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volta I’anno per I’approvazione del bilancio di esercizio. L’ Assemblea puo

essere inoltre convocata:

a) surichiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli

associati.

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla |convocazione i
dell’Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. >
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, I’organc di
controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla |convocazione

dell’ Assemblea.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email almeno 8 (otto)
giorni prima della data della riunione. L’avviso deve indicare il luogo, il giorno € 1°ora sia di prima

e o
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Atto ‘fie?‘%ehie fda imposta di bollo ai sensi dell'art. 82, comma 5, del D.Lgs. n. 1

che dl"”SGCOl’ld& convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giorno. L’adymanza di secon&a N Sty

W

convocazmne deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione:
53, E%,A“ssemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i

identifienti. ¢%sia loro consentito di seguire la discussione in modo mmultaneo,

T
partecipanti siano

di intervenire in

,temp@,re»ale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. 1.’ Assemblea
si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario
della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel
corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiairata sospesa. dal

Presidente o da colui che ne fa le veci, ¢ le decisioni prese fino alla sospensione s

anno valide.

6. L’ Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente

o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.

7. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze ¢ quornm
1.E compito dell’ Assemblea ordinaria:

- adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione.

a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

b) approvare ’eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio
Direttivo;

¢) approvare ’eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

d) determinare il numero, eleggere € revocare i membri del Consiglio Direttivp;

e) eleggere e revocare il Presidente dell’ Associazione; |

f) eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, qualora |si verifichino le
condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;

g) eleggere e revocare 'organo di revisione,- qualofa si verifichino le condizioni di cui
all’art.31 del Codice del Terzo settore;

h) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall’ Associazione; _‘

i) approvare 1’eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell”’ Associazione;

j) deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del
Codice del Terzo settore, e promuovere 1’azione di responsabilita nei loro confronti;

k) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da

parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

2. L’ Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della meta

pilt uno degli associati; in seconda convocazione ¢ validamente costituita quals
degli associati presenti.

1asi sia il numero

3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati

presenti, sia in prima che in seconda convocazione.
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- 2. L’esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti nel libro de

~ Art.17 - 11 Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

nposta di bollo ai sensi dell'art: 82, comma 5, del D.Lgs. n. 117/2
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=) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto; M*"* “

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione ¢ “seissione
dell’ Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, 1’Assemblea straordinaria in prima convocazione &|validamente

costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati ¢ delibera con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione & validamente costituita con 1a presenza di

almeno la metd pill uno degli associati e delibera con il voto favorevole della mag
presenti.
3. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, 1’ Assemblea
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3
degli associati. Tale quorum si applica anche per la trasformazione, fusione |
dell’ Associazione. |

Art.16 - L’ Assemblea degli associati: regole di voto
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa anni

3. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio se
ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per 1’elezione delle carig
comungue nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il vot
segreto. |

gioranza dei

straordinaria
4 (tre quarti)
O scissione

gli associati,
pale.

oreto quando
he sociali, ©
5 a scrutinio

1. 1 Consiglio Direttivo & I’organo amministrativo dell’ Associazione, ¢ eletto dall’ Ass¢mblea tra gli
associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed & composto da un numero

di membri, compreso il Presidente, che puo variare da 3 (tre) a 7 (sette), secondo qu
dalP’ Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi. I primi membri d
Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo.

anto stabilito
el Consiglio

2. Non pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, I’interdetto, llinabilitato, il
fallito, o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa I’interdizione, anche temporanea, dai

pubblici uffici o incapacita ad esercitare uffici direttivi.

3. 1 Consiglieri durano in carica 3 (tre) amni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta)|

Prirettivo.

giorni prima

della scadenza del mandato, il Presidente convoca 1’ Assemblea per 1’elezione del nuovo Consigli\

Art.18 - Ii Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento ¢ di voto |

1. Ii Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga
quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri. |

opportuno o

) . T e




Atto;esggtﬁ da imposta di bollo ai sensi dell’art. 82, comma-§, del D.Lgs. n.

£

2. La.gonvocaziope ¢ fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Cq

(quattro) giorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, 1
s afggwmegh 311;grc“iine del giorno.
- 3.0 difefio,

* ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

4. 11 Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo
previste per I’ Assemblea.

5. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepre

di entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza

dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a mag

gioranza dei p
ammesse deleghe.

a data, Lotahe: gli™

tto,di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di

MT12017. -
‘)nsiglieri%lhién;:}?ﬁii

e

STy :
breavviso, saranno

le stesse modality

sidente; in assenza

resenti. Non sono

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone,

dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto da
verbalizzante a ¢id appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro dell
deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo

hY

1. Il Consiglio Direttivo & investito dei pil ampi poteri per I’amministral
straordinaria dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a)
b)

all’approvazione dell’ Assemblea;
c)
d)
e)
f)

nominare il Vicepresidente e il Segretario dell’ Associazione; ‘
decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull’esclusione deg

redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell
sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

g)
h)
)

deliberare 1a convocazione dell’ Assemblea;

decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipenden
collaboratori e consulenti esterni;

D
k)
D

ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;
curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;

e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal prese
regolamenti interni;

m)

adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attua:
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Assod

n)

<

redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’apprbvazione dell’ Assem
redigere 1’eventuale programma annuale e pluriennale di attivits

redigere ’eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’A

decidere I’eventuale quota associ.ativa annuale, determinandone I’ammontare;

Presidente e dal
> adunanze ¢ delle

zione ordinaria e

blea;

3, da sottoporre

ssemblea;

li associati;
"Associazione, da

ﬁ, oltre che con

deliberare 1’eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario «—

nite Statuto o dai

zione delle finalita

iazione.
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esente da imposta di bollo ai sensi deil'art. 82, comma 5, del D.Lgs. n. 117/2047"_

1084 fonsiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pitt dei suoi membri il potefe di compiere
i gﬂii i atti o categorie di atti in nome e per conto dell’ Associazione. b
("% ioccupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le ma s
nno nsiglio Direttivo o dal Presidente.
alita 20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
a carica di Consigliere si perde per: -
mza } dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
2} Tevoca da parte dell’ Assemblea ordinaria;
mja ¥ sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, ¢.2, del presente Statuto;
ono . s g . . o . L
perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste
dall’art.9 del presente Statuto. !
mne, ) . . . . . . .
{ caso in cui uno o piu Consiglieri cessino dall’incarico per uno o piu dei mativi indicati nel
dal cedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non
a -

eletti nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono
im carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loto conferma. Se
~‘eonfermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.
In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero déi non eletti, il
LConsiglio Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della
na Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procedera ad una nyova elezione. I
- LConsiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato| del Consiglio

ettivo vigente. Fino alla conferma da parte dell’assemblea i consiglieri cooptati non avranno
» di voto nelle riunioni del Consiglio direttivo.

elle

e Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, ’intero Consiglio Direttivo si
derd decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere Ppit anziano di etd, dovra convocare
emblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una
wa elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati
angono in carica per 1’attivita di ordinaria amministrazione. ‘

21 - 11 Presidente: poteri e durata in carica |
1. 1 Presidente & il legale rappresentante dell” Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in
eiudizio.

2. 1i Presidente ¢ eletto direttamente dall’ Assemblea tra i propri associati.

3. 11 Presidente dura in carica 3 (tre) anni ed & rieleggibile. Almeno 30 (trenta) giomni prima della
| scadenza del mandato il Consiglio Direttivo convoca I’Assemblea per ’elezione del nuovo
\% Presidente. |

r10< 4. H Presidente ha la responsabil'ité ger%eral(.ﬂ della conduzione e del buon andamento \:>
" dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di: .
1ai a) firmare gli atti e i documenti che impegnano 1’ Associazione sia nei riguardi degli associati
' che dei terzi;
ita b) curare I’attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

¢) adottare, in caso di necessitd, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici)
giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
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Atto esenﬁe da imposta di bollo ai sensu dell'art. 82, comma 5, del D.Lgs. n. ‘|1712017*’?ﬁ? g ooy

)»»econvocare e presiedere 1’ Assemblea degh associati e il Consiglio Direttivo

et s

Art.22 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente
1. La carica di Presidente si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttiv
b) revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria;

L2

3. An casﬁ di'assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. o' caso d1
»assmza@ 1m}ged1mento di quest’ultimo, spetta al Con51gl1o Direttivo conferire espressa delega ad

doar ¥

70;

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, ¢.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pill delle cause previste

dall’art.9 del presente Statuto.

2. Qualora il Presidente cessi dall’incarico per uno dei motivi indicati al comma 1 del presente

articolo il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pit anziano di eta

dovra convocare

I’ Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla data in cui & stata formalizzata la cessazione al

fine di procedere all’elezione del nuovo Presidente.

Art.23 - L’organo di controlle: composizione, durata in carica e funzionamen

1. L’organo di controlio, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri, eletti da
necessariamente fra gli associati. Almeno uno dei suoi membri deve essere in pos
di cui all’art. 2397, comma 2, del Codice civile.

2. L’organo di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibile.
3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. Delle proprie riunioni I’organo di controllo redige verbale, il quale va poi trasc
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell
5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piti membri dell’organo di ¢
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli
nuova elezione da parte dell’ Assemblea.

6. I membri dell’organo di controllo, a cui si applica 1’art.2399 del Codice civi
indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. I
ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.

Art.24 - Competenze dell’organo di controllo
1. E compito dell’organo di controllo: -

Lo

I’ Assemblea, non
sesso dei requisiti

ritto nell’apposito
’ Associazione.

ontrollo decadano
stessi tramite una

le, devono essere
Ssi non possono

a) vigilare sull’osservanza della legge ¢ dello Statuto, e sul rispetto dei p] incipi di corretta

amministrazione;

b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto  organizzativo,
dell’ Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

¢) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalitd civiche,

Codice del Terzo settore;

amministrativo e

contabile

solidaristiche e di

utilitd sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artiT)li 5,6,7 ¢ 8 del

7
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& ) ’attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita ef
~'stena11 d1 cui all’art 14 dello stesso Codice. L’eventuale bilancio socia

‘;m;}msﬁ dall’art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, I’organo di controllg
Ia revisione legale dei conti.

ﬁrg;ms di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione t
elt’espletamento del proprio mandato. Puod in qualsiasi momento procedere ad atti]

é&termmatl affari.

3 - L’ organo di revisione

ei revisori legali dei conti.

~organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni ed ¢ ricleggibile.
Esso nomina al proprio interno un Presidente.

‘Y."organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

o delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ As

:&.ﬁei caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pitt membri dell’organo di revig

a elezione da parte dell’ Assemblea.

I membri dell’organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le lo
sdo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all’interno dell

| Axi26- Responsabilita degli organi sociali

ipersenalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’ As

. 2.1 Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell’organo di controllo ¢ di revi
- mominati), rispondono nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, de
dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilita nelle societa per azi
compatibili.

i Titolo V - I libri sociali

Art.27 - Libri sociali e registri
- 1.1L’Associazione deve tenere le seguenti scritture:

a) il libro degli associati;
B) il ibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

le lme@m gamda

! | | | C

>.da &‘Et@&d’e@gh

By

~ @ons;ghé

pu(‘) esercitare

ilevante ai fini

di ispezione ¢

rollo e, a tal fine, puo chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o

1. organo di revisione, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri, eletti dall’ Assemblea, non
iamente fra gli associati. I membri dell’organo di revisione devono essere isdritti al registro

Delle proprie riunioni I’organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito

sociazione.

ione decadano
: ME incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una

ro funzioni in
Associazione.

. 1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre all’Associazione stessa, anche
sociazione.

sione (qualora

gli associati e

oni, in quanto
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- - g);wil libro delle adunanze e delle deliberazion. del Consiglio Direttivo.

™

kquﬂgg%qugs‘g% s1a stato nominato.

o ‘,;’%L"Agsﬁ%@zmne ha inoltre I’obbligo di tenere il libro delle adunanze
".dell*orgatio di revisione, qualora questo sia stato nominato,
4. L’ Associazione deve infine tenere il registro dei volontari.

Titolo VI — Norme sul patrimonio dell’Associazibne e sul bilancio di

Art.28 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scope di lucro

1. 11 patrimonio dell’ Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita
dell’esclusivo perseguimento di finalits civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e ri
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri ct

'Aﬁ«.if;sfgﬂt?d? imposta di bollo ai sensi dell'art. 82, comma 5, del D.Lgs. n. 117/2017 m;
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2o 2.0 A;sgoelazmne deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo dic ‘,,mtiwp T
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e delle delibera;ioﬂi' %

esercizio

statutaria ai fini

serve comunque
omponenti degli

organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento| individuale del

rapporto associativo.

- Art.29 - Risorse economicheé

1. I’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per
proprie attivita da:

oy
Vﬁ; a) quote associative;
o§ b) contributi pubblici e privati;

}
*B% ¢} donazioni e lasciti testamentari;
a{ d) rendite patrimoniali;
‘j e) attivitd di raccolta fondi;
A f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

g) proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6
settore;

lo svolgimento delle

del Codice del Terzo

h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti

in materia.

Art.30 - Bilancio di esercizio
1. L’esercizio sociale coincide con ’anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di

esercizio, il quale dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest

*ultima dovra essere

convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio, ma comunque| un tempo utile

per far approvare il bilancio di esercizio entro il 30 giugno.

3. 1 bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 (otto)
gni associato, previa

giorni che precedono 1’Assemblea convocata per la sua approvazione ed o
richiesta scritta, potra prenderne visione.

b
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Il

mposta di bollo ai sensi dell'art. 82, comma 5, del D.Lgs. n. 11742

e .
“‘*;e.gx E

dell” Associazione & deciso dall’ Assemblea straordinaria con il
di a?me:m iffm guarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2 ohe delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu liquidatori e delibera sulla
: éﬁi yaiﬁmenic residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo
e i gl all’art. 45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta

a legge. ad aliri enti del Terzo settore 0, in mancanza, alla Fondazione Italia Sooiale, secondo
quaﬂ%& m‘aﬁﬁﬁaﬂ art.9 del Codice del Terzo settore. ‘

voto favorevole

Titole VIl — Dispesizioni finali

Art.32 - Noerme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codlce del Terzo

settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di
attuazione, in quanto compatibili.
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