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ATTO COSTITUTIVO
1) 1 sottoscri Signori:

a) Livia Gallwzi, nam Roma (Rm) it 10 agosto 1991, residente Marcellinn (Rm) in viale Furopa n. 55 codice fiscale
GLLLVIOIMS0H501V:

b) Alessandro Viale, nato a Roma (Rm) il 23 ottobre 1986, residente o Roma (Rm) in vin Dei Campani n. 260 codice fiscale
C VLILSNBOR23H5011

¢) Elena DAL, nata a Roma (Rm) il 5 gingno 1984, residente ad Aricein (Rm) in viale dei Tigh n. a1 codice fiwale
DEALNES4AHASHH01B.

Dichizrano di costituire, come dal presente Atto costituiscono, un' Associazione denominata
“ASSOCIAZIONE CULTURALE MUSICALE AEDON"

9) 1" Associazione ha sede in Marcellina (Rm), viale Furopa n. 55.

3) L' Associazione & un ente di diritto privato senza fine di Jucro ¢ che intende uniformarsi, nello svolgimento della propria ativita, ai
principi di democraticitd interna ¢ della struttura, di clettivita, di grawita delle cariche associative ed ha lo scopo di diffondere la cultira
musicale, promuovendo iniziative d’animazione cd educazione musicale, dirette a sviluppare, nell’ambito principalmente del proprio
territorio, la conoscenza dell’arte musicale fra i cittadini. 1.’ Associazione potrh dare vita anche ad iniziative specifiche come laboratori,
stages, mosire, COTS, seminari ¢ manilestazioni varic, aventi come oggetto la musica. 1. Associazione si propone di attuare rassegne
musicali ed artistiche in genere, principalmente nel territorio regionale d’appartencnza eseguendo, altresi un proprio repertorio.
L'Associazione si propone di dare vita ad una scuola artistico-musicale, istruendo, in particolarc, giovani allievi, per divulgare la
conoscenza della musica in genere ¢ della musica classica in particolare ¢ per crearc momenti di rittovo ¢ aggregazione. Per il
raggiungimento delle propric finalita, I'Associazionc puo aderire a confederazioni, enti cd organismi aventi scopi analoghi a quelli
stamtari, esistent o da costituire. L’Associazione, al suo intcrno, potra costituire dei gruppi artistico-musicali, aventi finalita divulgative
¢/0 concertistiche. L’Associazione potrd parteciparc a gare ¢ concorsi musicali ¢ canori e potra attuare iniziative ricreative, culwrali €
artistiche correlate allo scopo sociale. L’Associazione potra compierc operazioni immobiliari, mobiliari, finanziaric ¢ commerciali,
pubblicitarie ed editoriali marginali, correlate allo scopo sociale, necessaric ed utili al raggiungimento delle sopra deue finalira €
partecipare ad alrre associazioni con 0ggetto analogo al proprio ¢ potra promuovere ¢ partecipare a federazioni di associazioni analoghe,
con divieto di svolgere auivita diverse da quelle sopra menzionate ad eccezione di quelle a esse diretamente connesse.

L’ Associazione potra, in via esemplificativa € non tassativa, ai fini del conseguimento dell’oggetro sociale:

- istituire e gestire corsi di avwiamento all'ativia vocale e strumentale e corsi di studio teorici e pratici della musica;
- promuovere scambi culturali con altre associazioni aventi oggerto analogo;
- predisporre un centro di documentazione 2 servizio degli associati e dei citradini, offrendo un’opera di pubblica utilita per tuttd coloro
interessati allo studio e alla pratica della musica, e, in particolare, della musica classica;
- prowvedere alla distribuzione di pubblicazioni, edizioni fonografiche, audiovisivi, costumi, abbigliamento, strumenti musicali ¢ altro
materiale di interesse artistico e musicale;
- svolgere manifestazioni, esibizioni vocali ¢ strumentali, convegni, dibattiti, mostre, al fine del raggiungimento dei propri obiettivi;
- stipulare convenzioni con enti pubblici € privati;
- svolgere qualsiasi altra attivita, connessa agli scopi istituzionali, che venga ritenuta utile per il conseguimento delle finalita associative.
4) L’Associazione ¢& reta dallo Statuto che, firmato dai component, si allega sotto la lettera “A” al presente Ato ¢ ne forma parte
integrante € sostanziale.
5) In deroga alle norme statutaric il Consiglio diretivo dell’Associazione per il primo quinquennio e comunque sino al 31 dicembre 2016
viesie cosl costituito:

Livia Galluzzi - Presidente;
- Alessandro Viale - Vicepresidente;
- Elena D’ Alo - Tesoriere;

6) Laquota di iscrizione dei soci che entreranno a far parte dell’ Associazione durante il primo anno viene determinata in euro 7,
7) Le spese del presente Atto, sua registrazione, annessi ¢ dipendenti sono a carico dell’Associazione. o - Direz;,

Roma, 30 novembre 2015
I comparenti
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FIRMA SU DELEGA

DEL DIRETTORE PROV INCIALE
Fabio lgnaccolo
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STATUTO ALLEGATO *A™
Art. | Cosvarzione ¢ denominazione
1 costituita I' Associazione senza scopo di hero:
“ASSOCIAZIONE CULTURALE MUSICALE AEDON®

1" Associazione ha sede in Marcellina (Rm), viale Europa n. 55
1" Associazione ha struttura ¢ contenuti democratici: la sua durata & illimitata,

Art. 2 Soopx'e finaliad

L’ Associazione & un ente di diritto privato senza fine di lucro ¢ che intende uniformarsi, nello svolgimento della propria atiivira, ai principi

di democraticith interna e della struttura, di elettvit, di gratita delle cariche associative ed ha lo scopo di diffondere la cultura musicale,

promuovendo iniziative d'animazione ed educazione musicale, direite a sviluppare, nell’ambito principalmente del proprio territorio, la

ynoscenza dell’arte musicale fra i citading, 1 Associazione potra dare vita anche ad iniziative specifiche come laboratori, stages, mostre,
«i, seminari ¢ manifestazioni varie, aventi come oggzetto la musica. L'Associazione si propone di attuare rassegne musicali ed artistiche
nere, principalmente nel territorio regionale d’appartenenza, eseguendo, altresi un proprio repertorio. L' Associazione si propone,
< di dare vita ad una scuola artistico-musicale, istruendo, in particolare, giovani allievi, per divulgare la conoscenza della musica in
ere e della musica blues in particolare ¢ per creare momenti di ritrovo ¢ aggregazionc.

Per il raggiungimento delle proprie finalita, I’ Associazione pud aderire a confedcrazioni, enti ed organismi aventi scopi analoghi a quelli
statutari, esistenti o da costituire. L’ Associazione, al suo interno, potra costituire gruppi artistico-musicali aventi finalia divulgative e/o
concertistiche. L’ Associazione potrd partecipare a gare € CONCorsi musicali e canori ¢ potrd atare iniziative ricreative, cultrali
artistiche correlate allo scopo sociale. L’Associazione potrd compicre operazioni immobiliari, mobiliari, finanziarie e commerciali,
pubblicitarie e editoriali marginali, correlate allo scopo sociale, nccessarie ed udli al raggiungimento delle sopra dette finalita e
partecipare ad altre associazioni con oggetto analogo al proprio € potra promuovere ¢ partecipare a federazioni di associazioni analoghe.
con divieto di svolgere attivita diverse da quelle sopra menzionate ad eccezione di quclle a esse diremamente connesse.

L’ Associazione potrd, in via esemplificativa ¢ non tassativa, ai fini del conseguimento dell’oggetio sociale:

- istituire e gestire corsi di awiamento all’attivita vocale ¢ strumentale ¢ corsi di studio teorici e pratici della musica;

- promuovere scambi culrurali con altre agsociazioni aventi oggetto analogo;

- predisporre un centro di documentazione a servizio degli associati e dei cittadini, offrendo un’opera di pubblica utilita per i coloro
interessati allo studio e alla pratica della musica e, in particolare, della musica blues;

- prowvedere alla distibuzione di pubblicazioni, edizioni fonografiche, audiovisivi, costumi, abbigliamento, strumenti musicali e aliro
materiale di interesse artistico e musicale;

- svolgere manifestazioni, esibizioni vocali e strumentali, convegni, dibauiti, mostre, al fine del raggiungimento dei propri obiertivi;

- stipulare convenzioni con end pubblicie priva;

- svolgere qualsiasi altra amivita, connessa agli scopi istituzionali, che venga ritenuta utile per il conseguimento delle finalith associatve.

Art. 3 Risorse economiche
L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento lo svolgimento della propria amivita da:

a) quote associative ordinaric;

b) quote associative supplementari o straordinarie;

¢) donazioni, eredit, lasciti testamentari e legati;

d) erogazioni liberali e oblazioni;

¢) contributi di ent pubblici e privati;

/y rimborsi derivanti da convenzioni;

g) entrate derivanti da attivich commerciali € produttive marginali, connesse agli scopi istituzionali;

}) entrate derivanti da manifestazioni, raccolte pubbliche di fondi e attivith commerciali occasionali,connesse alla necessith di reperimento
fondi per il perseguimento delle artivita istituzionali;

/) ogni altra entrata che concorra ad incrementare Pattivo alfine del raggiungimento degli scopi istituzionali.
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| fondi sono depositatt presso Pistitono di ercdito stabilito dal Consiglio dirctive 11 Consigho dirciiivg delibeea sulle seguen operazion
finanziaric: apermra conti correnti bancari ¢ postaliy permute ¢ alienziont inmobiliart e mobiliag, assonzion di obbligazion anche
cambiarie © mutii ipotecart; apertira ¢ wilizzo di apertore di credito e finanzinmento diognitipo, stgailaziont di contratty, ernesione di
assegni ¢ |u~(‘\c\unu'mi al fine della gestione dell ordinaria amministrazione

Nel easo di raccolta pubblica di fondi, I Associazione doved redigrere Fapposito rendiconto, previato dalle leggh vigenti

Art. 4 Aseocian
Possono far parte all" Ascociazione ittt coloro che fceiano domanda seritta al Consighio diretiivo, dichiaranco

1) dialer partecipare allavia associativa,
9) divoler condividere gli seopi istituzionali;
3) di accetrare, senza riserve, lo Statuto:

§) di rispertare i regolament interni.

-

(3li associat si distinguono in:
T~ @) associal fondatori;
) associati ordinari;

1o associati fondarori coloro che risultano dall’atto costitutivo dell’ Associazionc.
/< Sgno associat ordinari turti gli altri.

y “ra gli associad, siano essi fondatori o ordinari, esiste parit di diritti ¢ di doveri. La disciplina del rapporto associativo € le modalita

7 " associative volte a garantire Ieffettivit: del rapporto medesimo sono uniformi. E esclusa espressamente ogni limitazione in funzione della
temporaneita della partecipazione alla vita associativa. Gli associati hanno diritto di voto per Papprovazione ¢ le modifiche dello statuto e
dei regolament e per la nomina degli organi diretivi dell’ Associazione. Ogni associato haun voto. 1l numero degli iscritti all’Associazione
¢ illimitato. La quota associativa & stabilita ogni anno dal Consiglio direttivo: non & restituibile in caso di recesso o di perdita della qualifica
diaderente.

|’amivita volontaria degli associati non puo cssere rewribuita in aleun modo: PAssociazione, cntro i limiti preventivamente stabilit, pud
rimborsare al volontario le spese effettivamente sostenute.

La qualifica di associato si perde:

a) per decesso;

b) per recesso, se 1'associato non ha assunto lobbligo di farne parte per un tempo determinato. La dichiarazione di recesso deve essere
comunicata per iscritto ai consiglieri ¢ ha effetto con lo scadere dellanno in corso, purché sia fara almeno tre mesi prima;

¢) per esclusione, deliberata dall’assemblea per gravi motivi. Sono considerati gravi motivi: mancato rispeto dei dovert statutari ¢
regolamentari; morosita nei pagamenti delle quote associative; comporiamento indegno.

Axt. 5 Diritei e doveri degli assoctatt
Cli associati hanno dirito:

- i partecipare all’assemblea, se in regola con il pagamento della quota associariva e di votare direwamente per 'approvazione ¢ le
modifiche dello statuto e dei regolament ¢ per la nomina degli organi direuivi dell’Associazionc;

- di conoscere i programmi con i quali I Associazione intende attuare gli scopi sociali;

- di partecipare alle attivita promosse dall’Associazione;

- di usufruire di rurti i servizi dell”Associazione;

- di darc le dimissioni in qualsiasi momento.

Cli associati sono obbligati:

- ad osservarc il presente Statuo ¢ le deliberazioni adotate dagli organi sociali;
- ad osservare i regolament interni;

- a pagare la quota associativa;

- a svolgere le autivith preventivamente concordate;

- a mantenere un comportamento conforme alle finalith dell’ Associazione.



At O Fmblema

1." Associazione ha il seguente cablema: la serittn Aedon ¢ allineata o destra, con la A manniscola ¢ il resto in corsivo minuscolo, A fanco
della serita e’ & un enpitello stilizzato, adagiato sul quale ¢ ppresentito il simbolo dell'usignolo,

At T Quote assocuarine

Le quote associative si distinguono inovdinaric ¢ suppletive, Sono quote associative ordinaric quelle
fissate dal Consiglio direttivo annualmente ¢ che costituiscono la quota di iscrizione annuale. Sono quote associative suppletive le quote
fissate dal Consiglio direttivo una tantum, al fine di sopperircal fabbisogno di Jiquidita.

Art. 8 Organi sociali
Sono organi dell’ Associazione.

) I"Assemblea degli associati,
#) il Consiglio direttivo;

tt. 9 _dssemblea degli associati

"assemblea & costituita da tuui gli aderent all’ Associazione che si trovino in regola con il pagamento della quota 28s0ciativa.
L'assemblea ¢ convocata dal Consiglio direttivo ed & presieduta dal Presidente o, nel caso di sua impossibilita, dal Vicepresidente o da
altra persona delegata dal Presidente.

11 Presidente nomina un segretario, il quale dovra redigere il verbale dell’assemblea controfirmandolo insieme al Presidente. Spenaal
presidente dell’assemblea constatare il diritto di intervento alla stessa. La convocazione & fatta in via ordinaria una volwa all’anno, per
Papprovazione del rendiconto contabile, nonché per Iapprovazione degli indirizzi ¢ del programma proposti dal Consiglio diretivo.

I’assemblea deve essere, inoltre, convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne ¢ fatra richiesta motivaca da almeno un decimo
degli associati.
L’asscmblca delibera, inoltre, suila nomina dei componenti del Consiglio dirctivo.

Lrawiso di convocazione dell’assemblea ordinaria, recante la data della prima riunione € dell’eventuale seconda riunione viene
comunicato per iscritto a ciascun interessato, a cura del Presidente del Consiglio direttivo o di chi ne fa le veci, oppure & reso pubblico
nella sede sociale e, in entrambi i casi, almeno quindici giorni prima della data [issata per Passemblea di prima convocazione e deve
contenere I'Ordine del giorno dettagliato.

Le deliberazioni dellassemblea sono prese 4 maggioranza dei voti ¢ con la presenza di almeno la meta degli associati. In seconda
convocazione le deliberazioni sono valide qualunque sia il numero degli intervenuti. Nelle deliberazioni di approvazione del rendiconto
contabile e in quelle che riguardano laJoro responsabilith, i consiglieri non hanno voro.

Per la modifica dell’atto costitutivo o dello statuto, occorre la presenza di almeno e quarti degli associati € il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole dei almeno tre quarti degli
associati.

[ assemblea puo essere convocata anche fuori dalla sede sociale, purché in Jralia.
Art. 10 Consiglio direttivo

L Associazione ¢ amministrata da un Consiglio direttivo composto da almeno 3 (tre) membri, nominad dall” Assemblea. 11 Consiglio
direttivo resta in carica cinque anni ed i Suoi componenti possono essere rieletti.

11 Consiglio direttivo si riunisce almeno una volta all’anno per redigere il rendiconto contabile, su convocazione del Presidente o, in sua
assenza o impedimento, del Vicepresidente ¢ quando ne faccia richiesta uno o pid consiglieri.

Per la validita delle deliberazioni & necessaria la presenza della maggioranza dei consiglieri in carica e le deliberazioni sono prese a
maggioranza dei present; in caso di parita, prevale il voto del Presidente del Consiglio.

11 Consiglio ¢ presieduto dal Presidente o dal Vicepresidente. Sono compid del Consiglio direrivo:



) accoghiere o respingere le domande di ammissione ¢ di dimissione degli Associai,

£ adotare provvediment disciplinan,

) compilare il rendiconto contabile,

) issare la quota ordinaria di ammissione:

¢) stabilire evenuali quote suppletive,

i cleggrere i Presidente, il Vieepresidente, il Segretario ¢ il Tesoriere:

£) NomInare comitati o commissioni interne,

#) gesure Tordinaria amministrazione; assumere personale: dipendente, stipulare contratti di collaborazione;, conferire mandari a
professionist;

&) aprire rapporti con istituti di ¢idito ¢ curare la parte cconomico-finanziaria dell Associazione; sotioscrivere contraiti per mutli ¢
finanziamentis sottoscrivere contratt necessari per il buon funzionamento dell Associazione:
Le cariche di consigliere sono gratuite.

Art. 11 Rendiconio contabile

Gli esercizi sociali si chindono al 31 dicembre di ogni anno.
Ogni anno deve essere redatto apposito rendiconto contabile cconomico ¢ finanziario, dal quale devono risultare, con chiarezza ¢
recisione i beni, i contribud, i lasciti ricevut, le altre entrate e uscite per voci analitiche.

12 Fonelo comiine

uote degli associati, i contributi, le entrate ¢ i beni acquistati con queste attivita costituiscono il fondo comune dell’ Associazione. |
oli associari, durante la vita dell’Associazione, non possono chiedere la divisione del fondo comune.

er le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I’ Associazione, i terzi possono far valere i loro diriti sul fondo comune.

Art. 13 Divieto di distribuzione di uili

5 fatto espresso divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve 0 capitale durante la vita
dell’ Associazione, salvo che la destinazione o ia distribuzionc non siano imposte dalla legge.

Art. 14 Jnrasmissibilin della guota o contribuio associativo

La quota o contributo associativo ¢ intrasmissibile.

Art. 15 Modifiche allo statuo. Scioglimenio

Le proposte di modifica dello Statuto devono essere presentare all'assemblea da uno degi organi o da almeno cinque associat. Le relaove
deliberazioni sono approvate dall'assemblea in sede straordinaria.

In caso di scioglimento, cessazione oWero estinzione dell’ Associazione, i beni che residuano dopo I'esaurimento della liquidazione sono
devoluti ad altra Associazione con finalit analoghe.

Art. 16 Norme di rinvio

Per quanto non indicato nel presente Statuto, si fa riferimento al codice civile ed alle leggt vigenti in materia di associaziont € persone
giuridiche private.

Roma, 30 novemire 2015
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Allegato A
STATUTO

Art, 1 Costituzione

I. E7 costituita associazione di promozione sociale denominata Acdon Cultura = APS”, qui di
seguito detta “Associazione culturale Aedon”,

2. L Assoctazione si configura quale associazione di promozione sociale, ai sensi degli artt, 35 ¢ segg.
del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principi generali
dell’ordinamento giuridico, per il perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L Associazione, in virtd delliscrizione nell’apposito Registro, adotta la qualifica di APS ¢ util‘izza
tale acronimo inserendolo negli atti, nella corrispondenza ¢ in ogni comunicazione e manifestazione
csterna della medesima. ,
3. L"Associazione ¢ disciplinata dal presente Statuto ¢ dagli eventuali regolamenti che, approvati
secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti
associativi o attivita.

Art. 2 Sede

1. L Associazione ha sede legale nel Comune di Marcellina, ¢ predispone di una sede operativa nel

comune di Roma.

2. Con delibera del Consiglio Direttivo potra essere individuata e trasferita la sede legale, senza
necessita di modifica statutaria, purch¢ all’interno del medesimo Comune.

3. Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere inoltre istituite sedi operative
dell’ Associazione in Italia o all’estero.

Art. 3 Durata

L’Associazione ha durata illimitata.
Art. 4 Oggetto e finalita

1. Lo spirito e la prassi dell’ Associazione si conformano ai principi della Costituzione Italiana e si
fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale della persona.
L’Associazione ¢ apartitica ¢ si atterra ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticita
della struttura ed elettivita delle cariche sociali.

2. Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale 1’ Associazione svolge,
in favore di associati, loro familiari e terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei
volontari associati, le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 comma | del Decreto

Legislativo n. 117 del 2017":

1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

L’Associazione in particolare ha lo scopo di promuovere attivita artistiche e musicali nel territorio di
Roma e provincia, tramite il coinvolgimento di giovani artisti di fama nazionale e internazionale. Il
nostro intento ¢ quello di portare un’aria di novitd culturale in uno scenario oppresso da un




superticiale immobilismo - Proponinmo pereio non solo repertort di stampo classico, ma anche idee

che nspettmo Te- diverse adentith nazionali ¢ risulting percio allo stesso tempo innovative ¢
tradizionali. I per questo ¢he 1a nostra offerta culturale si svolge in luoghi di fondamentale
importanza storica, spesso non valorizzati in maniera considerevole Lo scopo ¢ quello di farli
niscoprire al pubblico suscitando meravigha e risvegliando I'interesse per le proprie radici.

L Associazione in particolare persegue tal attivita di interesse generale mediante:

e Musica

e Arte figurativa

e(Cinema

« Teatro

* Workshop

3. L Associazione pud inoltre svolgere, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo Settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie ¢ strumentali rispetto a queste
ultime secondo criteri ¢ limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivita sono individuate
con apposita delibera dell’ Assemblea.

4. L Associazione puo esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico.

5. L"Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi
attinenti alle proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali
ed in particolare della collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite
convenzioni, ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri.

Art. 5 Associati

1. All’Associazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso gli scopi di
cui all’articolo precedente e che intendano partecipare alle attivita dell’associazione con la loro opera,
competenze e conoscenze. Il numero degli associati non puo essere inferiore al minimo stabilito dal
Codice del Terzo Settore; in caso contrario la compagine associativa deve essere integrata entro un
anno.

2. Sono associati dell’Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione e quanti altri, su
domanda scritta, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo e verseranno la quota di associazione
annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo, Nella domanda di ammissione, I'interessato dichiara di
conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti ¢ di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del
Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

3. In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve, entro
60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto ¢ comunicarla all’interessato il quale, entro 60 giorni
dal ricevimento della comunicazione, puo chiedere che sull’istanza si pronunci I’Assemblea, la quale,
se non appositamente convocata, deliberera in occasione della prima riunione successiva.

4. La quota annuale a carico degli associati non ¢ trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso o
perdita della qualifica di socio.

Art. 6 Diritti e doveri degli associati

L. Tutti gli associati hanno uguali diritti ¢ uguali obblighi nei confronti dell’ Associazione.



2. L’ammissione all’ Associazione non pud essere effettuata per un periodo temporanco, fatta salva la
facoltd di ciascun associato di recedere dall’Associazione in qualsiasi momento mediante
comunicazione scritta inviata all’ Associazione.

3. Gli associati hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle leggi ¢ dallo Statuto, di
consultare i libri sociali facendone espressa richiesta scritta al Presidente e di partecipare alle
assemblee ¢, se in regola con il versamento della quota sociale, hanno diritto di voto in proprio ¢ per
delega, di cleggere ed essere eletti alle cariche sociali.

4. Gli associati hanno I'obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, le deliberazioni degli
organi dell’Associazione e di pagare le quote sociali nell’ammontare fissato dal Consiglio Direttivo.
5. I volontari associati svolgono in modo personale, spontaneo e gratuito 'attivita di volontariato per
la realizzazione degli scopi dell’Associazione, quale deliberata dagli organi sociali ¢ ad essi
consensualmente assegnata.

6. Non ¢ ammesso per i volontari associati stipulare con I’ Associazione alcun tipo di contratto avente
come oggetto rapporti di lavoro dipendente o autonomo. Al volontario possono essere rimborsate
soltanto le spese effettivamente sostenute per I’attivita prestata, entro i limiti preventivamente stabiliti
dal Consiglio Direttivo.

7. Coloro che prestano attivita di volontariato devono essere assicurati contro gli infortuni ¢ le
malattie connessi allo svolgimento dell’attivit stessa, nonché per la responsabilita civile verso i terzi,
in conformita a quanto previsto dalla legislazione vigente.

Art. 7 Perdita della qualita di associato

La qualita di associato si perde per:

. Decesso;

*  Dimissioni: ogni associato pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento dandone
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata. Resta
fermo 1'obbligo per il pagamento della quota associativa per 1'anno in corso.

=  Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dalla data
per la quale ¢ previsto I’obbligo del versamento della quota associativa.

*  Esclusione: la qualita di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia atti in
violazione delle previsioni dello Statuto, dell’eventuale regolamento nonché delle delibere
approvate dagli organi associativi, tenga un comportamento lesivo dell’immagine
dell’Associazione, o qualora intervengano gravi motivi che rendano incompatibile la
prosecuzione del rapporto associativo. Il Consiglio Direttivo delibera il provvedimento di
esclusione, previa contestazione degli addebiti e sentito 1’associato interessato, se richiesto dallo
stesso. Il provvedimento di esclusione dovra essere comunicato con lettera raccomandata
all’interessato, che potra ricorrere entro trenta giorni all’Assemblea. In tal caso il Presidente
deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea entro quindici giorni dal ricevimento della
richiesta e I’ Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.

Art. 8 Organi dell’Associazione

1. Gli organi dell’ Associazione sono:

a) I’Assemblea degli Associati;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) Organo di controllo (eventuale).

2 Tutte le cariche associative sono elettive ¢ hanno durata triennale.

Art. 9 Composizione e attribuzioni dell’Assemblea degli Associati

1. L'Assemblea ¢ il massimo organo deliberante dell’ Associazione
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3. anlia (|(U‘m h.].dllllll(\ .u.*l un voto. Gli associati possono farsi rappresentare, mediante delega
seritta, da altriassociati. Ogni associato puo ricevere al massimo due deleghe conferitegli da altri
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4. In particolare I'Assemblea ha il compito di:
a) delincare, esaminare ed approvare gli indirizzi, i programmi ¢ le dircttive generali

dell’ Associazione;

b) lndl\‘ldll;ﬂ't le gvcntpah attivita diverse, secondarie ¢ strumentali da realizzare;

¢) deliberare sul bilancio consuntivo e sull"eventuale preventivo;

d) c!cggcrc 1 componenti del Consiglio Dircttivo, determinandone il numero, € |’cventuale Organo
di controllo;

¢) dellberare. §ulle responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti:

f) deliberare sul ricorso dell’aspirante socio in merito al mancato accoglimento della sua richiesta
di ammissione, ai sensi dell’art. 5 del presente Statuto;

g) deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione dell’associato interessato, al Sensi
dell’art. 7 del presente Statuto;

h) deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorra ad essa sottoporre.

L Assemblea ha inoltre il compito di:

i) deliberare sulle modifiche dello statuto dell’ Associazione;

j) deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione stessa.

5. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti

gli associati.
Art. 10 Convocazione dell’Assemblea degli Associati

1. L’ Assemblea & composta da tutti gli associati e deve essere convocata dal Presidente, almeno una
volta I’anno, entro il 30 aprile, per I'approvazione dei bilanci e ogni qualvolta il Consiglio Direttivo
lo ritenga necessario. Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata
almeno un decimo degli associati; in tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro
15 giorni dal ricevimento della richiesta ¢ I’Assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dalla
convocazione.

2. Le convocazioni dell’Assemblea devono essere effettuate mediante comunicazione scritta da
inviarsi almeno 15 giorni prima della data fissata per la riunione, ovvero con altro mezzo idoneo ad
assicurare con certezza I’avvenuto recapito entro il predetto termine.

L’avviso deve contenere il giorno, il luogo e I’ora per la prima e la seconda convocazione, nonché

’elenco delle materie da trattare.

Art. 11 Validita dell’Assemblea

1. L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione; in sua mancanza I’Assemblea ¢
presieduta dal Vice Presidente; in mancanza di entrambi I’ Assemblea nomina il proprio presidente.
2. Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed in genere il diritto di
intervento all’Assemblea.

3. L’Assemblea é validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la meta pit uno degli associati. In seconda convocazione I’ Assemblea € validamente costituita
qualunque sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati.

4. Le deliberazioni dell’ Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voti.
Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche
statutarie dell’Associazione ¢ necessaria la presenza della maggioranza degli associati ed il voto
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Art. 12 Nomina e composizione del Consiglio Direttivo

1.1 Consl'gh.o Dl'retu.vo ¢ 'organo esecutivo dell’ Associazione.

211 C0n51g110. Direttivo ¢ eletto dall’Assemblea degli Associati. Esso ¢ composto da un minimo di
tre ad un massimo di nove membri, scelti fra gli associati.

3. I membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Se vengono a mancare uno o piti membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al
loro posto I’associato o gli associati che nell'ultima elezione assembleare seguivano nella graduatoria
della votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica all'atto
della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve
convocare l'assemblea per nuove elezioni.

4. 1l Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e il Vice Presidente e assegna gli
incarichi di Segretario e Tesoriere scegliendo anche quest’ultimi tra i propri membri. Se del caso,
con esclusione della rappresentanza legale, potranno essere attribuiti fino a due incarichi ad una sola

persona.

Art. 13 Convocazione e validita del Consiglio Direttivo

1. 11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario e, comunque,
almeno una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio consuntivo ¢ all’eventuale

preventivo da presentare all’approvazione dell’Assemblea degli associati, oppure dietro domanda

motivata di almeno due dei suoi membri.
2. La convocazione & effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 8 giorni prima

della data fissata per la riunione. L’avviso deve contenere il giorno, il luogo e I’ora, nonché 1’elenco

delle materie da trattare.

3. 1l Consiglio Direttivo € pre
ovvero, in mancanza di entrambi,
svolte dal Segretario dell’ Associazione 0

da chi presiede la riunione. o N
4. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la maggioranza dei suoi

membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti e le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione, sottoscritte dal Presidente e dal
Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.

5. B’ ammessa la possibilita che la riunione avvenga per via telematica mediante strumenti di
videoconferenza o audioconferenza od altri strumenti tecnologici alle condizioni di cui si dara atto

nei relativi verbali, secondo le modalita previste per I’ Assemblea degli associati.

sieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente,
dal componente pill anziano di eta. Le funzioni di segretario sono
in casi di sua assenza o impedimento da persona designata



-

Art. 14 Attribuzioni del Consiglio Direttivo

1. Al Consiglio Direttivo spetta I'attuazione delle direttive generali stabilite dall’ Assemblea e la

promozione, nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conscguimento degli scopi

dell’ Associazione,

2. Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:

a)  cleggere il Presidente ¢ il Vice Presidente:

b)  assegnare tra i suoi componenti gli incarichi di Segretario ¢ Tesoriere;

¢)  amministrare le risorse economiche dell’ Associazione ed il suo patrimonio, con ogni piu ampio
potere al riguardo; .

d)  predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo ¢ I’eventuale bilancio
preventivo del successivo esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea; ‘

¢)  qualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che, confqrnpandosn a!le
norme del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti specifici ¢ organizzativi della 'v1ta
dell’Associazione. Detto regolamento dovra essere sottoposto per ['approvazione
all’Assemblea che deliberera con maggioranze ordinarie;

f)  indire adunanze, convegni, ecc.; o
g)  deliberare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione dell’ Associazione;

h)  deliberare I’adesione dell’ Associazione ad altre istituzioni analoghe;

i)  decidere sull’ammissione, la decadenza e I’esclusione degli associati; . .
j)  deliberare, in caso di particolari necessita, di assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di

prestazione di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati secondo quanto disposto

dall’art. 36 del D.Lgs. n. 117/2017; . o
k)  proporre all’Assemblea il conferimento di onorificenze e/o di cariche onorifiche ad associati o

a terzi che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attivita proprie dell’Associ_azipne':
ai non associati a favore dei quali ¢ deliberato tale conferimento non spettano i diritti di cui

all’art. 6, comma 3;
) istituire sedi operative, nominando il/i relativo/o responsabile/i, con potere di revoca.

Art. 1511 Presidente

1. Il Presidente ¢ il rappresentante legale dell’ Associazione di fronte ai terzi, anche in giudizio. Egli

¢ anche Presidente dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo.

2. II"Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo al suo interno, dura in carica tre anni ed &

rieleggibile.

3. Egli convoca e presiede I’ Assemblea e il Consiglio Direttivo.

4. Il Presidente in particolare:

a) provvede all’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

b) ¢ delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’ Associazione ¢ in particolare
aprire conti correnti bancari ¢ postali ¢ operare sugli stessi; compiere ordinarie operazioni
finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, persona fisica
e giuridica, rilasciando quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi i pagamenti
di salari e stipendi ai dipendenti.

Per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio Direttivo puo richiedere la firma abbinata di altro

componente il Consiglio.

S. Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti ¢ le istituzioni presenti nel territorio.

6. In caso di urgenza puo adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, con
P’obbligo di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva.

7.11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le funzioni

allo stesso attribuite.

Art. 16 11 Segretario ed il Tesoriere



1. 11 Segretario ed il Tesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.

3. Al Segretario compete:

3 laredazione dei verbali delle sedute dell’Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo.

b)  curare la tempestivita delle convocazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

o) la redazione dei libri verbali nonché del libro soci e del registro degli associati che prestano
attivita di volontariato.

3. Al Tesoriere spetta il compito di:

a) tenere ed aggiornare i libri contabili;

b)  predisporre il bilancio dell’Associazione.

Art. 17 Organo di Controllo
1. L'Organo di controllo, monocratico, ¢ nominato qualora |’ Assemblea lo ritenga opportuno o per
obbligo normativo, ai sensi dell’art. 30, comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017.
1l componente dell’Organo dura in carica tre anni, € ricleggibile e puo essere scelto anc;he fra persone
estranee all’ Associazione, con riguardo della loro competenza, e deve essere scelto tra 1 revisort legali
1scritti nell'apposito registro.
2. L'Organo di controllo:

+vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione:; .
« vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo € contabile e sul suo concreto

funzionamento; o . ey
« esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale.
Il componente dell'Organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢ di

controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali

0 su determinati affari.
3. Esso puo esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui all’art. 31, comma 1 del D.Lgs. n.

1172017, larevisione legale dei conti.
Art. 18 Libri sociali

1. L Associazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, 1 seguenti libri:
- libro degli associati;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
2. 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi sono tenuti a

cura dell’organo cui si riferiscono.

Art. 19 Risorse economiche

1. Le entrate dell’ Associazione sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti del D.Lgs. n. 117/2017,
da:

- quote associative e contributi degli associati;

- erogazioni liberali di associati e terzi;

- donazioni e lasciti testamentari;

- entrate derivanti da attivita di raccolta fondi;

- contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi rimborsi o entrate
derivanti da prestazioni di servizi svolti in convenzione;

*contributi di organismi pubblici di diritto internazionale;

L
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Art. 20 Esercizio finanziario

(. esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio ¢ si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

y, Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo €
reventuale preventivo che avrd cura di depositare presso la sede sociale, a disposizione degli
ssociati, cinque giorni prima della data stabilita per I’ Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla
relazione dei revisori, qualora nominati.

3. Dal bilancio devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili o avanzi di
gestione, cosi come le componenti patrimoniali con essi conseguiti, non potranno essere distribuiti
neppure in modo indiretto, ma dovranno essere devolute in attivita, impianti ed incrementi
patrimoniali finalizzati al raggiungimento degli scopi dell’ Associazione.

Art. 21 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

1. La trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento 0 I’estinzione dell’Associazione ¢
deliberato dall’ Assemblea, secondo le modalita indicate dall’art. 11 comma 4 del presente Statuto.

2. L’ Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o piu liquidatori, scegliendoli
preferibilmente tra gli associati.

3. In caso di scioglimento dell’Associazione, tutte le risorse economiche che residuano dopo
I’esaurimento della liquidazione non potranno essere divise tra gli associati, ma saranno devolute ad
altro ente del terzo settore, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art. 45 comma | del D. Lgs.
n. 117/2017 allorquando istituito.

Art. 22 Disposizioni generali
‘Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni ¢ dalle deliberazioni

degli.organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
(Codice del terzo settore) ¢, in quanto compatibile, dalle norme del Codice Civile.



