Art. 1 - Denominazione

i

3 | ‘
E costituita I'associazione, Ente del Terzo ISettore (ETS), dernominata “F.A.R.E. INSIEME APS”, Futuro
Ambiente Rispetto Ecologia Insieme, Associazione di Promozione Sociale, Circolo Legambiente Moncalieri.

f

| Art. 2 - Sede ; !

| | 1 |
L'Associazione, ha sede legale a Moncalieri, via Tetti P:att| 71/7 L'eventuale varidzione della sede e deHa

denominazione potra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria degli associati e non chhleqera
formale variazione del presente Statuto. E p’osmbﬂe istituire sedi secondarie, prewa app051ta delkbera
dell'Assemblea ordinaria dei soci.

Ispira e condivide le sue scelte e finalita ai valori ed ai principi statutari di Legambiente Nazicnéle,
utilizzandone la tessera nazionale quale tessera sociale, che attraverso i propr'i livelli territoriali, ne promlhove
I'attivita e ne coordina l'iniziativa. ‘

Il Circolo costituisce una base associativa territoriale del Comitato Regionale, territorialmente competente,

mediante affiliazione alla Legambiente Nazionale. l

e __+,;Z:~‘J§a durata dell’associazione & illimitata. |
2

Art. 3 — Autonomia e assenzé scapo di lucro

f

. né direttamente né indirettamente. Nel caso si ragglungessero
degll avanzi di esercizio, gli stessi, al netto delle eventuali imposte previste dalle vigenti normativefiscali,
andranno utilizzati nell'associazione al fine di migliorarne I'efficienza e la qualita dello svolgimento delle
attivita istituzionali dell’associazione stessa. Tutte Ie attivita associative saranno svolte nel pieno rispetto

della liberta e dignita degli associati. ‘

\
|
f

Art. 4 - Attibita di interesse generale

L’associazione viene costituita al fine di svolgere;

= interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al migiloramento delle condizjoni dell' amb:ente ¢ all
utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusmne dell’attivita, gesercrcata abltualmente
di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione
del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281, alsenSIdeII’art 5 lettera e) del Decreto Leg|slat|vo
n.117/2017, ai sensi dell'art. 3, comma 1, del D. Lgs. N. 105 del 3 agosto 2018; r

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
Legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modn‘acazmm ai sensi dell'art. 5 Iettera f) del Decreto

Legislativo n. 117/2017; : ¢
- ricerca scientifica di particolare mteresse sociale, ai'sensi dell art. 5 lettera h)'del Decreto Legislativo
n. 117/2017; ‘ |

- orgamzzaZJone e gestione di attivitd culturah artistfche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche ed|tor|al| di promozione e d|ffu5|one del!a cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente artlcolo ai sensi dell’art. 5 lettera i) del Decreto Legislativo n.

117/2017; | o !

| | [ ]

di Legambiente Nazionale; il circolo gode di autonomia giuridica, amministrativa e patrimoniale e aderisce



- organizzazione e gestione di attwiea sase socizle, culturale o religioso, ai sensi 1)
dell’art. 5 lettera k) del Decreto Legisiztinom. pr
5 formazione extra-scolasticz, fmal smmene della dispersione'scolastica e al successo L)

scolastico e formativo, alla pre : h T3 contrasto della poverta educativa, ai sensi dell’art. fole
5 lettera I) del Decreto Legs ¢ : ” ek
- ) ~ = = pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non Y,

> Legislativo n. 117/2017; , al

_ -tﬂi sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli d

smer=i= o cui al presente articolo, promozione delle pari opportunit e delle A

B8 Imclese le banche dei tempi di cui all’art. 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i u

2 o alart. 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, ai sensi dell’art. I

- plessiativo n. 117/2017; |
— ”cﬁ 2l sensi della |egge 25 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni, ai sensi
S=V 2t S lemera y) del Decreto Legislativo n. 117/2017;

- miguzificazione di beni pubblici inufili;zati o di beni confiscati alla criminalita organizzata, ai sensi
dell'art S lettera z) del Decreto Legislativo n. 117/2017.

L'associazione svolge "attivita di cui sopra a favore degli associati, loro familiari o terzi.

Art. 5 - Moclalité. per raggiungimento finalita

L’Associazione per raggiungere le finalitd di cui all'articolo precedente, opera atiraverso campagne di
informazione e sensibilizzazione, mmatwe di partecipazione di cittadini e comunita, realizzazione di progetti,
produzione di pubblicazioni e materiale audiovisivo, iniziative di informazione e formazione, attivita di
educazione formale, informale e non formale, promozione di iniziative ed attivitz nei diversi settori
economici, che si sviluppano con le seguenti attivita:

A) promuovere ed organizzare ogni forma di attivita al fine di salvaguardare e/o recuperare l'ambiente
naturale e i beni culturlali in particolare promuovendo ed organizzando in proprio o in collaborazione con
enti e associazioni, servizi di vigilanza sull'applicazione delle norme poste a tutelz dell ambiente, degli ammah
e della salute; d
B) svolgere attivita di manutenzione, pulizia e custodia di aree verdi, beni monumentall efo culturali, parchi
giochi, giardini pubblici con annessi impianti sportivi e di svago di uso pubblico, Spiags=, coste ed ambienti
naturali; '

C) organizzare campi di lavoro per il recupero ambientale, il risanamento & strutture urbane, il
rimboschimento e la ricomposmmne paesagglstlca il recupero di terre incofts, # mlento di zone
agricole ed industrializzate; |

D) promuovere la conoscenza in ordine ai diritti dei consumatori e utenti anche mediante forme di assistenza
diretta ai consumatorl ed utenti medesimi;

E) organizzare r|un|on| seminari, dibattiti e convegni; redlgere e diffonders studl tramaite pubblicazioni ed
ogni altro mezzo di comunicazione; promuovere rapporti in Italia ed allestero con Ent 2d associazioni,

cooperative e movimenti organizzati;

F) promuovere ed organizzare ognl forma di attivita per la difesa, Iatuteh*-t“umana 2 del
benessere animale;

G} ﬁmmuovere ed organizzare attivita commerciali e produttive marpﬁutdm&:gh stopi
sociali quale ad esempio la vendita di prodotti agricoli blOlOglCl m#eﬂm viveri
o biblte

H) promuovere e gesthe attlwta di formazione non formale presso e mﬂ*mﬂn luoghi
idonei, rivolte a scuole di ogni ordine e grado e agli adulti, nelfomics del dirtsnfdowere del cittadino
all'apprendere per tutto I'arco della vita, sui temi e le metodologie che f=nm0 rfemmentn alfeducazione
ambientale ed alla cittadinanza attiva e alla formazione per lo sviluppo sosteniie



1) promuovere e gestire attiwits & formazione, prevenzione e di intervento in emergenza in ambito di
protezione civile; | | |
L) assumere tutte le iniziative e swolgere tutte le attivitd ivi compresa la stipulazione di accordf di
collaborazione con organizzasioni italiane ed estere ovvero |a promozione e/o la partecipazione in altre
associazioni e fondazioni che siano giudicate necessarie od utili per il conseguimento della propria flnahta

M) realizzare iniziative & campagne & sensibilizzazione, di informazione e monitoraggno in difesa’ egi:
animali (d’affezione o di allevamento), delia fauna selvatica, della ﬂoifa del suolo e dell’amblente nel quadro
delle leggi regionali, nazionah e internazionali vigenti.

Al fine di garantire |a pils ampia partecipazione di genere, si riserva, nella composizione degli organi direfti\ri
un ragionevole numero minimo di cariche elettive e componenti al genere meng rappresentatm ‘
L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo 0 di altra
natura, anche dei propri associati, gualora sia necessario per lo svolgimento delle attivita di mteres,se
generale di cui all’articolo 4 e per il perseguimento delle finality. In ogni caso il numero dei lavoratori
impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinguanta per cento del numero dei volontari o al cinque
per cento del numero degli associati. I ‘
Nello svolgimento defle attivita di cui ai commi precedenti ['Associazione 5| puo avvalere della consulenga e
supporto del Comitato Scientifico e degli avvocati del Centro di'Azione Giuridica (CeAG) di Legambiente.

=) Art. 6— Attivita secondarie e strumentali i |

=4 |

ciazione puo realizzare, nei limiti di quanto verra stabilito dall'apposito decreto m|n|ster|ale | attivita

g; ondarie e strumentali rispetio a quelle di interesse generale di cuiiall’art. 4 del presente statuto. !
individuazione delle attivita diverse rispetto a quelle di interesse generale pud essere assunta

da!!’AssembIea dei sodi in forma ordinaria. ‘ ‘ !

Art. 7 - Soci ‘1

| | 1 i
L'associazione deve essere costituita da un-numero minimo di sette persone fisiche. Possono diventare soci
dell'Associazione, tutti coloro che condividendone gli scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione.
Possono aderire altresi al'Associazione altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro. L’Associazione ‘
esclude la temporaneita della partecipazione alla vita associativa. (I mantenimento della qualifica d! socio &
subordinato al pagamento della quota associativa nei termini prescritti dall’Assemblea ordinaria dei soci. La
domanda di ammissione a2 socio deve essere presentata al Consiglio DEI’ettIVO Il Consiglio decidera
sullaccoglimento o il rigetto dell’ammissione entro il termine di 60 giorni. Il rigetto della domanda di
iscrizione deve essere comunicato per iscritto specificandone i motivi e verra annotata nel libro soci.
Linteressato potra presentare ricorso entro i successivi sessanta giorni all'Assemblea dei soci, la quale si
pronuncera in modo definitivo nella sua prima convocazione utile.

Art.8 - Dirftti e doveri dei soci !
|

Tutti i soci hanno uguali diritti: | ' i

a) il diritto di essere informati su tutte le att|V|ta ed inizjative, nonche di usufruire di tutte le strutture, |
dei servizi e delle prestazioni attuate dall’ Assoc,aznone ‘ ' ‘ . | 1

b) di partecipare alle assemblee con diritto di voto e di essere eletti alle cariche sociali; | !

c) il diritto di recedere dall’Associazione. |

I soci e gli aderenti hanno diritto a consultare i libri sociali previa speuﬂca istanza da inoltrare al Conﬁlgllo
Direttivo almeno 20 giorni prima della data della consultazione stessa |

[ soci hanno I'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello Statuto, dei regolamenti e delle
deliberazioni prese dagli organi sociali. | :




Ciascun socio pub esprimere un solo voto, i soci che, per qualsiasi motivo, non possoma intervenire

personalmente all'Assemblea, hanno dirittd di essere rapprﬁsentau da un altro socio, mediante delega
scritta; ciascun associato non pud essere delegato da pili di due soci.

Trascorsi 30 giorni dalla data di ammlssﬁne a soc1o lo stesso pud esercitare il diritto di voto = &ssemblea.
La qualita di socio si perde:

a) per decesso; ‘

b) . per recesso, tramite presentazione di dimissioni scritte;
c) per morqswa nel pagamento della quota associativa;

d) per esclusione.

Le esclusioni sono decise dal Consiglio Direttivo a n‘waggioranza dei suoi membri e dandome immediata
comunicazione scritta al socio. Perdono la qualita di socio per esclusione qualora il comportamente del socio
sia in contrasto con i principi e le finalitd dell’associazione, delle norme statutaric = delle delibere
dell’Assemblea dei delegati di Legambiente nazionale o dellei delibere dell’Assemblea de! cweolo, o ne
danneggino gravemente I'immagine e gli obiettivi.

Il socio escluso ha 30 giorni di tempo per fare ricorso all’ Asaemblea dei soci, che si pronuncer= nella prima

occasione utile. | soci espuls: per morosita potranno dietro domanda, essere riammessi, pag2ndo una nuov,@, ;

&

quota di iscrizione. ; | /
Vi & incompatibilita fra gli gncarlchi ricoperti all'interno del Circolo e incarichi di pan livello ricoperti all'interno
di partiti, sindacato ed altre organizzazioni di tale natura. E inoltre stabilita I'incompatibiiz= tra cariche

" esecutive territoriali del circolo e cariche amministrative esecutive di amministrazioni locz® ed enti di

gestione territoriale. Solo per quanto concerne gli enti di gestione territoriale & possibile prevedere deroghe,.
quaiora tale richiesta venga avanzata dal Consiglio Direttivo dlal Circolo al Collegio dei Garant mzzionale di
Legambiente con le modalita previste dello statuto nazionale di Legambiente.

' Art. 9 - Organi associativi .
|

Sono organi dell'Associazione:

, a) I’Assemblea dei soci; :
b) il Consiglio Direttivo; 3
c) il Presidente;
d) il Vice Presidente;
e) | Organo di controllo;
f) ' Organo di Revisione Legale dei Conti (o Revisore Unico).

Le cariche ricoperte nell’Associazione sono svolte a titolo gratuito e non possono dare diritie ad alcun
compenso, ' | | a

!
Art.10 - ’Assemblea dei soci |
| '
L’Assemblea dei soci & I‘o'rgano sovrano, & composta da tutti i soci, & presieduta dal Presidente in carica.
L’Assemblea ardinaria dei soci si riunisce almeno una volta l'anno entro quattro mesi dz''a chiusura
dell’esercizio, per 'approvazione del bilancig di esercizio. .
L’Assemblea ordinaria e straordinaria viene convocata dal Presidente, ogni qualvolta questi lo ritenga
opportuno, oppure ne sia fatta richiesta da almeno 1/10 degli associati o dalla maggioranza dei Consiglieri.
Il Consiglio Direttivo nella seduta per convocare I'’Assemblea dei soci delibera, la data, I'ora e 'erdine del
giorno della prima e della seconda convoc'azioqe
Le Assemblee sono convocate mediante affissione presso la sede legale e comunicazioni scritte spedite per
via postale o via e-mail almeno 10 giorni prima del giorno previsto.
L'avviso di convocazione deve contenere il giornp, I'ora, la sede della convocazione e 'ordine del glorno con
i punti oggetto del dibattimento.
L’Assemblea puo essere costituita in forma ordinaria e straordinaria.

| | | v J
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L'Assemblea ordinaria & validaments costituit=, in prima convocazione, con la presenza d% almeno la meta

dei soci, mentre in seconds conwor=sone & valid= gualungue sia il numero degli intervenuti. £ consent|ta'
Fespressione del voto per delesa & oasoun socio pud essere conferito un massimo di due deleghe. Le
deliberazioni dell’ Assembles ordimana somo prese 2 maggioranza dei voti, | f
Nelle deliberazioni di 2pprov=sone del Bllancio & esercizio e in qug[le che r!guardano la joro responsablllta ' l
i Consiglieri non hanno dirtto & woio. hhrﬁznu e 'elezione delle cariche sociali si procede med|ante il F
voto palese. Le deliberasion somo Smmedistamente esecutive e devono 'risultare insieme alla smtesa fciel
dibattito da apposito werbale sottoscrmio @l Presidente e dal Segretario dell’ Assemblea Le dehbere |
assembleari rimangoneo ﬁmhﬁﬂ'ﬁmxsmone durante i dieci glornl che seguono |'Assem blea.
L'Assemblea ordinariz hlwﬂ I ! f
a) discute ed approws ¥ Bliancio & sercizio e il bilancio preventivo; ‘ - . |

b) definisce il programma generale snnuale di attivits; ' ' '

d nomina e revoca | component del Consighio Direttivo, Lo | ’
nomina e revoca i Fiesilents & i Wice Presidente; ! "
nomina e rewoca Quamss prewisto MNOrzano di controllo e 'Organo di Revisione (0 Revisore Unmo)‘
discute e approws S8 esentual resolamenti predisposti dal Con5|gllo Dlrettmo per il funzmnambnto
Associazione;

delibera sulle respomsSBliES &= componenti gli organi sociali e promuove eventuali azioni d:
gensabilita nei loro confasss

) decide sullesclesiome &= soo 25 semsi dell’art 8 del presente statuto; !

approva I'eventuclis sesniammentio dei lawori assembleari; WL
delibera su tutte i= apesasions comtrattual di natura immobiliare e mobiliare, ivi lnclusa la, rlchueéta
di mutui ipotecari, fideiussiom, lessing = 3fidamenti bancari; ‘

K delibera in mesin S8 sealis=sione & attivita secondarie e strumentali,

L'Assemblea straordinania delibers sulle modiica dello Statuto, su‘IIo scioglimento dell’ Assouaz:one e sulla
devoluzione del patrimeomis i imckss ks trasformazione, |a fusione o la scissione. ' L
Per le modifiche stzhtanellssemiies straondinaria & validamente costituita con la presenza di almeno due
terzi dei soci e delibera com # soto Eworevole della maggioranza dei presenti. Per lo suogllmento 1
dell’Associazione e Wn—; ""Assemblea straordinaria delibera con il voto favt?r‘evoie
almeno tre quarti deisasl

| | !
A2 11 - Consiglio Direttivo | n
| |

Il Consiglio Direttiva e*ﬁBaQ membri compresi il Presidente e il Vice Presndente, Inommati
dall’Assemblea; esso Sus= 8 &anic= £ 2 = su0i componenti sono r|elegg|brl|
Il Consiglio Direttivo & comwae=ta &= President= ogni volta che vi sia materia su cui deliberare, quando ne sid
fatta richiesta da clmems s isas g Consigher o dalld maggioranza dei Revisori dei Conti. La convocazione
& fatta mediante srumeet SSEmat.
L'awviso di convocanions SEwe comtisnere il siomo, I'ora, Ia sede della convocazione e I’ordlrlle del giorno.
E ammessa la possiiits & gemesimare slle adunanze mediante mezzi di telecomunicazione, a condizione che
tutti i partecipantl possame Sssess Sentficati e sia loro consentito di seguire la discussione, di avere V|510ne
dei documenti e & scamilers=ne. momche di intervenire in tempo reale aIIa trattazione degli agomentl
affrontati.

Le riunioni sono Iﬂmm la maggioranza dei Gonsiglieri. Le deliberazioni sono palesi e
prese a maggioranz=. g
Il Consiglio Drretnné*-lpoten per la gestione dell’Associazione. Pone i in essere ognl atto

esecutivo necessano per 22l programma di attivitd che non sia riservato per Legge o per ;
Statuto alla co dei sodi.

Nello specifico:




a) elegge e revoca, tra i propri componenti, il Segretario e il Tesoriere;

b)  attua tuttigli a’gti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
c) ' cural’esecuzione dei deliberati dell’Assemblea; : ' LAs
d) predispone all’Assemblea il programma annuale di attivita; Dec
e) presenta an-nualmente all’Assemblea dei soci per I'approvazione: la relazione sulla gestione, il qua
b|Ianc10 dell’esercizio trascorso, nonché il bilancio preventwé ed1
f) approva il bilancio sociale qualora vengano superati i limiti di legge; | aloi
g) conferisce procure generali e speciali; o opf
h) instaura rapporti di lavoro, fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni; nox
[ i) propone all’Assemblea i regolamenti per il funzionamento dell’Associazione e degli organi sociali; ed
i) riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi sOci; . : sug
k)I' | ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente; ‘ | col
) delibera in ordine all’esclusione glei soci; int
m) determina 'ammontare delle quote associative e il termine ultimo per il loro versamento; ‘ Lo
n) delibera sull’apertura di conti correnti §ia bancari che postali. e |
In'caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pit Consiglieri, il Presidente entro 30 giorni mchce(_,, | qu
I’Assemblea dei soci per le elezioni supplektlve dei membri da sostituire. g z \Qg
| Art.iz - Il Presidente : ?!_fli
( & s
Il Presndente ¢ il legale rappresentante dell’Associazione ed ha I'uso della firma sociale. Dura in carica 4 ann ;é
ed ¢ eletto traisoci. | | j ! e s a)“;
E autorlzzato a riscuotere pagamenti di ogni natura, a qua|s1a5| titolo e a rilasciarne quietanza. Ha facolta di /Efg, I /Bp
nominare avvocati e procuratori nelle liti riguardanti I’Assoc;amone davanti a qualsiasi autoritz giudiziaria e
amministrativa in qda|5|a5| igrado e giudizio. Puo delegare pe’rte dei suoi poteri ad altri Consiglieri o soci con
procura generale o speuale In caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice
Presidente che & eletto tra i sou In casi di' oggettlva necessita puo adottare provvedimenti d’'urgenza H
sottoponendoli alla ratifica del Con5|gl|o Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non L
ratifichi tali lprowed|ment|, degli stessi risponde personalmente il Presidente. Pud movimentare conti le
correnti sia bancari che postali. Su delibera del Consiglio Direttivo pud aprire conti correnti bancari e postali o
e con delibera dell’Assemblea dei soci, compiere tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare e ®
mobiliare, ivi inclusa la richiesta di mutui ipotecari, fideiussionil leasing e affidamenti bancari. o
| y wi
Art. 13 — Il Vice Presidente c
Il Vice Presidente coadiuva o sostituisce il Presidgnte in caso di assenza o impedimento. Dura in carica 4 anni b
ed e eletto tra i soci. .
b l
L Art. 14 — Il Segretario '
‘ : ' ' |
Il Consiglio Direttivo puo eventualmente nominare il Segretario || Segretario & il responsabile della redazione d
gel verbali delle sedute di Consiglio Dsrgttivo e di Assemblea e li trascrive sugli appositi libri affidati alla sua i
custbdla unitamente a[ libro soci! - d
' | Art. 15 - Il Tesoriere :
1l Cbnlsiglio Direttivo puo eventualmente'nominare il Tesoriére. Il Tesoriere avra il compito di predisporre il 1
bilancio consuntivo dell“esercizio_trascorso, norllché il bilancio preventivo, da sottoporre al vaglio del Consiglio |
Direttivo) Il Tesoriere avra, inoltre, jl' compito della gestione dell’amministrazione finanziaria |
déll’associazi‘one. ' 1
| |




Art. 16 — Organo di Controllo

"Assemblea dei soci, qualora I'associazione superi per due esercizi consecutivi i limiti di cui all’art. 30'del
Decreto Legislativo n. 117 del 2017, nomina un organo di controllo contabile monocratico o collegiale;
qualora I'’Assemblea deliberi di dotarsi di un organo monocratico deve essere eletto un componente effettivo
ed uno supplente. Entrambi devono essere scelti tra gli iscritti nell’a‘pposito registro dei revisori legali, pegl'!
albi professionali degli avvocati, dei dottori commercialisti e degli esperti contabili, dei consulenti del lavoro,
oppure tra i professori universitari di ruolo in materie economiche e giuridiche, possono essere sia soci che
non soci. Qualora I’Assemblea si doti di un organo collegiale lo stesso & composto da tre compénenti effétt’ivi
e due supplenti, che possono essere sia soci che non soci, di cui almeno un componente|effettivo ed uno
supplente devono essere scelti tra le categorie sopra indicate. In entrambi i casi, organo monbarati‘co o}
collegiale, si applica I'art. 2399 in materia di cause di ineleggibilita e di decadenza.‘L’organd di controllo dura‘
in carica per 4 esercizi e pud essere rieletto. L ‘ . ' ‘ 3

Lorgano di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del detreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231,
gualora applicabili, nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
oncreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui nonisia nominato un

itoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solida ristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo
e pecifiche disposizioni di cui al Decreto Legislativo del 3 luglio 2017 n. 117 e ss. modifiche ed integrazioni.
gmponenti dell’'organe di controllo possono in qualsiasi mpmento procedere, anche individualmente, ad
d | di ispezione e di controllo, e a tal fine, poss?no chiedere agli amministratori notizlie sull’andamentq delle
~operazioni sociali o su determinati affari. ‘ P !

Art.17 - Organo di Revisione Legale dei conti ' l

| |
|’Assemblea dei soci, gualora ricorrano i presuppdsti di cui all’art. 31|‘de| Decreto Lewgislativo n. 117 del 2017,
nomina un revisore legzle dei conti o una‘socEeté di revisione legale iscritti nell’apposito registro; il revisore
legale pud coincidere con lorgano di controllo contabile qualora almeno un componente effettivo
dell’'organo di controllo interno sia anche iscritto nell’apbosito‘registro dei revisori legali. L’drgano di
revisione dura in carica 4 esercizi e pud essere rieletto. L'Organo di Revisione ha il compito di controllare
trimestralmente la gestione amministrativo/contabile, di esaminare in via preliminare i bilanci, di redigere
una relazione di accompagnamento agli stessi. L'Organo di revisione ha facolta di partecipare alle riunioni del
Consiglio Direttivo senza diritto di voto. L’attivita dell’Organo di Revisione deve risultare da apposito verbale
riportato nel libro dei verbali dello stesso Organo, nel quale devono essere riportate anche le relazioni ai

bilanci. l ‘

. - | - - - -
Art. 18 - Patrimonio, esercizio sociale e Rendiconto o Bilancio

Il patrimonio dell’Associazione & destinato allo svolgimento delle attivita di cui al presente statuto ed a[le
spese di organizzazione e gestione dell’ Associazione. E fatto divieto all’Associazione di distribuire, anche in
modo indiretto, i proventi delle attivita fra gli associati. Se conseguiti, utili e ava'nzi di gestione devono
rafforzare la struttura patrimoniale dell’Associa&ione per meglio perseguire, e con durevolezza nel tempo, gli
scopi associativi. } '
Il patrimonio dell’Associazione & costituito da:

le quote associative e i beni con esse acquistati; | I y

beni, contributi, erogazioni, sovvenzioni o donazioni conferiti dai soci o da terzi;

entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento;

proventi derivanti dalla cessione di beni e/o sérvizi ai soci o a terzi;

entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati; |

o

otto incaricato della revisione legale dei conti. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di |




| i
altre entrate compatibili con i principi e le finalita dell’Associazione.
L’ Assoua;:lone potra reperire le risorse finanziarie necessarie per il raggiungimento dei suoi fini sia in Italia
che all’ estero presso privati o Istituzioni e Enti pubblici. | fondi sono depositati presso I'istitute di credito

. scelto dal Con5|gllo Direttivo.

L'esercizio sociale ha durata dal 1 gennaio fino al 31 dicembre di ogni anno.

Il bilancio di esercizio pud essere redatto nella forma del renqiconto finanziario per cassa, guzalora i ricavi,
rendite, proventi o entrate comunque denommate siano inferiori al limite previsto dall’art. 13, comma 2, del
D.Lgs. n. 117/2017.

II rendiconto finanziario deve rappresentare la situazione economico-finanziaria dell'Associazione, con
separata indicazione dell’attivita istituzionali da quella commerciale e contenere una sintetica descrizione
del patrimonio dell'Associazione. Una volta app'rovato rimane affisso nei locali dell'Associazione durante i

. dieci giorni che seguono I'Assemblea.

In caso di superamento del limite sopraindic:ato, o per scelta dell’Associazione, il Consighio Direttivo
provvedera a redigere il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto finanziario, con
I'indicazione, dei proventi e degli oneri, dell'associazione e dalla relazione di missione. Potrz predisporre
anche il bilancio somal‘e per facolta o'per obbllgo nel pieno rispetto di quanto pre\nsto dalla normativa
vigente |n materia. '

Il bilancio di esercizio viene presentato dal Consiglio Dlrettwo all'Assemblea dei soci per essere 2pprovato in
sede di riunione ordinaria. |

\

[ [
Art. 19 - Durata e scioglimento '
| ' ‘

Lo scioglimento deII’Assoéiazione viene deciso dall’Assemblea che si riunisce in forma straordinaria ai sensi
dell’art. 10 del presente Statuto. In caso di scioglimento, il patrimonio dell Associazione, dedotte le passivita,
verra devoluto ad altri Enti del Terzo Settore secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e
nello speaﬂco previo parere pOS[tIVO dell’Ufficio di cui all’art. 45 comma 1 del D. Lgs. 117/2017. Nelle more
dellistituzione del Registro Unico Naziorfale del Terzo Settore dovra essere richiesto parere all’organismo di
controllo ai sensi dell’art./ 148 comma 8 déll DPR 917/86 in combinato disposto con I'art. 8 comma 23 del
Decreto Legge n. 16/12 convertito nella Legge n. 44/2012. In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili
e riserve ai soci. '

|
;‘ Art. 20 - Fonti normative

Il funzionamento dell’Associazione & disciplinato, oltre che dal presente statuto e dai regolamenti interni,

dalla legislazione vigente in materia e dalle norme del codice civile relative alle assotiazioni. '
j I
| | | |

i
Art. 21 - Norme transitorie

Tutte le clausole statutarie la cui validita e vincolata all'iscrizione dell’Associazione nel Registro Unico
Nainonale del Terzo Settore avranno efficacia, in modo autorHatico, a partire dalla data di iscrizione allo stesso
Registro. l ' |
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