STATUTO ANSPI APS
“ORATORIO INSIEME IN FAMIGLIA APS-ETS”

Art. 1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

1-1E costituita I'Associazions denominata “Oratorlo Insieme in Famiglia APS-ETS" (di seguito, In questo statuto, pit
brevemente indicata come “Assoclazione™) con sede legale In Vinovo, via San Bartolomao 11 (To), Non costituisce modifice
stalutaria il irasferimento c'ella sede nell'ambiio del medesimo Comune.

1-2 Gll acronimi *APS" ed "ETS" Integraranno la denominaziona gociale e potranno essere utilizzati dall'Asscciazione
soltanto successivamente nlla sua Iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), oppurs, con
limitato riguardo all'acronimo "APS”, subordinatamente all'iscrizione dell'Assoclazione nel registri di settore
attualmente esistent], equipaati al RUNTS ai sensl| dell’'art. 101, comma 3, d.lgs. 117/2017.

1-3 L'Asscciazione richiederi, secondo la procedura prevists, |'afflliazione all'Associazione Nazionale San Paolo Italia,
ANSPI APS (di segulto, nal presents statuto, indicata anche come “ANSPI Nazionale”). Ove ammessa, Associazione
potré utilizzare Il termine “ANSPI” nella propria denominazione e dovra aggiungere il logo dell'ANSPI nella
cormmspondenza, nella medulistica, nelle insegne ed In tutil t documenti e le manifestazioni.

1-4 Tale affiliazlone presuppnne e comporta piena consonanza ai finl ad al progetti generali del’ ANSPI, mantenendo
tuttavia I'Associazione la propria autonomia giuridica, organizzativa, contablle e patrimaniale rispstto al’ ANSPI
Nazionale, che pertanto no1 assume alcuna responsabilitd, né diretta né indiretta, rispetio alle obbligazioni inadempiute e
alle responsabilitd assunte dall'Associazione affiliata.

1-5 Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presente statuto divanta efficace a partire dal momento di operativita di tale
registro.

Art. 2 - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

21 L'Associazione & apolilica e si ispira ai valori cristiani, non ha scopo di lucro, neanche indiretio, a si propone di
perseguire finalitd civiche, soildaristiche e di utilith soclale mediante lo svolgimento dl attivita di interesse generale in
favore dei proprl socl, del loro famlilarl o dl terzl. In particolare, essa intende operare come assaclazione di promozione
sociala (APS) iscriita nell'apposita sezione del RUNTS e come ente non commerclale del Terzo settore. L'Associazione
delega sin d'ora 'ANSPI Niazionale a curare per suo conto i rapportl col RUNTS, gia dalla fase diiscrizione.

22 Aifini di cui al comma pracedents, il patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventl,
entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria al fini dell'esclusivo perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociaie. E pertanto vietata all'Assoclezione la distribuzione, anche Indiretta al
sans| della normativa sul Terzo settore viganta in materia, di utili ed avanzl di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, soi, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organl sociali, anche nel
caso dl recasso e di ognl altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

23 L'Associazlone “Orator-o Insieme In Famiglia APS-ETS" & una libera associazione che sorge per volonta di cittadini
che, condividendo una visione cristiana della vita, integrano In comune la propria personalitd, promuovono tutte quelle
attivité di interesse generals, culturall, sportive dilettantistiche, di promoziona soclale, assistenziali, turistiche, ricreative e
di formazione extrascolastl:a della persona a di catechesi, che ritengono utili alla costituzione di una socleta fondata sul
pluralismo e sulla gestione suciaie di tutte le istanze del'educazione permanents, valerizzando | volontariato e ia cultura
della solidarieta. Al cantro di -utto stanno la promozione della persona e | suoi valor, cui tutie le varie attivith devono
conformarst e verso le quali clevano essere orientate.

24 Al sensl della normativa vigente in materia di Terzo settore, I'Associazione & costitulta per lo svolgimento, in via
esclusiva o quanta meno principale, delle attivitd di interesse generale di cui alle lettere d), ), i), ), k), 1), t), u), v), W) e 2)
dell'articola 5, comma 1, del Codice del terzo setlore. Segnatamentes essa:

a. sl impegna nella formazione ed educazione umana e cristiana del ragazzi, giovani e adultl madiante 'attuaziona
di plani formativi in sintonia con la Pamocchia, la Diocesi @ I'ANSP), collaborando e sostenendo gli enti impegnati
in progetti educativi @ formativi che abblano in comune gl stessi valori di fondo, In particolare con gli enti d!
servizio dellANSP1;

b. sl propone I'organizzsizione del tempo libero, fruendo innanzltuttc dei servizi resi dagli enti di servizio del’ ANSPI
nonché dagll altrl enti pubblici e privati operantl sul territorio, ed eventuaimente intervenando a sostegno degl entt
impegnati In analoghn attivita come momento di crescita educativa, culturale, e di maturazione delta persona;

c. promuove In particciare la diffusione dei valori dello sport, del turismo, della musica, del <eatro, dei linguaggl mass
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mediall, del volontariato e della formazione professionale rivolgendosl a tutte ie fasce d'eta, In una visione
cristiana che pone cette attivith come momento di crescita educativa, culturale, e di maturazione della persona;

d. si propone, altresl, i svoigere altivita di cultura cinematografica, attraverso proiezioni, dibattiti, conferenze, corsl,
pubblicazioni ed ognl altra manifestazione o Inizlativa ne! quadro di attivita culturall mediante gil strument! della
comunicazione sociale e audiovisiva. Per lo svolgimento dell'attivita di cultura cinematografica I'Associazione
“Oratorio Insleme in Famiglia APS-ETS” aderisce alFANCCI secondo le modalita e gli accordi stipulati atiraverso
apposito accordo sottoscritto dalle Presidenze nazionall del’ANSPI e dell ANCC!. Le prolezioni cinematografiche
sono comungue riservate agli assaclati delfAssaciazione ANSPI muniti di tessera annuale dell’ANSPI corredata
del bollino annuale Alasciato dal' ANCCI. Il divieto di accesso ai minori saré rispettato per le proiezioni dei film
aventi tale divieto o che non abblano chiesto il nullacsta di circolazione. Per il perseguimento del fini sociall,
PAssociazione pud assumere la gestione di una sala cinematografica riservata al soci al sensi dell'art. 18, sesto
comma del D.Lgs. r. 26/2004;

o. cura la crescita inta3raie del cittadino e lo sviluppo della cultura cristiana, promucvendo valor krinunciablli della
Vita, del’Amore e dlla Solidarietd mediante la partecipazione e ia presenza del soci alle iniziative ed in senoc alle
organizzazioni ecclesiali e civili che si occupano delle tematiche di cui sopra.

n§ L'Assoclazione, adererdo al progetto oratorlale dell' ANSPI, potra attuare lo sport come mezzo prioritario per poter
intervenire operativamenta sui disagi e 'e esigenze del mondo giovanile e in particolare:

a. potra curare I'organizzazione di attivita sportive dilettantistiche, compresa I'attivita didattica per l'awvio,
I'aggiomamento e Il parfezionamento nelle attivith sportive;

b. ai fin§ dell'eventuale riconoscimento a fini sportivi, si obbliga a conformarsi alle norme e alle direttive del CONI
nonché agli statuti @ ai regolamenti delle Federazionl Sportive Nazionali o delle Discipline Sportive Associate 0
dell'Ente di Promozione Sportiva cul I'Associazione intende affillarsl.

28 L'Associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale purché siano secondarie e strumentali
rispetto alle attivita di interesie generale, in conformita a quanto stabillto dal decrato di cul alrarticolo 6 del Codica del
terzo settore, e successive m.odificazioni ed integrazioni.

27 L'Assoclazions pubd esarcitare attivita di raccolta fondi in conformita alle disposizioni di cui allarticolo 7 del Codice
del Terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni.

28 L'Associazione & tenuta a svolgere |a propria attivith avvalendos! in modo prevalents dell'attivita di volontariato dei
propri socl. Essa pud assumere lavoratori dipendent] o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dl altra natura solo
quando cid sia necessario al finl dello svolgimento dell'atiivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In
ogni caso, il numero dei lavoretori implagati nelFattivitd non pud essere supariore al 50% del numero del volontar o al
5% del numero del soci.

26 L'Associazione tlene, & cura del Consiglio Direttivo, un registro dei volontari che svoigono la loro attivita in modo non
occaslonale.

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

a1 |l patrimonio dell'Assozinzione & costituito dai beni mabili ed Immobill ad essa a qualsiasi titolo pervenuti, da
elargizionl e contributi da garte dl enti pubblici e privati o persone fisiche, dagil avanzl nattl di gestions. Qualora intenda
ottenare Il riconoscimento dedla personalita giuridica ai sensi dell'articolo 22 del Codice del Terzo settore, I'Associazione
dovra avers un peatrimonio i inimo non inferiore a guello previsto (in misura attualmente pari ad € 15.000) dal comma 4
del suddetto articolo, e succassive modificazion| ed integrazioni.

32 Peril perseguimento dei propri oblettivi e io svolgimanto delle proprie attivitd 'Associazione patra avvaiersi delle
seguenti entrate:

a. contributl dei socl, degli enti e del privatl, altri provent! derlvanti dalle attivita statutarle, liberalita;

b. proventi delle "quo:e associative annuall” (ovvero del c.d. “tesseramento alfANSPI") e celle eveniuali "quote
integrative”;

c. sottoserizionl, racealte pubbliche, donazioni, contributi e jascitl di enti pubblicl, privati, assoclazioni e soci;

d. proventi derivanti ca attivila commerciali svolte nei limiti consentiti dalla normativa vigente.

33 in nessun caso, @ quirdi neppure in caso di scioglimento della Associazione, di morte, di estinzlone, di recessa, o di
esclusions dall'Associazione, pud farsi luogo alla ripetizione di quanto versato al patrimoniodell'Assoclazione.

34 | versamentl del soci non creano altri dirittl di partacipazione e, in particolare, noh creano cuote indivisa dl
partacipazione trasmissibi i a terzi, né per successione a titolo particolare, né per successione a titolo universale.
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3-5 Il Consiglio Direttivo stabilisce annualments la quota di versamento minimo da effettuarsi da parte dal socio sia
all'atto dell'adesione iniziale che negll esercial successivi.

Art. 4 - SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte dell’Assoclazione tutte le persone di ambo | sessi che accettano gll scopl flssatl dallo Statuto.
L'Associazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzione, aimeno sette parsone fisiche assoclate. Se tale numero
minimo di soci viena meno, esso deve essere reintegrato entro un anno, trascorso il quale 'Associazione deve formulare
richlasta di iscrizione In un‘altra sezione del RUNTS.

4-2 |'adesione all'Assoclazione & a tempo indeterminato @ non pud essere disposta per un periodo temporaneo.
L'Associazione tisne un libro del socl a cura del Consiglio Direttivo.

4-3 Chi intende aderire ail'Associazione deve presentare espressa domanda al Consigllo Diretlivo, o ad un consigliere
appositamente delegato dai medesimo Consiglio, recante la dichiarazione dl condividere le finalita dell'Associazione @
Fimpegno ad osservarne statuto e regolamenti, nonché la Carta associativa del Valorl del’ ANSPI.

4-4 |l Conslglio Direttivo, o 1 consigliere a cib delegato, esamina eniro segsanta giomi le domande presentate e dispone
in merito all'accoglimento o mena delle stesse, dandone comunicazione alfinteressato; in caso di accoglimento, la
deliberazione & annotata net -ibro dei socl ed al socic & rilasclata una tessera di riconoscimento di appartenenza
allANSPY; il rigetto della domanda deve essere motivato; chi ha proposto la domanda pud, entro seseanta giomi dalla
comunicazione della delibarazione di rigetto, chiedere che sull'istanza sl pronuncl I'Assemblea cel soci, che dalibera, se
non appositamente convocata, in occaslone della sua successiva convocazione.

4-5 La qualifica di socio & personale e non tragmissibile per nessun motivo o titolo.

4-6 Tutti | soci sono effettiv € come tali hanno diritto di partecipare a tutte le attivita del'assoclazione con le modalitd e
nel rispstta delle norme stabl ite dai regolamenti d’uso interni viganti.

4-7 | nuovi socl versano la qLota associativa annuale all'atto della loro adesione (ovverosia al momento del ritlasclo della
tessara ANSPI) nella misura Jeliberata dal Consiglio Direttivo.

4.8 Tuiti i sodd hanno | medesimi dirittl, che esercitano nel rispetto delle norme statutarie e regolamentari. In particolare,
oltre ai diritti previsti dallo sta:uto e della normativa vigenti, | soci hanno:

a. il diritio di partecipare ad ogni attivith associativa;
b. Il diritto di voto per i approvazione delle modificazioni dello statuto e del regolament! e per la nomina degli orgeni
dell'Assoclazione;

c. il diritto di voto per | approvaziona del bilancio consuntiva di esercizio annuale, nei templ e modi stabiiiti dallo
Statuto;

d. it diritto a poter usulruire dei servizl resi all Associazione direttamente e Indirettaments dall’ ANSPI;
o. Il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociall;

t. Il diritto di esaminare libri soclali facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo, che stabilisce | tempi e le
modalita di esercizio di tale diritto in maniera comungue tale da non rendemne impossiblie o eccessivamante
difficalioso o oneroso per | soci il suo concreto asercizio, e comunque entro sessanta giomni dalla richiesta. Sono
in ognl caso a caric) el socl richiedenti eventuali cople e/o estratti dei libri soclall.

4-8 Fermo restando quantc previstc dall'articolo 4-7 con riguardo al nuavi soc, | socl sono obbligati a versars entro Il 28
febbraio di ognl anne le quote associative annuali, nonché le somme integrative, cosl come deliberate dal Consiglio
Direttivo a mero titolo di compensazione delie spese sostenute per le attivit Istituzlonall e per la produzione di eventuali
servizl fomiti al sodl o a particolarl categorie tra questl identlficate.

4-10 La quota o contributo associativo, oltre che non trasferibile, non & mai rivaiutabile né restituibile.
4-11 | soi, oltre al doveri previsti dallo statuto e dalla normativa vigenti, sono cbbligati a:

a. sostenere e collaborare alla attivith promosse dall'Assoclazions;

b. partecipare alle riurloni e alle assembles;
c. tenere all'intemo degll ambienti del’Assoclazione il contegno pli corretto sotto ogni aspetio, evitando attl contrari

all'educazione @ al decoro, non tenendo altres) discarsi contrar ai principl morali;
d. offrire volontariamenta e gratuitamente la propria disponibilita per lo svoigimento dei servizl necessari alla
gestione a al funzionemento deli'Associazione, secondo le necessité organizzative dlie pttivith promosse.
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4.12 | soci minori di eta esercitano | propri diritt! ed ademplono | propri obblighi mediante | ioro rappresentanti legall.
Art. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI 8OCIO

5-1 Chiunque aderisca all'Associazione pub in qualsiasi momento notificare la sua volonta di recedervi, con sfficacia dal
trantesimo glomo successivo a quello nel quale tale comunicazione & ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso
Conslglio Direttivo neli'esaminare la richlesta non accordl un termine minore.

5-2 In presenza di gravi viclazioni delle regole associative, incluso il mancato pagamento delle quote aseoclative annuali
entro Il 28 febbraio di ognl anno, e det principl e valori fondativi dell’ANSPI 1l socio pub essers escluso con dellberazione
del Consiglio Direttivo. L'esclusione ha effetio dal quindicesimo glomo successivo alla comunicazione della decisione
allinteressato. Tale comunicazione deve contenere i motivi per | quall & stata deliberata e qualora 'escluso non i
condivida pud adire il procedimento arbitrale di cul al presente statuto.

5-3 In qualsiasi caso di perdita della qualifica di socio, il socio & senza indugio cancellato dal libro dei soci e la sua
tessera di riconoscimanto di appartenenza all'ANSPI diventa Inefficace & deve assers immediatamente restituita
all'Assoclazione.

Art. 6 - DIRITTO DI RIVALSA

81 L'Assoclazione ha dirit'o di azione e rivalsa contro chiunque provochl dannl materiali o morali al suo patrimonio e alla
sua reputazione.

Art. 7 - ASSICURAZIONE

71 L'Assoclazione provvedera a dotarsi di copertura assicurativa contro la responsablliita civile verso terzi sulla scorta di
elementi e parametri fomit oalla Presidenza Nazionaie dell ANSPI. Dovra Inoltre sotioscrivere copertura assicurativa
contro gli infortunl a baneficin dei singoli soci. In entrambi i casi 'Associazione dovra usufruire delle specifiche
convenzioni attivate dalla Praskdenza Nazionale del’ ANSPI, essendo prarogativa del Consiglio Nazionale scegliere la
Compagnia assicuratrice, le garanzle richieste e i massimali di copertura.

72 L'Assoclazione & fenuta ad assicurare i volontar di cul si avvale, anche occasionaimente, contro gli Infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento dellattivita di volontariato, nonché per Ia responsabilitd civile verso i terzl.

Art. B - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
B-1 Sono organi dell' Associezlone:
a. 'Asssmbles;
b. il Presidente;
c. il Consiglio Direttiva;
d. 'Organo di controlio, nel casi In cul la sua nomina sla per legge obbligatoria.
Art. 8 - ASSEMBLEA

g-1 L'Assemblea dei soci & I'organo primario del’Assoclazione. Le sue deliberazioni sono sovrane.

g-2 Essa & Indetta dal Cons glio Direttivo ad & convocata dal Presidente dell'Associazione o, in caso di suo impedimento,
dal Vice Presidente oppurz, In subordine, dal Consigliere pit anzisho.

9-3 L'Assemblea & costituita dal socl aventi diritic dl voto, ossla in regola con il versamento delle quote assoclative ed
iscritti da almeno venti giorni nel libro dei socl.

94 | soci hanno tutti | medesimi poteri di intervento e di voto, sia che si dellberl in sede ordinaria che straordinaria.

9-5 Ciascun soclo ha un voio. Si applica pertanto il principio del voto singolo di cui all'art. 24, comma 2, del Codice del
terzo settore. Non sono ammesse deleghe di voto.

8-8 | componenti del Consiglio Direttivo hanno diritto di partecipare all'’Assamblea ma senza diritto di voto qualora non

slano in possesso dei requisiti di cul al terzo comma del presente articolo. In ognl caso, ess! non hanno diritto di voto
nelle deliberazioni dl appravazione del bilancio e In quelle che riguardano la loro responsabilita.
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9-7 L'Assembiea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimeto, dal Vice Presidents
oppure, in subordine, dal Consigliere pili anziano ovvero, in ultima istanza, daila persona di volta in voita nominata
dall'Assembilea stessa.

8-8 Il Presidente & asslstito da un Segretario nominato dall'’Assamblea.

9-8 Spetta al Presidente constatare il diritto del presenti a partecipare all’Assembisa e ia validita delia costituzione
deifAssemblea stessa.

910 L'Assemblea viene convocata almeno una volta ak'anno, entro il 30 Aprile, per I'approvazione dal bilanclo
consuntivo d'esercizio, per I'eventuale rinnovo delle cariche soclall, e per ognl altra decisione cre ad essa competeole

viene sottoposta.

8-11 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validemente costitulta In prima convoeazione quando sla presente Ia
meta pidl uno dei socl avenri diritto al volo; in seconda convocazione I'Assemblea & validamente costituita qualunque sia
il numero dei saci intervent ti. In entrambi i casi la deliberazione & assunta con il voto favorevole della maggioranza dei
socl intarvenutl.

9-12 Le Assemblee sono corvocate in via straordinaria ogni qualvolta il Consiglio Direttivo o reouti necessario e lo
deliberi, 0 quando slano ricinste, con domanda motivata, sottoscritta da almeno un decimo del socl aventl diritto di voto;
nel qual caso entro i quindici giomi dalla richiesta deve essere indetta 'Assemblea, da tenersi entro | successivi tranta
giomi.

8-13 Per la validita delle deliterazion| dell’Assembiea straordinaria chiamata ad esprimers! sulle modifiche statutarie e
sulle operazioni straordinar e & necessaria la presanza di almeno la maggioranza del soci aventi diritto al voto in prima
convocazione, mentre & suificients la presenza di almeno un quarto degli stess| in seconds convocazione. Qualora
valldamenta costituita, I'Assemblea delibera a maggloranza assoluta dsl presenti.

9-14 Per Ia validita delle delioerazioni dell’Assemblea straordinaria chlamata ad esprimers! sullo scloglimento
dell'Asscclazions e sulla devoluzione del sua patrimonio residuo sono necessari la presenza e il voto favoravale di
almano | tre quarti dei soci.

8-15 L'Assembles, sia ordinuria che straordinarla, viene convocata mediante affissione di apposito “Avviso di
convocazione” in bacheca, presso la sede associativa, con aimeno quindicl gioml di anticipo rispetto alla data delia
riunione, nonché con ogni zltra forma di pubblicita ritenuta idonea dal Consiglio Direttivo. L'awiso di convocazione dave
preveders anche orario e luogio di svoigimento della secanda convocazione. Al fine di garantire Peffettivith del rapporto
associativo con adeguate moJalitd deve essere inoltre garantitc un Idoneo regime pubblicitario per le delibarazionl
assembleari assunte. In particolare, I'Associazione tiene, a cure dsl Congiglio Direttivo, un libro delle adunanze e delle
deliberazionl dell’Assemblea, in cul devono essere trascrittl anche | verball redattl per atto pubblico.

8-16 L'Assemblea ordinaria:

a. elagge ogni guattro arni il Presidente @ | componanti del Conslglio Direttivo;

b. approva annuaimente it bilancio consuntivo dl esercizio e il bilancio di previsione;

¢. determina gli indirizi:| secondo | quall dovra svolgersi 'attivitd dell’Assoclazione e delibera sulle proposte d!
adozione e modifica dai regolamenti;

d. nomina e revoca, quando sia per legge obbligaterio, 'Organo di controlio e il revisore legale dsiconti;

8. delibera sulla responsabillta del componenti degli organi sociall @ promuove azione dl responsabilita nei ioro

confrantl;
1. indlvidua, su proposta del Consiglio Direttivo, le attivita diverse da quelle dl interesse gererale che, naj limiti

consentitl dallz legga, possono gssere svolte dall'Assoclazione;
g. dellbera su ogni sltra materia ad essa riservata dalla legga e sugli altri argomentl iscritti all’ordine del glomo.

9-17 L'Assemblea straordinar-a:

a. elegge, nelle ipotesi di vacanza previste dal presente Statuto, verificatesi prima della fine quadriennale del
mandato, I'intero Consiglio Direttivo ed il suo Presidente;
b. delibera sulie proposte di modifica dello Statuto, nonché sulla trasformazione, fusione e scissione

dell'Associazione;
¢. delibera sullo scioglimsnto dell'Assoclazione e sulla devoluzione del suo patrimonio;

d. delibera sugli altrl argjoment! posti all'ordine del giomo.

9-18 Per I'elezione alle cariche sociall & obbligatorio votare a scrutinio segreto, saiva diversa determinazione
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deil’Assamblea.

Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

10-1 Il Consliglio Direttivo & | organo responsabiie della gestions dell'Associazione e cura colisgialmente tutta lattivita
associativa.

10-2 il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 5 ad un massimo di 21 membri eletti dalla Assemblea tra i soci
maggiorenni con diritto di voto ed una anzianita associativa di almeno sei masl.

10-3 Il Consiglio Direttlvo resta in carica quattro anni e | suol componenti sono risleggibili.

10-4 Il Consiglio Direttivo si rl inisce entro 15 gioml dalla elezione assembleare, convocato e presieduto dal Presidente; in
guesta prima riunione ripartisce fra i suol componenti le cariche di: Vica Prasidente, Tesoriere, Segretario, Delegati alle
varle attivita, e 14 dove opporiuno, nomina [l Direttore-Coordinatore dell'Asscciazione.

10-5 La rappresentanza legale dell'Associazione speita istituzionaimente al Presidente del Consiglic Direttivo e, per
compitl specifici, agll altri conziglieri designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita deliberazione.

10-6 Al soli effetti del riconoscimento eccleslale il Presidente & confermato dall'Autoritd ecclesiale competente, ossla
I'Ordinario Diocesano.

10-7 Il Presidente cura Yesecuzione dei deliberati dell’Assemblea e del Congigilo Direttivo e nei casl di urgenza pud
esercitare | poteri del Cons glio Direttivo salvo ratifica da parte di quest'ultimo alla prima riunione utile.

10-8 1l Vice Presidente coadtiva e sostituisce it Presidente in caso di assenza o impedimento.
10-8 |l Tesorlere cura la covutia esecuzione a tenuta degli atti e del registrl contabili e custodisce il fondo comune.
10-10 Il Sagretario redige |l varbale delle riunioni e costituisce Parchivio dell'Assaciazlons.

10-11 Il Direttore-Coordinetcre ed i Delegatl alle varie attivita svolgono | fora. complti sacondo le deliberazioni del
Consiglic Direttivo.

10-12 Stantl i valori di fondo che ispirano I'azione dell'Assoclazione, la Presidenza Onoraria della stessa & atfribuita al
Rappresentante pro-tempere della locale comunita cristlana, Il quale indichera 'Assistente Spirituala.

10-13 |l Presidente Onorario esercita il suo servizio pastorale nelf Assoclazione, non ha compiti di gestiane, partecipa a
tutte le riunionl del Consiglio Direttivo con diritto di parola.

10-14 |} Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta ognl due mesi @ straordinariamente quando Hl
Presidente o un terzo dei Consiglieri ne chiadono la convocazione. La rlunione & presieduta da Presidente del Consiglio
Direttivo o, in caso di suo imedimento da! Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere piil anziano o, In ultima
istanza, dalla persona di volta in volta designata dagli intervenuti.

1015 Le riunionl sono vallde sa & presente la maggioranza assoluta del componenti, ¢ le deliberazioni sono approvate a
magglioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede.

10-16 ! Consigliere assente a tre riunionl consecutive senza giustificato motivo pud essere diclarato decaduto &
sostitulto con il primo dei non aletti.

10-17 Al Consiglio Direttivo compete in particolare:

a. Ia richiesta di affiliaziane al’ANSPI, secondo ia procedura prevista;

b. la redazione annusle e la presentazione in Assembiea, entro il mese di aprile, del bilancio consuntivo dell'attivita
svolta nel corso dell'anno solare precedente;

¢. la presentazione in tale occasione anche di un piano programmatico relativo alla attivita da svolgersi nel nuovo

anno soclale;
d. I'sttuazione delle linee programmatiche approvate dall'Assembles a ie eventuall variazioni allo stesso, da

sottoporre ali'approvazione dell’'Assemblea;
e. l'individuazione deqli strumenti o del servizi per la realizzaziona dei finl Istituzionall;

f. la fissazlone delle Juote soclali;
g. l'elaborazione di proposts di modifica dello Statuto, o di emanazione a modifica del regolamenti sociali;
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h. fistituzione dl commilssionl e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati, federazionl ed aitrl enti;
I le facolté dl nominare tra | soci, soggetti estemi all'ambito consigliare, delegati a svolgere particolari funzionl
stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo stesso;
|- Feventuale richiesta d. affiliazione alle Federazioni Sportive Nazionali o alle Discipline Sportive Assoclate o
al'Ente di Promozicne: Sportiva cul I'Associazicne intenda affiliarsi;
k. la nomina di un delegato in rappresentanza dell'Associazione nelle Assemblee Zonali per ii caso i cul
Presidents non possa parteciparvi.

10-18 | component] del Consiglio Direttivo ssercilano la propria carlca gratuitaments, non ne consegue perianto alcun
compenso, salvo Ii rimborso delle spese documentate sostenute per raglonl dell'ufficio ricoperto, purché nel'ambito di
quanto preventivamente auro izzato dal Consiglio Direttivo medesimo, anche madiante apposito regolamento.

10-18 |l Consigllo Direttivo tie e, a sua cura, un libro defle proprie adunanze e deliberazioni. -

Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

11-1 Il Consiglio Direltivo decade:

a. per dimissioni contenporanee della meta pil uno dei suoi component;

b. per contemparanea vecanza, per qualsivoglia causa, della met pli uno del sucl component); fino al
raggiungimento di tale limite, infatti, ai consiglierl vacanti subentreranno in ordine i primi dei non eletti;

. per mancata approvazione del bilancio consuntive di esercizio da parte del'Assemblea.

11-2 In queste ipotesi il Presidente del Consigfio Direttivo o, in caso di suo impedimento o vacanza, il Vice Prasidents
oppure, in subordine, Il Consigiliere pil anziano, dovré provvedere entro quindicl giomi alla convocazions delf Asssmblea,
da celebrarsi nel successivi tranta giomi, curando nel frattempo l'ordinaria amministrazione.

11-3 Oftre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:

a. per dimissioni;
b. per vacanza, a quaisivoglia causa dovuta.

11-4 In quests ultime ipotesl, it Vice Presidente o, in subordine, il Consigiiere pid anziano, dovra entro quindici gioml
provveders alia convocazionie del’Assemblea, da celebrarsi nei succassivi trenta giomi, curando nel frattempo Fordinaria

amministraziona.

Art. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
12-1 L'anno soclale coinckle con I'anno solare e si chiude it 31 dicembre di ognl anno.

12-2 Entro i primi quatiro mesi dI clascun anno il Consiglio Direttivo & convoesto per le predisposizione del bifancio
consuntivo dell'esercizio precedente, in termine utlle per pol prasentario all'’Assemblea del soci secondo quanto previsto

dallo statuto.

12-3 It bllancio dl esercizio dovra essere redatto nel rispetto di quanto previsto dalfarticolo 13 del Codice del tarzo setiore,
e dunque:

» potra avere la forma del rendiconto per cassa, qualora I'Associazione abbia entrate inferiorl a 220.000 €;
¢ in caso contrario, dovri essere formalo dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionaie, con l'indicazione dei
proventi @ degli oneil, ¢ dalla relazione di missione che illustra le poste di bilanclo, I'andamento economico @

finanziaric e le modaiiti dl perseguimento delle finalita statutarie;
+ dovra in ogni caso essnre redatto in conformita alla modulistica definita con decreto ministeriale, ove disponiblie;

¢ dovra documentars, a seconda dei casi, in un'annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella relazione di
misslone, il carattere st-umentale e secondario delle attivita diverse da quelle di interesse generale eventuaimente
svolte dall’Associazicne al sensi dall’articolo 6 del Codice det Terzo settore.

12-4 Se 'Associazione ha entrate annue superiori ad un milione di euro, essa sara Inoltre tenuta a redigere un bllancio
sociala secondo le apposite linee guida ministeriall, a depositario presso | RUNTS e a pubblicario sul proprio sito Intemet.

12-5 Se |'Associazione ha enirate annue superiori a centomila euro, esasa dovra pubblicare annualmente, anche in forma

anonima, e tenere aggiomat: rel proprio sito Intarnet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo
attribuiti ai componenti degli srgani di amministrazione e controllo, ai dirlgenti nonché agli associzti.
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12-6 Il bilancio di esercizio € il rendiconto di cui al comma precedente, nonché i rendiconti delle raccolte fondi svoite
nell'esercizio precadente, dovranno altres essere comunicati al competente Comitato Zonale ANSPI e depositatl entro Il
30 glugno di ogni anno presso I| RUNTS.

Art. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13-1 Nei casi in cui cid sia oboligatorio al sensi dell'articolo 30 del Codice del terzo settore, e succassive modificazioni ed
integrazioni, I'Assemblea davra provvedere alla nomina di un Organo di controllo monecratico composto da un revisors
legale Iscritto nell'apposito “e3istro o da altra persona con | requisiti di cul all'art. 2397, comma 2, del Codice clvile, a cui
pud essere riconosciuto un compenso per |'attivita svolta.

132 L'Organo di controllo vigila sull'osservanza deila legge e delio statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministraziona, anche con riferimento alle disposizionl del decrato legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabill,
nonché sull'adeguatezza dall'assetio organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso
esercita inoltre compili di monftoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta
che |l bilancio soclale, quando obbligatorio, sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali.

13-3 Ove Istitulto, _I'Orqano di controllo tiene, a propria cura, un libro delle sue adunanze e delibarazioni.

13-4 Nel casi in cul cid sia abaligatorio ai sensi dell'articolo 31 del Codice del terzo settore, @ successive modificazioni ed
integrazioni, I'Assemblea dovra provvedere alla nomina di un revisore legale dei conti iscritto ne I'apposito registro.

Art. 14 - SCIOGLIMENTO

14-1 La durata dell'Associazlone é Hlimitata.

14-2 Lo scioglimento della slessa deve essere approvato dali'Assemblea secondo le modalita e con le maggioranze
previste nei precedenti articoli. Con le stesse regole devono essere nominati | liquidatorl.

14-3 In caso di sciogiimenio per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sara effettuata, previo
parere positivo del competente Ufficio del RUNTS competents, ad un'altra associazione del Terzo settore aderente alla
reta ANSPI oppure all’ANS 2| Zonale, salva diversa destinazione imposta dalla legge.

Arl. 15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 Qualunque controvers:a sorgesse in dipendenza delia esecuzione o interpretazione del presente Statutc e che possa
formare oggetto di compromesso, essa sara rimassa al giudizio di un arbitro amichevole compositore che giudichera
secondo equitd e senza formalita di procedura, dando luogo ad arbitrato Irrituale. L'arbitro sara scelto dl comune accordo
dalle parti contendenti; in mancanza di accordo, alla nomina deil'arbitro provvedera |l Presidente del Tribunale competente
per territorio in base al luogo ove I'Associazione ha la propria sede legala.

Art. 16 - NORME APPLICABILI

16-1 Per quanto non previsto dal presents Statuto, sl applicano le norme det Codice del terzo settore e in subordine, ad
in quanto compatibili con le prime, quelle in materia di assoclazioni contenute nel libro | del Cocica Civile e nelle relative

disposizioni di attuazione.

16-2 ll presenta siatuto sostibiisce integralmente e annulla a twutti gii effetti ogni altro eventuale precedents testo di statuto
dell'Associazions, nonché gualsiasi norma regolamentare dell’Assoclezione che risultl In contrasto con esso.

16-3 || Presidente & delegato ad apportare al presente statuto eventuall modifiche o Inlegrazionl necessaria al

perfezionamento dell'iscrizione nel registi pubblici o al mantenimento delle qualifiche e dei riconoscimenti
precedentemante ottanuti, compreso quslio ecclesiale, preventivamente ratificate dal Consiglio Direttivo.

Luogo, Data Yinove, 14/03/2021

Il Presidente dsil'Assemblea Il Segretario Verbali; .

/

ﬁnglna%



