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REGISTRO DEI VERBALL DELLE ADUNANZE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DELL'AS ]
'GIN] ! . ADUNANZ OO . 1 ; ASSEMBLEA DEI SOC

\.\\l\_l_\ZIONE. DI PROMOZIONE SOCIALE E CULTURALE *11, MEGLIO DELLA PUGLIA™ ;

\ia Luigi Rovelli 48 ¢'o sede ACLI FOGGIA = 71122 Fogpia

Codice Fiscale: 084670710

Verbale n. 42020 del Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea dei soci in seduta plenaria

— S * . N g " . wow . *

1 "anno _p_n_ 1 giomo 22 del mese di Giugno alle ore 20,00 si sono riuniti su “Meet di Google”, in seconda
comovazions, dato che la prima fissata alle ore 11,00 dell’odiena data ¢ andata deserta, i soci dell’Associazione
“11 Mealio della Puglia™ per discutere ¢ deliberare sul seguente 0.D.G.:

Vanazione denominazione sociale
Modifiche statutarie per adeguamento al Decreto Legge 1172017
Varie ed eventuali.

tod | & o

\ssume la presidenza il Sig. Gambale Piero il quale, constatato che sono presenti tutti i soci del Direttivo, ovvero
<oci: Piero Gambale. Damiano Fiorentino, Gennaro Pesante, Giovanni Spinapolice, Rossella Damone,
\nionio Russo e Goduti Giuliana: e che, inoltre sono presenti 14 soci, di cui 5 delegati:
<ooi Frasea. Piccaluga, Pesante, Carano ¢ lacovino hanno delegato il Presidente, Sig. Gambale Piero;
<ocio Magacavallo ha delegato il socio D*Abbieri:
‘no inoltre presenti i soci: Bocola Mario, Caiafa Maria Grazia, Corrado Niro, Goduti Giuliana, D'Abbieri
\tichelangelo. Convelli Gianluca e Leone Grazia.
~residente chiama a fungere da segretaria la socia Goduti Giuliana che accetta, quindi dichiara aperta la seduta
2 ana a deliberare.
>_nt0 1) adeguamento statuto alla Legge 205/2017 ¢ D. Lgs. 117/2017

"ounto 1 vede il presidente proporre il cambio di denominazione sociale in E.T.S. A.P.S. Per il Meglio
~2l1a Puglia con lo stesso logo. Dopo ampio dibattito, tutti concordano sulla denominazione ma con il
-:mbio dell’atruale logo della puglia, dorato con 5 stelle, aggiungendo la sesta stella, delle sei province,
3 ~ivota peralzata di mano e tutti concordano. _
d»  Sunto 2. il socio Gambale ricorda ai presenti che in base all’ultima riunione, occorre adeguare, entro il
1) 102020 "attuale Statuto al novellato Decreto Legislativo 117/2017 ¢ alla legge 2_05:’2017 "Riforma
il terzo settore™ il Presidente chiarisce che una bozza dello statuto aggiornato é_ gif\ in NOStro possesso,
scorre la delibera di approvazione dell’assemblea per poter procedgt.: con le variazioni. -
Dopo la lettura del rinnovato statuto, il Presidente chiede a tutti 1 presenti di votare pronunciando

“approvo” oppure “nego’. . :
- ~vedera quanto prima alla registrazione del novellato statuto.

Tutti i presenti approvano, si prov : lel 1 :
[numcrilzo all’ultjpmo punto nessun altro prende la parola ed il Presidente dichiara sciolta la seduta alle ore

21.40 previa lettura. stesura e firma del presente verbale.

Il Presidente

<. e

11 Segretario dell’ Assemblea
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STATUTO
E.T.S.
Associazione di promozione sociale
Per il Meglio della Puglia

ostituzione - Denominazione — Sede - Durata

rt. 1. E costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, 7 (sette), con sede in Foggia, quale
nte del terzo settore, un’associazione denominata “Associazione di promozione sociale Il Meglio della
uglia", in breve “A.P.S. per il MdP” in conformita al dettato dell’art. 35 del D.Lgs 117/2017. L'associazione,
icomprendera nella denominazione anche I"acronimo ETS con I'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del
erzo Settore (RUNTS), allorquando istituito.

Il trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del Consiglio
Yirettivo, cosl come le aperture di altre sedi operative sul territorio nazionale. Il trasferimento della sede
gbale in altra citta dovra essere disposta con delibera dell’Assemblea di madifica dello statuto.

durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

Art. 2. L'associazione “A.P.S. per il MdP”, pili avanti chiamata per brevita Associazione, si ispira ai principi di
democraticita e gratuita, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

Finalita e attivita

Art. 3. L’associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi le seguenti
attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore:

+ educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso.

din particolare I'associazione si propone di favorire e regolare la partecipazione delle persone, affinché da
oggetti amministrati diventino soggetti attivi, alleati delle istituzioni nel prendersi cura dei beni comuni
uali territorio, ambiente, sicurezza, legalita, salute, istruzione, servizi pubblici, infrastrutture, sviluppo
ostenibile della Regione Puglia, valorizzando le esperienze maturate dagli associati e da chiunque partecipi
lle attivita di promozione sociale e culturale suddette promuovendo, nel contempo, la cultura e le
radizioni pugliesi in Italia e all’estero ed offrendo iniziative a favore della collettivita pugliese in Italia e nel
ondo.

rt. 4. l'associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita:

organizzare e coordinare gruppi di studio e ricerca sulla cultura e I'arte espresse dalla Puglia e sui suoi
rapporti con le altre culture globali e locali;
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rt. 5 ' f r:r lo ,j;olglmcnto delle predette attivitd 'associazione si avvale prevalentemente dellattivita di
Imlr;.m.jrl.;tn dei propri assoclati o delle persone aderenti agli enti associati.

vaer il prfra‘t:g.ulmr:nto dei propri scopi I'associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le
ol .;-,-,n.r.lal.wt:, di cul condivide finalita e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del
tonsepuimento delle finalita statutarie,

prt. 6. ﬂ.ilar: o) dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 I'associazione potra svolgere anche attivita diverse rispetto a
4|:rfllf: d'interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
iofiniti con apposito Decreto ministeriale.

individuazione di tali attivith sars operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

ocl
rt. 7. Possono diventare socl dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli scopi
intendano Impegnarsi per la loro realizzazlone.

0550N0 essere ammessl come associati altrl enti del Terzo settore 0 sen
loro nurnero non sla superlore al cinquanta per cento del numero delle

7a scopo di lucro, a condizione che
associazioni di promozione sociale

derenti,
| mantenimento della qualifica di soclo & su
ermini prescritti dal Consiglio Direttivo.

bordinato al pagamento della quota associativa annuale nei

tata al Consiglio Direttivo. Il Consiglio decidera

rt. 8. La domanda di ammissione a soclo deve essere presen
adesione del socio & annotata nel libro soci.

ull'accoglimento o il rigetto dell'ammissione dell‘aspirante. L’
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rt. 9. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato
pecificandone i motivi entro 60 giorni. In questo caso I'aspirante socio entro 60 giorni ha la facolta di
resentare ricorso all’assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima riunione.

iritti e doveri dei soci
rt. 10. | soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivitd ed iniziative dell’associazione, ed il
overe alla partecipazione sociale, ovvero di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti
lle cariche sociali e di svolgere le attivita comunemente concordate.
iascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e da evaders
ntro 15 giorni.
ssi_ hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preawviso scritto di almeno 8 giorni, dall’appartenenza
II'associazione.
diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non &
mborsabile, rivalutabile e trasmissibile.
soci hanno I'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali regolamenti.
%;che abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della
te ‘
I
erdita della qualita di socio
rt. 11. La qualita di socio si perde:
a) per morte;
b) per morosita nel pagamento della quota associativa;
c) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo
I‘'obbligo per il pagamento della quota sociale per I'anno in corso;
d) per esclusione.
erdono la qualitd di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o
mportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti interni;
ppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.
perdita della qualita di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di esclusione di
i alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso all’Assemblea che dovra
zliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.

olontari
rt. 12. Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelta ed in modo
rsonale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di
lidarieta.

attivita del volontario non pubd essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

| volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
cumentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
II'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. n. 117/17 le spese sostenute dal volontario possono essere
borsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché
n superino I'importo previsto dalla legge (attualmente di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili), previa
libera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali &
messa questa modalita di rimborso.

qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
n ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & socio o associato o tramite il
ale svolge la propria attivita volontaria.

n si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento
lle loro funzioni.
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avoratorl
it 1, Uassoclaione pud assumere lavoratorl dipendentl o avvalersl di prestazloni di lavoro autonomo o

i altea natura, anche del proprl assoclatl, purché non volontarl, laddove necessarlo al finl dello svolgimento
el attivitd d'interesse generale di cul all‘art. 3 del presente statuto e al persegulmento delle proprie
alitd I ol caso, Il numeto del lavoratorl Implegati nell’attivith non pud essere superiore al cinquanta
e cento del numero dol volontarl o al 5 per cento del numero degll assoclatl.
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yganl Soclall o Carlche lottive

i1 15, Sono organt dell'assoclazione:
G PAssemblea del socl;

) 1 Conslglio Direttivo,

utte le carlche soclall sono elettive,

T

ssoclato ha diritto a un voto

‘Assemblen L
(1. 16. U'Assemblea & organo sovrano ed & composta da tuttl | socl e clascun a
Cseritto nel libro degll assoclatl da almeno tre mesl.

Assembloa & presteduta di norma dal Presidente che la convoca:

o almeno una volta all’anno;

o entro quattro mesi dalla chiusura dell’eserclzlo, per I'approvazione del bilancio;

« opnl qualvolta lo ritenga necessarlo Il Conslgllo Direttivo;

« quando ne ¢ fatta richlesta motivata da almeno un decimo degli associatl.

« convocare 'Assemblea, Il Consiglio Direttivo si riunisce In seduta, delibera il giorno

snvocazione e Il glorno e l'ora della seconda convocazione.

e I'ora della prima

. 17. U'Assemblea, & convocata almeno 10 glornl prima del glorno previsto mediante I'utilizzo, di tutti i
e22l tecnologlcl che garantiscano la certezza dell’avvenuta ricezione della convocazione.
L wiso dl convocazlone deve contenere |l glorno, l'ora e sede della convocazlone, I’

intl oggetto del dibattimento.
'Assemblea sono convocatl tuttl | socl, anche se sospesl o esclusl In a

II’Assemblea.

ordine del giorno con i

ttesa di gludizio definitivo

1. 18, L'Assemblea ha | seguentl compiti:

discute ed approva |l bilanclo;

approva Il bilancio soclale quando previsto dalla legge;

definisce Il programma generale annuale dl attivitd;

procede alla elezione ed alla revoca del consiglierl, determinandone previamente il numero dei

componentl;
procede eventualmente allelezione e alla revoca del componenti dell'Organo di controllo,

determinandone previamente Il numero del componenti;
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o nomina e tevoca, quando previsto, | soggatta incaricato dalla revisione legale dei conti;

o discute ed approva l'eventuale regolamento del lavorl assemblearl ed ogni altro eventusle
tegolamento predisposto dal Conslgho Direttiva per il funzionaments dall’associazione;

o nomina L component! dal Colleglo del garantl (46 sventualmente dovesse essere costituito);

o dolibera sulle responsabilith del componentl gl organl soclali e promuave azione di responsabilits nei
loro conlrontl

. h|‘|l'”h[d Ihl- dolibore dal Conslglio direttivo sulla perdita della qualith di soclo nei casi a), b) e ¢) di cul
all’art, 11

o delibera sl rleorso dell'assoclato contro Il provvedimento di esclusione deliberato dal Consiglio
direttivo;

e delibera sulle modifiche dello statuto;

o dolibera lo scloglimento, la trasformazione, la fuslone o la sclsslone dellassociazione;

o discute ¢ declde sututtl gl argoment) postl all’Ordine del Giorno;

o dolibera su opnl altro opgetto attribulto dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua

Q_rc:rtl[n'llrnm.

A
.’fl*"!w' L'Assemblea & valldamente costitulta con la presenza di almeno la meta degli associati, presenti in
soprio o per delega; mentre In seconda convocazloné i valida la deliberazione presa qualunque sia il
wmmero degll Intervenutl, Clascun aderente pud essere latore di un numero massimo di tre deleghe.
possiblle Fintervento all’Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del voto
wor corrispondenza o In via elettronlca, purché sla possiblle verificare I'dentit4 dell’associato che partecipa

Cyold,
« deliberazionl dell’Assemblea sono prese a maggloranza del voti.

rt. 20. Per le modifiche statutarle Assemblea delibera In presenza di almeno tre quarti degli associati e

on il voto favorevole della maggloranza del presentl.
or lo scloglimento dell'assoclazione e devoluzione del patrimonlo,

worevole di almeno tre quartl degli assoclatl.

I'Assemblea delibera con il voto

it. 21, Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i
mponenti del Consigllo direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di
ano. Per I'elezione delle cariche sociall sl procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.

. deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da
posito verbale redatto dal Segretarlo dell'Assemblea e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario stesso.

nsiglio Direttivo

t. 22. |l Consiglio Direttivo & composto
II’Assemblea, fatta eccezione per i primi am
carica quattro annl e | suol componentl sono rieleggibili.
maggioranza degli amministratori & scelta tra le persone fi
ridici assoclati.

n pud essere eletto consigliere,
<tato condannato ad una pena che importa I'Interdizione, anche temporanea,

capacita ad esercitare ufficl direttivi.
nsiglierl entro 30 glorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere I'iscrizione nel Registro Unico

ionale del Terzo settore, allorquando Istituito, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il
go e la data di nascita, il domicllio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita la rappresentanza
I'ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di rappresentanza attribuito agli
ministratori & generale ed eventuali limitazionl non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel

istro Unico nazlonale del Terzo settore,

da un minimo di 7 a un massimo di 9 componenti, eletti
ministratori che sono nominati dall’atto costitutivo. Esso dura

siche associate ovvero indicate dagli enti

e se eletto decade dal suo ufficlo, Iinterdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi
dai pubblici uffici o
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. 23. | Consigho Direttivo & convocato dal Presidente ogni voita che vi 113 materia su (i defiberare,
_1ndo ne 912 fatta nchiesta da almeno un terzo dei consighieri.

reotarone € fatta a mezro awiso affisso nella sede sociale slmeno 5 glorni prima defla runione
s o0 3N mez2i tecnologici che garantiscano la certezza dell’ awvenuta ricezione defia convocations

r

- & wrgenza, i Consigiio direttvo pub essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore &
e 30y 50

- unon 5an0 valide quando vi interviene la maggioranza dei consigheri

32/ DOT3TONI SON0 prese a maggioranza dei presenti.

24 Consigho Direttivo e investito dei pils ampi poteri per la gestione dell’associazione; pone in essere
1110 252CUtiVO necessario per 13 realizzazione del programma di attivita che non sia riservato per Legge
- 11atuto 2''a competenza dell’Assemblea dei soci.
- specifico
£gge tra 1 propn componenti il presidente;
“ixe U731 proprn componenti il vice presidente;
cqie | tesoriere e il segretanio, il segretario pud ricoprire anche [a carica di tesoriere e viceversa,
1TTa LUt gh 2t di ordinania e straordinaria amministrazione;
2 lesecunone dei deliberat: dell’Assemblea;
credspene e propone 3fl'Assemblea il programma annuale di attivita;
~4 vdua le attvita diverse da quelle d'interesse generale esperibili dall’associazione;
ce3 spone annuaimente il bilancio d’esercizio e lo presenta all Assemblea per fa discussions e 13 sua
I0provaione;
cred spone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta il Assembied
or la drscussione e 13 sua approvazione;
‘erisce procure generzli e speciali;
<_me e licenzia eventuali prestatori di lavero fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;
- cone 3l Assemblea | Regolamenti per il funzionamento deil’associazione e deghi organi sociali;
“eve. accetta o respinge ke domande di adesione di nuovi 10¢I;
-3t %22 e respinge | provwwedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;
¢ bera in ordine alla perdita deflo status di soc:0.

25. In cas0 venga 3 mancare in modo irreversibile uno o piy consigheri, il Consighio Direttivo proviede
,urroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fotse esaurita, owvero inesstente,
& elenont suppletive per | membri da sostituire. In Ogni Caso, | nuovi Consigheri scadono nm a
3 che sono in carica all’atto della loro nomina. Se vengono a mancare consigheri in numero supericre
metd (| Presidente deve convocare "Assemblea per nuove elezioni.

te .
26. | Presdente @ il legale rappresentante deil'associazione ed ha Fuso della firma sociale. Dura in

2 guanto i Consigho Direttvo. E autorizzato a riscuctere pagamenti di ogni natura e a qualuiasi titclo e
soarne quietania |

gelegare parte dei suoct poten ad altri consighieri o soci con procura generale © speciale. In caso di
13 0 impedimento i@ SUe MaNsION! SONO eserctate dal Vice Presidente vicario .

i & oggerina necessita puo adottare prowedimenti d'urgenza sctioponendch alla ratifica del
o Direttivo. Qualora i Consigho Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degl

raponde personaimente i Presidente.

a it
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|| Tesoriere

. 27. Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggi :

Fo ggiornare | libri ¢ |
ase d elle determinazioni assunte dal Consiall ontabill e di predisporre il bilancio sulla
.| Tesoriere pud essere i -

Al T’fe ; estiniuere mntii‘;“fe"tf‘ fIE'OtEFE di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di
ap“munque eseguire oghi rrenti, 'irmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per I'incasso
¢ €0 Bni € qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha

irma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per i o S 3
consiglio Direttivo. glio per importi il cui limite massimo viene definito dal

|| Segretario
Art. 28-IA| Sigrt:tano.spetta _“ C°ml'{it'°.di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di Consiglio e di
pssemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

L'Organo di controllo

art. 29. Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017,
'Assemblea e'f—'sge un Organo di Controllo, anche monacratico.

i componenti dell'Organo di controllo si applica I'articolo 2399 del Codice civile. | componenti dell‘Organo
4 controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del
codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da
2imeno uno dei componenti.

_'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi
smministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
-oncreto funzionamento.

Lorgano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
.olidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
suida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
;volto dall'Organo di controllo.
. componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
-tti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.
L'Organo di controllo puo inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all’art. 31, comma 1, del D.Lgs.
117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso, I'Organo & costituito da revisari legali iscritti

nell’apposito registro.
Inoltre, I'’Assemblea dei soci elegge I'Organo
complessita delle attivita organizzate o in ragione de

di corretta

di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione della
Ila rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Revisore legale dei conti
Art. 30. Se I'Organo di controllo non esercita il controll
31 D. Lgs 117/2017, I'Associazione deve nominare un
legale iscritti nell'apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge,

dell'organo e il numero dei componenti. .
In ogni caso, I"’Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in ragione

della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

o contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall'art.
Revisore legale dei conti o una Societa di revisione

'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale

Collegio dei garanti o o
ART. 31. L'Assemblea elegge il Collegio dei

incarico.

garanti composto da tre soci che svolgono gratuitamente il loro

- ——
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Campenentl tol Colloglar durana in carica quatico annl a decorrere dalla loro nomina

[ collegio ha I compito di dirimere le controversle tra singoll soci @ tra socl ed Assoc)
L ihera COnsciutinio palese previa audizione In contraddittorio tra le parti. Le deliberal
ai e titte e motivate,

azlone |l Collegio
ioni del Collegio

pattimonto, eserclilo saclale e bilanclo

art 120Gl esercle sockali sl chludono 11 31 dicembre di ognl anno e con la chiusura del
(omate (Ebilanclo che dovrd essere presentato all'assemblea per approvazione entro qua
yustira dell'eserclzlo soclale

o wilancto & formato dallo stato patrimonlale, dal rendiconto gestlonale con I'indicaz
Jeglt onerl delfassoclazione o dalla relazione di missione che lllustra le poste di bilanclo, I
L anamlco & gestionale dell’assoclazione e le modalita di perseguimento delle finalita statutarle.
i casa diricavl, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferlorl al limite stabilito dalla’ legge
Almente euro 220,000,00) 11 bilanclo pud essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per

I'esercizio verrd
ttro mesi dalla

jone del proventi e
andamento

b

) P

| Al 11, Le entrate dell'assoclazione sono costitulte da:
1) quote assoclative degll aderentl;
b} contributi di privatl, dello Stato, di Entl, di Organismi Internazionall, di Istituzioni pubbliche finalizzati
wostegno di speclliche e documentate attivita o progetti;
donazionl e lascitl testamentarl;
d) rimborsi derlvantl da convenzionl;
¢) rendite patrimonlall;

() attivith di raccolta fondi;
entrate derlvantl da eventuall attivitd commerciall e produttive (nel limiti stabiliti dalla normat

L) ogni altra entrata derivante da attivith diverse di cul all'art. 6 del D.lgs. n.117/17 e s.m.l., comunque
secondarle e strumentall rispetto a quelle di Interesse generale di cui all'art. 3 del presente statuto che

a qualsiasl titolo pervenga all’assoclazione.
Il Consiglio Direttivo documenta Il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse rispetto a quelle
| interesse generale, a seconda dei casl, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al

endiconto per cassa o nella nota Integrativa al bilancio,

al

iva);

Art. 34, Il patrimonlo soclale & costitulto da:
a) benl Immoblll e moblli;
b) azioni, obbligazionl e altrl titoli pubblici e privati;
¢) donazioni, lasciti o successionl;
d) altrl accantonamentl e disponibllita patrimoniall,

Art, 35. || patrimonio soclale deve essere utllizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo piu opportuno per il
conseguimento delle finalita dell’assoclazione.

Le quote soclali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un soclo, la sua quota sociale
rimane di proprietd dell’assoclazione.

{ vietata la distribuzione, anche Indiretta, di utill ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatorl, assoclat, lavoratorl e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi soclali, anche nel caso di recesso o di ognl altra ipotesi di scloglimento individuale del rapporto

assoclativo,

_
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Libri soclall
Art. 36. L'associazione deve tenere | seguentl libri sociali:

a) libro degli associati;

b) registro dei volontari;
¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, del Consiglio Direttivo ed eventualmente di

altri organi, in cui devono essere trascritti anche | verbali redatti per atto pubblico;

pubblicita e trasparenza
Art. 37. Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e tras
dell'associazione, con particolare riferimento al bilancl o rendicont| annuali ed al librl soclali obbligat

ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea del socl, del Consiglio direttivo e,
qualora eletto, dell'Organo di controllo.
Tali documenti sociali devono essere mess| a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso incul

siano conservati presso professionisti di cul 'associazione si avvale.
Le richieste di acceso alla documentazione vengono Indirizzate al Presidente d

parenza degll atti relativi all’attivita
orl,

ell’associazione.

Bilancio sociale e informativa sociale

Art. 38. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori al limite previsto alla
legge (attualmente 100 mila euro annui), I'Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati
nel proprio sito internet o nel sito internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14
D. Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti al

componenti degli organi di controllo e ai dirigentl.

Scioglimento dell’associazione e devoluzione del beni

Art. 39. Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dall’Assemblea con le modalita e le maggioranze
previste dell’art. 20, comma 2 dello statuto.

in caso di estinzione o scioglimento il patrimonio
oroposta del Consiglio Direttivo approvata dall
positivo dell’ufficio regionale del Registro Unica naziona
imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, a
In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.
\’Assemblea provvede alla nomina di uno o pil liquidatori preferibil
|'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la r
o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

dell’Associazione non potra essere diviso tra i soci ma, su
‘Assemblea, sara interamente devoluto, previo parere
le del Terzo settore e salva diversa destinazione
lla Fondazione Italia sociale.

mente scelti tra i propri associati.
ichiesta di parere con raccomandata afr

Norma finale
| Registro unico nazionale del Terzo settore, che risultano

Art. 40, Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione a
ecsere incompatibili con I'attuale disciplina, trovano applicazione all’'operativita del Runts medesimo.
to alle vigenti disposizioni legislative in materia,

per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimen
con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro eventuali variazioni.
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