ART.1
(D.J@@ﬁﬁz inazione & Seds) .
Ricevato I’autorizzazione all*wiilizzo del nome “Associazione Nazionals Carabinieri” dall ’prguox\,
Regionale dell’ Associazione Nazionale Carabinieri per il Veneto con lefiera ni®50/8 AD -2 - 0132
del 19 marzo 2023 nella circoserizione LPTAlLOMak. della Sezione di ODERZG Gorgo al Moniicano
dell’ Associazione MNazionale Carabinieri, & costituito nel nspeito del Codice civile, del 12.Lgs.

117/2017 ¢ della normativa in materia Ente del Terze Settors denominato*Nuclso dl \/olmhauato

e di Protezione Civile dell® Associazions Nazionale Carabinicri ODV di seguito Organizzazione.
L’Organizzazione assume la forma giuridica di associazione non nsonme_ma, apamca e
aconfessionale
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L’acromimo ODV o la locuzione “organizzazione di volontariato™ polranno cssere inseriti/
denominazione, in via automatica e sarauno spendibifi nei 13ppom con terzi, negli aiii. nella
corrispondenza ¢ nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver oftenuic Iiscrizione al
Regiotlov 11CO 0 3;7 nale del terzo settore.

L’Organizzazione ha sede legale in via Piave 2 nel Comune di ODERZO (
Icomcnucl ¢ la struttura sono democratici, la dmae ¢ illimitata & non persegue fi :‘Z,- di lucro.

Il tra "i’@i‘iﬁm ito della sede legale non comporia modifica stamtaria se avviene all’interno dello
stesso Comune ¥ na deve essere ¢ omumram eniic irentg *5101 ni dal verificarsi dell’evento degli Enti

gestoz; di pubblici registri presso i guali 1"Org ganizzazions & i

A \\ -l-.2
(Stainio)
L.’ Organizzazions di volontariato:
# & disciplinata dal presente statuio;
# agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 »°.117, dellc relative norme di
attnazione, della lggg@, regionale € dei prinecipi generali dell’or dry;am nm giuridic
#  si ispita ai principi contenuti nello Statuto Ore ganico dell’ Associazione ’\!adonals Carabinisri -
appravata con Decreio Presidenzigle 11,1286 d@l 25 Tuglio 1956 ¢ sucesssive modifichs. Quale

segno distiniive, I"Organizzazions si fregia del loge ¢ delie denominazioni deli’ Associazione
Nazionale Carabinieri, secondo Ia procedura di cui al successivo art, 34,
L assemblea delibera "eveniuale regolamento di esccuzione delio statuio per Ia discipling degli
aspettl organizzativi pi particolari.
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(Efjicacin dello stminio)
Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all’Organizzazione: esso costituisce ia regola
fondamentale di comportamento deli’attiviea deli’Or ganizzazione stessa.
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ART.A
(Finalita e aitiviia)

L’Organizzazione opera di norma nel territorio di competenzz della Sezions ANC ODERZO
GORGO al MONTICANO

T casi particolari essa pud impiegare { propri adsrenti in altre sedi ma solo diewo il preventivo
consenso dei competenti organi deli” ANC.

Ha come scopo:

@

la promozione ¢ la tutela dei diritii della persona;

o la protezione, la conservazione e la valorizzazione dell’ambiente, della coltura ¢ del

==

1o,

pairimonio storico .ed artistico;

ssa esercita in via esclusiva o principale alcune attivitd elencate all’art. § del D.Igs.

11772017, aventi attinenza con i seguenti ambiti;

art. 3,

o

protezione civile ai sonsi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive
modificazioni(D.lgs. 117/2017. art. 5. co. 1, leit. V);

Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e intsrventi, servizi e prestazioni di cui alla legge
3 febbraio 1992, n. 104, ¢ alia’legge 22 gingno 2016, n. 112, & snceessive modificazioni
(D.1gs. 117/2017, ast. 5, co. 1, leit. A)

interventi e servizi iinalizzati alla salvaguardia ¢ al miglioramenio delle condizioni
dell’ambiente ¢ all’utilizzazione accorta e razionale delle  risorse naturali, con
esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di vaccoliz e riciclaggio dei rifiuti urbani,
speciali ¢ pericolosi (D.Igs. 117/2017, ast. 5, co. 1, lett. E)

interventi di tutela ¢ valorizzazions del pairimonio eulturaie & del paesaggio, ai sensi del
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni (D.gs. 117/2017,

1 lett F):

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in-

Q

assistenza ¢/o vigilanza, prioritariamente nei confronii di portatori di handicap, anziani,
emarginati, minosi;

supporto alle autorita locali nella gestione di cerimonic ed eventi;

supporto alie forze di polizia locali nei limiti e nelle forme stabilite daila fegge
(Osservazione e Segnalazione);

compartecipazione con aliri organismi nel segnalamento di situazioni peticolose per la
sieurezza ¢ ["incolumita dei cittadini;

Per Pattivita di interesse generale prestata I'Organizrazione pud ricevers solianto il
rimborso dells spese avtorizzate ed effsitivamente sostenuts ¢ documentate

Contribuire alla formazione di una moderna coscienza delia Protezione Civile basata sulla
solidarieta, 1a pariecipazione e la mutvalia;

Partecipare, su richiesta delle competenti Autorita con le quali si sono sviluppate apposite
convenzioni, alle operazioni di Protezione Civile ed antineendio, seccorso fluviale
alluvionale ¢ sanitario, ricerca persone anche mediante suppoito ¢inofilo, ed ogui alira
attivita tecnica specialistica dell’Organizzazione, ai sensi delle Leggi Vigenti, sia sul
territorio di competenza, sia su tuito il territorio regionale e nazionale, ove richiesto e
Neeessario.

Divulgare Ia conoscenza deil attivitd e degli scopi del Volontariaio ¢ della Protezione Civile
attraverso;

incontri. conferenze, aggiornamenti. pubblicazioni:

Promuovere la formazione dei volontari attraverso seminari di studic, corsi, aitivita
addestrative , esercitazioni operative, ritrovi:

Stabilire opportune relazioni che diano luogo ad atiivitd di collaborazione, con Enti Pubblici
e Privati, Associazioni, Mondo Giovanile, anche atiraverso partecipazioni specialistichs, con
possibile supporto ad attivita socioculturali, religiose, sportive;
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Collaborare con gli Istituti Scolastici per Ia formazione d degli studenti ¢ con la Pubi
Amminisirazione a favors della citiadinanza, pu la preseniazione di particolari at vEomeni di
pubblico interssse, secondo Ie specificitd acquisite dall'Or sanizzazione.
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(ﬂldere'auﬁ)
All*Organizzazione possono aderire tuite le persone che condividano in modo es spresso gli
scopi di cuwi  all’articolo precedenis e che intendano paricciparc  alle a‘e‘tb?ité
dcll’Orwmaizza ziong con Ia loro opera, competenze ¢ conoscenze. 11 numero degli associati &
illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal Codice del Terzo
Settore. Se successivamente alla costituzions il numers dovesse scendere al di sotto del
minimo richiesto, I"organizzazione dovia darne tempesiiva comunicazione all"Uf¥icio del
Registro unico nazionale ed inteprare il numearo snire nn anno,
Sono associati dell’Organizzazione coloro che hanno pattecipato alla costiiuzione e quanti
aliri, su domanda scritta, verranno ammessi dal Comitato Esecmm ¢ verseianno. se
prevista, la quota di associazione annualmente stabilita dal Comitato E ecutive, Nelia
domanda di ammissione, Iinteressato dichiara di di conoscere ed accettars inie hﬁmcxm, il
presenie Staiuto, gli evenwali vegolamenti e di attenersi alle dchbﬁial_aom legalmente
adottate dagli orgaﬂi associativi, If Coni ato Esecutivo delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite ¢ le aitivita di interesse nenﬁmle
svolie. La deliberazione di ammissione cie'\e ssere comunicata ail'interessato e annotata
cura del Comitaio Esecutivo, nel llQlO degli associaii.
In caso.di rigetio della domanda di smmissio one, i Comitato Z cutivo deve, eniro 60 giori,
motivare la deliberazione di rigetto ¢ vomumcaﬁ; all"ineressato 1 guale, entro 60 giorai dal
ricevimenie della comunicazione, pud chisdere che sullisianza si pronuici I Assemblea, Ia
ualw, Se non appositamenie convocata, deli in occasione della prima rivnions
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caso di recesso o perdita della qua E fica di socio.

I soci defi Oté mizzazions hanno:
«il diritto di;

# partecipare alle assembles ¢ di votare direttamente o per delega;

# eleggere gli organi sociali € di essere eleiti ne gh 5iessi;

# essere informati sulle agtivita dell or ganizzazione e controllarme I° 'M"’!'imf‘utc)

> essere mnboasatl delle spese effcttivamentc sostenute ¢ documeniate per Paitivitd presiaia,
ais deiaa legge;

» grﬁ ¢ aito deli’ordine del giorno delle assemblee, prendese visone del rendiconto
economico-tinanziario, consultare i verbali:

& esaminars i libri sociali secondo le norme previste dal presente statuto e denunziare i fatti

b)

che ries cgono censurabili ai sensi dell’at.29 del Codice del terzo settore.

Ciascun associato ha diritio ad un Voo,

i

~
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dovere di;

» rispettare it presente statuto e le delibere legalmente adottate ¢ dall’Organizzazione;
i

SVOIgSIE Ia propiia attiviea in favore delle COmUNIEA e a Je bene comune in modo personale.
SpOonianes € gramito, senza fini di hucro, anche indirsti od esclucivamente per i di
solidaricta, attenendosi in fase di impiego aile disposizioni unpattite dai respounsabiliy
versare le quota associativa secondo 'importo annualmente stabilito dall’ Assemblea,

La quota sociale & intrasmissibile e non rivatuiabile;
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» pariecipare alle attivitd formative propedentiche e di sostegno  per  Dimpiego
dell’Organizzazione;

(0 @Wﬁii{?z i volontario)
Il voloniario & una persona che, per sua libera scelia, svolge attivita in favore dell’Or 5aniﬂaxlone
metiendo a disposizione il proprio tempo & le proprie capaciia per promuovere risposte ai bisogni
delle persone e delle comunitd beneficiaric della sua azione, in modo personale, spontancy
gratuito, senza fini di lucro, neanche Indirefti, ed esclusivamente per fini di solidarieta,
La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
auionoimo e con ogni aliro rapporto di lavoro retribuito con I’ Oigmnzmzone
Llattivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in aloun modo, nemmeno dal
beneficiario. Al \’Oloilidll possono essers rimborsate soltanto le spese effeitivamente sostenute ¢
documentate per I"attivita prestata, entro 1 limitl massimi e aile condizioni preventivamenie stabilits
dall’organizzazione. Sono vietati i vimborsi spesa di tipo forfettario

ART. &
(Pevdita delle gualifica di associaio)
La qualita di associato si perde per morte. recesso o esclusione:

L’associato pud recedere dall’organizzazione mediante comunicazione scritta all’organo
amministrativo.

L’associato che confravviene gravemento ai doveri siabiliii dallo statuio pﬁi} essere escluso
dall’organizzazione. L esclusione & deliberata dall’assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato
le giustificazioni Hi interessato. La deliberazione di esclusione dovrd essere comunicata
adegunatamenie all’associato.

ociato pud ricorrere all’autoritd giudiziaria entro sei mesi dal giotno di notifica deila

serazione.
ART.9

(Gli Organi sociali) : '
Sone organi dell'Grganizzazione:
) Assemblea degli aderenti;
}- Comitato Esecutivo;
Je il Presidente:
- Collegio Contabile;
D)" Organo di Couuoﬂu,
6)- Organo di revisione,
La nomina dell’Organo di Controllo ¢ dell’Organe di Revisions & subordinata esclusivaments
qualora intervengano gli obblighi di legge.
Tutie ic cariche sociali sono gratuite.

42 L2 N —

ART. 16
{Assemiblea degii aderenti)

L’Assemblea ¢ composta dai soci dell*Organizzazione ed & Por £an0 50vrang.
L 'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Organizzazione o, in suz assenza, dal
Vicepresidente.
Gli associati possono farsi rappresemtare in assemblea solo da aliri associati, couferendo delega
scritta. Ciascun associato & portatore di una delega.
E convocata dal Presidente g stesso o da chi ne fa le veci,in via ordinaria. wna volia all’anno e
ogni qualvolia il Presidente lo 1 ifenga necessario. La comunicazione dovid contenere la datca
della riunione, Porario, il lnogo, ordine ¢ el giormno e eveniuale data di seconda convocazione.



La comvocazione pud avvenire anche su richiesta di:

o almeno 1/10 degli aderenti;

o Collegio coniabile;

o Comitaio esecutivo;

o Organo di controllo o di revisione, se nominati,
In tali casi il Presidente deve provvedere alia convocazione eniro 15 giorni dal ricevimento della
richiesta e I Assemblea deve essere tenuia entro 30 giomi dalla convocazione
Tale comunicazione pué avvenire 2 mezzo carfaceo o elettironico, e-mail o aliro strumenio che
consenta la maggior diffusione dell’informazione spedita/divulgata almeno 13 giorni prima della
data fissata per I"assemblea al recapito risultante dal libro dei soci ¢ mediante avviso affisso nella
sede dell’Organizzazione: -
I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti Ie persone.
Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale sotioseritto dal Presidente e dal verbalizzante
conservaio presso la sede dell’organizzazione, in libera visione di tutti i soci Copia, viene
trasmessa, per conoscenza, all Ispetiorato Regionale ANC competents per territorio.
L assemblea puo essere ordinaria o sivaordinaria. & straordinaria quelia convocata per la modifica
dello stamito o per lo scioglimento dell’ organizzazione. E ordinaria in e glhi alixi casi.

a
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ART. 17
(Comnpiii dell’Assemblea)
"sssemblea:
determing le linee generali programmatiche dell’aitivita del I"associazione;
approva il bilaneio di esercizio preventivo e consuntive e il bilancio sociale, quando pravisto;
nomina ¢ revoca i componenti del Comitate Esecutivo e del Collegio contabile;
nomina € revoca, quando previsto, i componenti dell Organo di conirollo e di revisione legale

dei conti;

oo

o

7

o

® delibera sulia responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi deil’art. 28 del Codice
del terzo setiore ¢ promuove azione di responsabilit nei foro conitonti,
9 delibera sulle modificazioni deli’asio costitutivo e dello statuio;

7 approva I"eventuale regolamenio dei lavori assembleari;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o Ia scissione dell’organizzazione;

9 delibera sugli oggetti attribuiti dalla legge. dall’atio costitutivo o dailo statuto alla sua
competenza.

ART.12

(Assembiea ordinaria)
L’assemblea ordinaria & regolarmente costituta in prima convocazione con la presenza della merd
piti uno degli aderenti, presente in proprio o per delega, e in seconda convocazione gualunaue sia il
numero deghi aderenti presenti, in proprio o in delega.
L’assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti,
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio & in quelle che rignardano la toro responsabilits, gii
amministratort non hanno diritto di voto

ART.13
{Assemblea siraordinaria)
L’ Asserblea straordinaria;
o modifica lo statuto dell’Organizzaziong con il voto favorevole della maggioranza assoluta
degli associati:
° delibera lo scioglimento ¢ la liquidazione nonché la devoluzione del pafrimonie con il volo
favorevole di almeno 3/4 degli associati.

U1



ART.14

(Comiiato esecuitive)
Il Comitato eseeutivo & efeito dall’ Asssmblea degli aderenti ed & composto da cinque iscritil.
£ validamente costituito quando & presenie la maggioranza dei componenti. Le deliberazioni sono
assunte a2 maggioranza dei presenti.
S1 applica Particolo 2382 del Codice civile. Al conflitto di interessi degli amminiswatori si applica
Particolo 2475-ter del Codice civile.
1l Comifato esecutivo:

© govema Iorganizzazione ed opera in aituazione deile volonid ¢ degli indirizzi generali
dell” Assemblea alla quale risponde direitamente ¢ dalla guale DU 55618 1eV0Cato,

o compie iuiti gli atti di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione la cui compeienza non sia
per legge di pertinenza esclusiva dell’ Assemblaa.

In particolare, ha i seguenti compiti:

¢ amminisira ’organizzazione;

o atfua Ie deliberazioni dell’assemblea;

o predisporre ¢ soitoporre all’approvazione dell’assemblea i bilanci Preventivo € consuntivo
annuali, nonche il bilancio social, se previsto, Cura sli ulteriori adempimenti previsti dalla
legge;

o predispone tuiti gli elementi uiili all’assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizi
stipula gli atti e contratti inerenii le attivita associative;
determing il programma di lavero in base alle linee di indirizzo contenute nel programma
senerale  approvato dall’Assemblea, promuovendone e coordinandone atiivia e

autorizzandone la spesa;

o gleggere il Presidente;

o nominare fra i propri componenti it Vicepresidente, il Segretatio, il Tesoriere ¢, fra { soci, gli
eventuali coordinatori di settore:

e accoglisre o rigettare le domande degli aspiranii aderenti;

o ratificare nella prima seduta successiva, i provvedimenti di propria competenza adottati dal

Presidente per motivi di necessita ¢ di urgenza;

o nominare il componente del Collegio arbitrale;
o cura la tuiela dei libri sociali di sua competenza;

° ¢responsabile degli adempimenti connessi all’iserizione nel RUNTS :

La mancaia partecipazione, senza giustificaio motivo, a tre sedute consecutive del Comitato
esecutivo determina la decadenza dalla carica.

A sostitutre il componente del Comitato esecutivo che per qualsiasi mofivo venisse a Maneare, sarg
il primo dei non eletti. Qualora all’interne del Comitato esecutivo, venisse a mancare la
maggioranza dei componenti, si dovra proceders a nuove elezioni,

Hl Presidente della Sezione che esprime 1"Organizzazione ha facoita di pattecipare senza divitio di
voto ma con diriifo di parola a tutic le viunioni de! Comitato Esecutivo.

I potere di rappresentanza aitribuito ai consiglied & generale, pet tanto le lmitazioni di tale potere
non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore o se nonsi
prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ARTI15

(I Presidenie)
Ii Presidente del Nucleo deve avere come requisito minimo il corso base e sicurezza di PC e
preferibilmente anche il corso Caposquadra.
Il Presidente, che ¢ anche Presidente delle Assemblee ordinaria ¢ siraordinaria degli aderenti e
del Comitato Esecutivo,
Esso cessa la carica per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’ Assemblea qualora
non ottemperi ai compiti affidatigli dal presente siauto.



11 Presidente rappresenia legalmente 1’organizzazione nei confronti di terzi ¢ in giudizio.

Tu caso di necessita ed urgenza assume provvedi 3.3 renti di competenza del Comitato Esecuiivo,
sot"copgnendoli a ratifica nella prima riunione successi

Adotta i provvedimenii finanziari necessari alla ges ’ﬁ ne d=l’i"0rn~anizza7inne'

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolie dal
Vicepresidente,

ART.I6
(Organi di conirolls)
E nominato nelle situazioni e nelle forme previsie ali’art. 30 i el D.Lgs 11722017,
Tu ,A‘ ,77

(Organe di r'emsiw e Zv”@’ﬁ/u’ el conbi)
E nominato nells situazioni e nelle forme previsti dail’ast. 31 del DL
asostituisce ii Collegio contahile.

s, 117/2017. Se nominatg

G

ART.18
(Segretario)
I Segretario viene nominato da! Presidente ed ha i seguenti compiti:

o coadiuva il Presidente, coadiuva gli organi competenti ai sensi
tenuta dei relativi libri sociali;

o provvede alla tenuta ed all’aggiomnamento del libra dei beni inventariati, del rapporio
annuale defla atitvita™ '

o. provvede al dasb' igo-della corrispondenza;

e & responsabile ial
dell’ Assemblea o da! ¢

del presenie siatuto nella

redazions ¢ della comservazione dei verbali delle riunioni
Comitato esecutivo,

a
el

’ ' ART, 19
(Tesoriere)
esoriere coopera con il Presidente ¢ ghl sono atfidate I compeienze amminisiraiive e contabili
dell’organizzarione:
predispone lo schema di progetio di bilancio preventivo, che softopone al Comitato
esecutivo eniro il mese di ottobre, e del bilancio consuntivo, che sottopone al Comitato
esecuifvo entro il mese di marzo;
b) provvede alla tenuta dei regimri e della contability dell’ organizzazione nonché alla
conservazione della documentazione relativa, con Uindicazione nominativa dei soggeiti
erogantii;

ART.20
{Collegio arbitrale)
- Qualsiasi coniroversia dovesse sorgere per hmerpi stazione ed esecuzione del presente siatuio, tra
gli organi e i soci ovvero fra i soci, deve essere devoluta alia deferininazione mdppeliabﬂe di un
Collegio arbitrale formato da tre arbitri amichevoli compositori, 1 guali giadicheranzo "ex bono
et aequo” senza formalitd di "wwd‘ta salvo contradditterio, entre 50 giorni dalla noming,
. La foro detetntinazione avid effetto di accordo direitan uito ta le par i,
Gli arbiti sono nominati wio da cisscuna deiis parti 0 dai primi due o, {u difeio d
aceordo, dall’Ispetiore Regionale ANC il quale nominers anche Parbitro per la parie che non vi
avesss provveduto,

Lo
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. Esso agisce di propria iniziativa, su richiesta di uno degli organi oppurs su segnalazione anche di

. In relazione al numero degli aderenti ed alle attivita che

. It Coordinatore di settore ha la responsabilita operativ

ART.21

{Collegio coniubile)

I Collegio dei revisori dei conii & costituito da tre component: erietiivi e da due supplenti eleiti

dall'Assemblea. Esso elegge nel sno seno il Presidente.

- 11 Collegio ha il compito di vigilare sull'amminisirazions dell'Crganizzazione e verifisare Ia

L)

regolarita delle scritture contabili e della gestione dei toudi, certificando la veridicita del bilancio
CORSUNtivo.

un solo aderente, fatta per iscritto e firmata.

t. 1l Coliegio riferisce annualmente all'Assemblea con relazione scritia, firmata ¢ distribuita a it

gli aderaaii,

. IL collegio pud richieders la convacazione deli'assemblea per gravi miotivi riguardanti la gestions
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articolarsi in pili setiori d'intervenio.

compresi gli eveninali materiali di pertinenza del

st
Presidente ed al Comitaio esecutive,

d

ART.23
{(Grafnitd delle cariche)

=
p=

&

&

Esse hanno la dwrata di tre anni e possono essere riconfermate,
Le eventuali sostituzioni rimangono in carica per il periado residuo del mandato originario.

L’ orgauizzazione ha I’obbligo di tener

ART, 24
(Libri sociali)

i seguenti libri sociali:

e
a) il libro degli associati tenuto 2 cura de! Comitato diretiivg;

b} il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere

rascritit anche 1 verbali redatii per atto pubblico, tenuto a cura del Comitato diretiivo:

¢) il libro delle adunanze ¢ deile deliberazioni del Comitato direitivo, dell’organo

di controllo, e degli aliri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono:

Lo

d) il registro dei voloniari, tenuto a cura del Comitato direttive.

Tutti gli associaii, in regola con il versamenio della quota associativa, hanno il dirftto di csaminare i
libri sociali tenuti preso la sede legale dell’ente, entro dieci giomi dalla data della richiesta
formulata al Presidente.



ART.25
(Risorse economiche)
I, L'organizzazione irae le risorse economiche per 1l funzionamento e lo svolgimento delia propria
attivita da;

© guote associative e contributi degli aderenti;

o contributi def privati;

° contributi della Presidenza nazionale o da sezioni d lell' ANC;
o contribuii dello Siato, di enti e dx Istituzioni pubbliche;

° coutributi di organismi internazionali;

o deonazioni ¢ laseiti testamentari,

rimborsi derivanii da convenzioni:
°  rendite di beni mobili o immobili pervenuti ali'or ganizzazione a qualungue titolo.
o ogni alira entraia am~15551 at sensi del D Lgs. 117/7017

I fondi sono depositati presso [Tstituto di credito stab o dal Comitato esecutivo,

Ogui operazione finanziaria & disposta dal Conmau.o secniivo a firma del Presidents.

]

ART.26
(Ouoia sociale)
1. La quota associativa a carico de ali aouexm & fﬂ: ata dall'Assemblea, su proposta del Comitato
esecuiivo. Essa & annuale; non & frazionabile né tipetibile in caso di recesso ¢ di perdi ta della

1Y
qualita di adsrente,
Gli aderenti che non sono in regola con il pagamento dslle guote sociali non possono pariccipare
aile stunioni deli'Assemblea né prendere parte alle attiviia de ﬂa orgaunizzazione
Esst ton sono elettori ¢ non possono essere eletii alle cariche sociali.

!\.)

{Divieto di distribuzione degli uiili ¢ obbligo di utilizzo del patrionio)
Ll organizzazione ha:
% il divieto di distribuire, anche in modo indire tto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8, comma 2, del D.Lgs. 117/2017:
% I"obbligo di utilizzare il pairimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entraie
comungue denominate, per lo svolgimento dell’aitivita statutaria ai fini dei sclusivo
perseguimento delle finalita previste.
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ART.2
(Bilaricip ¢ B éﬁ' ancio wmﬁi@)
I documenti di bilancio delI’Or;:az izzazione sone annuali ¢ decorrono dal primo gennaio di ogui
anuo. Sono redatti ai sensi degli art.13 ¢ 87 del D, Lgs. 117/2017 ¢ delle relative norme di attuazione
¢ deve rappresentare in maniera veritiera o coveiia Pandamento economico e finanziario
lell’organizzazione.
it bilancio & uie{usposto dall’organo di amministrazione e viene approvato dall’ assemblea ordin
Dopo il parere def revisori desi Conti entro 4 mesi dalla chinsura deil® eseicma cui si riferisce 12
consuntive & depositato nel Registro Unico Terzo Settore (RUNTS) entvo il 30 giugno di ogit anno.
Nei casi e nelle forme previste dal’art. 14 del D D.Lgs. 127 /2017 *Rilancio Sociale™ il docnmento
deve essere depositato presso il RUNTS, come dal comma precedente e pubblicato nel proprio sito

internet.

r\




ART.29
’ (Convenzieni)
Le convenzioni tra I"Organizzazioue di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art.56
comma 1 del D. Lgs.117/2017 sono deliberaie dal Comitato esacu’:wo che ne determina anche le
modalitd di attuazione, e sono siipulate dal Presidente deli’organizzazione, guale suo legale
rappresentante.
Possono prevedere esclusivament ﬂ ¥ix bo&‘so delle spese effeitivaments so t@mm ¢ documeniaie.

Copia di ogni convenzione d{)v ¢ inviata all’Ispettore Regionale ed & custodita, a cura del
Presidente presso la sede deli*Or ,'_)a_z izzazione.

AS

VY
.JAJ\\J o/

{Personale retribuito )
L’Organizzazione di voloniariato pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previstl dall’avt, 33
del 3. Lgs. 117/2017.
I rapporti tra organizzazions ed il px,gaogale vet ribuito sono disciplinati dalla legge e da apposiio
regolamento adottato dall’organizzazions.

ART.31

(Responsabi izzazione)
L*Crganizzazione di volontariaio risponde, con le pr orse economiche, dei danni causati per
inosservanza delle convenzioni e dei contrati ¢ obbligazioni assunte uspfmdono

i
personalmente ¢ solidaments le persons che hanno gzto in nome ¢ per conto dell’organizzazione.

ART. 32
(Assicureazione dell ‘organizzazione)
L’Organizzazione di volontaria 10 uio assientarsi per 1 danni derivanti da responsabilitd contratinale
ed Aira contraituale della org a_ 72&0115 stessa.
Gii associati volontari che pre i t
per la responsabilita civils verso tmzn ai g 15' dell’art. !8 d I D.lgs 1 701”’

Art. 33
(Uso dell'Uniforine ANC)

Il Volontario deve avere particolare cura dell'uniforme ANC ed indossarla con decoro in relazione
- all’atiivita svolte. L’uso dell’uniforme ANC da parte degli appartenenti all’organizzazions &
prerogativa esclusiva della Presidenza Nazionale, la quale dCLu’B na quali siano gl clementi
distintivi ed i capi che costituiscono Puniforme sﬂm comungque, dove cssere in anmonia con guanio
stabilito dalle leggi vigenti.

Non sono LOHCIBU comporiamenti difformi a quanto indicato al precedenie punio. Le eventuali
violazioni da parte di singoli soci comportano il differimento ai compstenii organi ANC:

Art. 34
Rapporsi con PANC
L'organizzazione di Volontariato ODV ha:autonomia gestionale, organizzativa, amuninistrativa,
giuridica, patrimoniale, contabile e processuale.
In atinazione 2 quanto previste dall’ad? & nel vispstio  delle autonomis sopracitate,
I"Organizzazione mautiene con le strutture organizzative ANC sereni rapporti di collaborazione e di
pr oficua convi IVenza

=5
<



i, 5
(Scinglimentn {/oef wzione del ,Ml‘"'mwram)

Lo scioglimento dell'orpanizzazione avviene per de Jhbu;a dell'Assemblea - con il voto favorevole di
almeno tre quarti degli aderenti.
L’assemblea provvedera a nominate wno o pit: liguidatori & deliberera in ordine alla devoluzione del
patrimonio, tenendo presente che in caso di scioglimento, cecssazione o estinzione
deil’organizzazione tale patrimonio & devoluto, previo parere positivo del competente ufficio
afferenic al RUNTS e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altvi enii del terzo Sstiore
0, in maincanza, alh. Fondazione Italia Sociale.
il suddetio paiue reso eniro 30 giorni dalla data di recezione dolla richiesta che PEnte interessaio
© tenuto ad inolirare al gia predetio wfficio con raccomandata afro pee & sscondo le disposizioni
previste dal D.Lgs - 7 marzo 2003, 5° 82, decorsi i quali il parere si intends reso positivamente.
In caso di estinzions o "?UJ"IHHFHGO il pdmmomo residuo ¢ devoluto, salva diversa destinazicue
imposta dalla legge, ad alti Eaii del Terzo seitore dell’ ispetiorato A.N.C, del Vensio

A

L_‘

o

Per quanto non previsto dal presenie Statuto si f riferimento alle vigenti disposizioni in
materia di associazioni di volontariato previsie dal Lodice civile, aiic norme siatuiaris e
regolamenti ANC e al Codice dsl Terzo Setiore {Dec Legislativo' 3 luglic 2017, . 117, ed

ai orineipt generali dell’ordinamento giuridico.

et
S

&

ART. 3
(Novi irt mszw:'zm
Tuiti g | adempimenti legati ali’i smmosm al Registro unico nazionale del terzo settore che risuifa:

essere imcompatibill con [aituale disciplina, trovano applicazione all’operativita
meciesﬂmo ’

A decorrere dal termine di cui all’art. 104 del D. Lgs. 117/2017, in coerenza con 1’}
autentica data al me dcs.mo articole ad opera dell’art. 5-sexies del D.L. n. 148/20

ONLUS di diritro cessa di efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali con

XdelD. Lgs. 117/17.
L’acronimo ODV poira essere in
rapporti con i terzi, negh ait, nel
Regist

weriio nella denominazione, in via automatica e i
ta corrispondenza ¢ nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo

tY0 unico nazionale del ierze setiore.

aver ottenuto Uiscrizione al R
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