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VERBALE
ASSEMBLEA GENERALE STRAORDINARIA

Oggi giovedi 18 giugno 2026, alle ore 19:00 in seconda convocazione, essendo andata deserta la
prima del martedi 16 giugno alle ore 07:00, si & riunita ONLINE/PRESENZA I'Assemblea Generale
Ordinaria di GRUF-APS Gruppo per la Ricerca a livello Universitario di Firenze — Ente del
3° settore - nella sede di Via Luca Landucci 9, Firenze. L'avviso & stato inviato agli associati IN
data 14 maggio 2026, secondo i tempi previsti dallo Statuto vigente.

Sono presenti le seguenti persone online. Flora Ricci Barbini (Tesoriere), Donatella Pecori
(Presidente), Lucia Aglietti, Elena Mechi, Susanna Petrelli, Riccardo Piccioni, Patricia Monica Bettini,

Andrea Palumbe. In tutto 8 partecipanti.

Sono consegnate 11 deleghe: Doriano Bizzarri + Paolo Anselmi + Federica Lorenzi su Donatella
Pecori, Simone Gaviano + Daniela Maria Fernanda Valentini + Luda Luddi su Flora Ricci Barbini,
Mauro, Damiani su Andrea Palumbo, Efisabetta Forciniti (segretario) + Laura Scopetani + Luigia
Abbate su Riccardo Picciomi, Stefania Bracei su Lucia Aglietti.

Il Presidente Donatella Pecori dichiara aperta la seduta e chiama come Segretario dell’Assemblea il
socio Andrea Palumbo. Il Presidente constata che I'Assemblea é validamente costituita ai sensi
dello Statuto vigente. I soci, presenti o delegati, sono 19 su 24. 1l Presidente passa alla lettura dei

punti alf0.d.G.

ORDINE DEL GIORNO

1. modifica dello statuto

1l Presidente illustra l'ordine del giomeo e le modifiche apportate allo statuto, riguardanti alcune
piccole correzioni, approvate dal CESVOT, pit in linea con la normativa vigente e il cambio di sede
legale da via San Zanobi 104 rosso 50129 in Firenze, alla gia sede operativa in via Luca Landucci 9
50136 sempre in Firenze. Si decide di scrivere nello statuto "con sede legale nel Comune di
Firenze". Il Presidente apre la discussione, dopo dibattito propone di mettere in votazione il testo
del nuovo Statuto.

1| Presidente accerta, per alzata di mano, che sono favorevoli al nuovo Statuto n° 19 sodi incluse le
deleghe, contrari 0, astenuti 0.

Sede Legale: Via San Zanobi, 104 rosso — 50129 Firenze
+39 328 8179892 — gruf@grufaps.org — gruf@pec.it




©qrur

GRUF APS - Gruppo per la Ricerca a livello Universitario di Firenze

Cod. fiscale 94085340480

Il Presidente dichiara dunque approvato il nuovo statuto (in allegato) che dispone di conservare
agli atti come "allegato A" della presente delibera.

Si da mandato al Presidente di provvedere alla registrazione della presente delibera con |allegato
Statuto ("allegato A") presso I'Agenzia delle Entrate di Firenze e all'aggiornamento sulla
piattaforma del RUNTS.

2. VARIE ED EVENTUALI

Esauriti i punti ali'Ordine del Giome, it Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 19:30
dello stesso giome, previa stesura, lettura e sottoscrizione del presente verbale,

Il Segretario dell’Assemblea
Andrea Palumbo

Il Presidente dell’Assemblea
dr.ssa Donatella Pecori

w,
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Firenze, 18 giugno 2026
Agenzia delle Entrate

Il Presidente GRUF-APS  DIREZIONE PROVIHCIALE DI FIRENZE
- UFFICIO TERRITQRIALE FIRENZE
(Dr.ssa Donatella Pecors) jreqecisirato 1L S2L.2. Zuié AL
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STATUTO

GRUF APS
Gruppo per la Ricerca a livello Universitario di Firenze

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E’cosﬁuﬂtafraipresenti,aisenside!@mdm'eedeiﬁecretategislaaw3iugﬂb20ﬁ;n. 117
(in seguito denominato “Codice del Terzo settore™), un'associazione avente la seguente
“M%~meﬁﬁmammﬁﬁﬁmﬁmﬁammmﬁ
~ asspciazione”, con sede legale nel Comune di Frenze e con durata ilimitata.

ART.2
{Scopo, finalita e attivita)

L'amhzbnenmhaxmadﬂwemmegmﬁnﬂ%a%%@tfwedumﬁm}q
mbwhmwmmﬁmmﬁ@io.ﬁmawﬁo@wm
mmwimmammmmmdﬂmmmmm
gieiprqaﬁasma’aﬁodeﬂepersoneaderenﬁaglienﬁassodaﬁ:
a) ricerca scientifica di particolare interesse sociale: promozione di progetti di ricerca con validita
scientifica in qualsiasi settore.
b)m@wammhemmmmﬁa:mdmamnﬁﬁmm
mmemmm,mm,mmwmmmmm
imammemmmmm,mmmmem
mm&mmmmwﬁm@mmwmm&mm.
¢) prestazioni socio-sanitarie: promozione di servizi volti alia prevenzione della salute.
d)mm@me@ha@adﬂabgﬂﬁ,ddbmﬁimﬁ,ddh%d&medeﬂadﬁesa
non armata: partecipazione efo organizzazione di ricerche sulle tematiche inerenti, di
manmﬁ,m,mﬁ,edmmmmmmwm,mﬂ,
universita e categorie professionali.
e) educazione, istruzione e formazione professionale, . ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢
successive modificazioni, nonché le attivith cultwali & interesse soczle con finalitd educativa:
promuovere € favorire attivita di ricerca e formazione nel campo delfistruzione, , della formazione
professionale e aggiomamento degl assodat i, ivi compresi § cittadini ini in genere e gl operatori,
pubblici e non, dei settori di interesse sociale.
ﬂmgamRazMegsﬁmemamwtéMaﬁ,aﬁsﬁdeerkmaﬁvedipmmEfesse
m,mm,mm,dmemmmemmw
vmmmmema&aﬁémmﬁmamm:m&m
dimmmmoﬁmm,mmmwmsﬁmmﬁme
mmmm&memmm

/,j'“‘-\_yassoa‘azmne' non dispone Aimitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminaziony 2

SPTN Ak qualsiasi natwra in relazione alammissione degli assodati € non prevede il diritio di
sferi , a qualsiasi titolo, delle guota associativa.
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/asseciazione pud esercitare, a norma deli'art. 6 dal Codice del terzo settore, attivila diverse da
juelle di interesse generale, secondarie e sirumental rispetto a queste ultime, secondo criteri e
imiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

L'associazione pud esercitare anche attivita di /accofla ond), 2 norma dell'art. 7 del Codice del
Terzo settore, - attraverso la richiesta a &&= di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi
di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART.3
{Ammissione e numero degli associati)

It numero degli associati & ilfimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge (co. 1, art. 35 Cis).

Possono aderire alf'associazione, come sod, le persone fisiche e, in forma di
convenzione/coliaborazioni, gli ent/ del Terzo settore o senza scopo di lucro (co. 3, art. 35 Cts) che
condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell'associazione con la loro
opera, con le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dowra presentare all'Organo di amministrazione una
abﬂwmsmttadiedowécontenere
Yindicazione del nome, cognome, residenza, data e luoge di nascita, codice fiscale nonché
5 recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- - la dichiarazione di conoscere ed accetiare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;
- la liberatoria relativa alle foto e alle videoriprese che potranno essere effettuate sui soci e
loro familiari

L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo offery non discriminatori, coerenti
con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte. Il Comitato di Garanzia esprime
parere vincolante nella valutazione di ammissibilita della domanda di socio delf'associazione.

La deliberazione di ammissione deve essere comwriicala alfinteressato e amnolala, a cura
dell'Organo di amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organc di amministrazione deve, entro 60 giomi, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicaria agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organc di amministrazione, chi I'ha
proposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sullistanza si pronunci it Comitato di Garanzia (vedi Art. 11), che delibera anche sulle domande
non accolte.

Lo status di assodiato ha carattere permanente € pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART.4
(Diritti e obblighi degli associati)

Ghassec&at*hameﬂaﬁr%d&
eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi a condizione che presentino it
certificato del casellario giudiziale e il curriculum.
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- essere informati sulle attivita dell’associazione € seguirne I'andamento;

- frequentare i locali del'associazione stabiliti come sede operativa, nei tempi e nel modi
indicati dal Consiglio Direttivo;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;

- concorrere al'elaborazione e approvare il programma di attivita di competenza del socio;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

- prendere atto dellordine del giomo delle assemblee, prendere visione dei bilanci e
consultare i libri associativi;

- ﬁcevemtepubbtkazbnisdentiﬁdmmwmnﬁgﬁomretﬁwedmmmimmdi
Garanzia;

- recedere, con preawviso scritto anche immediato, dall'appartenenza all'Associazione. Non e
previsto il rimborso della guota associative versata.

Gli associati hanno Vobbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- wdgerebmnpﬁaatﬁv&émgﬁ*ihmmmﬂamem,mﬁm
di lucro, anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo fimporto, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dal Consiglio Direttive e ratificati dall’Assemblea;
- non fregiarsi dell'attivita prestata presso PAssociazione per avocarsi qualifiche professionali

ART.S5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agh obblighi del presente Statuto (co. 3, art. 24 Codice
civile), negli eventuali Regolamenti intemni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure
arreca danni materiali o morali di una certa gravita all'associazione, e nei seguenti altri casi:

-mancato versamento della quota associativa per almeno un anno
-condizione di inattivith prolungata, senza adeguata ragione comunicata al Consiglio Direttivo,
ostacolando it normale andamento delle attivita deliberate

mdmﬁmdﬁmmamm‘mmwmd
Garanzia.

L'esclusione dall'associazione awviene, dieo richiesta del Consiglio Direttivo, mediante
defiberazione del Comitato di Garanzia, ratificata dall’Assembiea con voto segreto e dopo aver
ascoltato le giustificazioni dellinteressato. La deliberazione di esclusione dowra essere comunicata
adeguatamente al’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni (co. 3, art. 24 Codice
civile).

L’associato pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta Ia sua decisione all'Organo
di amministrazione, il guale dovwra adottare una apposita deliberazione da comunicare
adeguatamente ait‘assodiato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere deli'anno in corso.

7\ 4\t o partecipazione allassociazione non 5ono rasferibi.
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Le somme versate a titolo di quota associativa 1o sono rimborsabil], rivalutabili e trasmissibil.
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.

ART.6
(Organi)
Sono organi dell’associazione:
'Assemblea;
- 'Organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo);
- il Presidente;
- Organo di Controlio;
- il Comitato di Garanzia;
- il Collegio dei Revisori dei Conti;
ART.7
{Assemblea)

Nell’Assemblea hanno dinitto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
Ciascun associato ha un voto (co. 2, art. 24 Cis).

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega
saritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un
massimo di 3 assodati (co. 3, art. 24 Cts).

E possibile prevedere lintervento all'assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare
Iidentita dell'associato che partecipa e vota (co. 4, art. 24 Cis). Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372
del Codice civile, in quanto compatibili.

La convocazione del’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, fa
data e l'ora di prima e seconda convocazione (non nello stesso giomo) e l'ordine del giomo,
spedita almeno 10 giomni prima della data fissata per I'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro
degli associati.

L'Assemblea si riunisce almeno una voita 'anno per 'approvazione del bilancio di esercizio.

L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne rawvisa la necessita o quando ne & fatta

richiesta motivata da almeno un decimo degli associati {co. 2, art. 20 Codice civile).

L%ssemb%eahaie%guenhoompetenzemw
nomina e revoca i componenti degli organi assodiativi e, se previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi assodiativi, ai sensi dell’art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione df responsabilits nei loro confronti;

- ratifica sui soci ammessi e V'entita delle guote associative;

- ratifica sull'eventuale esclusione degli assodiati, deliberata dal Comitato di Garanzia;

- delibera sulle modificazioni deff Atto costitutive o deffo Statido,

- approva l'eventuale regolamento def lavori assemblears,

- delibera lo scioglimento, fa trasformazione, fa fusione o la scissione deli'associazione;

- delibera sugli a/tr7 oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

competenza.




JAssemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta piti uno
fegli associati presenti, in propric ¢ per delega, ¢ in seconda convocazione qualunque sia il
wmero degli associati presenti, in proprio o per delega.

L'Assemblea defibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
guelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare o Statuto occorre la presenza di almeno 3 degli associati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

Per deliberare la trasformazione, fusione o scissione dell'associazione & necessaria la presenza di
almeno 3 degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioghimento delfassociazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di aimeno 34 degli associati.

ART. 8
(Organo di amministrazione)

L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi,
revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o
per Statuto di pertinenza esclusiva dell’/Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni deli’Assembles;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e 'eventuale Bilancio sociale;

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica

dell'esercizio;

- richiedere il nullaosta al Comitato di Garanzia per I'ammissione e I'esclusione degli associati;

- richiedere al Comitato di Garanzia di intervenire per azioni disciplinari nei confronti degli

assodciati;

- stipulare tutti gfi atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;
- curare la tenuta e 'aggiornamento dei libri sociali

- gestire l'associazione

- reperire fondi per il raggiungimento dei fini associativi

- determinare il valore delle quote associative

- istituire eventuali Commissioni di Esperti € Commissioni organizzative a carattere tecnico-

scientifico per lo studio, lo sviluppo e la realizzazione di iniziative specifiche

- deliberare su ogni questione di rilevante interesse per I'associazione

L'Organo di amministrazione & /ormato da un numero di componenti, compreso tra 5 e 7, nominati
dali’Assemblea per la durata di 3 anni e sono rieleggibili per un numero di mandati illimitato.

La maggioranza degli amministratori sono scefff tra le persone fisiche associate ovvero indicate
dagli enti associati, in possesso di specifici requisiti di professionalita, indipendenza e onorabilit,
comprovati dal certificato del casellario giudiziale e dal curriculum: si applica Fart. 2382 Codice
civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza. In caso di cessazione della carica per




jualunque ragione, il nuovo membro del Consiglio Direttivo sara comunque eletto o cooptato tra i
oci.

L'Organo di amministrazione & validamente costituifo quando & presente la maggioranza dei
componenti ‘

Le deliberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne I'iscrizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art.
26 del Codice del terzo settore, a quali di essi € attribuita la rappresentanza dell'associazione e
precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

Il potere df rappresentanza attribuito agli amministratori € generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che
i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 9
(Presidente)

II Presidente rappresenta legaimente Vassociazione - nei rapporti interni e in quelli esterni, nei
confronti di terzi e in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso 'estemno.

Il Presidente & efeffo dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura /in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’/Assemblea, con la
Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, il Presidente
convoca I'Assembiea per la nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede VAssemblea e I'Organo di amministrazione, svolge ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivita
compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta questi sia
impossibilitato nefl’esercizio delte sue funzioni.

ART. 10
(Organo di controlio)

L'Organo di controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

1 componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica l'art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di argano
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controlio wigia sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei princip/ di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al
co. 1, art. 31, ia revisione legale dei conti. In tal caso 'Organo di controlio & costituito da revisori
7 _legali iscritti nelapposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti of monitoraggio
¢ = gell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed atfesta che I'eventuale
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silancio sodale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto
degli esii de!l monitoraggio svolto dai sindaci.

[ componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad afti o ispezione e di controflo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull’'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 11
(Comitato di Garanzia)

I'Assemblea dei soci nomina | membri del Comitato di Garanzia che rimane in carica tre anni. I suoi
membri (compresi tra 2 e 5), di specchiata moralita, non fanno parte degili altri organi
dell'Assogiazione e sono rieleggibili. In caso di cessazione della carica per qualunque ragione, il
nuovo membro del Comitato sara comungue eletto tra i soci. Il comitato di Garanzia pud
partecipare a richiesta alle riunioni del Consiglio Direttivo senza perd potere di voto.

Ad esso & devoluta la risoluzione di tutte le controversie relative al rapporto associativo e tra
I'Associazione e i suoi organi. inoltre, al Comitato spetta deliberare:

- sull'ammissione dei nuovi soci

- sulle sespensioni e sull'esclusione dei soc

- sulle azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- su donazioni e lasciti testamentari

Inoltre,

- esprime il suo parere e presenzia nelle controversie di tipo legale riguardanti I'Associazione
- insieme aghi altri Organi Sociali

- collabora alle operazioni burocratiche di riconoscimento dell’Associazione.

In funzione del loro ufficio, i membri del Comitato possono partecipare a qualsiasi riunione degli
organi sociali e chiedere e prendere visione, in ogni momento, di tutte le attivita sociali.

it Comitato giudichera ex bono et aequo, senza formalita di procedura. E' escluso il ricorso a ogni
altra giurisdizione.

ART. 12
(Revisione legale dei conti)

Se 1'Organo di controlio non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla
Legge, I'assodazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una Societa di revisione legale
iscritti nelf'apposito registro.

Il Revisore dei Conti vigila sulle delibere del Consiglio Direttivo, sulla gestione economico-
finanziaria dell'Associazione e controlla la contabilita e i bilanci annuali.

Il Revisore dei Conti non fa parte di altri organi sociali e non ha diritto di voto, pur potendo
partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e all'’Assembiea dei soci.

TI Revisore dei Conti & nominato dali'Assemblea ordinaria, dura in carica tre anni ed & rieleggibile.
Al Revisore si fa carico di possedere adeguata competenza specifica in materia.

ART. 13
{Patrimonio)

1l patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi e altre entrate

- comunque denominate — & utilizzato per lo svoigimento delle attivita statutarie ai i/ dell'esclusivo

imento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.



ART. 14
(Divieto di distribuzione degli utili)

L'associazione ha il divieto d/ distribuire, anche in modo /ndiretto, utili e avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e coltaboratori, amministratori ed attri
componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo (co. 3, art. 8 Cts).

ART. 15
(Risorse economiche)

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, da /ont/ diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e
privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi
nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo
settore.

ART. 16
(Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bifancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anno.

- Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene ggprovato dalla Assemblea entro 4 mesi
dalla chiusura dell‘esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale
del terzo settore.

ART. 17
(Libri)

L"associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura del’'Organo di amministrazione;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo nor occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’dssemblea, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del'Organo di amministrazione;

- libro defle adunanze e delle deliberazioni dell Organo df amministrazione, tenuto a cura
dello stesso organo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Comitato di garanzia, tenuto a cura dello

stesso organo.
Gli associati hanno dintto df esaminare i suddetti libri associativi mediante richiesta scritta firmata
dal socio.
ART. 18
(Volontari)

1 volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita
_ in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie

loro attivita deve essere svolta in modo personaie, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.




Jattivita dei volontari n0n puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

§ volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivarmente sostenute
e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17
gel Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & /ncompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART. 19
(Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, anche def propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini delio svolgimento
delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il Aumero dei lavoratori impiegati nel'attivita non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 20% del numero degli associati.

& ART. 20
= (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere positivo dellUfficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara
operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini
di utilita sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pit /fgwidatori preferibilmente scelti tra i propri

ART. 21
(Rinvio)

Per guanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni
e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dat Decreto Legislative 3
kuglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.




