
Esente da imposta di registro e bollo ai sensi dell'art. 82, commi 3 e 5
del D.Lgs. 3.7.2017 n. 117
Repertorio n. 120352                                                 Raccolta n. 40311

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventidue, il giorno dodici del mese di novembre, alle ore die-
ci e dieci minuti.
In Quinto di Treviso (TV), Via Postumia Castellana n. 2, presso la sede del
Best Western Premier BHR Treviso Hotel, a richiesta.
Avanti a me, dottor Maurizio Bianconi, Notaio in Treviso, iscritto presso il
Collegio Notarile di Treviso, è personalmente comparsa la signora:
- CORO' Anna, nata a Mogliano Veneto (TV) il 14 maggio 1958, la quale
dichiara di intervenire al presente atto nella sua qualità di presidente dell'as-
sociazione:
"Associazione Volontarinsieme-CSV Treviso ODV" con sede in Treviso
(TV), Via Isonzo n. 10, codice fiscale: 94088180263.
Detta comparente, della cui identità personale io Notaio sono certo, mi dà at-
to nella suddetta qualità, che trovasi riunita, in questa sede, ora e luogo l'as-
semblea straordinaria degli associati della predetta associazione, assemblea
di cui assume la presidenza, a' sensi dello statuto sociale.
E invita me Notaio a far constare da pubblico verbale le risultanze dell'as-
semblea. Al che aderendo io Notaio do atto di quanto segue.
La Presidente, constatato:
- che l'assemblea straordinaria è stata regolarmente convocata ai sensi del-
l'art. 7 dello Statuto;
- che sono intervenuti, in proprio o per delega, n. 168 (centosessantotto) as-
sociati su un totale di n. 313 (trecentotredici) di cui n. 59 (cinquantanove) as-
sociati aventi diritto di voto regolarmente iscritti nel Libro degli associati
presenti in proprio e n. 109 (centonove) presenti per deleghe, ritenute valide
dalla Presidente e che saranno conservate agli atti dell'associazione, così co-
me risulta dal foglio presenze che la Presidente mi consegna affinchè venga
allegato al presente verbale sotto la lettera "A" per formarne parte integrale
e sostanziale, omessane la lettura per espressa dispensa datamene dalla Com-
parente;
- che del Consiglio Direttivo, oltre a sé medesima, presidente, sono presenti
i seguenti consiglieri: Piazza Oscar, Vice Presidente, Favero Francesco, Bal-
doni Lorenza, Nave Attilio, Prete Maria Luisa, Basso Livio, Consiglieri,
mentre sono assenti giustificati i consiglieri Sollima Giovanni, Gigli Mario,
Delle Foglie Nicola, Tonelato Adriano, Perin Paola
- che, ai sensi dell'art. 24 dello statuto, con riguardo agli argomenti di cui al
successivo ordine del giorno, l'assemblea straordinaria degli associati è rego-
larmente costituita con la presenza di almeno il 50% (cinquanta per cento)
più uno degli associati e delibera con il voto favorevole dei 2/3 (due terzi)
dei presenti,

d i c h i a r a
per averla verificata, la regolare costituzione in prima ed unica convocazio-
ne, della presente assemblea straordinaria, riunita per discutere e deliberare
sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1. Statuto Volontarinsieme: esame ed approvazione modifiche.



La presidente dichiara di aver accertato l'identità e la legittimazione all'inter-
vento dei presenti.
Dichiarata aperta la trattazione degli argomenti all'ordine del giorno, la pre-
sidente premette che:
a) con atto costitutivo del 4 giugno 2002, registrato a Treviso in data 20 di-
cembre 2012 al n. 14545 Priv. S.F. al n. 1272, Serie 1, è stata costituita ai
sensi della L. 11 agosto 1991, n. 266, l'associazione denominata "Coordina-
mento delle Associazioni di Volontariato della Provincia di Treviso", succes-
sivamente iscritta con la nuova denominazione "Associazione Volontarinsie-
me-CSV Treviso" nel Registro delle Persone Giuridiche con il n. 795 giusta
decreto della Giunta Regionale n. 122 del 30 giugno 2015, organizzazione
non lucrativa di utilità sociale iscritta al Registro Regionale delle Organizza-
zioni di Volontariato con numero di classificazione TV0524;
b) con delibera modificativa assunta in data 29 giugno 2019, ricevuta dal
Notaio Costanza Innocenti di Treviso, Repertorio n. 2534, Raccolta n. 1942,
registrata a Treviso in data 5 luglio 2019 al n. 884, Serie 1T, l'assemblea de-
gli associati ha provveduto ad approvare un nuovo testo di statuto contenen-
te le modifiche obbligatorie a seguito dell'entrata in vigore del D.Lgs. n.
117/2017 (Codice del Terzo Settore), precisando altresì che alla denomina-
zione attuale "ASSOCIAZIONE VOLONTARINSIEME-CSV TREVISO"
sarebbe stato aggiunto l'acronimo ODV;
c) a seguito dell'istituzione del RUNTS con Decreto ministeriale del Lavoro
e delle Politiche sociali n. 106 del 15 settembre 2020 e dell'avvio del proces-
so di popolamento di quest'ultimo con la trasmigrazione dei dati delle ODV
dai Registri delle Regioni e Province Autonome, giusta Decreto direttoriale
n. 51 del 26 ottobre 2021, l'associazione è in attesa di definitiva iscrizione al
RUNTS;
d) in data 20 settembre 2022, nelle more della conferma della suddetta iscri-
zione, l'associazione ha provveduto ad attestare presso il RUNTS, per mez-
zo del Notaio Costanza Innocenti di Treviso, la sussistenza, la consistenza e
la composizione del patrimonio dell'associazione ai fini del consolidamento
dell'iscrizione medesima con riconoscimento della personalità giuridica, sul-
la base della perizia di stima del valore del patrimonio dell'associazione alla
data del 31 (trentuno) maggio 2022 (duemilaventidue), redatta su incarico
dell'Associazione dal dottor DE MUNARI Roberto di Mogliano Veneto
(TV), nato a Venezia (VE) il 12 settembre 1968, domiciliato a Mogliano Ve-
neto (TV) in Piazza Duca D'Aosta, n. 27, revisore contabile iscritto nel Regi-
stro dei Revisori Legali istituito presso il Ministero di Grazia e Giustizia,
con D.M. del 27 gennaio 2000, pubblicato nella G.U. n. 17 del 29 febbraio
2000, al numero 114832, da quest'ultimo asseverata con giuramento dinnan-
zi al Notaio Paolo Talice di Treviso in data 29 luglio 2022, Rep. n. 93978;
e) è necessario ed opportuno apportare una serie di modifiche al vigente sta-
tuto sociale aventi ad oggetto la denominazione, la ridefinizione delle fina-
lità ed attività dell'associazione, la soppressione, in capo all'associazione,
della qualità di "Centro di Servizio per il Volontariato" di cui all'art. 61 del
D.Lgs. n. 117/2017 e ss., la sostituzione del termine "socio" con quella di
"associato", la possibilità di tenere le assemblee degli associati e le sedute
del Consiglio Direttivo anche in modalità di audio-videoconferenza, la ride-
finizione dei poteri del Consiglio Direttivo e del Segretario, il bilancio e l'a-
brogazione della norma transitoria.



Tanto premesso, la Presidente propone all'assemblea di modificare gli artico-
li 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 14, 18, 19, 20, 24 e 25 e di abrogare l'art. 29
dello statuto sociale, fermi ed invariati i restanti articoli, secondo il nuovo te-
sto che viene allegato al presente atto sotto la lettera "B", affinché ne formi
parte integrante, omessane la lettura per espressa dispensa datamene dalla
comparente.
Conclusa la propria esposizione e non essendoci richieste di intervento, la
presidente dichiara aperta la votazione, all'esito della quale ne proclama il ri-
sultato dichiarando e dando atto che l'assemblea straordinaria dell'"Associa-
zione Volontarinsieme-CSV Treviso ODV", con il voto favorevole di tutti
gli associati presenti, in proprio e per delega,
secondo le maggioranze previste dall'articolo 24 del vigente statuto sociale,

h a    d e l i b e r a t o
quanto segue:
1) Di modificare gli articoli 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 14, 18, 19, 20, 24 e
25 e di abrogare l'art. 29 dello statuto sociale come sopra illustrato dal presi-
dente e di approvare, limitatamente alle modifiche apportate, fermo ed inva-
riato il resto, il nuovo testo dello Statuto che, omessane la lettura per espres-
sa dispensa datamene dalla Comparente, trovasi allegato al presente atto sot-
to la lettera "B", per formarne parte integrante e sostanziale.
In relazione alle modifiche apportate allo statuto, la Presidente precisa inol-
tre quanto segue:
- che la denominazione è modificata in "VOLONTARINSIEME ODV";
- che sono state ridefinite le finalità ed attività dell'associazione;
- che è stata soppressa, in capo all'associazione, la qualità di "Centro di Ser-
vizio per il Volontariato" di cui all'art. 61 del D.Lgs. n. 117/2017 e ss.;
- che è stato sostituito il termine "socio" con quello di "associato";
- che è stata introdotta la possibilità di tenuta delle assemblee degli associati
e delle sedute del Consiglio Direttivo anche in modalità di au-
dio-videoconferenza;
- che sono stati ridefiniti i poteri del Consiglio Direttivo e del Segretario;
- che sono stati riformulati gli articoli relativi al bilancio e al bilancio socia-
le;
- che è stata abrogata la norma transitoria di cui all'art. 29;
- che l'intero testo statutario è adeguato alla normativa in materia di Enti del
Terzo Settore di cui al D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (c.d. "Codice del Ter-
zo Settore"), e sue successive integrazioni e modificazioni;
2) Di delegare, ove necessario, disgiuntamente, gli amministratori pro tem-
pore ad apportare al verbale della presente seduta assembleare, nonchè all'al-
legato Statuto, tutte quelle modifiche, correzioni degli errori materiali ed o-
missioni, aggiunte, integrazioni e soppressioni necessarie, utili, opportune o
che fossero eventualmente richieste dalle autorità e/o organi competenti.
Ai fini della trascrizione e voltura del presente atto presso i Pubblici Regi-
stri, la Presidente dell'Assemblea dichiara che l'associazione non è intestata-
ria di beni immobili e di beni mobili registrati.

ATTESTAZIONE DEL NOTAIO
A questo punto, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 22 del D.Lgs. n.
117/2017 (Codice del Terzo Settore) e degli artt. 16 e 17 del Decreto del Mi-
nistero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 106 del 15 settembre 2020, io
sottoscritto Notaio attesto di aver verificato e di ritenere sussistenti le condi-



zioni previste dalla Legge e dal Codice del terzo Settore con specifico riferi-
mento alla natura di Ente del Terzo Settore dell'Associazione "VOLONTA-
RINSIEME ODV".
Null'altro essendo posto in discussione e non avendo alcuno dei presenti
chiesto la parola, il Presidente dichiara sciolta l'assemblea straordinaria alle
ore dieci e ventitrè minuti.
Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto e ne ho dato lettura alla Com-
parente, la quale da me interpellata l'ha in tutto confermato.
Scritto parte da persona di mia fiducia con l'ausilio di mezzi elettronici e par-
te a mano da me Notaio, quest'atto occupa pagine quattro e quanto è nella
presente di due fogli e viene sottoposto da me Notaio per la sottoscrizione al-
le ore dieci e venticinque minuti.
F.to Anna Corò
  "    Maurizio Bianconi





















































ALLEGATO "B" REP. 120352 RACC. 40311
ASSOCIAZIONE VOLONTARINSIEME ODV

Statuto
Art. 1 - Costituzione e Scopi
L'Ente del Terzo Settore denominato "VOLONTARINSIEME ODV” (di se-
guito indicato anche come "Volontarinsieme") ha sede legale nel comune di
Treviso ed opera nel rispetto delle norme del D.Lgs. n. 117/2017 (di seguito
"Codice del Terzo settore" o "CTS") e del Codice Civile, in quanto compati-
bili.
E' costituito in forma di associazione riconosciuta.
Volontarinsieme utilizza negli atti, nella corrispondenza e in ogni comunica-
zione rivolta al pubblico la denominazione "VOLONTARINSIEME ODV".
Volontarinsieme non ha fini di lucro, è apartitica, aconfessionale ed interet-
nica, si ispira alle citate leggi ed ai principi contenuti nella Carta dei Valori
del Volontariato.
E' gestita, nei modi stabiliti dalle leggi vigenti e dal presente Statuto, diretta-
mente dagli Enti aderenti.
Art. 2 - Finalità e attività
Volontarinsieme persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.
Svolge le proprie attività prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in
modo prevalente dell'attività di volontariato delle persone aderenti agli enti
associati.
Rappresenta tutti gli Enti aderenti nei confronti degli enti pubblici e privati
per quanto attiene la regolamentazione generale delle loro attività ed i prov-
vedimenti di carattere generale adottati nei loro confronti.
In particolare si prefigge di:

Promuovere, sostenere e valorizzare le iniziative del volontariato soprat-
tutto a livello provinciale, in collaborazione con i coordinamenti territo-
riali;
Promuovere strumenti e iniziative atti a favorire la crescita di una cultu-
ra solidale, stimolando forme di partecipazione attiva da parte delle or-
ganizzazioni o dei singoli;
Favorire ed incrementare i rapporti e le relazioni tra le organizzazioni
per uno scambio di conoscenze e di esperienze;
Creare relazioni e collaborazioni con le istituzioni pubbliche provinciali
e regionali, al fine di fortificare una rappresentanza capace di
co-programmare e co-progettare;
Progettare, gestire progetti, anche finanziati da enti pubblici e/o privati
nel campo del sociale, della solidarietà, del diritto all’istruzione, della
mobilità sociale, dell’area formativa in favore dei giovani, dei minori e
delle donne;
Contribuire allo sviluppo culturale e civile della società attraverso una
più ampia diffusione della conoscenza e della solidarietà, del rispetto
dei diritti civili individuali e collettivi;
Promuovere, progettare e gestire attività di tutela dei minori, delle don-
ne in difficoltà, famiglie persone svantaggiate e fragili;
Promuovere una cultura di parità di genere e di identità sessuale;
Divulgare e sviluppare la cultura e le attività culturali;
Porre particolare attenzione alle problematiche responsabili della discri-
minazione di ogni ordine e grado;



Promuovere e sensibilizzare ai temi ambientali;
Realizzare, anche d’intesa con altri ETS, Istituti, Università e fondazio-
ni, aziende private e scuole attività di formazione, seminari, incontri,
convegni;
Promuovere e sostenere le iniziative delle associazioni di carattere sani-
tario per la tutela socio-sanitaria delle categorie fragili e per aumentare
la capacità di gestire in modo sempre più efficace e corretto i pazienti, i
familiari e cittadini in genere.

Esercita in via esclusiva o principale le seguenti attività di interesse generale
di cui all'art. 5, comma 1 del D.Lgs. n. 117/2017:

interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della leg-
ge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, ser-
vizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge
22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni (lett. A art. 5, c.1,
CTS);
servizi strumentali ad enti del Terzo settore (lett. M art. 5, c.1, CTS);
attività culturali di interesse sociale con finalità educative (lett. D art. 5,
c.1, CTS);
organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di in-
teresse sociale, incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusio-
ne della cultura e della pratica del volontariato e delle attività di interesse
generale di cui al presente articolo (lett. I, art. 5, c.1, CTS);
promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della non-
violenza e della difesa non armata (lett. V art. 5, c.1, CTS);
promozione dei diritti umani, civili, sociali e politici, promozione delle
pari opportunità (lett. W art. 5, c.1, CTS);
ricerca scientifica di particolare interesse sociale (lett. H art. 5, c.1, CTS);
beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti
di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o e-
rogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o
di attività di interesse generale a norma del presente articolo (lett. U art.
5, c.1, CTS).

Per l'attività di interesse generale prestata, Volontarinsieme può ricevere sol-
tanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.
Può esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attività diver-
se da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste
ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La
loro individuazione è operata da parte del Consiglio Direttivo.
A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:

trasporto sociale e accompagnamento protetto (Progetto Stacco);
promozione della cultura del volontariato attraverso: studi, pubblicazioni
e ricerche;
iniziative di formazione e orientamento, consulenze, comunicazione;
iniziative di sensibilizzazione utili a favorire la crescita del volontariato
nazionale e internazionale, l'educazione alla solidarietà sociale, nonché la
conoscenza del mondo del volontariato in tutte le sue forme (convegni,
incontri con esperti e sim);
realizzazione di progetti che coinvolgono le realtà associative e la realtà
provinciale;
iniziative di collaborazione attiva con gli enti pubblici e tra questi e le as-



sociazioni di volontariato e gli ETS aderenti anche utilizzando intese,
convenzioni, accordi contrattuali e co-progettazione.

L’organizzazione può inoltre realizzare attività di raccolta fondi, nel rispetto
dei principi di verità, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pub-
blico, in conformità alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D.Lgs. n.
117/2017.
Art. 3 - Associati
Possono aderire a Volontarinsieme le Associazioni e i Coordinamenti di As-
sociazioni in possesso della qualifica di Organizzazione di Volontariato o di
altro Ente del Terzo Settore. Devono avere sede all’interno della provincia
di Treviso.
L'aspirante associato deve riconoscersi nei principi, nei valori e nelle norme
statutarie di Volontarinsieme.
Gli enti del Terzo settore diversi dalle organizzazioni di volontariato posso-
no aderire a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% del nu-
mero delle organizzazioni di volontariato.
Tali misure sono definite nel regolamento interno.
Il numero degli associati è illimitato ma, in ogni caso, non può essere infe-
riore al numero minimo richiesto dalla legge. Se successivamente alla costi-
tuzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, l'orga-
nizzazione dovrà darne tempestiva comunicazione all'Ufficio del Registro u-
nico nazionale ed integrare il numero entro un anno.
La domanda di ammissione nella quale si dichiara di accettare lo Statuto As-
sociativo e le deliberazioni degli organi sociali va inoltrata in forma scritta
al Consiglio Direttivo che, entro tre mesi dal ricevimento, delibera in merito
e comunica la decisione all'interessato.
La mancata ammissione va motivata. Chi ha proposto la domanda può, entro
sessanta giorni dalla comunicazione del rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci il Collegio dei Probiviri, appositamente convocato.
Gli associati saranno iscritti nell'apposito Libro degli Associati.
L'ammissione ad associato è a tempo indeterminato, fermo restando il diritto
di recesso.
Gli Associati hanno diritto a:

essere informati sulle attività e le iniziative dell'Associazione;•
prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee;•
concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attività;•
non appena iscritti nel libro degli Associati, intervenire con diritto di vo-•
to alle Assemblee degli Associati, votare il bilancio ed esercitare le fun-
zioni di elettorato attivo e passivo. Ogni associazione aderente può pro-
porre un solo candidato per ogni organo da eleggere;
esaminare i libri sociali e gli atti dell'associazione secondo quanto stabili-•
to al successivo art. 14;
denunziare i fatti che ritengono censurabili ai sensi dell'art. 29 del CTS.•

Gli associati partecipano alle Assemblee degli Associati tramite il proprio le-
gale rappresentante o suo delegato.
Si applica l'articolo 2373 del codice civile, in quanto compatibile. Gli Asso-
ciati hanno l'obbligo di:

partecipare alle Assemblee ed all'attività;•
rispettare e far rispettare le norme dello statuto, dei regolamenti e le deli-•
bere degli organi sociali;



versare la quota sociale, nella misura e con le modalità decise dall'Assem-•
blea.

Art. 4 - Recesso ed esclusione di un associato
Il recesso da associato può avvenire in qualunque momento. La comunica-
zione della volontà di recedere va fatta per iscritto al Presidente, ed ha effet-
to con lo scadere dell'anno in corso se inviata con almeno tre mesi di antici-
po.
Il mancato pagamento della quota associativa, se prevista, può essere valuta-
to come volontà di recedere, in base alle modalità e ai tempi previsti dal Re-
golamento interno.
L'esclusione è deliberata dal Consiglio Direttivo, per gravi motivi e sentita
l'associazione interessata quando la stessa contravviene in modo grave agli
obblighi stabiliti dallo statuto o dal regolamento o alle delibere degli organi
sociali. Avverso la delibera di esclusione, entro 30 giorni dal ricevimento
della relativa comunicazione, l'Associazione può presentare le proprie con-
trodeduzioni al Collegio dei Probiviri.
La delibera di esclusione, comunque adottata, deve essere ratificata dall'As-
semblea.
E' altresì possibile il ricorso al giudice ordinario entro sei mesi dal giorno in
cui è stata notificata l'esclusione.
Nel caso in cui un'associazione si sciolga o perda la qualifica di ente del ter-
zo settore, l'esclusione opererà di diritto, con le modalità di cui al regolamen-
to interno. I diritti di partecipazione a Volontarinsieme non sono trasferibili.
Le somme versate a titolo di quote sociali non sono rimborsabili in nessun
caso. Le quote sociali sono intrasmissibili e non rivalutabili.
Art. 5 - Volontario e attività di volontariato
I volontari svolgono la propria attività in favore della comunità e del bene
comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, nean-
che indiretti ed esclusivamente per fini di solidarietà.
La qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito
con Volontarinsieme.
L'attività del volontario non può essere retribuita in alcun modo, nemmeno
dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese ef-
fettivamente sostenute e documentate per l’attività prestata, entro i limiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite da Volontarinsieme. So-
no vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.
I volontari sono assicurati contro infortuni, malattie e per responsabilità civi-
le verso terzi, in base a quanto previsto dall'art. 18 del CTS.
Art. 6 - Organi Sociali
Sono organi sociali:

l'Assemblea degli Associati;•
il Consiglio Direttivo;•
l'Ufficio di Presidenza;•
il Presidente;•
l'Organo di Controllo;•
il Collegio dei Probiviri.•

Ad eccezione dei componenti dell'Organo di controllo che siano in possesso
dei requisiti di cui all'art. 2397, comma 2 del Codice Civile, tutte le cariche
sono gratuite, salva la corresponsione del rimborso per le spese effettivamen-



te sostenute, documentate e previamente autorizzate per l'attività prestata ai
fini dello svolgimento della funzione.
Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Le cariche di componente il Consiglio direttivo, l'Organo di controllo e il
Collegio dei probiviri sono incompatibili fra loro.
Art. 7 - Assemblea
L'Assemblea è l'organo sovrano di Volontarinsieme.
Ogni associato ha diritto ad un voto e può rappresentare per delega un solo
altro aderente, con le modalità previste dal Regolamento interno.
E’ ammessa l’espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica,
purché sia possibile verificare l’identità dell’associato che partecipa e vota.
L'Assemblea è presieduta dal Presidente o, in sua assenza, dal Primo Vice
presidente o, in assenza anche di quest'ultimo, dal Secondo Vice presidente.
E' convocata almeno due volte l'anno ed ogni qual volta lo ritenga necessa-
rio il Consiglio Direttivo. La convocazione dell'Assemblea può avvenire al-
tresì su richiesta motivata di almeno un decimo degli Associati. In tal caso il
Presidente deve inviare la convocazione entro 15 giorni dal ricevimento del-
la richiesta.
La convocazione è fatta mediante avviso scritto (cartaceo o elettronico), con
indicati gli argomenti posti all'ordine del giorno, la data, il luogo e l'ora del-
la riunione e l'eventuale data di seconda convocazione. E’ inviato personal-
mente e direttamente a ciascun associato almeno dieci giorni prima di quello
fissato per la riunione.
L'Assemblea può essere Ordinaria o Straordinaria.
L'Assemblea ordinaria è validamente costituita in prima convocazione in
presenza della meta più uno degli associati; in seconda convocazione - che
potrà tenersi trascorse almeno 24 ore dalla prima convocazione - qualunque
sia il numero degli associati presenti. L'Assemblea ordinaria delibera a mag-
gioranza dei presenti con voto palese; delibera con voto segreto per le que-
stioni relative a persone o quando richiesto dalla maggioranza dei presenti.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano
la loro responsabilità, gli amministratori non hanno diritto di voto.
L'Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

approvare i bilanci preventivo e consuntivo;•
approvare il bilancio sociale se previsto;•
approvare il programma annuale di attività;•
determinare, alla scadenza del mandato, il numero dei membri del Consi-•
glio Direttivo;
eleggere e revocare i componenti del Consiglio Direttivo;•
eleggere e revocare i componenti dell'Organo di Controllo;•
eleggere e revocare i componenti del Collegio dei Probiviri;•
decidere circa il versamento della quota associativa e, se deliberata, fis-•
sarne l'ammontare;
deliberare sulla responsabilità dei componenti degli organi sociali e pro-•
muovere azione di responsabilità nei loro confronti;
ratificare la delibera di esclusione dell'associato;•
approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;•
approvare eventuali altri regolamenti interni;•
deliberare su quant'altro demandatole per legge, statuto, atto costitutivo o•
regolamento o sottoposto al suo esame dal Consiglio direttivo.



L'Assemblea straordinaria delibera, con le modalità e le maggioranze di cui
agli artt. 24 e 25 del presente Statuto su:

modifiche dello statuto o dell'atto costitutivo;a)
trasformazione, fusione e scissione, nonchè scioglimento, liquidazione eb)
devoluzione del patrimonio.

Le discussioni e le deliberazioni sono riassunte in un verbale redatto dal Se-
gretario o, in sua assenza, da un componente nominato dall'assemblea e sot-
toscritto dallo stesso e da chi ha presieduto la riunione.
L’assemblea degli associati può svolgersi anche in più luoghi, audio e/o vi-
deo collegati, e ciò alle seguenti condizioni, delle quali deve essere dato atto
nei relativi verbali:

siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il soggetto verbalizzan-a)
te che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, do-
vendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo;
sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione, alla vota-b)
zione contestuale sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché di visio-
nare, ricevere o trasmettere documenti;
sia consentito al presidente della riunione di accertare l'identità degli in-c)
tervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclama-
re i risultati della votazione, nonché di visionare, ricevere o trasmettere
documenti;
sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli e-d)
venti della riunione oggetto di verbalizzazione.

Art. 8 - Consiglio Direttivo
II Consiglio Direttivo è l'organo di amministrazione ed è composto da 9, 11,
13 o 15 membri.
Sono eleggibili, con le modalità ed i limiti indicati nel regolamento interno,
solo i candidati indicati, fra i propri associati, dalle Associazioni aderenti a
Volontarinsieme.
Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli am-
ministratori si applica l'articolo 2475-ter del codice civile.
La prima riunione del Consiglio Direttivo che segue le elezioni è convocata
e presieduta dal Consigliere neo eletto più anziano d'età.
II Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri il Presidente, il primo e il se-
condo Vicepresidente, il Tesoriere, il Segretario.
Il Consiglio è convocato dal Presidente che lo presiede. Si riunisce orientati-
vamente ogni tre mesi e comunque almeno due volte l'anno per redigere il
programma dell'attività per l'anno successivo ed i bilanci preventivo e con-
suntivo da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea. Si riunisce altresì o-
gni qualvolta il Presidente o almeno 1/3 dei consiglieri lo richiedano. Il Con-
siglio è validamente costituito con la presenza della metà più uno dei compo-
nenti e delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
Il Consiglio Direttivo:

dà esecuzione alle delibere dell'Assemblea;a)
attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezio-b)
ne di quelli demandati all'Assemblea;
predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la pro-c)
grammazione economica dell’esercizio;
stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attività associative;d)
cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;e)



predispone il programma annuale di attività da sottoporre all'Assemblea;f)
ratifica o respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal presidente;g)
redige, su proposta del Tesoriere, i bilanci preventivo e consuntivo, li sot-h)
topone all'approvazione dell'Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti
previsti dalla legge;
redige, se necessario, il Bilancio Sociale, lo sottopone all'approvazionei)
dell'Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge;
è responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts;j)
delibera sulle domande di adesione e sull'esclusione da associato.k)

Il Consiglio dura in carica tre anni. Chi ha ricoperto per due mandati conse-
cutivi la carica di Consigliere non è immediatamente rieleggibile alla mede-
sima carica.
La stessa persona non può ricoprire la carica di Presidente del Consiglio Di-
rettivo per più di sei anni.
Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri è generale, pertanto le li-
mitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Regi-
stro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a
conoscenza. Le discussioni e le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono
riassunte in un verbale redatto dal Segretario o, in sua assenza, da un altro
componente del Consiglio e sottoscritto dallo stesso e da chi ha presieduto
la riunione.
Le sedute del Consiglio Direttivo possono svolgersi anche in più luoghi, au-
dio e/o video collegati, alle condizioni tutte di cui al precedente articolo, del-
le quali deve essere dato atto nei relativi verbali.
Art. 9 - Presidente
Il Presidente rappresenta legalmente Volontarinsieme nei rapporti interni ed
in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio; nei casi di urgenza può
esercitare i poteri del Consiglio Direttivo, adottando i provvedimenti conse-
guenti e sottoponendoli alla ratifica del Consiglio stesso nella riunione suc-
cessiva. Vigila e cura il funzionamento dell'Associazione; adempie a tutte le
altre funzioni che siano a lui affidate dal presente statuto.
Art. 10 - Primo e secondo Vice presidente, Segretario e Tesoriere
Il primo Vice Presidente sostituisce il Presidente quando questi sia impossi-
bilitato a svolgere le proprie funzioni.
Il secondo Vice Presidente sostituisce il Presidente ed il primo Vice Presi-
dente quando entrambi siano impossibilitati a svolgere le proprie funzioni.
Il Segretario coadiuva il Presidente, redige i verbali dell’Assemblea e del
Consiglio Direttivo, coadiuva gli organi competenti ai sensi del presente sta-
tuto nella tenuta dei relativi libri sociali.
Il Tesoriere è responsabile della gestione contabile, predispone il bilancio
preventivo e consuntivo. Cura i rapporti con gli Istituti di credito.
Presidente, primo e secondo Vice presidente, Segretario e Tesoriere costitui-
scono l'Ufficio di Presidenza che collabora con il Presidente per lo svolgi-
mento dei compiti dello stesso.
Art. 11 - Organo di Controllo
E' formato da tre membri, di cui uno scelto tra le categorie di soggetti di cui
all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Tale componente può
anche non essere associato di un'Associazione aderente. Gli altri membri so-
no indicati, fra i propri associati, dalle Associazioni aderenti.
Ogni associazione aderente e ogni Coordinamento può proporre un solo can-



didato ed esprimere una sola preferenza al momento dell'elezione.
Ai componenti dell'organo di controllo si applica l'articolo 2399 del codice
civile. Le riunioni sono valide con la presenza di tutti i membri e le delibere
sono assunte a maggioranza assoluta.
I componenti durano in carica tre anni e possono essere rieletti.
Art. 12 - Compiti dell'Organo di Controllo
L'organo di controllo:

vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi•
di corretta amministrazione;
vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e conta-•
bile e sul suo concreto funzionamento;
esamina in via preliminare i bilanci e redige una relazione di accompa-•
gnamento agli stessi;
al superamento dei limiti di cui all'art. 31 del CTS, esercita la revisione•
legale dei conti. In tal caso è interamente costituito da revisori legali i-
scritti nell'apposito registro, anche non associati di un'Associazione ade-
rente;
esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche, so-•
lidaristiche e di utilità sociale;
attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee gui-•
da di cui all'articolo 14 del CTS. Il bilancio sociale dà atto degli esiti del
monitoraggio svolto.

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento proce-
dere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine,
possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazio-
ni sociali o su determinati affari. Hanno altresì diritto di assistere alle riunio-
ni del Consiglio Direttivo.
Art. 13 - Collegio dei Probiviri
L'Assemblea elegge il Collegio dei Probiviri composto da tre membri indivi-
duati per la loro correttezza, dirittura morale ed equilibrio tra le persone ade-
renti agli enti associati.
Il Collegio dura in carica tre anni.
Al loro interno i membri eleggono il Presidente del Collegio. Chi ha ricoper-
to per due mandati consecutivi la carica di Presidente del Collegio non è rie-
leggibile alla medesima carica.
Il Collegio viene chiamato a giudicare su eventuali divergenze o questioni
nate all'interno dell'Associazione, sulle violazioni dello Statuto e del regola-
mento e sull'inosservanza delle delibere degli organi sociali.
Il Collegio decide a maggioranza assoluta dei suoi membri, riunendosi ogni
qualvolta le condizioni lo rendano necessario.
Art. 14 - Libri sociali obbligatori
L'Associazione deve tenere:

il libro degli associati;a)
il libro dei volontari;b)
il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee, in cui devo-c)
no essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;
il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;d)
il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Controllo;e)
il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei Probiviri.f)

I libri di cui alle lettere a), b), c), d) sono tenuti a cura del Consiglio Diretti-



vo. I libri di cui alle lettere e) ed f) sono tenuti a cura dell'organo cui si riferi-
scono.
Tutti gli associati hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la
sede legale dell'ente, entro 30 giorni dalla data della richiesta scritta rivolta
all'organo competente alla tenuta del libro in questione.
Volontarinsieme adotta misure dirette a favorire la trasparenza e la pubbli-
cità dei propri atti, così come previsto dal Regolamento interno.
Art. 15 - Gruppi di lavoro
L'attività di Volontarinsieme può essere svolta anche attraverso gruppi di la-
voro territoriali e/o tematici, formati da rappresentanti delle Associazioni a-
derenti.
Un rappresentante di tali gruppi può partecipare, senza diritto di voto, alle
riunioni del Consiglio Direttivo.
Art. 16 - Rapporti con altri Enti e Soggetti
Per meglio perseguire le proprie finalità, Volontarinsieme può aderire e col-
laborare con altri enti.
Alle riunioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo su particolari temati-
che, potranno essere invitati, con voto consultivo, altri enti o soggetti sociali
del territorio.
Art. 17 - Patrimonio
Il patrimonio di Volontarinsieme è indivisibile ed è costituito:

dal fondo di dotazione compreso ogni suo eventuale incremento o ade-•
guamento richiesto dall'Autorità competente;
da eventuali beni immobili, mobili registrati e mobili che diverranno di•
proprietà dell'Associazione o che potranno essere acquistati e/o acquisiti
da lasciti e donazioni;
da contributi, erogazioni, lasciti e donazioni di enti e soggetti pubblici e•
privati;
da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.•

Art. 18 - Bilancio
L'esercizio finanziario ha inizio l'1 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni
anno. I bilanci devono essere approvati dall'Assemblea entro il 30 marzo
quello consuntivo riferito all'anno precedente ed entro il 29 novembre il pre-
ventivo per l'anno successivo.
Il bilancio deve essere adottato in ottemperanza alle prescrizione di cui agli
artt. 13 e 87 del CTS e delle relative norme di attuazione.
Il bilancio e i rendiconti delle eventuali raccolte fondi svolte nell'esercizio
precedente devono essere depositati entro il 30 giugno di ogni anno nel Re-
gistro Unico Nazionale del Terzo Settore.
Art. 19 - Bilancio sociale
E’ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 117/2017.
Art. 20 - Risorse economiche
Le fonti di finanziamento sono:

quote sociali;a)
contributi degli aderenti;b)
contributi di privati;c)
contributi dello Stato, di enti o istituzioni pubbliche finalizzati esclusiva-d)
mente al sostegno di specifiche e documentate attività o progetti;
contributi di organismi internazionali;e)
donazioni e lasciti testamentari;f)



rimborsi derivanti da convenzioni e dall'attività di interesse generale;g)
gestione economica del patrimonio;h)
attività di raccolta fondi;i)
entrate derivanti da attività diverse, secondarie e strumentali, ex art.6j)
D.Lgs. n. 117/2017.

I pagamenti sono liquidati dal Presidente e dal dipendente eventualmente in-
dividuato ai sensi del Regolamento interno.
Art. 21 — Destinazione del patrimonio e divieto di distribuzione degli u-
tili
Ai sensi dell'art. 8 CTS, il patrimonio di Volontarinsieme, comprensivo di e-
ventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate è utilizzato
per lo svolgimento dell'attività statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento
di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. E' vietata la distribuzio-
ne, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori
ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
Art. 22 - Convenzioni
Le convenzioni tra Volontarinsieme ed altri enti e soggetti, di cui all'art. 56
del CTS, sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le
modalità di attuazione e sono stipulate dal Presidente, quale legale rappre-
sentante.
Copia di ogni convenzione è custodita presso la sede.
Art. 23 - Dipendenti e collaboratori
Volontarinsieme può assumere dei dipendenti e giovarsi dell'opera di colla-
boratori autonomi, nei limiti previsti dall'art. 33 del CTS.
I rapporti tra l'Associazione ed i dipendenti e collaboratori sono disciplinati
dalla legge e da eventuale regolamento adottato dall'organizzazione.
Art. 24 - Modifiche allo Statuto
Modifiche allo Statuto possono essere proposte dal Consiglio Direttivo o da
almeno 1/10 degli associati. Le modifiche vengono approvate dall'Assem-
blea Straordinaria, validamente costituita con la presenza di almeno il 50%
più uno degli associati e il voto favorevole di 2/3 dei presenti.
Art. 25 - Trasformazione, fusione e scissione. Scioglimento, liquidazione
e devoluzione del patrimonio
Trasformazione, fusione e scissione nonchè scioglimento, liquidazione e de-
voluzione del patrimonio vengono deliberati dall'Assemblea Straordinaria
col voto favorevole dei 3/4 degli associati.
Ai sensi dell'art. 9 del CTS, il patrimonio residuo, in caso di scioglimento, è
devoluto ad altri enti del Terzo settore, previo parere positivo dell'Ufficio di
cui all'articolo 45, comma 1 CTS e salva diversa destinazione imposta dalla
legge.
Art. 26 - Regolamento
Per meglio disciplinare il funzionamento interno e per programmare le ini-
ziative e la gestione, l'Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo, ha fa-
coltà di approvare appositi regolamenti interni, compreso l'eventuale regola-
mento dei lavori assembleari.
Art. 27 - Elezione dei componenti il Consiglio Direttivo
Volontarinsieme promuove una equilibrata presenza di genere negli organi
elettivi. Per quanto riguarda l'elezione dei componenti, il regolamento inter-



no fissa le regole per risolvere i casi di parità di voti ricevuti e per garantire
un'adeguata rappresentanza di entrambi i sessi.
Art. 28 - Norma finale
Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, valgono le nor-
me del CTS, del Codice Civile e le vigenti disposizioni legislative in mate-
ria.
F.to Anna Corò
  "    Maurizio Bianconi
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