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Atto costitutivo dell’Associazione di Promozione §ocfale b
“Fili di Rame A.P.S.” Ente del Terzo Settore

A Chieri (TO) in via Vittorio Emanuele i, n. 31, il giorno 08/02/2023 alle ore 17,30 si sono
riuniti i seguenti cittadini per costituire, ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglic 2017 n.117 e
successive modificazioni, un'Associazione di Promozione Sociale, Ente del Terzo Settore non
commerciale e senza scopo di lucro

- Muraro Donatella nata a Torino (TO) il 31/05/1987 cittadinanza italiana, residente a Rivalta
di Torino (TO) in via Monti n.15, C.F. MRRDTL67E71L219R;

- Libertini Giuseppe nato a Morrone del Sannio (CB) il 22/11/1968 cittadinanza italiana,
residente a Rivalta di Torino (TO) in via Monti n.15, C.F. LBRGPP68S22F748U:

- Roccati Chiara nata a Torino (TO) il 11/02/1990 cittadinanza italiana, residente a Chieri (TO)
in via Montaldo 8, C.F. RCCCHR90B51L219L;

- Lombardo Vito nato a Torino { TO ) il 03/07/1959 cittadinanza Italiana, residente a Torino (
To ) in Strada della Pronda n. 59, C.F. LMBVTIS9LO3L219A;

- Mascheroni Maria Rosa nata a Torino ( TO ) il 28/10/1%964 cittadinanza italiana, residente a
Torino (TO) in corso Francia n.84, C.F. MSCMRS64R68L219N:

- Papa Domenico Maria nato a Caserta (CE ) il 05/06/1961 cittadinanza ltaliana, residente a

Torine (TC ) in C.so Francia n. 100, C.F. PPADNC41HO5B963V

- Roccati Alice nata a Torino (TO ) il 12/03/1996 cittadinanza ltaliana, residente a Chieri (
TO ) in via Montaldo n. 8 , C.F. RCCLCA96C52L.219H

| presenti chiamano a presiedere la riunione la Sig.ra Donatella Muraro e quale Segretario la
Sig.ra Maria Rosa Mascheroni.

Il Presidente illustra i motivi che hanno spinto i presenti a farsi promotori della costituzione
dell’Associazione e legge lo Statuto che, dopo ampia discussione, posto in votazione viene
approvato alla unanimita.

Lo Statuto stabilisce in particolare che:

* ['associazione & un Ente non commerciale senza scopo di lucro;

® essa persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale esercitando le attivita di
interesse generale di cui all'articolo 5 del DLGS 117/2017 e successive modificazioni, e in
particolare costituiscono il suo oggetto sociale le seguenti attivita: organizzazione e gestione
di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali,
di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui ali'art. 5 del codice del Terzo del Settore, attivita editoriale di
promozione delle attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione del
territorio, formazione scolastica finalizzata alla prevenzione del cyber-bullismo e formazione
extra-scolastica finalizzata all'utilizzo consapevoie delle tecnologie;



4 |'addesione ali’associazione & libera. Lo Statuto regolamenta le modalita ai adesione dei
Jicl, secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e 'attivita di
teresse generale svolta, i loro diritti e i loro doveri;

il funzionamento dell’asscciazione & basato sulla volonta democraticamente espressa dai
101, le cariche sociali sono elettive e tutti | soci maggiorenni in regola con il pagamento

wlle quote sociali hanno diritto di votare e di essere eletti;

yli organi dell' Associazione sono |’Assemblea dei soci, il Consiglio Direttivo e il Presidente.
'Lp loro attribuzioni sono stabilite dallo Statuto. Il Presidente ha la rappresentanza legale
Hnll'Associazione.

;:D I'associazione si dota inoltre di un organo di Controllo e di un Revisore Legale dei Conti nei
il previsti dagli articoli 30 & 31 del DLGS 117/2017 e successive modificazioni.

4 I durata dell'Associazione & illimitata. In caso di scioglimento il suo patrimonio sara

" devoluto ad altro ente del terzo settore, sentito !'ufficio di cui all'articolo 45 del DLGS
117/2017.

4| Associazione, in quanto non riconosciuta, & regélamentata dagli articoli 36 e seguenti del

Ludice Civile;

3 | presenti deliberano inoltre che |'Associazione sia denominata “Fiti di Rame A.P.S.” con
pndlo legale in Chieri (TO) via Vittorio Emanuele I}, n. 31 e nominano | seguenti signori a
fumponenti il Consiglio Direttive, che durera in carica per | primi quattro anni se non sara
mudificato in successive apposite elezioni:

’ruidente: Donatella Muraro
Vite Presidente: Chiara Roccati

- Msgretario: Maria Rosa Mascheroni
~ Lunziglieri: Alice, Roccati, Giuseppe Libertini, Domenico Maria Papa, Vito Lombardo.
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STATUTO “FILI DI RAME - APS”

Costituzione - Denominazione — Sede - Durata

Art. ’1, .::E costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Via Vittorio Emanuele, 31
a Chieri (To) quale Ente del terzo settore, un'associazione denominata “FILI D RAME - APS” in conformita
al dettato dell‘art. 35 del D.Lgs 117/2017. L'associazione, ove previsto, ricomprenderd nella denominazione
anche acrenimo ETS con 'iscrizione nel Registre Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), allorguando
Istituito.

Il trasferimento della sede legale nell’ambito deiic stesso Comune potra svvenire con deiibera del Censiglio

Direttivo. |l trasferimento della sede legale in altra cittd dovr essere disposta con delibera deli’Assemblea

-

i modifica dello statuto.
i 4 curata dell' Associazione & a tempo indeterminata.

Art. 2. L'associazione “FILI DI RAME - APS”, pil avanti chiamata per brevitad Asscciazione, si ispira ai
jit incipi di democraticita e gratuita, non ha scopo di lucro e parsegue esclusivamente finalitd di solidarieta

Wt lale.

Flialita e attivita
Art. 3. L'associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e
il utllita sociale, svolgendo in via principale in favere dei propri associati, di loro familiari o di terzi le

Wuenti attivita di interesse generale di cui ali'art. 5 del Codice del Terzo Settore:

- 4 interventi e servizi sociali
N silucazione, istruzione e formazione professionale
1) Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale
' ilsl paesaggio
Ml foimazione universitaria e post-universitaris;
thiwrca scientifica di particolare interesse sociale;
Wijanizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita',
i aditoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita'
W literusse generale di cul al presente articolo;
W biyanizzazione e gestione di attivita' turistiche di interesse
Wk lale, culturale o religioso;

| liinazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
lastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta' educativa;
WBivin strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per
Wi da enti del Terzo settore.
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Art. 4. L'associazione realizza | propri scopi con le seguenti attivita: organizzazione e gestione di attivita
cilturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di educazione e
mlormazione del territorio, formazione scolastica finalizzata alla prevenzions del cyber-bullismo e
fitmazione extra-scolastica finalizzata all’utilizze consapevole delie tecnologie, diffusione della cultura,
iulla pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del codice del Terzo del

Seltord. /

Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivitd ‘associazione si avvale prevalentemente dell‘attivita di
vulontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

et Il perseguimento dei propri scopi ['associazione potra inoltre aderire anche ad aitri organismi, tra cui le
tuti associative, di cui condivide finalita e metodi, honché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del
ronseguimento delle finalita statutarie.

Art. 6. Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 I'asscciazione potra svolgere anche attivita diverse rispetto
s (uelle d'interesse generale, secondaiie e strumentadl rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
dufiniti con apposito Decreto ministeriale.

tinclividuazione di tali attivitd sar2 operata dal Consiglic Direttive con apposita delibera.

Suci

Art. 7. Possono diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fannc richiesta, ne condividone gli scopi
# Intendano impegnarsi per la loro realizzazicne.

Missono essere ammessi come associati altri enti del Terzo setiore o senza scopo di lucro, 2 condizione
the il loro numero nen sia supericre al cinguanta per cento del numero delle associazioni di promozione
siciale aderenti.

ll mantenimento della qualifica di socio & subordinatc 2l pagamento della quota asscciativa annuale nei
turmini prescritti dal Consiglio Direttivo.

Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve essers presentata al Consiglio Direttivo. |l Consiglio
iecidera sull'accoglimento o il rigette deil’ammissione dell'aspirante. L'adesione del socic e annotata nel
libro soci.

Art. 9. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato
spacificandene 1 motivi entro 60 giorni. In guesto caso |'aspirante socio entre 60 giorni ha la facolta di

jrresentare ricorso all'assemblea che prenderz in esame |z richiesta nal corse deliz sua prima riunione.

Riritti e doveri dei soci

Art. 10. | soci hanne il diritto di essere informati su tutte le attivitd ed iniziative dell'associazione, di

2




T ——

A

piartecipare con diritto di vote alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le attivita
(omunemente concordate.

(lascun socio ha diritto di esaminare i libri sociall previa richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi
entro 15 giorni.
f usi hanno, inoltre, il dirittc di recedere, con preawviso scritto di almenc 8 giorni, dall'appartenenza
all' associazione.
| diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota asscciativa ed ogni aitra somma versata non e
iimbarsabile, rivalutabile e trasmissibile.
[ soci hanno 'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali regolamenti.
| soci che abbianc cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della
slessa.
PPerdita deila gualitd di seciz .
Art. 11. La qualita di socio si perde:

a) per morte;

b) per morositd nel pagamento della quota associativa;

¢) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avrd decorrenza immadiata. Resta fermo

I'obbligo per il pagamento della quota sociale per 'anno in corso;

d) per esclusione.
ffardono la qualitd di socic per esclusione coloro che si rendonc colpeveli di atti di indisciplina e/o
romportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti interni;
uppure che senza adeguata ragione si mettanc in condiziene di inattivita prolungata.
| a perdita della qualita di sccio & deliberata dal Consiglic Direttivo. Contro il provvedimento di esclusione
di cui alla lettera d) il socio esclusc ha 60 di giorni di tempo per fare ricorse all'Assemblea che dovra

daliberare entro e non cltre 60 giorni dal ricorse medesime.

Volontari
Art. 12. Sono volontari gli associati che aderiscono all'associazione prestando, per libera scelta ed in modo

parsonale, attivitd spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di

walidarieta.

| ‘attivita del volontario non pud essere retribuita in alcuin modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dall'asscciazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
P




ducumentate per ['attivith prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

Wall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimbersi spese di tipo forfetario.

FAl sensi dellart. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere

horsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi deli'art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché

h superino I'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensill, previa delibera del Consiglio Direttivo che

Mahiliica le tipologie dfi spese e attivits di volontariaio per le quali € ammessa questa modality di rimborso.

¥ (|ualita di volentario & incompatibile con qualsiasi forma di rapperto di lavore subordinato o autonomo

¥ Lun ogni altro rapporto di lavore retribuito con i'ente di ui il volontaric & socio o associato o tramite |l

#le svolge la propria attivita voiontaria.

i & considera volontario |'associato che occasionalmante coadiuvi gli organi sociali nelic svolgimento

Welle loro funzion. i

D.Lgs. n. 117/2017, sono

(i che prestano attivitd di volontariato, ai sensi deli‘art. 18, comma 1, del

lturati contro gli infortuni e le malattie, connessi alio svolgimento dell’attivity stessa, nonché per la

vonsabilitd civile verso terzi,

vi volontari sono iscritti in un apposito registro.

Wklenitori
Ait, 13. Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitorf tutte le persone che, condividendone

W sali, danno un loro contributo economico libero e volontario. | sostenitori non hanno diritto di voto,

Wit hanno il diritto di elettorato attivo & passive ma hanrio il diritto ad essere informati delle iniziative che

ono divolta in volta intraprese dall'associazione.

wratori

14. |'associazione pud assumere lavorator dipendent] o avvalersi di prestazioni di lavoro autoncmo o

#ltra natura, anche dei propri associati, purché non veiontari, laddove necessario aj fini dello svolgimento

lo altivitd d'interesse generale di cui all'art. 3 del presente ststuto e al perseguimento delle proprie
: g p P g prop

wlith. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere superiore al cinquanta

£
tento del numero dei volontari o al 5 per cento del numero degli associati.
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! il Sociali e Cariche Eletiive

b4, 15. Sono organi dell’associazione:
4l 'Assemblea dei soci:
1) 1l Consiglio Direttivo;

1} I'Organo di controllo, laddove eletto;




d) |l Revisore dei conti, laddove elettc.

1utte le cariche sociali sono elettive.

isemblea
Art. 16. L'Assemblea & organo sovranc ed & composta da tutti i soci @ ciascun associato ha diritto a un

jlo se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.

|'Assemblea & presieduta di norma dal Presidente chie la convoca:

o almeno una volta all'anng;

entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per i‘approvazicne del bilancic;

+ ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttive;

quando ne & fatta richiesta motivata da almenc un decimo degli associati.

Par convocare |"Assemblea, il Consiglio Direttive si riunisce in seduta, delibera il giorno e I'ora della prima

unvocazione e il giorno e I'ora della seconda convocazione, che deve avvenire aimeno il giorno successivo

lla prima.

Art. 17. L'Assemblea, & convocata aimeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante invio di lettera
i ccomandata a.r., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-mail,
_wwvero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell’avvenuta ricszione della convocazione.
avviso di convocazione deve contenere il giorno, I'ora 2 sede della convocazione, I'ordine del giorno con

pﬁnti oggetto del dibattimento.

All'Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo

Joll' Assemblea.

--Ar&. 18. L'Assemblea ha i sequenti compiti:

J e discute ed approva il bilancio;

approva il bilancic socizle quando previsto dalla legge;

definisce il programma generale annuzle di attivita;

procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandonzs previamente il numero dei

componenti;

procede eventualmente all’elezione e alla revoca dei camponenti dell'Crganc di controllo,

determinandone previamente il numero dei componanti;




* nomina e revoca, quando previsto, ii soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

. discute ed approva {'sventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale

‘regolamento predisposte dal Consiglio Direttive per it funzicnamento dell’asscciazione;

. cﬂelibera sulle responsabilita dei componenti gli organi sociali ¢ promucve azicne di respdnsabilitd
nei loro confronti;

o ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita deila qualitd di socic nei casi a), b) e ¢) di cui
all'art. 11;

e delibera sul ricorso dell‘associato contre if provvedimento di esclusione deliberato dal Consiglio
direttivo;

o delibera sulle modifiche dell’atto costitutive e statuto;

s delibera lo scieglimento, la trasformazione, a fusione o la scissione dell’associazione;

e discute e decide su tutti gli argomenti posti all’Crdine de! Giorne;

o delibera su ogni altro oggetto attribuite dalla legge, dali’atto costitutive ¢ dallo statuto alla sua

competenza.

Art. 19. L'Assemblea & validamente costituita con la presenza di aimeno la meta degli associati, presenti

y C3 avviso di convocazione;

in propric o per delega scritta da conferirsi ad altre aderente anche in calce all

mentre in seconda convocazione & valida la deliberazione presa qualunque sia il numero degli intervenuti.

(liascun aderente pud essere latore di un numero massime di tre deleghe.

[ possibile I'intervento all’Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero ‘espressione del voto

per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identitd del‘associate che partecipa

# vota.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.

Art. 20. Per le modifiche statutarie I'Assemblea delibera in presenza di almenc tre quarti degli asscciati e

ton il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell’associazione e devoluzicne del patrimonio, I"Assemblea delibera con il voto

favorevole di almeno tre quarti degli asscciati.

Art. 21. Nelle delibere di approvazione del Biiancio e in quelle che riguardanc la loro responsabilita, i
FR 9

componenti del Consiglic direttive non hanno vete. Per le votazioni si procade normalmente per alzata di

mano. Per |'elezione delle cariche sociali si procede mediarnte i voio a scrutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediataments esacutive & devono risultare insisma alla sintesi del dibattito da

apposito verbale redatto dal Segretario dell'Assemblea e sottoscritto dai Presidente e dal Segretario
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stesso.
Consiglio Direttivo

. Il Consiglio Direttivo & composte da un minime di 3 a un massimo di 9 componenti, eletti

Art,
dall’Aéé_émblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sone nominzati dall’atto costitutivo. Esso dura
in carica tre anni e i suci componenti sone rieleggibili.
Tutti i componenti devone essere scelti tra le persone fisiche associate owerc indicate, tra | propri associati,
dagli enti associati.
Non pud essere eletto consigliers, e se eletto decade dal suc ufficio, I'interdetts, 'inabilitato, il fallito, o
chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubbilici uffici o
I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.
| consiglieri entre 30 giorni calla notizia della loro elezione devono chiedere {'iscrizione nel Registro Unico
nazionale del Terzo settore, allorquande istituite, indicando per ciascunc di essi il nome, it cognome, il
luogo e la data di nascita, il domicilio & la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita la rappresentanza
dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di rappresentanza attribuito agli
amministratori & generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
Registro Unico nazionale del Terzo settore.
Art. 23. |l Consiglio Direttivo & convacate dal Presidente ogni valta che vi sia materia su cul deliberare,
quando ne sia fatta richiesta da almeno un terze dei consiglieri.
La convocazione & fatta 2 mezzo awiso affisso nella sede sociale almena 5 giorni prima della riunione
oppure a mezzo e-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa.
In casi di urgenza, il Consiglic direttivo pud essere ccrnivocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore
di preavviso.
Le riunioni sono valide quando vi interviene ia maggioranza dei consialieri.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votaziceni sono palesi tranne nei casi di nomine
o comungue riguardanti e persone.
Art. 24. || Consiglio Direttive & investito dei pilt ampi poteri per la gestione dell'asscciazione; pone in
essere ogni atto esecutivo necessario per la reaiizzazione del programma di attivita che non sia riservato
per Legge o per statuto alla competenza dell’Assemblea dei soci.
Nello specifico:

e elegge tra i propri componenti it presidents;

o elegge tra i propri componenti il vice presidents;

o elegge il tesoriere e il segretario;
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o attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
|
; e cura l'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;

“~._ e predispone e propone ali'Assembles il programma annuale di attivita;

o individua le attivita diverse da quelle d'interesse generale esperibili dall'associazions;
‘s predispone annualmente il bilancic d'esercizic e o presenta all’Assemblea per la discussione e la
sua approvazione;
s predispone annuaimente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta

all’Assemblea per la discussione e la sua approvazione;
e conferisce procure generzli e speciali;
e assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;
¢ propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell'associazione e dég!i organi sociali;
e riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;
« ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

s delibera in ordine alla perdita deilo status di socic.

-~ wlla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente,
" lndice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi Consiglieri scadonc assieme a

tuloro che sono in carica all‘atto della lore nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore

Presidente

. 26. |l Presidente & il legale rappresentante dell‘associazione ed ha l'usa della firma sociale. Dura in
fita quanto il Consiglio Direttivo. E autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo
§ 4 rllasciarne quietanza.

o dulegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri © soci con procura gensrale o speciale. In caso di
Weiza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

vasi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendell alia ratifica del
Wiiglio Direttivo. Qualora il Consiglic Direttive, per fondati motivi, non ratifichi tali srovwedimenti, degli

B ilsponde personalmente il Presidente.
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sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di

""‘aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per 'incasso

munque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha

ﬂrma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito dal

'”‘C‘on5|g||o Direttivo.

I | Segretario

“Art. 28. Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i varbali delle se

dute di Consiglio
e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alia sua custedia unitamente al fibre soci.
L'Organo di controllo

Art. 29.

Qualora i ricavi dell' Associazione superino i limiti indicati dall'articelo 30 det D. Lgs. 117/2017, ' Assemblea
elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

Ai componenti dell'Organo di controlle si applica I'articolo 2399 del Codice civile. | componenti
dell'Organc di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma
secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo coliegiale, i predett! requisiti devono essere
posseduti da almenc uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreio legislativo 8 giugno 2001, n. 231,
qualera applicabili, nonché sull'adeguatezza deli'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti ¢i monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
guida di cui all'articolo 14 dei Codice del Terzo setiore. [ bilancio scclale di atto degli esiti del
monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

| componenti dell'Crgano di controlio possono in qualsiasi momento precedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agll amministratori notizie sull'andamento
delle operazioni socizli o su determinati affari.

L'Organo di controllo pud inoltre esercitare, al supsramento dei limiti di cui all'art. 31, comma 1, del D.Lgs.
117/2017, la revisione legale dei conti. In tal case, I'Organo & costituito da revisori legali iscritti
nell'apposito registro.

Inoltre, I'Assemblea dei soci elegge 1'Organo di cortrollo gualora lo ritenga cpportuno in ragicne della

complessitd delle attivitd organizzate o in ragione della rilevanza di centributi pubblici da gestire.




ot s st

Rex re legale dei conti

ey

“ Aft. 30. Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrona i requisiti previsti dall'art.

31 D. Lgs 117/2017, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societ2 di revisione
legale iscritti neli'apposito registro.
Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale
dell'organo e il numero dei componenti.
In ogni caso, I'Assemblea del soci puo eleggere il Revisore del contl, qualora o ritenga opportuno in
ragione della complessita delle attivita organizzate © in ragione della rilevanza di contributi pubblici da
gestire.
Patrimonio, esercizio sodiale e bilancio
Art. 31. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno & con la chiusura dell’esercizio verra
formato il bilancio che dovra essere presentato all’assemblea per I'approvazione entro quattro mesi dalla
chiusura dell'esercizio sociale.
Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con I'indicazione dei proventi e
degli oneri dell'associazione e dalla relazione di missione che iliustra le poste di bilancio, I'andamento
aconomico e gestionale dell'associazione e le modalith di perseguimento delle finalita statutarie.
In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate inferiori a euro 220.000,00 il bilancio
pud essere redatto nella forma cel rendiconto finanziario per cassa.
Art. 32. Le entrate dell‘associazione sono costituite da:

a) quote associative degli aderenti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Crganismi internazionali, di Istituzioni pubbliche

finalizzati al sostegno di specifiche e documantate attivita o progetti;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) rimborsi derivanti da convenzioni;

e) rendite patrimoniali;

f) attivita di raccolta fondj;

g) entrate derivanti da eventuali attivits commerciali e produttive marginali;

h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all'art. 6 del D.lgs. n.117/17 e s.m.i, comunque




secondarie e strumentali rispetto a queile di interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto

N che a qualsiasi titolo pervenga al’associazione.

onsiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse rispetto a quelle
-‘ nteresse generale, a seconda dei casi, nella relazione i missione o in una annotazione*in caice al
. fgndiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art. 33. ll patrimonic sociale & costituito da:
a) beniimmobiii e mobili;
b) azioni, obb]?gazioni e altri titoli pubblici e privati;

c} donazioni, lasciti o successioni;
d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

Art. 34. |l patrimonio scciale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pill opportuno per

il conseguimento delle finalitad dell'associazione.

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissicni, esclusione o morte di un socie, la sua quota scciale
rimane di proprieta dell’asscciazione.

E vietata la distribuzione, anche indireita, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, laveratori e collaboratori, amministrator] ed altri componenti degli

organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni aitra ipotesi di sciogiimento individuale del rapporto

associativo.

Libri sociali
Art. 35. L'associazione deve tenere i seguenti libri sociali:
a) libro degli associati;
b) registro dei volontari;
c) libro delle adunanze e dslle deliberazioni delle assemblee, in cui deveno essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubbilice;

d) libro delle adunzanze e delle deliberazioni del Censiglic direttivo e di eventuali altri organi sociali.

Pubblicita e trasparenza

Art. 36. |l Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli stti relativi all'attivita
dell'associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori,
ossia il libro soci, il libre delie adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e,

gualora elétto, dell'Organo di controllo.
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menti sociali devono essere messi & disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in

conservati presso professionisti di cui I'associazione si awale.

‘e di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente deil'associazione.

sjociale e informativa sociale
e comungue denominate, sono superiori a 100 mila suro annui,

S ricavi, rendite, proventi o entrat
nel propric site internet © nel sito internet

Imente e tenera aggiornatir

lazione dovra pubblicare annua
art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenti,

te associativa cui eventualments aderisce (cc. 2,

nsi o corrispettivi a gualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

nento deil'asscciazione & develuzions dei beni

8. Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso

dall Assemblea con le modalité e le maggioranze

te dell‘art. 20, comma 2 dello statuto.
patrimenio dell’ Associazione non potra essere diviso tra i socima, su

o di estinzione o scioglimento il
ramente devoluto, previo parere

,sta del Consiglio Direttivo approvata dalt Assemnblea, sara inte

del Registro Unico nazionale del Terzo seticre & salva diversa destinazione

ivo dell’ufficio regionale
sta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione ltalia sociale.
, kB T it
5UN Caso pOSSONo essers distribuiti beni, utili e riserve al sacl.
sociazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parers con raccomandata
o secondo le disposizioni prevists dal decreto legislative 7 marzo 2005, n. 82.

te
39 Le Entrate sono costituite da:

a) Dalle entrate dell’attivita descritte nell’art. 4

b) Da proventi di gestioni accessorie

¢) Da oblazioni, elargizioni, lasciti di enti pubblici e privati™

La richiesta dovra essere accettata dal Consiglic Direttivo in maggioranza

rma finale
rt. 39. Per quanto non previsto dal presente statuto, si £ riferimento alle vigenti disposizion legislative
n materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro eventuali variazioni.



}L\:‘..f..‘..;...-ik ...............

DIRETTORE




	Pagina 1
	Pagina 2
	Pagina 3
	Pagina 4
	Pagina 5
	Pagina 6
	Pagina 7
	Pagina 8
	Pagina 9
	Pagina 10
	Pagina 11
	Pagina 12
	Pagina 13
	Pagina 14
	Pagina 15
	Pagina 16

