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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
WE ARE HERE VENICE ETS

ART. 1 Denominazione e sede
E' costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e del-
la normativa in materia, 'Ente del Terzo Settore denominato:
"We are here Venice ETS"
assume |a forma giuridica di associazione riconosciuta,
L'associazione ha sede legale nel Comune di Venezia, e pud preve-
dere listituzione di uffici e delegazioni nell'ambito del territorio nazio-
nale e internazionale.
Le variazioni di indirizzo all'interno del Comune non costituiscono mo-
dificazioni dello Statuto.
Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria,
ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
ART. 2 Statuto
L'associazione & disciplinata dal presente Statuto, ed agisce nel ri-
spetto del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., defle rela-
tive norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali
dell'ordinamento giuridico. ' _
L'assemblea pud deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione
dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi piu particolari.
Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all'associazione;
esso costituisce la regola fondamentale di comportamento dell'atti-
vitd dell'associazione stessa. G
Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i crite-
ri dell'articolo 12 delle preleggi al codice civile. *
ART. 3 Finalita e attivita
L'associazione esercita in via principale attivita di interesse generale
per il perseguimento senza scopo di lucro di finalita civiche, solidari-
stiche e di utilita sociale in particolare di carattere culturale, ambienta-
le ed essenzialmente volte a promuovere un futuro migliore e sosteni-
bile per Venezia e la sua laguna.
Per raggiungere queste finalitd, I'Associazione si propone, in partico-
lare, di:
- promuovere e salvaguardare ['idea e 'immagine di Venezia come
citta viva e resiliente;
- stimolare attivitd produttive e culturali con effetti positivi sul tessuto
della citta e laguna;
- comunicare con obiettivitd e chiarezza i temi che caratterizzano lo
stato di Venezia;
- promuovere scambl internazionali di conoscenza ed esperienza;
- monitorare e sensibilizzare la cittadinanza allimpegno civile riguar-
do le tematiche della difesa del patrimonio culturale ed artistico, del-
l'ambiente e della salute, nella pit ampia accezione dei termini:
- coinvelgere un sempre pid alto numero di persone — ¢ in particolare
di giovani — in attivita sociali, culturali o ambientali:
- porsi come punto di riferimento per la promozione di una cittadinan-
za atliva e lo scambio di conoscenze, valorizzando l'attivita di volonta-
riato come momento di partecipazione del cittadino alla costruzione




gere e che costituiscono 'oggetto sociale scno:
a) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento
delle condizioni dellambiente e all'utilizzo accorto e razionale delle ri-
sorse naturali, con esclusione dell'attivita', esercitata abitualmente, di
raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonche’ al-
la tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della
legge 14 agosto 1991, n. 281;
b) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del
paesaggio, ai sensi del D. Lgs. n. 42/2004, e successive modificazio-
ni; .
c) ricerca scientifica di paricolare interesse sociale;
d) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative
di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato, nonché delle
attivita di interesse generale di cui all'articolo 5 D. Lgs . n. 117/2017;
Per il conseguimento dei suddetti scopi, I'Associazione intende pro-
uovere varie attivitd nei campi della ricerca, dellinformazione,
: ;. ell'educazione, della cuttura e della ricreazione.
titolo meramente esemplificativo, tali attivitd potranno consistere

- del bene comune;
: - favorire I'innovazione sociale e il rinnovamento della cultura della
solidarieta a livello locale e nazionale;
Le attivita di interesse generale che I'’Associazione si propone di svol-

. Inelle seguenti azioni:
RS aalizzazione di eventi e iniziative e occasioni di incontro per e tra
- SN gittadini, istituzioni, enti pubblici e privati; .

Y¥% brhanizzazione e la promozione di eventi a partecipazione collettiva

Aol alla tutela e valorizzazione dell’ambiente, alla promozione dell’ar-
t¢’e della cultura e alla coesione sociale;

1. creazione, la gestione e il monitoraggio di reti virtuali e reali per atti-

vita socialmente, economicamente e culturalmente utili;

- attivazione di collaborazioni con enti pubblici e privati finalizzate alla

promozione di iniziative di impegno civico e responsabilita sociale 0

alla formazione dei relativi collaboratori su tali temi;

- organizzazione di manifestazioni, seminari, eventi o altre attivita di

natura sociale, culturale o ricreativa;

- coordinamento e gestione di progetti di ricerca;

- produzione di pubblicazioni e materiale informativa digitale;

- offrire supporto ad iniziative in linea con lo spirito di “We are here

Venice”.

L’associazione pud esercitare, a norma dell'art, 6 del Codice del ter-

zo settore, attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie

e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti

con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione e operata

da parte dell'organo di amministrazione.

L'assoclazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel ri-

spetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori

e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell'art. 7

del D. Lgs. 117/2017.

ART. 4 ASSOCIATI




Il termine associati individua | soggetti che, condividendo i principi e-
mergenti dal presente Statuto, partecipano attivamente e personal-
mente al perseguimento dello scopo istituzionale e all'esercizio delle
attivita che ne sono l'esplicazione.
Possono aderire all'associazione altri enti del terzo settore o senza
scopo di lucro.
Il numero degli associati & illimitato. L'ammissione all’associazione &
deliberata dall'Organo di amministrazione su domanda dell'interessa-
to secondo criteri non discriminateri, coerenti con le finalita persegui-
te e le attivita d'interesse generale. La deliberazione & comunicata al-
l'interessato ed annotata nel libro degli associati.
In caso di rigetto della domanda, 'organo di amministrazione comuni-
ca la decisione all'interessato entro 60 giorni, motivandola.
|'aspirante associato pud, enfro 60 giori da tale comunicazione di ri-
getto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea in occasione
della successiva convocazione.
L’ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando
il diritto di recesso.
Non & ammessa la categoria di associati temporanei,
LLa quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.
ART. 5 DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI

Gli associati hanno pari diritti € doveri.
Hanno il diritto di:
* eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
* essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 'anda-
mento;
* prendere atto dell'ordine del giomo delle assemblee;
* esaminare i fibri sociali secondo le regole stabilite dal successivo
art. 16;
* votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi e in regola con il
pagamento della quota associativa, se prevista;
* denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 29 del Codi-
ce del terzo settore;
e il dovere di:
* rispettare il presente statuto e 'eventuale regolamento interno;
* versare, se prevista, la quota associativa secondo l'importo, le mo-
dalita di versamento e i termini annualmente stabiliti dal’organo com-
petente:
* svolgere la propria atlivita nellassociazione prevalentemente in mo-
do personale, volontario e gratuito, senza fini di lucro, anche indiret-
to, in ragione delle disponibilita personali.

ART. 6 PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO
La qualitd di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
L'associato pud recedere dall'associazione mediante comunicazione
scritta, anche attraverso trasmissione di e-mail o PEC, all'organc am-
ministrativo.
L'associato che dovesse contravvenire, in maniera grave e non tra-
scurabile, ai doveri stabiliti dallo Statuto, potra essere escluso dall'as-
sociazione. L'esclusione & deliberata dallorgano di amministrazione

con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessa-




. to. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adegua-
tamente all'associato.

L’associato pud ricorrere all'autorita giudiziaria entro sei mesi dal gior-

no di notifica della deliberazione.

ART. 7 VOLONTARIATO E ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO

I volontario svolge fa propria attivita in favore della comunita e del be-
ne comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lu-
cro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rappor-
' to di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavo-
ro retribuito con I'associazione.
L’attivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nem-
meno dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltan-
to le spese effettivamente sostenute e documentate per ['attivita pre-
stata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario, fatto
salvo quanto previsto dalla legge.

ART. 8 ORGANI SOCIALI
Sono organi dell'associazione:
- Assemblea degli associati;
' - Organo di amministrazione;
_|- Presidente;
{s'@rgano di controllo;
>\ Segano di revisione.

gy ART. 9 ASSEMBLEA

\ “PdEImblea & composta dagli associati dell Associazione, iscritti nel
il " degli associati e in regola con il versamento della quota sociale,
p%é Pfevista. E 'organo sovrano.

"2 flefascun associato ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare da
altro associato, conferendo delega scritta, anche in calce allavviso di
convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un mas-
simo di tre associati.

, |L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'assoclazione o, in sua
assenza, dal Vicepresidente o persona nominata a presidente dai
convenuti allassemblea stessa.

Il Presidente dell’Assemblea ha generali poteri ordinatori al fine di as-
sicurare un corretto svolgimento della riunione e garantire a ciascuno
dei partecipanti il libero esercizio dei propri diritti di associato. Il Presi-
dente dell Assemblea pud ammettere l'intervento alla riunione di per-
sone non associate, in qualita di esperti, al fine di consentire ai pre-
senti l'informazione necessaria all'esercizio consapevole del diritto di
voio.

E' convocata almeno una volta allanno dat Presidente dell'associa-
zione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno
15 giorni prima di quello fissato per 'adunanza e contenente la data
della riunione, l'orario, il luage, l'ording del giorno e I'eventuale data
di seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, e-mail spedita/di-
[vulgata al recapito risuitante dal libro degli associati e/o mediante av-
viso affisso nella sede dell'associazione e comunicato nei social net-




work attivi della stessa.
L'’Assemblea € inolire convocata a richiesta di almeno un decimo de-
gli associati o guando 'organo amministrativo lo ritiene necessario.
| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti [e persone.
Delle riunioni dell'assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Pre-
sidente e dal verbalizzante e conservato presso la sede dell'associa-
zione.
L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria
quella convocata per la modifica dello statuto e lo scioglimento
deli’associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.
ART.10 COMPITI DELL'ASSEMBLEA

L'assemblea:
* determina le linee generali programmatiche dell’'attivitad deli'associa-
zione;
* approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;
* nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

* nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revi-
sione legale dei conti;
* delibera sulla responsabilita del componenu degli organi sociali e
promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
* delibera sulle madificazioni dell'atto costitutivo ¢ dello statuto;
* approva l'eventuale regolamento dei [avori assembleari;
* delibera o scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'associazione;
* delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o
dallo statuto alla sua competenza. _

ART. 11 VALIDITA’ DELLE ASSEMBLEE

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazio-
ne con la presenza della meta pit une degli associati, presenti in pro-
prio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il nume-
ro degli associati presenti, in proprio o in delega.
L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
L’Assemblea pud avvenire parzialmente o totalmente attraverso mez-
zi di telecomunicazione ed & ammessa I'espressione def voto per cor-
rispondenza o in via elettronica, purché ricorrano le seguenti condi-
zioni:
- sia consentito al Presidente dell’ Assemblea l'accertamento dell'iden-
tita degli intervenuti;
- sia consentito al verbalizzante di percepire in modo adeguato i fatti
e gli atti compiuti nelllAssemblea;
- sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussione e
alla votazione simultanea agdli argomenti posti all'ordine del giorno,
nonché di visionare e, ricevere e trasmettere documenti.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguar-
dano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di vo-
to.
L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'associazione con la
presenza di almeno meta piu uno degli associati e il voto favorevole
della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquida-

Zione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di

e —



almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

ART.12 ORGANO DI AMMINISTRAZIONE
L’organo di amministrazione governa I'associazione ed opera in at-
tuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’assemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.
L'organo di amministrazione & composto da numero 3 a 5 membri e-
letti dallassemblea tra le persone fisiche associate.
Dura in carica per 5 (cinque) anni e i suoi componenti possono esse-
re rieletti.
L'organo di amministrazione & validamente costituito quando & pre-
sente la maggioranza dei componenti. Nel caso in cui sia composto
da soli tre membri esso & validamente costituito quando sono presen-
i tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti e in
caso di parita prevale il voto del Presidente.
Anche le riunicni dell'Organo amministrativo possono svolgersi con
modalitd non contestuali, ossia in audio o video conferenza purché ri-
corrano le ‘condizioni individuate per le Assemblee degli associat
all'art. 11 del presente Statuto.
Si applica l'articolo 2382 del Codice civile. Al conflitto di interessi de-
gli amministratori si applica I'articolo 2475-ter del Codice civile.
‘organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordi-

[paria amministrazione la cui competenza non sia per Legge di perti-

wa esclusiva dell’assemblea.
Ncolare, tra gli altri compiti:

istra I'associazione;

& deliberazioni dell'assemblea;

Sipithenti previsti dalla legge;

—ﬂpred]spone tutti gli elementi utill alf'assemblea per la previsione e la
programmazione economica dell'esercizio;
- stipula tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative;

'|- cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

- & responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts;
- disciplina l'ammissione degli associati;
- accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.
Il potere di rappresentanza attribuitc ai consiglieri & generale, pertan-
to le limitazloni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non iscrit-
te nel Registro unico nazionale del terzo settore o s& non si prova
che i terzi ne erano a conoscenza.
L'organo di amministrazione puo attribuire ad uno o pil dei propri
componenti specifiche deleghe per il compimento di atti o categorie
di atti determinati.
I rucli del presidente e del tesoriere sonc assegnati all'interno dell'or-
gano amministrativo dai consiglieri stessi.

ART. 13 PRESIDENTE
Il presidente & eletto dall'organo amministrativo a maggioranza dei
presenti, rappresenta legalmente l'associazione e compie tutti gli atti
che la impegnano verso l'esterno.

i presidente dura in carica quanto I'organc di amministrazione ed &




rieleggibile, cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volonta-
rie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente
convoca Fassemblea per 'elezione del nuovo presidente e dellorga-
no di amministrazione.
Il presidente convoca e presiede |'Assemblea e l'organo di ammini-
strazione, svolge 'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive
di tali organi, riferendo all'organc di amministrazione in merito all'atti-
vitd compiuta.
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione o-
gniqualvolta guesti sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.
ART. 14 ORGANO DI CONTROLLO
L'organo di controllo, anche monocratico, € nominato nei casi e nei
maodi previsti dal'art. 30 del D. Lgs. 117/2017.
L'organo di controllo;
- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei prin-
cipi di corretta amministrazione;
- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento '
- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civi-
che, solidaristiche e di utilita sociale
- aitesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle li-
nee guida di cui all'articole 14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto.
Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17
all'art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso & costituito da revi-
sori legali iscritti nell'apposito registro.
Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento pro-
cedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere a-
gli amministratori notizie sul'andamento delle operazioni sociali ¢ su
determinati affari.
ART. 15 ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI
E' nominato nei casi € nei modi previsti dallart. 31 del D. Lgs
117/2017 ed & formato da un revisore contabile iscrifto al relativo regi-
stro.
ART. 16 LIBRI SOCIALI
L'associazione ha Fobbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati tenuto a cura dell'organo di amministrazione;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui
devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenu-
to a cura del consiglio;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delforgano di ammini-
strazione, dell'organo di controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a
cura dell'organo a cui si riferiscono;
d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell'organo di amministrazio-
ne.
Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa,
hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale
dell'ente, entro 30 giomi dalla data della richiesta formulata allorga-
no competente

_" -
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ART. 17 PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE

Il patrimonio dell'associazione & costituito da:
- Beni immobili, beni mobili registrati e beni mobili;
- quote associative; '
- contributi pubblici e privati;
- donazioni e lasciti testamentari;
- rendite patrimoniali;
- proventi di raccolta fondi;
- rimborsi da convenzioni;
- proventi da cessioni di beni e servizi agli associali e a terzi, anche
attraverso lo svolgimento di attivitd economiche di natura commercia-
le, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e
comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali,
realizzabili fino all'operativita del Runts;
- contributi dell'Unione europea e di organismi nazionali ed internazio-
naili; '
- ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017.
i beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobkili che sono
collocati nella sede dellassociazione sono elencati nellinventario,
che & depositato presso la sede dell associazione e pud essere con-
suitato dagli associati.

| patrimonio dell'associazione si compone di:

) un fondo di dotazione, che costituisce il patrimonio minimo dell'as-
ociazione strumentale al conseguimento ed al mantenimento della
personalita giuridica. Il valore di tale fondo deve essere mantenuto
nella sua consistenza. Qualora risulti diminuito di oltre un terzo in

nseguenza di perdite, 'Organo amministrativo o , in caso di sua i-
2%, 'Organo di Controllo devono senza indugio convocare |'As-
ca per deliberare la sua ricostituzione ovvero la continuazione

fofido di gestione, che comprende il valore di tutti gli altri beni.
+ART. 18 DESTINAZIONE DEGLI! UTIL] E DEL PATRIMONIC

5 vanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la pro-

pria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché ['ob-
bligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendi-
te, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’at-
fivita statutaria ai fini deff'esclusivo perseguimento delle finalita previ-
ste. .

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto,
salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo

'|settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 19 BILANCIO

Il bilancio di esercizio dell'associazione & annuale ¢ decorre dal pri-
mo gennaio di agni anno. E’ redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del
D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve rappre-
sentare in maniera veritiera e corretta 'andamentc economico e fi-
nanziario dell'associazione.

Il bilancio & predisposto dall'organo di amministrazione e viene appro-
vato dallassemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell'eserci-




zio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro unico
nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.
ART. 20 BIILANCIO SOCIALE
E redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017.
ART. 21 CONVENZIONI
Le convenzioni tra {'associazione e le Amministrazioni pubbliche di
cui all'art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'or-
gano di amministrazione che ne determina anche le modalita di attua-
zione, e sono stipulate dal Presidente dellassociazione, quale suo le-
gale rappresentante.
Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso
la sede dell'associazione.
ART. 22 PERSONALE RETRIBUITO

| rapporti tra I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati
dalla legge e da apposito regolamento adottato dall'associazione.

ART. 23 RESPONSABILITA’ ED ASSICURAZIONE

DEI VOLONTARI

I volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per ma-
lattfe, infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi
dell'art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 24 RESPONSABILITA’ ED ASSICURAZIONE

DELL’ASSOCIAZIONE
Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano l'asso-
ciazione, i terzi possono far valere i loro diritti sul fondo comune. Del-
le obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente le
persone che hanno agito in nome e per conto dell'associazione.
L'associazione pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extra contrattuale dell'associazione stessa.
ART. 25 DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle
normative vigenti in materia ed ai principi generali dell’'ordinamento
giuridico.
ART. 26 NORMA TRANSITORIA _

Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale
del terzo settore, che risultano essere incompatibili con I'attuale disci-
plina, trovano applicazione all'operativita del Runts medesimo.
L'acronimo ETS pofra essere inserito nella denominazione, in via au-
tomatica e sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corri-
spondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver otte-
nuto l'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.




