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Verbale Assemblea Straordinaria dei
Soci di
Riforma e Progresso APS

Data di convocazione 10 febbraio 2025

L'anno 2025 il giorno 10 del mese di febbraio alle ore 21:00 in modalita videoconferenza

VISTO l'art. 12 dello Statuto di Riforma e Progresso A.P.S.,
VISTO I'ari. 14 dello Statuto di Riforma e Progresso APS,;
VISTO I'art. 15 dello Statuto di Riforma e Progresso AFPS,;

si & riunita I'Assemblea Straordinaria dei soci, in seconda convocazione, per discutere & deliberare sul
seguente

Ordine del giorno:

1. Modifica dello Statuto di Riforma e Progresso APS per spostamento della sede legale disposto dal
Consiglio di Amministrazione (art. 1 comma 2);

2. Approvazione delle modifiche del Regolamento di Riforma e Progresso attuate dall'Ufficio Struttura
e Sviluppo territoriale e approvate dal Consiglio di Amministrazione;

3. Approvazione bilancio 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione;

4. Varie ed eventuali;

A norma dell'art. 12 comma 6 dello Statuto sociale assume la presidenza il Presidente
dell Associazione, sig. MICHELE BAGNATO il quale, constatato che sono presenti n. 17 soci di cui 14
aventi diritto al voto su n. 20 soci iscritti, dichiara I'Assemblea validamente costituita e chiama a
fungere da segretario verbalizzante il signor MAURIZIO CANTON. :
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E Presenti: 17
: Soci presenti con diritto di voto

~ Vittorio Spagni, Giacomo Scotton, Davide Gianoncelli, Maurizio Canton, Riccardo Manna, Rocco
Casella, Michele Bagnato, Francesca Longhin, Marco David, Alessandro Caldarelli, Francesca
~ Caranzano, Giacomo Merli, Dennis Verra e Davide Bretti.
Soci presenti senza diritto di voto
~ Francesco Costiero, Francesco Cristiano e Daniele Petecca.
 Alessandro Zuchi, Chiara Rifirato e Cristiano Di Meglio.

Compiuto I'accertamento di cui sopra, il Presidente prende la parola per illustrare i punti posti
ordine del giorno alle ore 21.15.

cede alla discussione:

1. Modifica dello Statuto di Riforma e Progresso APS per lo spostamento della sede legale disposto
~ dal Consiglio di Amministrazione (art. 1 comma 2%

Approvato all'unanimita da 14/14 soci aventi diritto
;-ﬂt:p!aﬂmna delle modifiche del Regolamento di Riforma e Progresso attuate dall'Ufficio

?

Struttura e Sviluppo territoriale e approvate dal Consiglio di Amministrazione;
1 ﬁW-alrunmimiﬁ: da 14/14 soci aventi diritto
ne bilancio 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione;

o all'unanimita da 14/14 soci aventi diritto

vie ed eventuali



“RIFORMA E PROGRESSO APS:
STATUTO

Tiwoio | - Coruzione « scops

Ar 1 - Desominarione-scde—durata

»l, S semsi ded Docreto gpsizmvs 117 dd 2017, (da qui o avent indicato come “Codice del Terso
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e, seniza scopo di huero, finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale, attraverso esercizio, in via
ave 1y princpale di una o pid amivia di interesse generale in favore dei propn associat, & lora

pratlia: o i verzi.
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Allegato 4
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L_ Asm@m“e Persegue le seguenti finalita: , _ : _ ’
% studinre ¢ progertage nueve modo di fare politica attraverso divulgazione, ricerca S
. Opni Parte inl‘r.!ts_snta, Pefﬂeg\lt'ﬂﬂﬂ il mig,lidr'slm:ﬂ'i? &el benessere Sﬁdﬂt
» Promuovere ¢ sviluppare 1a cultura e la conoscenza della politica, della pestione delly

o Bub
del dialogo ¢ gej dibattito costruttive, sottolineandone la capacitd ¢ le potenziality g M“F‘Ph;
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sollecitare ¢ sviluppare lo scambio culturale;
Alenere
al tertitong ¢ ally cultura;
) divenire per ryg cittadini un punto dincontro, di scambio € di aggregazione socio-cy
nfﬂﬂmtnm Forma&‘_ra e informativo, 1 cui nvolgersi e attraverso il quale condividere
“Spetienze ©on 'obiettvo 1o sviluppo dell’essere umano nella sua interezza;

D B0t € tnistenere vigg . kEaCHRive i dusmyy e i il eulsEIEE Iegareryiy o

ma]’;thtﬂa

C'Jﬂﬁs:e_fne . J

sostegnp ilm&atm: di ricerca sociale

¢ culturale finalizzate all'analisi profonda, allo studiq della teqy, '
Poﬁmﬂ,ﬂﬁ:d&]hpﬁhﬁmapphmm, )

realizzazione, Progettazione, allestimento, SOSLEENO € promozigy,

al ragpiungimento degli scopi sociali;

di mostre a carattere temporaneo e/o stabile ¢ i
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Allegato A

1) sviluppo ¢ creamone di progetn madomedh quab, sd esempro,
a Sin web
b Applicariom
¢ Conterman audio ¢ video
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[. 2 L'Associamione pud svolgere, ex an 6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle &
interesse generale, a condizione che esse siano secondane ¢ strumentali ¢ siano svolte secondo | cnten €
liriti stabiliti dal predetto Codice ¢ dalle disposizioni attuative dello stesso (D M. 107/2021). L'organo
mdmmm-mmme-mweuwﬁ
R i
3 L'Associazione potri, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le propne
artivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni ¢ nei limid di cut all'art.7 del Codice del Terzo

Titolo 11 - Norme sul rapporto associativo

1. Lordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticit ¢ meritocrazia, pari
' opportunith d uguaglianza dei diritd di turd gli associati, le cariche associative sono lettive ¢ rurti gl

1mﬁwmmu&m tra gli associad rigua
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Assembley ed a Partecipare alla vita associativa. Fatti sal gh »

. ttare le norme dello Statug,
© Precisato che j richiedente si impegna ad acce
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- : A * presso I'Associazione .
associa, Prima dj Poter essere accettati devono in Ognl CASO operare | € Quaj;
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i titolo di sosten;, wnm""
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Per un Peniodo dj sei mesi consecutivi, o, in alternativa, aver ricevuto da almt%
miesi,

21 Consig-]jg di Amministrazione delibera "ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) glUl‘m dall;
Presentazione della domanda. 1] Consiglio di Amministrazione deve decidere secondo crires fion
':i.‘iscri:nj_ﬁgn-_.ﬁl coerenti con le finalic perseguite e con le attivita di interesse generale svolte, 3
L‘accﬁglimmt

0 della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni daj, data delly
deliberazionc

ed egli deve €ssere iscritto nel libro degli associati.
4. L’m*tnh.u]e Provvediment

- : unicato per iscritto all'ingey,
© di rigetto deve essere motivato e comuni P €35atg ¢y

€ non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso linteressate
Appello all'Assembleg ordina

Mediante apposira istanza ch
0 PEC ¢ altrg mezzo ido

(trenta) giorni dall, data di ricevimento dellstanzs, Allappellante deve essere garantito ;
diritio a] contradditrorie,

pug Prﬁh’l’t
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neo ad attestarne il ricevimento; I'Assemblea ordinaria dovry svolge

M4, entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della ¢

e deve essere inoltrata al Consiglio di Amministrazione a mezzeg
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Art.7 - Diritti ¢ doveri degli associati
1. Gli associati hanno il dirite di:

associatl, sempre che essi siano in regola con Pey
per il diritto di voto in Assemblea che & disciplinato dall’ar
3. Gli associati hanno il dovere di:
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Ar 8 - Cause di cossazione del rapporto associathve

1. La qualins di axsocaato s pende per

1) recesso volontana Ofm assocsto put eseretare i o momento § dintto dy recesso, mediante

comminicarione scrna sl Consigho di Ammemstranone 11 recesso ha effeeta irunediane, b mososth &

sopusto del mancaro pagamento della quom assocsiva, se prevista, entro 90 (novanta) gornt dall’ ineno

dell'eseraimo socale 1 Consigho di Ammunistrazone comunsca tale obbligo a rurn gh associst entro il 31

dicembre di ogm anno per poter provvedere al versamento. Lassocato decadutn pud presentare una

ouova domends di ammassione s sensi dell’art 6 del presente Statuto 2. L'associato pua invece essere
| eschaso dall’ Assocamone per:
I ) comportamento contrastante con gh scop dell’ Associamone,

b) persistenn violanon degh obblight statutan, regolamentan o delle deliberazom degh orgam sociali,

©} aver arrecato all’ Associazione danm matenal o moral di una certa gravaa,
31l provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consigho di Amministrazione, deve essere motivato
comunicato per iscritto all'interessato entro ¢ non oltre 30 (trenta) giori dalla data della deliberazione.
Contro di esso I'assocto escluso pud proporre appello all'Assemblea ordinana, entro ¢ non olre 30
{trenta) giorni dal nicevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve exsere moltrata al

Consigho di Amministrazione 8 mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il
mcevimento; I'Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ncevimento
 dell'istanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il dinitto al contraddittono. Fino alla data di
convocarione dell'Assemblea ordinania, a1 fimi del ricorso, T'assaciato interessato dal provvedimento di
esclusione si intende sospeso: egli pud comunque partecipare alle riunioni assembleari ma non ha dintto di
4. Lassociato receduto o escluso non ha dinitto alla resutuzione delle quote associative versate né ha alcun

1/

no le ﬁmﬁti dell’ Associazione e che, per libera scelta,
s ontanco ¢ gratuito, senza fini di lucro,
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Titolo TV . Organi sociali

Art11 . ' (g
11 - Organi dell'Associazione
& ;
1. Sona organi dell” Associazione:
) 'Assemblea dei soct;
b) l'otgano di Amministrazione (0 Consigho di Amministrazione);
o) Porgano dj controllo. nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art. 30 de Codice gy
Terzo settore;
. . i 1 l 23 L | r .
d) l'organo di revisione, nominato qualora si verifichine le condizioni di cui all'art.31 del Codie, del
Terzo settore.
) ¥ . . ¥ ' A1 “Te Vi o
2. L'elezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed ¢

informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo,
Art.12 - I’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionament,

1. L'Assemblea ¢ I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti gli associati in regola con |

versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da un sl

associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere Tindicazione i

delegante e del delegato. E ammessa una sola delega per associato.

3. L'’Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consigho

Amministrazione, almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di esermmo.L’Aa-ﬁmlthﬂ

essere inoltre convocata:
a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio di Armmﬂisumme:hﬁﬁm
motivata ed inditizzata al Consiglio di Amministrazione da almeno 1/10 (un decimo) degli assocntl

Nei casi di cul alle lettere 4) ¢ b) il Presidente deve provvedere alla convocazione delP Assemt
3
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Allegato A

deve svolgerst entro 60 (sessanta) gorns dalla data della ncluesta. Qalora il Presidente non proveeda alla
convocazione nel termim indican, lotgano di controllo, se nominato, procedera in sua vece

4 La convocamone deve pervenire per iscnrto agh assocan tramite lettera, o email, o altro mezzo digirale
equivalente, almeno R (orto) gorni prima della data della nunione. L'avviso deve indicare 1l luogo, d giorna

e I'ora s1a di prima che di seconda convocazione, oltre che gh argomenn all'ordine del gorno. Ladunanza

di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 (vennquattro) ore dopo la pnima convocazione.

5 L'Assemnblea pud nunirs anche mediante videoconferenza, sempre che tutt 1 partecipanti siano
identificati ¢ sia Joro consentito di seguire la discussione n modo simultaneo, di intervenire in tempo reale
alla tranazione degli argoment affrontat e di partecipare alla votazione. L' Assemblea si considera tenuta

nel luogo n cui s1 trovano il Presidente e il segretanio della nunione. Se nel corso della numone venisse
sospeso il collegamento, la stessa vetra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le vea, le
decision: prese fino alla sospensione saranno valide.

6. 1" Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da

altro associato indicato in sede di nunione assembleare.

7. Le discussioni ¢ le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale, softoscrtto dal Presidente
e dal verbalizzante a ci6 appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni dell’Assemblea, conservato nella sede dell’Associazione, o in altro luogo stabilito dal

Consiglio di Amministrazione.

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze ¢ quorum

1. E compito dell'Assemblea ordinana:

a) :ppmw:ﬂbdnnuadxmmzm,pmd;sposmdﬂt:nnglm iﬂmmmmmb}appmm
l’mumukpmgm:mmuﬂee plummmledzmta,pmdsspmmdal “onsi f,"‘,d:ﬂ.mmam:
t} 1: ] I l l i Immd’l . ST ,di . LI

il mdem ¢ revocare Imu:ibn del Consiglio dlﬂmmmm; 4:) dﬂggm ¢ revocare 1
dcﬂ’o;gmnd;mnﬂnﬂu,gmlommvﬁﬁdﬂﬂelc ﬂ:mrll’m-iﬂ &dﬂa&ueﬁi

20 di sevisione, qualora si verifichino le condizioni di cui allact.31 de




?h?lh - i con la presenza della mevs o
2 L'Assernbles ordinaria in s comocanont ¢ vahdamentc ©

degh associall preseny AN

uno degli associats. . calids qualeiasi s i
seconda comvocazone € ¥ T dei vou degli 4850020 Preseny

associati che non sono iscriti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono parte
all Assemblea senza diritto di voto né di clettorato attivo e passivo, ¢ non sono computati ai
raggiungimento dei quorum.
3. Per le votazioni s1 procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quat
faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per Pelezione delle cariche sociali, e comur
casi di votazioni rignardand le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

% Le deliberarioni dell’ Assemblea ordinatia sono prese 3 MagRomors Fie

n prama che 1n seconda comvocsziont. 3
L]
st = o smanniiia: cie ¢ quorum At

1. E compito dell'Assemblea straordinaria
%) delibersre sulle proposte di modifica dello Staruto € dell'atto costutvo; Ay
b) deliberare in merito allo scioghmento, trasformazionc, fusione 0 scissione el ESacEON

2. Per le modifiche statmaric, pet la trasformazionce, fusionc O SCISSIONE dell” Associazione, I'Assemblea 5
straordinana in prima convocazione & validamente cosatuita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarn) i
degli associati ¢ delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione & 2
validamente costituita con la presenza di almeno la meti pili uno degli associati € delibera con il voro : :
favorevole della magpioranza dei presenti. E 3
3. Per lo scloglimento ddPAssocisione ¢ Ja devolusione del patimonic, TAssemblcs stmonbae g
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il vOT0 favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degh 4
associati. 4
5
Art.15 - L’Assemblea degli associati: regole di voto a
1. Ciascun assodato ha diritto ad un solo voto. d 6
2. Lesercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscrita da almeno 3 (tre) mesi nel hbm@ g
associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale. £
=

Art.16 - TI Consiglio di Amministrazione: composizione e durata in carica
1. 1l Consiglio di Amministrazione & l'organo amministrativo dell’Associazione, ¢ eletto d
gli associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa e con criteri s
regolamento, ed & composto da un numero di membri che pud vatiare da 3 (tre).
quanto stabilito dall’Assemblea all'atto della nomina e dei successivi finnovi. 1 primi
di Amministrazione sono nominati nell'atto costitutivo.



Allegato A

b ¢ it condannato ad wna pena che mmporis Pinterdisone, anche temporanes, da pubblici uffici o
Prcapacitn s eseraaare witho diroring

L1 Consyghien durano in canea § fengue) snni ¢ sono Acleggitill. Almeno 30 (trenta) ol prima della
seadensa del mundato, | Presidente eonvoen 1" Assembles per Velezione del nuove Consiglio &

NS LR ione
AT T Consiglio di Amministrazione: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

11 Consigho o Amministrasione ¢ convocato dal Presidente ot qualvolta eghi lo ntenga oppartuno o
quando ne sia faro vichicsts da almeno 173 (un terzo) der Consighen
2 La comvocasione ¢ fatn mediante avviso seritto tramite letters, o email, o qualingue altro mezzo
consentito dalla legge, il quale deve pervenice al Consiglien almeno 4 (quattra) giorni prma dells data della
auntone, ¢ deve mdicare il laogo, Ia data, Pora ¢ ghi argomenti all'ordine del giarno,
3 I ditetto d convocamone formale, o di mancato nspetto det terming di preavviso, saranno ugualmen
vahde le advwnanze cu parteeipano w1 Consighen
411 Consighio di Amministraxione pud nunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse
modalith previste per I'Assemblea.
5 1L Consigho di Ammunistrazione ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in
assenza di entramby, ¢ presieduto da aliro Consigliere individuato tra 1 present.
6 Le nunioni del Consighio di Amministrazione sono legalmente costiruite quando ¢ presente la
maggoranza dei suol componenti, ¢ le deliberazioni vengono fu:ac a maggioranza dei presenti. Non sono
ammesse deleghe.
7. Le votazion: si effettuano con voto palese, tranne nei easi di votazioni riguardant le persone, dove si

- procede mediante il voro a serutinio segreto.
8 D ogni nunione constliare viene redatto apposito verbale, sottoscrirto dal Presidente e dal verbalizzante
a a0 lppwtﬁmm nominato, 1l verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze ¢ delle deliberaziont del
Cﬁ“‘iﬂﬁ" «,-ﬁ e ervato nella sede dell'Associazione, o in altro luogo stabilito dal
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llegato A )
; eottoporre all approvag,
eventuali TC._E_{}]I]“L]{T] mternt per il iutl?lﬂllﬂl'ﬂfl"“ dell’ \c-‘.nl,_'l'171n!'lt, da P PP iBne

dell’ Assemblea;
| Hare;
g) decidere I quota associativa annuale, determinandone Iammaor

h) deliberare la convocazione dell’ Assemblea:
oltre che con collaborator ¢

- | . : e L L
i) decidere in metio agli eventuali rapport di lavoro con dipendentl,
consulennt esterni;

: : o sidente;
1) ratificare o respingete i provvedimenti adottati drurgenza dal Pre ;

k) curare la tenuta dei libri sociali dell’Associazione: e
4 i il carattere Ssecondaro ¢
1) deliberare 'eventusle sv olgimento di attivita diverse, € documentarnc ilc

strumentale nspetto alle attivita di interesse generale;

d esso attribuito dal presente SO0 dai regolamentj

m) adoteare ogni altro provvedimento che siaa
interni;
essarie all’attuazione delle finalita

n) adottare in generale tutt i provvedimenti ¢ le misure nec
ento dell’ Associazione.

istituzionali, oltre che alla gestione ¢ al corretto funzionam
bri, 0 uno. degli associati, il potere

- 1 Consiglio di Ammunistrazione puo attribuire ad uno o pit dei suoi mem
1 compiere determinati att o categorie di atti In nome € per conto dell’ Assaciazione.
libri sociali € svolge le mansiont &

dei verbali delle riunioni del

- Il Segretano si oceupa in generale della gestione det quesio delegate dal

competono la redazione

onsigho di Amministrazione o dal Presidente. A lu
| Consiglio direttivo, il

‘onsiglio direttivo che sottoscrive unitamente al Presidente e, se delegati da

e ed esecutiva dell'associazione. In caso di sua

vordinamento e l'organizzazione di tutta I'attivita gestional

npossibilita, pud essere designato dal Consiglio Direttivo un Segretario che lo sostituisca, anche

mporancamente.

ir1.19 - 11 Presidente: poteri e durata in carica
. Il Presidente € il legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.

.1l Presidente dell’Associazione & nominato all'interno del Consiglio di Amministrazione,

. La carica di Presidente puo essere revocata dal Consiglio di Amministrazione con le stesse modalita
ireviste per lelezione.
. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta =aJ,

“onsiglio di Amministrazione.
. Tl Presidente ha la responsabiliti generale della conduzione e del buon andamento dell’Associazione, ed

n particolare ha il compito di:
) firmare gli atti ¢ i documenti che impegnano I'Associazione sia nei riguardi degli associat
) curare Pattuazione delle deliberazioni del’Assemblea e del Consiglio di Amaiinistraz
aso di necessita, pmwedimmﬁ d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (qulﬂdlt:l} oo
el Consiglio di Amministrazione;

) convocate ¢ presiedere 'Assemblea degli associati ¢ il Consiglio di Ammi

In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vi
10
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Allegato A

welirry y
unpe dimento d quest ultimo, spettaal Consiglio di Armministrazione conferire cepressa delega ad ahro

i -n..xl_uil-:l‘c

20 - Ca i :
.20 - = : i 3 } B = =
Ar use di decadenza e sostituzione dej membri del Consiglio di Amministrazione

- La canca di Consigliere perde per
fimussicm, ras )
a) € eRnate mediante comunicazione seritta al Consiglio di Amministrazione; b) revoca da

arte dell’ Asse " W= .
part mblea ordinana, 3 seguito di comportamento contrastante con gli scopr dell’ Assocazione,

rsistentt violaz il -
pets 1on1 degli obblighi starutan oppure per ogni altro comportamento lesivo deglh interessi

dell’ Associazione;

| SOPra ante 3 : - = X i % "
¢) sopragg ¢ cause d; incompanbilita, di cui all'are. 16, ¢ 2, del presente Staturo

y perdita dell its ’ z ; )
d} perc ; a qualita di associain A seguito del verificarst diuna o pri delle cause previste dall’arc8 del
Pn—.ﬂ;nlc Stamato:

¢) '1“mu'_a ingiustificata per tre valte cansecutive a riuniont del Consigho regolarmente convacata, fatta
salvo decisione diversa da parte dei rimanent membri dell’oigano.

2. Nel eas0.in i yng o pii Consiglien cessino dall'incarico per uno o pia deit mouvi indican nel
precedente comma, ] Consiglio di Amministrazione provvede alla sostutuzione amungendo alla lista dei non
cetn nell'uluma  elezione  del Consiglio di Amministrazione svoltasi. 1 Consigliert cosi subentran
AMANEONO 1n carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, Ia quale dovra decidere sulla loro conferma.
Se confermat, essj Amangono In carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio di Amministrazione
vigente. In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, si
prm-vcde alla sostituzione tramite elezione suppletiva alla prima Assemblea ordinaria utile. 11 Presidente
deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dal
momento in cul st verifica uno dei casi sopra descritti (mancata ratifica, esaurimento o assenza dei non
clett)). I Consiglieri cosi subentrat rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio di
Amministrazione vigente.

3. Nel caso in cut cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglien, I'intero Consiglio di Amministrazione si
intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pit anziano di eta, dovra convocare
FAssemblea ordinania entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione
del Consiglio di Amministrazione. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, 1 Consiglieri cessati rimangono in

carica per Iattivita di ordinana amministrazione.
Art.21 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

1. L'organo di controllo, qualora nominato, ¢ formato da 3 (tre) membri, eletti dall’Assemblea, non
necessariamente fra gl associan.
2. L'organo di controllo rimane in carica 5 (cinque) anni ed ¢ rieleggibile.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. Delle proptie riunioni Potgano di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell'apposito libro
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lleg pservaro nella sede dell'Associazion, In
0, COs
P Tie delil crazaoml o tale organ e
- delie deliy
delle adumanze € ¢

razione.
, i AmministeaZ , o pif membn dell'organo di cr’ml'ulj

cabilito dal Consiglt D i e
stituzione degh stes .
si rovvede alla so¢ £ stesg trany «%
adenza del mandato, * P un&n
dalllincanco prma della sc )
9 = o 7, —— .'IE
clemonc da parte dell’As embl | ippﬁﬂ e — Faadioe il
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. y alt
5 Nel caso mwocul, pPeT dirmssiont ¢

* 1
6 1 membn dell'organo di con

devono: a) esseTe mrhprmltnﬂ; ke
ot funzon in miode
prire altre cariche all

no di controllo

5 ohicltvo ed 1IMpa
tlcll',-\ssncmziuuc_

deve essere scelto tra le categonie di soggers 4 g

b esercitare le
interna

7. Esxi non possono rneo

8. alimeno un membro dellonga
2307 ¢. 2 del Codice Civile

Art.22 - Competenze dell’organo di controllo

1. E compito dell’'organo di controllo!

ggt € dello Staruto, € sul rispetto der principi di corretr

a) vigilare sull'osservanza della le

amministrazione;

b) vigilare sull'adeguatezza deli'assetto urgrmizzali\'n, amministrativo e contabile dell Ass%tﬂ

sup concreto funzmonamentoy

¢) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compit di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidanstiche ¢ 4

sociale, avuto particolare rguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del fo

Terzo settore;
¢) attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
cui all'art,14 dello stesso Codice, Leventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale
f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio di Amministrazione e dell’Assemble.

alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esexcizio.

2. Nei casi previsa dall’art.31, c1, del Codice del Terzo settore, 'organo di controllo puo
la revisione legale dei conti. In tal caso l'organc di controllo ¢ costituito da revisod
nell'appesito registro.

3. L'organo di controllo ha disitto di accesso alla documentazione dell’Associazione
dell’espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento pmcederead

controllo . a wal fine, puo chiedere ai Consiglieri notizie sulPandamento delle
determinan affan. ; 0t

Art.23 - L'organo di revisione
1. L'organo di revisione, qualora nominato, & f W (tm} h

necessanamente fra gli associat. I membri dell’
OrgFano di rew .
revisor legali dei cond. sione dWQﬂ

2. L'organo di revisione rimane in carica 5 (ci
: Gnquc}.an.nj._gﬁ.:ﬁ.ﬁﬂ:. e




r

oA
ﬂliﬂgal quna al propro mterno un Presidente
§ [tll
. B e
— revisione ha il compito di esercitare la revisione legale det conti
i L > ,
duniont l'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell'apposito hibro

Pt ri\]‘l!.'

. elle
Junanze € delle deliberaziont di tale organo, conservato nella sede dell’Assocazione, o 10 aliro lungo
|

 gal Consigho di Amministrazione.
jid = a

l bl
el caso 10 cut, per dimissiont o altre cause, uno o pit membn dell'organo di revisione decadano
Lpco prima della scadenza del mandato, s provvede alla sosttuzione degh stessi rramite una Auava

451 4011
i
e da parte dell’Assemblea.
i

- 1 membn dell'organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo

piertivo €d imparziale. Essi non possono nicoprire altre canche all'interno dell' Assocazione.

Ar1.24 - Rcsponsabilité degli organi sociali

| Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre all’ Associazione stessa, anche

sersonalmente € solidalmente le persone che hanno agito in nome ¢ pet conto dell’Associazione.

(qualora nominati),

Y,

s | Cansighiert, 1 diretton generali, 1 component dell’'organo di controllo ¢ di revisione

nspondono el confronti dell’ente, dei creditor sociali, dei fondatori, degh associati e det terzi, a1 sensl
e

delle disposizioni i tema di responsabilita nelle societa per azioni, In quanto companbili.

Titolo V - 1 libri sociali

Art.25 - Libri sociali e registri
| 1" Associazione deve tenese le seguent scritture:
a) il libro degl associat;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione.

2 1Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo, qualora

questo sia stato nominato.
3. [’ Associazione ha inoltre 'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazion dell’'organo di

revisione, qualora questo sia stato nominato.
4. L' Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attvita in modo non

occasionale.
5. Il Consiglo di Amministrazione assicura la sostanziale pubb]iciiil e trasparenza degh att relativi

allattivita dell’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali e_i:l_--a.i libri socall
obbligatori, ossia il libro soci, 1l libro delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea dei soci, del Consiglio d:

Amnunistrazione ¢, qualora eletto, dell'Organo di controllo. Tali documenti sociali devono essere messi a
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d"P“lmﬂnt dei sac per la consuliazione anche nel ¢
Fassociazione 8 avvale,

50 in cul S1ano conservati presso me“’iﬂmﬂiﬂi

£l + -o
Titole VI - Norme sul patrimonio dell’Associazione € sul bilancio di esercizl

Art.26 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scOpo di lucro

L1 pattimonio dell'Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'atdvith statutaria i fiai dell'eschygjye, 19
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale. =

2. E vietata 1a di-ﬁh'ibuziﬁ.nt, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, ffmdl € Hserve comungy,
denominate a fondator, associati, lavoratori ¢ collaborator, Consiglieri ed altr componenti degj; Organi
sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associagiy,,

Art.27 - Risorse economiche
1. L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie
attivita da:
) quote associative;
b) contributi pubblici ¢ privat;
c) donazioni e lasciti testamentari;
d) rendite patrimoniali;
¢) attvita di raccolta fondi;
f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni; )
&) proventi da attivita di interesse generale e da attiviti diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore; &;.
ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti in mam -

Art.28 - Bilancio di esercizio i
1. Lesercizio sociale coincide con Panno solare. 1 el
2. A]]a ﬁm di ngni esercizio il Consiglio di Amminismziﬂm dm pmeedm alia' 'f : .' .'; zio1

dnll'.&ssmhlm nrdlnam., Ques:’uluma dmrm essere convocata entro 120 (m it
dell’esemzia, ww:m mum il maprﬂe &I agmauno.



Allegato A N

5 Laddove a6 sia ntenuto opportuno dal Consiglio di Amminisirazione, o ne ricorrano i presupposti di
legge (art. 14 c. 1 del Codice del Terzo Settore), il Consiglio di Amministrazione, entro i medesimi fermini
previsu per 1l bilancio di esercizio, predispone il bilancio sociale, da sottoporre all'assemblea degli associati

per la definitiva approvazione.
6. 11 Consiglio di Amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse

eventualmente svolte nei documenti del bilancio di esercizio.

Titolo VII - Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.29 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’Associazione é deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno
3/4 (tre quarti) degli associa, sia in prima che in seconda convocazione.

2. L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pi liquidatori e delibera sulla
destinazione del pnmmomo residuo, il quale dovri essere devoluto, prmo parere positivo dell'Ufficio di
cui all'art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla Iuggc ad altri enti

del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dall'art.9 del

M,

Codice del Terzo settore.
3. In caso di estinzione il patrimonio sara e devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’'art.45

«cl, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri entt del Terzo
settore o, in mancanza, alla Fondazione Ttalia Sociale, secondo quanto previsto dallart9 del Codice del

Terzo ’-sa&lzpau

J J P |
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Allegato A
Titolo IX - Disposizioni finali

Art.31 - Norme di rinvio

i o - T Gk
1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Tecaoisctiotie fo

. . disposizioni di attuazione, in'quani. |||
disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile ¢ le relauve disposizl quante ; i
‘compatibili.

Reggio nell’Emilia, 10 febbraio 2025




