STATUTO
dell'Organizzazione di Volontariato
ASSOCIAZIONE PROGETTQ CASA APERTA ODV

L

drt,_1 - Costituzione, denominazione ¢ sede
L' costituita, ai sensi del Codice Civile, della legge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 ¢ del D.Lgs. 3 luglio

2017 n. 117, cosi come modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, di scguito Codice del Terzo
Scttore, una Organizzazione di Volontariato avente la scgucntc decnominazione:

"ASSOCIAZIONE PROGETTO CASA APERTA ODV”

con sede legale nel Comune di Modena ( Mo) operante senza fini di lucro. L'cventuale trasferimento
della sede sociale nell'ambito del medesimo Comune non comporta modifica statutaria € potrd essere
decisa con delibera dell'Assemblea ordinaria. Ta durata dell'Associazione ¢ illimitata.

(2 - Scani ivitd
1.’ Associazione nion ha scopo di luero persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale attravérso lo
svolgimento continuato di attivitd di interesse generale ai sensi del’Art, 5 del Codice del Terzo Scttore,
avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati finalizzate a: Beneficenza;
Cooperazione internazionale; Attivita socio assistenziali; Attivitd sanitarie e socio sanitarie.
In particolare, 'Associazione si propone di: svolgere attivitd di supporto a missionari attivi in paesi in
via di sviluppo; sviluppare progeiti in comunita in difficolta di sviluppo nell'ambito sanitario, formativo,
di avviamento al lavoro ¢ di assistenza minori ¢ a persone anche con difficolta.
La sua attivith principalmente consiste nella dare supporto a bisogni materiali ¢ formativi, nel campo
dell'assistenza sociale e socio-sanitaria idonei ad assicurare & comunita pit deboli le migliori condizioni
di vivibilit2 sia dal punto di vista morale che materiale.
Al sensi dell’art. 5 del D. Lgs. 117/17 I" Associazione & attiva nei seguenti settori:
b) interventi e prestazioni sanitarie;
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di intérésse sociale con finalita educativa;
i) organizzazionc e gestionc di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, inclusc

attivita, anche cditoriali, di promozionc ¢ diffusione della cultura ¢ dclla pratica del volontariato ¢ delle
attivits di interesse generale di cui al presente articolo;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, € successive moditicazioni;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, ¢ successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate;

v) promozione della culturd della legalitd, della pace tra i popoli € della non violenza,

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivitd di interesse gencrale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunitd ¢ delle iniziative di aluto reciproco.

Per le predette finalitd nei vari séttori sopra indicati I'associazione svolge principalmente le seguenti attivita:

- cooperazione internazionale volte a migliorare le condizioni di vita delle popolazioni dei paesi
interessati;




= divulgazione dei principi di sviluppo sostenibile con mofienti di  eddcativi, riflessioni,
approfondimenti ¢ formazione per promuovere la cultura della solidariéty, legalitd, pace ¢ non
violenza ¢ e attivitd di volontariato;

- impostazionc di progetti ed azioni di cooperazione ¢ solidarictd internazionale coinvolgendo
cittadini, imprese, enti per sostegno, valorizzazione e sviluppo sostenibile delle comunita dei paesi
interessati;

~  promozione di attivitd per taccoltn fondi;

= collaboraziong con altre associazioni, organizzazioni o privati che si prefiggono | medesimi obiettivi;

- ogni altra attivitd conncssa o affine a quelic sopraclencate, sempre nel rispetto della normativa di
rifcrimento, compreso ogni atto od operazionc contrattuale nccessaria o utile alla realizzazionc
diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

Le attivita sono svoltc in modo continuativo ¢ prevalentemente tramite le prestazioni personali,
volontaric ¢ gratvite dei propri aderenti. In caso di necessitd e possibile assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autenomo, nei limiti previsti dal Codice del Terzo
Settore.

L'Associazione potra esercitare, ai sensi deil'att. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da quelle
di intercssc gencrale, ma ad esse strumentali ¢ sccondaric, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente in materia di terzo settore ¢ secondo le modalitd individuate dal Consiglio Dircttivo
dell'associazione.

All'associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono di
persegiire lo scopo dell'associazione ¢ di sottostare al suo statuto. T soci hanno stessi diritti e stessi
doveri: eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e
strettdinienite cofifiesse alla necessitd di perseguire le finalitd di volontariato che I'associazione si
propone. Possono essere soci le persone fisiche ed Enti del Terzo settote.

Il nuriere deli aderenti e illimitato. Sono membri dell'Associazione i soci fondatoti ¢ tutte le persone
fisiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi dell'Associazione.

In casp di domande di ammissione come associato prescntate da minorenni, le stesse dovranho
essere cohtrofirmate dall'esercente la responsabilitd genitoriale,

Lo status di associato ha caratterc permancnte ¢ pud venire meno solo nei casi previsti dall'art. 4.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione e di
esclusione stnimentalmente limitativi di diritti o a termine.

(1t 4 - Criteri di ammissione ed esclusi lei soci
L'ammissione a socio, deliberata dal Consiglio dircttivo, € subordinata alla presentazione di apposita
domanda scritta da parte degli intoressati in cui si csplicita I'impegno ad attenersi al prescnte statuto ¢ ad
osservare gli eventuali regolamenti ¢ le delibere adottate dagli organi dell'Associazione. 1! Consiglio
direttivo cira l'annotazione dei nuovi aderenti niel libro dei soci dopo che gli stessi avranno versato la
quota associativa annuale. L'cventuale reiczione della domanda deve csscre scmpre motivata c
comunicata in forma scritta; l'aspirante associato non ammesso ha facoltd di fare ricorso entro 60
giomi dalla comunicazione del rigetto contro il provvedimento, chiedendo che sul provvedimento di
rigetto si pronunci I'assemblea in occasione della sua suceessiva convocazione.
In caso di domande di ammissione come associato presentate da minotenni, le stesse dovranno
essere controfirmate  dall'esercente la responsabilitd genitoriale. In caso di domanda presentats da
soggetti diversi dalle personc fisiche, cssu dovrd csserc presentats dal legale rappresentantc del
soggetto che richicde I'adesione. La qualitd di socio si perde:
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®  per recesso;

o per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per due anni consecutivi;

¢ per esclusione:

e per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;

o per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali tegolamenti e delibetazioni
adottate dagli organi dell'Associazionc.

L'esclusione dei soci ¢ dcliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di procedere all'esclusionc,
devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo
facoi?\ di replica. Sull'esclusione I'associato ha facolta di fare ricorso contro il provvedimento entro 30
giomi dalla comunicazione dello stesso, chiedendo che sul provvedimento di esclusione si pronunci
l'assemblea in occasione della sua successiva convocazione. Fino alla data di svolgimento
dell'Asselnblea il provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa opetante dalla annotazione sul
fibro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione
adottato dal Consiglio Ditettivo.
rt, 5 Diritrl e doverl dei socl
1 soci hanno diritto a:
o partecipare a tutte le attivitd promosse dall'Associazione;
o podere dell'elettorato attivo e passivo, che nel caso di minorenne viene esercitato in assemblea
per il tramite degli esercenti la responsabilitd genitoriale; nel caso di Enti del Terzo settore il
diritto ad accedere alle cariche associative & riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o
mandatari;
¢ prendere visione c/o chicdere copia dei fibri sociali compresi gli atti deliberativi ¢ tutta la
doctitientazione reldtiva alla gestione dell'Associazione. La tichiesta dovra essere formulata
per iscritto c inviata al Presidentc che provvederd cntro un termine massimo di 15 giomi a
mettere a disposizione, presso la sede sociale, il materiale richiesto.
I soci sono obbligati a:
+  osservare il presente statuto, i regolamenti interni ¢ Ic deliberazioni lcgalmente adottate dagli
otgani associativi;
o« svolgere la propria attivita verso gli altri in modo peérsonale, spontaneo ¢ gratuito, senza
fini di lucro anche indiretto;
. astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi ¢ lc regole
dell'Associazione;
«  versare la quota associativa di cui al precedente articolo; contribuire nei limiti delle proprie
possibilita al raggiungimehto degli scopi statutari secondo gli indirizzi degli organi deliberanti.
Art, 6 - Organl dell’Assoclazione
Sono Organi dell'Associazicne:
o ['Assemblea dei soci;
e il Consiglio Direttivo;
o il Presidente;
e il Revisore Unico dei Conti
L'elezione degli Organi dell'Associazione non pud csscre in aloun modo vincolata o limitata ncl ﬁf 0
della massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo ¢ passivo.
TAN



Le Cariche associative sono elettive, gratuite salvo quanto disposto dall'art. 34 comma 2 del Codice del
Tetzo Scttore,

, .
L'Assemblca  gencralc depli associati & il massimo organo deliberativo dell'Associazione cd ¢ convocata
in sessioni ordinarie e straordinaric. Essa ¢ l'organo sovrano dell'Associazione e all'attuazione delle
decisioni da essa assuite provvede il Consiglio Ditettivo. Nelle assemblee hanno diritto al voto gli
associati in regola con il versamento della quota associativa dell'anno in corso.
11 diritto di voto si acquisisce con I'adesione. Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea
da un altro associato con delega scritta, Ogni associato non pud ricevere pit di 3 deleghe.
L'Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno una volta l'anno per

I'approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed oghi qualvolta lo stesso Presidente o almeno tre
membti del Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino lopportunit.

L'Asscrnblea & presieduts dal Presidente dell'organo direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente
ed in assenza di entrambi da altro membro dell'organo direttivo eletto dai presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso sctitto in fotma cartacen e/o informatica da
recapitarsi almeno 10 glomi prima della data della riunione, anche atiraverso la pubblicazione
dell'associazione. L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presenie o

rappresérnitata almeno dalla meta dei soci. In seconda convocazione, che non puo aver liogo nello stesso
glomo fissato per la prima, I'Asscmblea ¢ validamente costituita qualunque sia il numero dei soci
intervenuti o rappresentati, trascorsi slmeno 30 minuti dall'orario di convocazionc. Le deliberazioni

dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti. L'Assemblea ordinaria:
s nomina ¢ rcvoca | componenti degli organi sociali;
» approva il bilancio o rendiconto relativamentc ad ogni escreizio;
o stabilisce 'entita della quota associativa annuale;
e nomina ¢ revoca, quando preVisto,A il soggetto incaricato della revisore legale dei conti;
o si esprime sull'esclusione dei soci dall'associazione;
e siesprime sulla reiczione di domande di ammissione di nuovi associati;
¢ delibera sulla responsabilith dei componenti degli organi sociali ¢ promuove, azione nei loro
confronti
o apptova l'cventuaic regolamento dei lavori assembleari
» delibera su tutto quanto vienc ad cssa demandato a norma di Statuto o proposto dall'Organo
Direttivo,
e fissa le linee di indirizzo dell'attivita annuale;
o destina eventuali avanzi di gestione allé attivita istituzionali.
L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello stabito, sulla trasformazione, fusione o
scissionc ¢ sullo scioglimento dell'Associazionc.

Per modificare lo statuto occorrono, in proptio o per dclega, in prima convocazione il voto
favorevole della meta pilh uno degli associati, in seconda convocazione occorre la presenza di almeno

meta degli associati ¢ il voto favorcvole dei trc quarti dei presenti.

Per delibetarc lo scioglimento dell'associazione € la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevolc di almeno tre quarti degli associati.

Nelle deliberazioni del bilancio € in quelle che riguardano la loro responsabilitd i componen(‘\d\&

Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.



Art. 8 - Il Consiglio Direitive
1l Consiglio Dircttivo & formato da un numero di membri non inferiore a tre ¢ non supcriore a scitc
eletti dall'Assemblea dei soci. I membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica per quattro anni.

Possono fare parte dellOrgano esclusivamente gli associati.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre couse, uno dei componenti del Consiglio Direttivo decad§
dall'incarico, I'Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta nmmednatamente_
suceessiva; oppuire il Consiglio Direttivo pud provvedete alla sua sostituzione nominando il primo tra i
non cletti, salvo ratificarc da parte dell'asscmblea degli associati immediatamente successiva, che rimanc
in carica fino alla scadenza dell'intero Organo.
Nel caso in eui oltre 1a meta dei membri dell'Organo decada, I'Assemblea deve provvedere alla nomina
di uno nuovo Consiglio Direttivo:

¢ nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

e cura l'esccuzione delle deliberazioni dell'Asscmblea;

¢ predispone bilancio o rendiconto;

¢ delibera sulle domande di nuove adesioni ¢ sui provvedimenti di esclusione degli associati;

e delibera l'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

e provvede alle attivitd di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti

all'Assemblea dei soci.
I Consigiio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua asscnza dal Vice- Presidente
ed in assenza di entrambi dal membro piu anziano di eta.
1I Consiglio Diréftivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e=mail, 7 giomi
prima delia riunionc. In difetto di tale formalitd, il Consiglio ¢ comunque validamentc costituito
se risultano presenti futti i consiglieri. Di regola ¢ convocato o ogni qualvolta il Presidente o in sua vece
il Vice-presidente, 1o ritenga opportino, 0 quando almeno i due térzi dei componénti ne faccisno
richicsta,
Assume Ie proprie delibcrazioni con’la prescnza della maggioranza dei suoi membri cd il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti.
Nel caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso ¢ validamente costituito ¢ delibera quando
sono presenti tutti.
1 verbali di ogni adunanza del Corisiglio Dimtti‘\_io, redatti in forma scritta a cura del Segretario o da
chi ha svolto le funziohi da scgretario (ncl caso non venga nominato preventivamente) ¢
sottoscritti dallo stesso € da chi ha presieduto I'adunanza, vengono conservati agli atti.
dre. 9. - Il Presidente

II Presidente, nominqtp‘»dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché I'Assemblea
dei soci, stabilisce lfblfdlhc del giomo delle riunioni del Consiglio Direttivo, le presiedc ¢ coordina
Pattivita dell'Associdziohe con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti l'ordinaria
amministtd2ione.
Al Presitl‘ehie € attribuita la rappresentanza legale dell'Associnzione di tronte ai terzi ed in giudizio.
In caso d.i sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso nominato
dal .Cons'gho Direttivo. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice
Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Dircttivo per I'elezionc de! nuovo Presidente.

Il Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione ¢, in casi
eccemonal} di nc‘:ce.ssm ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente
convocare il Consiglio Dircttivo per la ratifica del suo operato. ‘ \




drt 10 - Organo di controllo
L'Organo di conlrollo,‘ anchc monocratico, ¢ nominato dall'asscmblca al ricorrere dei requisiti previsti
dalla Legge o qualora ritenuto opportuno da parte dell'Assemblea stessa.

1 compf)nc{\li dcll'().rg{mO _di Controllo, ai quali si applica 'art. 2399 c.c., devono essere scclti tra Ic
categoric di soggetti di cui al c. 2, art. 2397 del c.c.. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osscrvanza della Legge ¢ dello Statuto ¢ sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs.8 giugno 2001,
n.231,‘qualcra applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo ¢
cantabile ¢ St‘ll suo conctreto funzionamento. Esso esetcita inoltre il controllo cantabile nel caso in cui
non sia nominato un sopgctto incaricato della Revisione legale dei conti o ncl caso in cui un suo
componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro. '
L'organo di controllo esercita inolire compiti di monitotaggio dell'dsservanza delle finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita
alle lince guida ministeriali. IT bilancio socialc da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'organo di
controllo.
1 componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procederc, anche
individualmente, ad atti di ispezione ¢ di controllo, e a tal fine, possono chicdere agli amministratori
notizie sullandamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art._11- Patrimonio
11 patrimonio dell'associazionc - comprensivo di eventuali ricavi, renditc, proventi cd altre entratc
comunque denominate - ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutaric ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale.

Ry e

L'Associazione trae lerisorse economiche per il funzionamento ¢ per lo svolgimerito della propria
anivita da:
1. quote e contributi degli associati;
2. credita, donazione ¢ legati;
3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifiche ¢ documentate ;

programini realizzati nell'ambito dei fini statutari;

entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

4
5. contributi dell'Unione Europea ¢ di organismi intcrnazionali;
6

7 associati ¢ a terzi, anche attraverso lo svolgimento di

proventi delle cessioni di beni ¢ servizi agli
attivita cconomiche di natura commercialc,
finalizzate al raggiungimento degli obicttivi istituzionali;

entrate derivanti da iniziative promozionali
i anche a premi);

volte in manicra ausiliatia ¢ sussidiaria ¢ comunque

8. crogazioni liberali degli associati ¢ dei terzi;
finalizzate al proprio finanziamento (per cs.: feste, sottoscrizion!
9. ogni altra entrata ammessa ai sensi de] D. Lgs. 117/2017.

o - a titolo escmplificativo c non csaustiv
Isiasi titolo dall'Associazionc non

1l fondo comune, costituit o - da avanzi di gestione, fondi
riserve e tutti i beni acquisiti a qua ¢ mai ripartibile fra gli assocm(n




durante la vita dell'associazione né all'atto del suo scioglimento, ai sénsi della normativa vigente in
materia di terzo settore.

Art, 13 = Avanzl di gestone
E' vietato distribuire, anche in todo indiretto utili ¢ avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell'associazione, 8 meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per
legge.
Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivitd istituzionali ¢ di quelle
ad esse direttamente connesse.
L'esercizio finanziario del'Associazione ha inizio ¢ termine rispettivamente il 1° gennaio cd il 31
dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo o
rendiconto e lo sottopone all'approvazione dell'Assemblea dei goci entro 4mesi.
Copia del bilancio consuntivo verra messo & disposizione di tutti pli associati assieme alla convocazione
deli'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno l'approvazione.

1 documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D. Lgs. 117/2017 ¢ delle relative norme di attuazione.

Per le attivitd di interessc gencrale prestate, l'associazione pud ricevere soltanto il rimborso dellc
spese effettivamente sostenute ¢ documentate.

Nell'ambito del rendiconto annuale il consiglio direttivo dell'associazione  documenta adeguatamentc la
natura strumentale e secondaria delle attivitd ex art 6 del Codice del Terzo Settore.

Art. 14 - Volontarl
I volontati sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo ¢ le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanché
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in aleun modo, neppure dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenutc ¢
docuinentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi ¢ alle condizionl preventivamente stabilite
dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso victati rimborsi spese di tipo forfettario.
La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di tapporto di lavoro subordinato o
autonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

L'associazione deve assicurare i volontari contra gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 15 - Clausola compromissoria

Per eventuali controversie tra gli associati, o tra questi ¢ gli organi sociali o tra gi organi sociali,
prima di qualunque ricorso alla giustizia ordinaria, sard esperito un tentativo di conciliazione presso un
otganismo autorizzato ai sensi della vigente normativa.

I soci volontari che prestano attivita dl volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, ¢ per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi del D. Lgs. 117/2017.

Art. 17 - Scioglimento
Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dall'Assemblea straordinaria con il voto

favorcvole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
dell Associazione, il patrimonio residua & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio Regionale del

terzo settore, sccondo quanto previsto dal D, Lgs 117/2017. \
\ -

Registto Unico Nazionale del Tetzo Settore, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti dl\r
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Art. 18 - Rinvio
Per quanto non cspressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civi
altre norme di legge vigenti in materia.
Art. 19 - Norme transitorle
Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono listituzione e l'operativita del RUNTS, ovvero
I'adozione di successivi provvedimenti normativi, si applicheranno ¢ produrranno cffetti nc] momento

in cul, rispettivamente il medesimo Registro verra istituito ¢ satd operante ai sensi di legge ed i
medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno ¢manati cd entreranno in vigore.

Le clausole statutarie incompatibili o in conttasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore debbono
intendersi cessate nella loro efficacin a decorrere dall'entrata in vigore del RUNTS.

Mﬁna 1r aprile 2022
/.

le e ad



AGENZIA DELLE ENTRATE - DPMO UT MODENA
INTERROGAZIONE ATTO NUMERO
ATTO PRIVATO

STIPULATO IL 12/04/2022

1912
SERIE 3

DATA 13/04/2022 PAG. 1

REGISTRATO IL 13/04/2022

NUMERO ELENCO ATTI/PACCO 3001912

RICHIEDENTE LA REGISTRAZIONE: 94080090361
ID. TELEMATICO: TGU22L001912000QH

CODICE TRIBUTO IMPORTO
1550 200,00
1552 96,00
TOTALE 296,00

SOGGETTI PARTECIPANTI ALL'ATTO
N.ORD. COD.FISC.
1 - 94080090361

DATI DESCRITTIVI DELL'ATTO
N.ORD. PROGR. DESCRIZIONE

1 001 -

VALORE DICHIARATO H

DANTI CAUSA SOGGETTI:

- NEGOZI

1

ASSOCIAZIONE PROGETTO CASA APERT

EO00 MODIFICHE STATUTARIE VARIE COMPRESE LE TRASFORMAZIONI

0,00



