
STATI.}TO
,,lrt. 1 Costituzione

"- 
-ol. E: costituita I'associazione cli promozione socialc dcnominata "C]IINTRO MUSICA SUBIACO

'"'* *' "" --APS", qui cli seguito detta "Associazione".
2. L'Associazionc si confìgura quale associazione di promozione sociale, ai sensi degii artt. 35 e
segg. del l)ccreto l,egislativo n. 117 del 2017 (CJodice clel 'l'erzo Settore). nonché dei principi
gcncrali dell'ordinarnento giuridico, per il perseguirnento senza scopo di h"rcro neppure indiretto cli
finalità civiche, solidaristiche e di ulilità sociale.
L'associazione adcltta la qualifica e I'acronirni: APS nelia propria deno1rinazi«rne r:he ne costituisce
pcculiare segno distintivo ed a tale scopo viene inserita ncgli atti, nella corrispondenza c in ogni
comunicazione e manif'cstazionc esterna della medesima.
3. L'Assooiazione è disciplinata clal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati
sectlttdo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolanrentare specifici rapporti
associativi o attività.

Art.2 Sede

1. L'Associazione ha secle nel Comune di Subiaco (RM).
2. Con delibera del Consiglio Direttivo potrà essere individuata e trasl'erita la sede legale, senza
necessità di modifica statutaria. purchè all'interno del rneclesimo Comune.
3. Con delibera clel Consiglio Direttivo possono essere inoltre istituite secli operative
dcll'Asst'rciazione in Italia o all'estero,

Art.3 Durata
L'r\ssociazione ha clurata illimitata.

Art,4Oggettoefinalità
1. Lo spirito e la prassi dell'Associazione si conforntano ai prir:rcipi della Costituzione Italiarna e si
lcrndano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale clella persona.
L'r\ssociazionc è apartitica e si atterrà ai seguenti principi: assenza di fine <li lucro, democraticità
dclla struttur:a ed elettività clelle cariche sclc:iali.
2. Per il perseguimento dclle finalità civiche, soliclaristiche e di utilità sociale l'Associazione svolge
le seguenti attività di interesse generalc di cui all'art.5 comma I del Dccreto Legislativo n. 117 clel
?017 in fuvore di associati, loro fanriliari e terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni
dei volontari associati:

. d) cducaziane , islruzione e Jbrntazi,one prof'e,:ssiottule. ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
51i. c successive nrodificazioni, nonché le utlittitù cuhurali cti interesse soci«le con Jìnalitìt
educulit'ct;

. i) organizzazione c gestione di attivilà atltural| arli,ttiche o ricreatiye di purtitolure
interesse soc:iule, inslìJse att.ività, anche editoriali. di promozione e rlifI'usione della cultura e
ciella pratica dcl volontariato e delle attività di interesse generale di cui al presente articolol

r k) organizzazione e gestione cli attività turisliche di interesse sociale, culturale o religiosq;
L'Associaziorre in particolarc pcrscgue tali attivitri di interesse generale mecliante:

a) l'arganizzazionc c Ia gcstione, sia direttamente che su comnrissionc da parte di terzi, cli corsi
di musica per ogni tipo di strumento musicale, ivi compresa la dicìattica musicale, di canto,
di recitazione, di dizione e lbnetica, di lingue, di procedure ecl applicazioni sofii.vare, cli
disegno, di pittura, cli pr:oduzione audio-video. di prociuzioni discogratìche, cli funica. di
musico-terapia, di bioenergetica, di inlbrrnatica in generale, di firtografia ecl altre attività
didattiche interdi scipiinari;

h) la prornozioue di ogni iniziativa attii a consentire l'approlbnclimcnto clcllc discipline tli cui
alla lettera a), presso le scuole sia pubbliche che plivate cli ogni ordine e grado, ivi comtrrresi
g1i soanrlri culturali con struttlrre pubblichc c/o privale, sia nazionali, soprannazionali, che
intetnazionali, qonché la realir,z.az,ione di gernellaggi nel campo clella c,ultlrra in generale, las
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realtzzazictne di corsi c1i perfbzionarreilto, stage, senlinari. campus, corsi c1i lbrrlazi<.rnì .li ,

qualificazione e riqualifìcazione profcssionalc, comprese le iniziative .ì scopo cli bcncfìceni6 .L
a tàr'orc dclle fasce dcboli della società, arche ìn collaborazione con enti pubblici e privirti # t,
con enti di assistenza e utilità, sia laici che religiosi;

c) Ia protnozione di congressi, seminari, convegni, i,iaggi stuciicl, stage e gior.rrate cli
lbrmazione per la conoscerlza delle rnaterie di cui alle precedenti lcttere a) e h), compresa lzr
istituzione di premi di esecuzione musicale c di composizione, sia nel camiro clella
letteratura, clte nel campo clella rnusioale, ivi compresi i concoisi di pittura, mclstre ed
estentporanee, corrlpresa la ricerca musicologica del folk, popolare, etnica, colta, e di tutti
cluei generi tnusicali atrr:he di tendenza, ritenuti validi oggetti cli stuclio, approfondimcnto.
promozione e divulgazione;

d) l'olganizzazione di spettacoli teatrali, opere liriche, balletti, concerti, rassegne
cinematografiche, evettti gener§" zurche assumendone 1a clirezione artistica cliretta. ivi
compresa la distribuzionc di audio-video e gaclget durante gli evernti stessi, curando le
attività pubblicitarie tinalizzate alla promozione e alla prùblicizzazione degli eventi
orgariizzati e/o promossi;

e) la promozione cli pubblicazioni <iitesti, spartiti. supporti audio e vicieo;

0 1'acquisto e il noleggio di strumenti musicali e trìttc le attrezzatlrre correlate, ivi compresa la
l'trrnilura di assistenza tecnica e di noleggit-r di irnpianti autlio, video e luci, nonché di tutte
quelle apparecchiatnre, arredi, strumenti, articoli e prodotti piir idonei al raggiungimento
degli obiettivi istituzionali;

g) la stipula di convenzioni con enti pubblici e/o privati;
h) l'utilizzo di tutte Ie leggi regionali, statali e comunitarie in nrerito al raggiungirnento clegli

obiettivi istituzionali;
i) la promozione dell'infbrrnazionc c l'educazione culturale. in parlicolare musiciile clei

cirtadini;
j) la collaborazione con altre assooiazioni di settore e con quelle affini che promuovorlo

l'inlbnnaziotrÈ a favore del laggiungimento degli obiettivi ìstituzionali;
li) la prornozione della conoscenza clelle lìnalità associative, e delle attività svolte e prornossc

anche attravcrso la stampa associativa, nonche la pubblicazione cli riviste, bollettini, e
nrateriale nrultimediale, ivi compresi siti internet..

L'associazione rcalizza e pronluove l'attività dell'orchestra giovanile "Gli Archimenti",
composta dil stucJenti. e ne assume la dirczione artistica oltre che la responsabilità gestir:nale,
L'associazionc si avvale di ogni strumento utile al raggiungin-rcnto degli scopi sociali cd in
particolare clella collaborazione con gli enti locali, anche attraverso la stipula di apposite
convenzioni, della partecipazione ad altre associazioni, società o enti avenli scopi analoghi o
conncssi ai propri.
L'associazior,c potrà inoltre svolgere clualsiasi altra attività culturale o rioreativa e potrà
compiere qualsiasi operazione economica o finanziaria. nrobiliarc o imrnobiiiare, per il nriglior
raggiungimento clei propri fini.

3. L'Assitciazione può inoltre svolgcrc, a norma dell'art.6 del Codice del terzo Settore, attività
diversc da qucllc di intcresse geuerale sopra indicate purché secondnrie e strurnentali ristrletto a
qucste ultirne secondo criteri e limiti definiti con apposito f)ecreto ministeriale. Tali attività sono
incli vidr.rate con aipposita delibera del i' Assem blea.
4. L'.{ssociazione può escrcitarc anche attività di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lasciti e cor:tributi cli natura non corispettiva - al fine cli linanziare le propric attivitdr di
interesse generale e nel rispetto dei principi cii verità, trasparenza e correttezza nei r.apporli con i
sostenitori e con il pubblico.
5. L'Associaz-ione svulge inoltrc attività di sensibiliz'zaz.i<>ne ed infom"ìazione <iel pubblico sui tenri
itttir-renti alle proprie finalità, si avvale di ogni strumento utilc al raggiunginrelto 6cgli scopi sociali
ecl in particolare della collaborazione con gli Enti Locali, anohe attraverso la stipula di apposite
ccluvenzioni, ovveto cou altri enti aventi scopi *naloghi o connessi con i propri
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Art. 5 Associati

liF' \ -i
. .{$l-A.lrciazione possono aderire tutte le psrsone che condividano in mocio espresso gli scopi cli

*"irj/all'articolo precedente e che intcndano pafiecipare alle attività clell'associazione con la loro
., . ,'irop.S{....dottrpctenze e conoscenze. Il nunlero degli associati non può essere infèriore al mir:imo
' --1,*§fti[rilito tlal Coclice del I'erzo Settore; in caso conlrario la compagine associatiya clevc csserc

inlegrata entro un anno,
2. Sono associati dell'Associazione coloro che hanno partccipato alla costituzicine e clr.ranti altri, sn
donlanda scritta" veffiulllo ammessi dal Consiglio Direttivo e verseraruto la quota di associazione
aunualmenle stalrilita dal Consiglio Direttivo. Nella domauda di ammissione, l'intcressato tliclriarn
di conoscere ecl accettare integralmer:te il presente Statuto" gli everrtuali regr:lamenti e di attenersi
alle dcliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi,
Il Clonsìglio l)irettivcr delibera sulla domanda scconcir: criteri non cliscriminatori, coercnti con le
{inalità perseguite e le attività di intcrcsse gcnerale svolte.
La deliberazione di anrmissiot:e deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cur.a del
Consiglio Direttivo. nei libro degli associati.
3. ht caso di mancato accoglitnento della donrancla di ammissione, il Consiglio Direttivo dcvc. entro
60 giomi, tnotivare la deliberazione di rigctto e con:unicarla all'interessato il quale, cntro 60 giomi
clal ricevitnento della comunicazione, può ohjedere che suli'istanza si pronunci l'Assemblàa, la
cluale, se non appositarrente convocata, delibererà in occasione della prima riunione successiva.
4. La quota annuale a c:arico degli associati non è trasrnissibile. né ripetitrile in caso cli recess6 cr

perdita clella quralifìca di socio.
Art. 6 Diritti e doveri degli associnti

l''l'utti gli associati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confionti clell'r\ssociazione.
2. L'ammissione all'.Asscloiazione non può essere el'fettuata per un periodo temporaneo, fatta salva
Ia facoltà cli ciascun associato cli recedere dall'Associazionc in qualsiasi momento mediante
comunicazione scritta inviata all'Associiizionc.
3. Gli associati hanno il cliritto di infbrmazione e di contrclllo stabilito dallc lcggi c clallo Statuto. rJi
consultare i libri sociali fàcendone espressa richiesta scritta al Presiclente e cli partecipare alle
assentblee e, se in regola con il versamento clella quota.sociale, hanno cliritto cli voto in proprio e per
dclcga, di eleggere ed essere eletti allc caricltc sociali.
4. Gli associati hanno l'obbligo di rispettrire ic norme dcl prcsente Statutct, le cleliberazioni degli
organi dell'Associazioue e cli pagare le quote sociali nell'ammontare fissato dal Consiglio Direttivo.
5. I volontari associati svolgono in modo personalc. spontaneo e gratuito l'attività cti volontariato
per la realizzaziotre degli scopi dell'Associazionc, quale deliberata dagli clrgani sociali e acl cssi
consensual nlente assegnata.
(i. Non è ammesso per i volontari associati stipulare con l'Associazione alcun tipo di contratto
at'ente come oggetto rappol'ti cli lavoro clipendente o autonomo. Al volontariei possono essere
rimborsritc soltanto le spese effettivarnente sostenute per I'rittività prestata, entro i limiti
prcvcntivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo.
7. Cloloro che lrrestano attiviteì di volontariato clevono essere assicumti contro gli inlbrtuni e le
malattic conuessi allo svolgimeuto dell'attività stessa, nonché per la responsnbilità civile verso i
terzi, in conforrnità a quanto previsto dalla legislazione vigente.

Art.7 Perdita della qualità tli associato

l,a qualità cli associato si perde per:. I)ecresso;

' Dimissioni: ogni associato puo recedcre dall'associazione in qualsiasi momento danclone
cotnunicazione scritta al Consiglio l)irettivo; tale recesso avrà clecon,enza immediata. Resta
feuno l'obbligo per: il pagarnento della quota associativa per I'anno irr c6rso.



' Decaclctrza: la ciecaclcnza vicne dichiarata clal Consiglio Dircttivo trascr:rsi sei mcsi clalla {àta
per ia qltale ò pr:evìsto l'obbligo del versamento della quota associativa. f'=. ,.,1,

' ì:sclusione: lit qualità cii associato si per<le inoltre n"l ,uro in cui [a pcrsona conrpia oitii iff i*
violazione delle previsioni clello Statuto, dell'eventuale regolamento ncuche clelle clelibefc ?,

approvate dagli organi associativi, tenga un comportamento lesivo dell'inrrnagine .'',':,:,
dcll'Associazione, o qnalora intcrvengano gravi motivi che rendano incompatibilc lu .. 
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prosecuzione del rappclrto associatir,o. Il Consiglio Direttivo delibcra il provvedimento di
esclusitxe. previa contestazione degli addebiti e sentito l'associato interessato. se richiesto
dallo stesso. II provveclintento di esclusir:ne clovriì essere comunicato con lettera racconrandatir
all"interessato, ohe potrà ricomere t:rltro trenta giorni ail'Asscmblea. In tal caso il Presicluntc
dcvc provvedcre alla conrrocazionc dcll'Assemblea entro quindici giorni dal ricevimer:to clclla
richiesta e I'Assemblea deve sssere tenuta entro trenta giorni clalla convocazione.

Art. 8 Organi dell'Associazionc

l. Cili organi dcll'Associazionc sono:
a) I'Assernblea degli Associati;
b) il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente;
d) Organo di controllo (eventuale).
2 'l'utte le cariche associative sono elettive e hanno durata triennale.

Art. 9 Composizionc e attribuzioni dcll'Assemblea degli Associati

l. I.'Assemblea è il massimo orgallo deliberante clell'Associazione
2. -Possouo partecipare all'Assemblea, con diritto di voto c di elcttorato attivo e passivo, tutti gli
associati, a tar data dalla deliberazionc cii ammissionc, purchè in regola con il pagamento della
quota associativa anrrtrale.
3. Ogni associiìto ha cliritto acl un voto. Cìli associati possono tàrsi rappresentareo rnecliante delega
scritta, da altri associati. Ogni assr:ciato puo riccvcre al massimo due deleghe conferitegli r1a altri
associati.
4. In particolarc l'Assemblea ha il compito di:
a) clelineare. esanrinare e cl approvare gli indirizzi, i programmi e le direttive generali

dcll'Associazione;
b) individuare le eventuali attività diverse, secondarie e strumentali da realiz.zare;
c) deliberare sul bilancio consuntivo e sull'eventuale prevenlivo;
d) elcggere i componenti del Consiglio l)irettivo, detenninandone il numero, e dell'eventuale

Orgirno cli controllo;
e) cleliberar:e sulle responsabilità dei cornponenti degli organi sociali e plotnuove azione cli

responsabilità nei loro conlionti;
0 deliberare sul ricotso dell'aspirante socio in merito al mancato accoglinrento clella sua richiesta

diarnmissione, ai sensi dell'eut. 5 del presente Statuto;
g) deliberarc in merito al ricorso sul provveclimento cli esclusione dell'associato interessato, ai

sensi dell'art. 7 del preserlte Statuto;
h) deliberare su ogni altro argotnento cire il Consiglio Direttivo vorrà ad essa sottoporrc.
l,'Assemblea ha iuohre il cornpito di:
i) tleliberare sulle modifiche dello statutù dcll'Associazionei
j) deliberare sullo scioglin:lento, la trasfbrmazione, la tirsione o la scissionc dell'Associazione

stessa,

5. l,e ileliberazioni assemblcari prcsc in conl'ormità alla Jegge ed al prcscnte Statuto obbligano tr.rtti
gli associati.

Art. 10 Convocszione dell'Assemtrlea dcgli l[ssociati



I,. I;:65t*,rblea è composta da tutti gli associati e deve essere convocata dal Presidente, almeno una

n,vgltii,J'atttro. entro il 30 aprile, per l'approvazione dei bilanci e ogni qualvolta il Consiglio Direttivo
:' 19 ritÉnga necessario. Essa cleve inoltre essere convucnta ogni qualrrolta ne I'accia riclriesta protivata

' - "".Clnreno un decimo dcgli associati; in tal caso il Presidente deve provveclere alla convocazione entro
. ,',.',,ri§ giorni dal ricevimento della richiesta e l'Assemhlea deve essere tenuta entro 30 gior"ni clalla" ;-.-' cbuvocazitlrre.

2. Le convocazioni dell'Assemblea devono essere efl.ettuate mecliante comunicazione scritta cla
inviarsi almeno 15 giorni prima della data f'issata per la riunione^ ovvcro con aitro Ìnezzo idoneo acl
assicurare oon cetl'ezza l'avveunto recapito entro il predctto termine.
L'itt't'iso deve contetrere il gionro, il luogcl e l'ora lrer la prima e la seconcla conv()oazione, nonché
l'eler:co delle rlalerie da trattare.

Art. I1 Validita dell'Assemblea

l, L'Asscmtrlea e presieduta dal Presidente dell'Associazione; in sua mancìanza l'Assernblea è
plcsicduta clal Vice Presidentc; in mancanza di entrambi l'Assemblea nomina il proprio presiclente.
2. Spetta al Presidente dell'Assernt"rlea constatare la rcgolariti\ clelle deleghe ccl in genere il diritto cli
inten ento alI'Assemblea.
3. L'Assemblea e valiclanrcntc costitllita in prima convocazione clirantlo sia presente o rappresenlata
almeno la rnetà piir uno dcgli associati. In scconcla convocazione I'Assemblea è valicllnrente
costitLrita clualuuclue sia il numero degli associati intcrvcnuti o r:appresentati.
4. l,e deliberazit"rni clcll'Assemblea sono valide cluando siano approvate clnlla maggioranza clei voti.
Nel conteggio dei voti non si ticnc conto degli astenuti. Per lc deliberazioni riguarclanti le moclifiche
statutarie dell'Asso{riazione è ner:essaria la presenza della tnaggioranza clsgli associati ed il voto
favoro'ole cli alnteno clue terzi degli intervenuti in propric.r e per clelega. La traslbrmazione, la
lLrsione. la scissione o Io sciogiitnento dell'Associazione e relativa devoluzioue dei patrimonio
residuo deve essere deiiberato con il voto I'avorevole di almeno i tre quarti clegli assoeiati.
5. Le cleliberazioui dell'Assemblea devono constare da verbale sottoscritto clal Ilresiclente
dcil'Assemblea e dal Segretario. Ogni associato ha diritto cli consultars i verbali clelle r:iunioni
reelatti.

Art. l2 Nomina e composizionc del Consiglio Dircttivo

l. Il Cìonsiglio Direttivo è I'organo esccutivr-r dell'Associazir:ne.
2. Il Consiglio Direttivo è eictto dall'Assemblea dcgli Associati. Flsso è composto da un minin.ur cli
tre ad tm ntzissimo di n<tve mernbri, scelti fra gli associati.
3. I rnembri del Consiglio Direttivo clurano in carioa tre anni e sc,llo rieleggibili.
Se vcngono a mancare r.rno o più membri, il Oonsiglio Direttivo provvede a sostituirli nominanclo al
loro posto 1'associato o gli associati che nell'ultinra elezione assembleare seguivano nella
sradlntoria della votazione. [n ogni caso i nuovi consiglieri scadono insierne a quelli che sonei in
celrica all'atto della lor«r nomitra. Se vengono a mancare consiglieri in nunero superiore alla metà, il
Prcsidcnte deve convocare 1'assemblea per nuove elczioni.
4. Il Consiglio l)ireltivo elegge nel proprio seno il PresitJentc e il Vice Presidente e assegna gli
incarichi di Segretario e Tesoriere scegliendo anchc quesl'ultimi tra i propri membri. Se dù caso,
con esclusione deila rappresentanza legalc, potranno essere attribuiti {ino a clue incarichi ad una sola
pers0r)a,

Art. 13 Convocnzione e validità del Consigtio Direttivo

l. Il Consiglio niràiiirot,clxrvocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario e, comunque,
almeno una vlllta per bgni.eserciz.io per deliberare in oicline, ai bilancio consuntivo e all'eventr"iale



preventivo da presentare all'apprrovazione dell';\ssemblea dcgli
rnotivata di almeno duc dei suoi membri.

associati, oppure dietro domandil

2. l,a convocttzione è eflbttuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno I giorrri
della data {issata per la riunione. L'avviso deve contenere il giomo,
dclle nraterie da trattare.

il luogo e I'ora, nclnché 1'elpncò!

3. Ii Consiglio Direttivo ò presicduto dal Presiclente, oppllre, in sua rnancanza, dal Vicc Prcsidcnte,
ovvero. in mancanza cli entrambi, dal componente pit\ anziano di età. Le funzioni di segretario sono
svolte dal Segretario dell'Associazione o in casi di sua assenza o impedirnento da pel'sona designata
cla chi prcsiedc la riunionc.
4. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite cluando vi intcrvenga la nraggioranza dei
sttoi rnembri. Le deliberazioni del Clonsiglio sono adottate con il voto làvorevole della rnaggioranza
dei presenti e le uredesime dovranuo risultare dal verbale della rituiione, sottoscritte dal Presiclente e

dal Scgretario. Ogni associato ha diritto di consultale i vcrbali delle riunioni redatti.

Art. l4 Attribuzioni del Consiglio Direttivo
l. Al Consiglio Direttirro spetta l'attuazione delle direttive gener:ili stabilite clall'Assemblea c la
pronlozi«:ne, neli'an:bito cli tali clirettive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento clegli scopi
dcll'Associazione.
2. Al Consiglio Direttivo spctta inoltrc:
a) eleggere il Pr:esidente e il Vice Presi<iente;
b) assegnare tra i suoi componenti gli incarichi di Segretario e Tesoriere;
c) arnministlare le risorse econorniche dell'Associazionc cd il suo patrimonio, con ergni piri

ampio potere al riguardo;
Li) predisporre. alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio oonsuntivo e I'eventuale bilancio

preventivo deI successivo esercizio, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;
e) qualora lo ritenga oppol'tur1o tedigere un apposito rsgolamento interno che, confclnnandosi

alie norrne del presente Statuto, dovrà regolare gli aspetti spccilici e organizeativi dclla vita
dcll'Associnzione . Detto regolamento dovrà csserc sottoposto psr l'approvazione
all'Asscmblca chc dclibererà con nlaggioranze ordinarie;

0
s)

h)
i)
.i)

k)

indire adunauze, convegni, ecc.;
deliberare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione dell'Associazione nonché
inrliviclr.rare le eventuali altività diverse, secondaric e stnrmentali da rcalizzat:e;
deliberare i'adesione dell'Associazionc ad aitrc istituzioni analoghe;
decidere sull'zrmmissione, la decadenza e I'esclusione degli associati;
deiiberare. in casn cli particolari uecessità, di assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestaziollc di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati secondo qltanto clisposto
ilall'arl. 36 del D.Lgs. r"t, l17l20l7;
proporrc all'Assemblca il confbrimcnto di onorificenze elo tii cariche onorifichc ad associati <:

a terzi che abbiano accluisito particolarj benemerenze nelle attività proprie dell'Associazione;
ai non associati a favore clei quali è deliberat<l tnle confcrimcnto non spettano i iliritti di cui
all'art. 6. comma 3;
istituire sedi operative, nonlinando illi rclativo/o rcsponsabile/i, con potere di revoca.

Art. 15Il Presidente
l)

l. Il Presidcnte è il rapprescntanle legale dell'Assoc,iazione di tionte ni tcrzi. anche in giuciizio. Egli
è anchc Prcsidentc dcll'Asscmblea e del Consiglio Direttivo.
2. Il Pr:esirietrte viene eletto dal Clonsiglio l)irettivo al suo interno, clura in carica tre aruri ed e

rieleggibile ,

3. Egli convoca e presiede 1'Assemblea e il Consiglio Direttivo.
4. ll Presidente in particolars:
a) provvecle all'esecuzione clelle ileliber*zioni deil'z\ssemblea e del Consiglio Dir:ettivo;

ilillliliilililillilililililltiffiiil 
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b) e delcgato a contpicre tutti gli atti di ordinaria anrministrazione dell'Associazionc e in parlicolarc
aprire conti correnti bancriri e postali e operare sugli stessi; compiere orclinarie operazioni

.. finauziarie e bancarie; eseguire incassi cli cp-ralsiasi natura da qualsiasi ufficio, eute, persona- ,, fisica c giuridica, rilasciando quictanzc; cffcttuarc lraganrcnti cli qualsiasi natura, ivi inclusi i
.r' .pagalncnti di salari c stipendi ai dipcnderrti.

.Hrt* operazioni bancarie e fìnanziarie il Consiglio Direttivo puo richicclere la finna abbinata cii

. ald'o corììporlente il Consiglio
5. Al Prcsidentc competc la tcnuta dei rapporti con gli enti c le istituzicni presenti nel territorio.
6. In caso di urgenza può adottarc, altresì, provvcdimenti di compctenza del Consiglio Direttivo,
con I'obbligo cli rifbrirne allo stesso nella prima riunione successiva.
7' 11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sr,ra asserlza o impetlimento, in tutte Ie
funzioni allo stesso attribuite.

Art. l6 Il §cgretnrio ed il lllcsorierc
l. Il Segretario ed il Tesoriere affiancancr il llresidente nello svolgimento delle sue funzioni.
2. Al Segretario erompete:
a) la redazione clei verhali clelle seclute dell'Assernblea e del Consiglio Direttivo,
b) cLrrare la ternpestività delle convocazioni dell'Assernblea e dcl Clonsiglio Direttivo;
c) la redazione dei libri verbali nonché dcl libro soci e del rcgistro dcgli associati chc prcstano

attività cli volontariakl.
3. Al Tesoriere spelta il compito di:
a) tenere ed aggiornare i libri contabili;
b) preciisporre it bilancio dell'Associazione,

Art. l7 Organo di Controllo
I' L'Organo di controllo, anche monocratico, è nominato clualora I'Assemblea lo ritenga opportuno
o per obbligo normartivo, ai sensi clel am. 30, comma 2 del D. Lgs. n. lI7l20l7 ,

Se l'Organo e collegiale si compone di tre mcmbri effcttivi c due supplcnti. e durano in carica per
tre anni. Essi sono rielcggibili c possono essere scelti in lutto o ir: parte li'a persone estranee
all'Associazierne avuto riguardo alla loro competenza. Almeno un membro eff'ettivo ed uno
supplente devono essere scelti tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro.
L'Organo di controllo elegge al proprio interncr un Presidente.
2. [,'Organo di controllo:
'vigila sull'osservanza dclla lcggc. clsllo statuto c sul rispetto dei pr:incipi di corretta

arrnr inislrazione;

' r,igila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
{hnzionamento;

'esercita compiti di rnonitolaggio dell'osservauza delle finalità civiche, solidaristiche c di utilità
sociale.

2. Il corllronente dell'Orgalle di controllo puo in qualsiasi rnomeuto procedere ad atti di ispezione e

c1i corttrollo e, a tal finc. può chiedere agli arnministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su detenninati affari,
3. Esso può escrcitarc inoltrc, al sr4:cramcnto dei limiti di cui all'art. 3[, comma I del D. l,gs n.
11712017, la revisione legaie dci conti. ln tal caso l'Organo di controllo è costituito cla revisori
lcgali iscritti nell'apposito registro"

Art. l8 Libri sociali

L'Associazionc deve tenere, a cura del Consiglio Direttivu, i seguenti libri:
- libro degli associati;
- regìstro dei voloulerri. che svolgono la loro attività in modo non occasionale;
- libro delle adr.uranze e delle deliberazioni clell'Asserrrblea;
- libro delle adunanze e delie deliberaziotri del Consiglio Direttivo.



Il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi sono tenuti a cura
dell'organo cui si rikriscono.

Art. l9 Risorse cconomiche

I. Le entrate dell'Associazione sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti del D.l.gs. n.
117 t2017 , d,a:

- quote associativc c contributi degli associati:
- crogazioni libcrali di associati cterzi;
- donazioni e lasciti testamentari;
- entrate dcrivanti da attività cli raccolta fbndi;
- contributi c apporti crogati da parte cli amministraziorii puhbliche, cornpresi rimborsi o entrate
derivanti da prestazioni cli servizi svolti in convenziclne;
- contributi di organisrni pubblici cli diritto internazionale;
- renrlite patrimoniali;
- prclventi delle cessioni di beni e servizi agli associ*ti e a terzi;
- cntrate da attività diverse. svolte in modalità secondaria e strumentale ai sensi dell'art. 6 del
D.Lgs. n.11712A17.
2. Ii' vietato distribuire, anche in rnoclo indiretto, utili o avanzi cii gestione norlché fondi, riscrvc o
capitale o atvanzi di gestione, a flondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amnrinistratori ed altri
compcuenti degli organi sociali, anche nol caso di rccesso o r1i ogni altra ipotesi cli sciciglimcnto
individuale del rapporto associativo.
3. Il patrimonio ilell'Associazione, eompreusivo di eventuali ricavi. proventi, entrate comunque
denominate è utilizzato per lo svolgimento dell'attività statutaria ai I'rni clell'esclusivo perseguintento
di finalità civicire, solidaristiche e di utilità sociale,

Art. 20 Esercizio finanziario

l. L'esercizio finanziario ha inizio il lo gennaio e si chiucle il 3l dicembre di ognianno.
2. Al ternrine di ogni esercizir: finurziario. il Consiglio Direttivo redige il bilanoio consuntivo e
l'evetttuitle prerrentivo che avrà cura di tlepositarc presso la secle sociale, a disposizione degli
associati, cinquc giorni prima della clata stabilita per I'Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla
relazione ciei revisori, cluaiora nominati.
3. Dal bilancio devono risultare i beni, i contributi ecl i lasoiti ricevuti. Gli eventuali utili o avanzi di
gestione, così come le componenti patrimoniali con essi conseguiti, non potranno essere distribuiti
ilcpprlrc in modo indirctto, ma dovranno esscire clevolLrte in attività, impianti ed incrementi
patrimoniali t:nalizzati al raggiungimento degli scopi clell'Associazione.

Art. 2l 'I'rasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

1. La trasfbrntazione, la l'usionc, la scissione, lo scioglimento o l'estinzione dell'Associazione ,i
deliberato clall'Assemblea, secondo le modalitri indicate dall'art, 1l comma 4 del presentc Statuto.
2. L'Assemblea ciovrà provvedere, se del caso, alia uclmina di uno o pirì liquidatori. scegliendoli
prefèribilnrente tra glì associati.
3, In caso cli scioglimento dcll'Associazione, tutte le risorse economiche che res.iduano clopo
l'esaurintento della liquidaziorre non potranno essere divise tra gli associati, ma saranno devolute ad
altro ente del terzo settore, previo parers positivo dell'Ut}ìcio di cui all'art. 45 comma I del D. Lgs.
n. 1 17 l2{ll7 allorquando istituito.

Art. 22 Disposizioni gcnerali
Per quauto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti intcr:ri e dalle
deliberazioni degli orgarri associativi, si applica quanto previsto dal l)ecreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 1 l7 (Codice del tcrzo settore) e, in quanto compatibile, alle nornre clel Coclice Civile.


