R STATUTO ASSOCIAZIONE “"A.CLMe 1. - APS"

ART. 1) COSTITUZIONE

£ costituita ai sensi del Codice cvile @ del Dulgs n. 117/2017 (doro in ovonD Codice del Terro

settore) e successive modifiche, MAssocanone denominata “A C LMe.T Associarione Culturale

siamica Medio Tevere - Assocanone di promoone sociale”, n sigla denominata AL LMe

APS™
ART. 2) SEDE LEGALE

“Associazione ha sede legale 2 Marsciano (Perugia), Via Carlo Poeno 13 ed ha durata 2 tempo
ndeterminato. £ssa potra isttuire con delibera dellAssembiea ordinana sedi secondane
amministrative, sezioni locall. L3 variazione di sede legale deliberata da ‘Assemblea ordinana
dei soci non dowra intenders qQuale modifica de! presente Statuto

ART. 3) ASSENZA SCOPO DI LUCRO-DIVIETO DISTRIBUZIONE UTIU

Associazione non ha fini di lucro, & apartitica e si ispira ai principi di solkdanets, sussiCianeta,
e democrazia. E' vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di gesbone, nonche
denominate o capitale a fondatori, assocat, lavoraton e collaboraton
degli organi sociali, anche nel caso di recesso © di ogni altra

p del rapporto assocativo. Gli utili o gh avann: Oi gesbone SoNo
F 2 realizzarione delle attivita stitunonall e Oi quelle ag esse

ART. 4)ANALITA

el lucro e persegue finalitd cviche, solidaristiche e di utilita
p in favore dei propri assodiati, di loro familiari o di terzi di una
avwalendos in modo prevalente dell’attivita di volontariato
aderent agh ent asso0a0n

scopo di estendere gli ideali di Bbernta, democrazia e
B pustizia e senza pregiudzi religiosi, razziali, polita o
3 COmprensione, Cooperazsone ed integranone tra
' UAssociazione esercita le seguenti attivitd d
previsto dalfart. 5, comma 1, del Digs n

BCoio 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
t nterventl, servizi e prestazioni di cui alla
22 gugno 2016, n. 112, e successive

, @l sensi della legge 28 marzo 2003, n
1



53 e successive modificazioni, nonche’ le attivita culturali di interesse sociale con finalita

e) interventi ¢ servizi finalizzat alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell ambiente e ['utiizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'atiivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiutt urbani, speciall e
sericolosi, nonche' alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, al sensi della legge
14 agosto 1991, n. 281;

f) imterventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legisiativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
~chuse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del

olontariato e delle attivitd di interesse generale di cui allart 5 comma 1 lettere |, del

Digs 117/,

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
ersione scolastica e al
o della poverta

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della disp
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrast

ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive

, di educazione e informazione, di promozione, di
in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a
Bo equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale
b in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un
la base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere
cato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure
tore e l'obbligo del produttore di garantire condizioni di
normative nazionali ed internazionali, in modo da
un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti
asto del lavoro infantile;

0 al reinserimento nel mercato del lavoro dei
2, comma 4, del decreto legislativo recante

a sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera

tero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
itd di carattere residenziale temporaneo
ali, formativi o lavorativi;

ntistiche,
di alimenti o prodotti di cui alla legge 19

fogazione di denaro, beni o servizl a
2




P

sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente

articolo;
v) promozione della cultura della legalitd, della pace tra | popoli, della nonviolenza e della

difesa non armata,

|

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei 1\ .
™ .;nmumitnn e degli utenn delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, N
:_;_E motzione delle parl opportunitd e delle iniziative di aluto reciproco, incluse le banche dei [/
T i di cul all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cul
"L colo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,
" ASsociazione potrd acquisire strutture ed immobili da destinare a sede delle suddette attivita e
ﬁ svolgere, in via continuativa e/o saltuaria, attivita culturali, ricreative ed offrire servizi sociali, di

assistenza alle famiglie ed alle persone in stato di bisogno. Organizzera varie attivita per offrire
una corretta conoscenza della religione islamica e favorird la celebrazione delle varie festivita e
delle varie attivita previste dalla religione Islamica. Lassoclazione programmera ed organizzera
congressl, convegni, conferenze, premi o concorsi e si impegnera per sostenere |a salvaguardia
della natura, dell'ambiente, del patrimonio storico, artistico e culturale. Lassociazione
sviluppera | rapporti di conoscenza e di dialogo tra le varie culture religiose e con | vari Enti
Pubbllci: ed lsmuzh:nlll L'associazione s| impegnerd anche a curare, tutelare e rappresentare gli
denti del Territorio della Media Valle del Tevere
quanto stabilito dall’art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e successive
esercitare anche attivitd diverse da quelle sopra riportate, che
attivita di interesse generale esercitate, secondo criteri e
riale citato nel suddetto articolo. Il Consiglio Direttivo & N\

RS diverse da svolgere nel limiti di cul al comma precedente. =

i gquanto stabilito dall’art. 4 del D. Lgs n. 117/2017, realizza le
'sopra Individuate con modalita erogativa, mutualistica, T\é
izioni del Consiglio Direttivo. \ \
) dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore, anche attivita di \J
a terzi di donaziom, lascti e contributi di natura non
pprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei
@ nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

 -LAVORO RETRIBUITOD
| ARI
le attivita prestate in forma volontaria, libera e

) dei fini istituzionali.
Mta svolgono, per Il tramite dell'associazione,
g, mettendo a disposizione il proprio tempo
pud essere retribuita in alcun modo
rimborsate dall'associazione le spese

tata, entro limiti massimi e alle
3



condizgioni preventivamente stabilite da apposito regolamento e/o da delibera dellAssemblea
del socl. 50n0 vietatl in ogni caso rimborsi di tipo lorfetario

UAsxoclazione assicura | propri volontari contro gl Infortunl e le malattie connesse allo

ento dellattivita di volontariato, nonché per la responsabllith civile verso terzl
ART. 6) LAVORO RETRIBUITO

lazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
| altra natura, anche del propri assoclati, fatto comunque salvo quanto previsto dall‘art 17, '
comma 5, del D.lgs. 117 del 03 Luglio 2017, solo quando cid sia necessario ai fini dello
svolgimento dell'attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 5% del numero degli assoclati conformemente a quanto stabilito
dall'art. 36 del Codice del Terzo Settore

ART. 7) AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIATI
Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo
stabilito dalla Legge. Possono far parte dell'Associazione oltre alle persone fisiche, anche altri
entl del terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore
al cinquanta per cento del numero delle Associazionl di promozione sociale, che intendono
contribuire al raggiungimento esclusivo degli scopi previsti dal presente Statuto e che siano in

nalita dell’Associazione;

) rappresentante

T. 8) DIRITTI-DOVERI SOCI

uniforme del rapporto associativo e delle modalita
BLO attivo e passivo. Lo stotus di socio, una volta acquisito,
gnir meno solo nei casi previsti dallarticolo relativo alla
o pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio,
j)entalmente limitativi di diritti 0 a termine

o tre mesi possono intervenire con diritto di
bdificazioni dello statuto e dei regolamenti, e
. Gli associati hanno diritto di esaminare |

ONE SOCI0

Consiglio Direttivo domanda di adesione
ed indicazioni:

I le persone giuridiche, luogo e data di
2 le comunicazioni sociali.

|
)ed | Regolamenti Interni, \
A non potra essere temporanea. Le organizzazioni private :



-
£

T\

condizioni preventivamente stabilite da apposito regolamento e/o da delibera dell’Assemblea
del socl. Sono vietatl in ogni caso rimborsi di tipo forfetario

UAssoclazione assicura | propri volontart contro gl Infortuni e le malattie connesse allo

ento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilith civile verso terzl
ART. 6) LAVORO RETRIBUITO

comma 5, del D.Lgs. 117 del 03 Luglio 2017, solo quando cid sia necessario ai fini dello
svolgimento dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita,

In ogni caso, Il numero del lavorator! impiegati nell’attivith non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari 0 al 5% del numero degli associati conformemente a quanto stabilito
dall'art. 36 del Codice del Terzo Settore.

ART. 7) AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIATI

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo
stabilito dalla Legge. Possono far parte dell'Associazione oltre alle persone fisiche, anche altri
enti del terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore
al cinquanta per cento del numero delle Associazionl di promozione sociale, che intendono
contribuire al raggiungimento esclusivo degli scopi previsti dal presente Statuto e che siano in

ita dell’Associazione:

ed | Regolamenti Interni.

IVa non potra essere temporanea. Le organizzazioni private
' rappresentante.

I. 8) DIRITTI-DOVERI SOCI

uniforme del rapporto associativo e delle modalita
Bto attivo e passivo. Lo status di soclo, una volta acquisito,
#nir meno solo nel casi previsti dall'articolo relativo alla
pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio,
intalmente limitativi di diritti 0 a termine

libro soci dell'Associazione. Tutti gli associati
Meno tre mesi possono intervenire con diritto di
podificazioni dello statuto e dei regolamenti, e
. Gli associati hanno diritto di esaminare |

SSIONE SOCI0

| Consiglio Direttivo domanda di adesione
@ ed indicazioni:

le persone giuridiche, luogo e data di
tte le comunicazioni sociali.

jazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazionl di lavoro autonomo
5 1]
| altra natura, anche del propri assoclati, fatto comunque salvo quanto previsto dallart 17,
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ﬂgl"""mc dell'Associazione; in casi ecCezionali
J
complere atti di straordinaria amministrazion

di necessitd e urgenza il Presidente pud

e ma in tal caso deve contestualmente
ce il Consiglio Direttivo per |a ratifica del suo operato

nte convoca I'Assemblea e

Il Consiglio D
irettivo, ne cura l'esecuzione delle relative
sorveglia |l ura l'esecuz |

HJ“. l...ll:)ll
’pﬂ' andamento amministrativo dellAssoclazione, wverifica

P

a dello statuto e dei - |
nz ! regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la

jta. dura in carica tre anni per due esercial. (

| i ART. 22) IL SEGRETARIO E IL TESORIERE
rio cura Fattivita amministrativa dell'associazione. Tiene aggiornati | libri sociall

|
blee, con
yerbal o siglio direttivo, registro degli associati) e cura la corrispondenza

szmne Il Tesoriere tiene aggiornata la contabilitd e cura la conservazione della
atva documentazione, tiene i registri contabili, cura gli incassi ed | pagament
’rﬁsaﬂﬂliﬂne in conformita alle decisioni del Consiglio Direttivo
ART. 23) 'ORGANO DI CONTROLLO

yorgano di Controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere del requisiti previsti dalla
og5® © se facoltativamente istituito dall'assemblea. Nel caso di organo collegiale esso sl
ampone di tre membri effettivi e due supplenti eletti dall’Assemblea anche tra persone non
ooe.
(organo di Controllo elegge, nella sua prima riunione, nel suo seno un Presidente che convoca
pres'l-'dﬂ le riunioni. L'Organo di Controllo potra essere anche monocratico coniormemente a
mhihto dall’art. 30, comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017.

ell'On di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice Civile, devono
gorie soggem di cui al co. 2, art. 2397 del Codice Civile. Nel caso di
jisiti devono essere posseduti da almeno uno del componenti.

2

Ilosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei

e

J’f../f'_l:

@zione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. n

monché sull’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e

Mo; - esercita il controllo contabile nel caso in cul non sia

jto della revisione legale dei conti o nel caso in cul un suo

legale iscritto nell'apposito registro; - esercita compit di

le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

'. mbito delle sue funzioni, assistere alle riunioni del Consiglio

bin carica tre esercizi ed | relativi membri sono rieleggibili.
ynel presente statuto si rimanda alla disciplina di cui agli

D AZIONE

|E LE RISORSE ECONOMICHE

jibile ed & costituito:

proprieta dell’Associazione;

lenza di bilancio;




.-

0 economiche dellAssoclazione sono costituite da

i .
‘; ¢ quote assoclative, dal contributi annuall e straordinari degli assoclatl
ﬂ,,mn"'bu“ del privatl, erogazioni e lasciti divers|
dl contributl dell’Unione Europea o di organismi internazionali, dello Stato, degli enti 0
iituziont pubbliche, finalizzatl al sostegno di specifiche e documentate attivita o progett;
. | dalle rendite del patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell'Associazione;
| 00 Amborsi derivanti da convenzioni con Enti Pubblici; /
l contributi, rimborsi, proventi delle cessioni di benl e servizi agll associati e al terzl, nello
wolgimento di attivith di interesse generale, accessorie e diverse che siano conformi a(j
quanto previsto dal Codice sul Terzo Settore e successive modifiche e integrazioni.

entrate derivante da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste

F

e sottoscrizion anche a premi;
y altre entrate compatibili con le finalitd sociali dell'associazionismo sociale;
| proventi derivanti da raccolte fondi continuative o occasionall
ART. 25) INTRASMISSIBLITA' QUOTA ASSOCIATIVA

le somme versate per la tessera sociale e le quote annuali di adesione all'Associazione, e le

quote straordinarie, rappresentano unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno

sconomico del sodalizio. Non costituiscono pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di
wudplziune a proventi, € non sono in alcun caso rimborsabili o trasmissibili.
SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

RI SOCIALI E DIRITTO CONSULTAZIONE DEI SOCI
ritture contabili prescrith dagli artt. 13 e ss. del Codice del Terzo

pguenti libri sociali:

=
o la loro attivita in modo non occasionale \{;
liberazioni dell’Assemblea degli associati

liberazioni del Consiglio Direttivo \\
liberazioni degli eventuali altri Organi associativi, tenuto a cura

genere informazioni dal Consiglio Direttivo sulle questioni

dellAssociazione sono consultabili al socio che ne faccia

8no che ne cura la tenuta. La richiesta degli associati deve
Bno quindici giorni.

NO/RENDICONTO ANNUALE

| lesercizio sociale che va dal primo gennaio al
approvato dal Consiglio Direttivo entro il trentuno
semblea ordinaria dei soci entro 120 giorni dalla

Patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con

‘dalla relazione di missione che illustra le
10



poste di bilancio, 'andamento economico e finanziario dell'ente con. le mﬂdtal'l?a::
perseguimento delle finalita statutarie. Qualora i ricavi, rendite, F”C’"’E"F' e entrace 3 :
inferiori a 220.000 euro il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per r.alssa :
—::\bqlancm deve comunque contenere una sintetica descrizione dei beni, contributi eI asci
3 ; Ficevuti e prevedere un inventario delle immobilizzazioni materiali, immateriali, finanziarie.
AI bilancio sara depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore.
8 ART. 28) IL RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI T
,, Indipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, I'Associazione, Lot 3m‘”tz
;‘;gfoccasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazmnl,xncorr.ertzl!,
M campagne di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla chiusura dell esermzlg un
apposito e separato rendiconto dal quale devono risultare, anche a mezzo di relazione
llustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e le spese relative a ciascuna di detta
celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione.
SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
ART. 29) LO SCIOGLIMENTO
Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea dei soci con il voto
favorevole di almeno i % (tre quarti) degli associati.
ART. 30] DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD ALTRI ETS

semblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori, anche non
| compensi.

@ dalla liquidazione & devoluto, salva diversa destinazione
del Terzo Settore con le stesse finalita, acquisito il parere (

$)Comma 1, del citato D.Lgs. 117/2017.
DISPOSIZIONI FINALI \%
LLE LEGGI IN MATERIA DI TERZO SETTORE NS

amente dal presente Statuto si rimanda alla normativa \

e riferimento al Codice sul Terzo Settore e successive
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