Allegato A
STATUTO

Art. 1 Costituzione

1. B enstituita |*associazione di volonlariato denominata “TIVOLT IN SENEGAL - OQDV”, gui di
segmiin detta * Associazione”,

2 L Associazione si configura quale organizzazione di volontariato, ai sensi degli artt. 32 e segg.
del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché del principi generali
el andinamento giuridico. per il perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretio di finalita
ol solidaristiche e di wilita sociale.

L Associazione adoltia la qualifica ¢ I'acronimo ODV nella propria denominazione che ne
cossisce peculiare segno distintive ed a tale scopo viene inserita negli atti. nella corrispondenza e
i e comunicazione e manifestazione esterna della medesima.

3 L Associazione & disciplinata dal presente Statuto e daghi eventuali regolamenti che, approvati
eecomdo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti
O arivita,

Art. 2 Sede

" Aseociazione ha zede a Tiveli (RM) in via delle Ginestre 1. 5
fm dclibera del Consiglio Direitive possono essere istituite sedi operative dell’ Associazione in
o all estero.

Art. 3 Durata
La darata dell’ Associazione & illimitata.
Art. 4 Oggetto e finalith

1. Lo spirito & Ja prassi dell' Associazione si conformana ai principi della Costituzione Ialiana e si
fesdano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale ¢ culturale della persona.
L"Associazione ¢ apartitica ¢ si afterri ai seguenti principi: asscnza di fine di lucro, democraticita
defls struttura, gratuitd delle prestazioni dei volontari associati, elettivita ¢ pratuitd delle cariche
sociali.

2. Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di wiilita sociale 1" Associazione svolge

Je seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 comma | lett, n) e u) del IDecrete Legislativo

a 117 del 2017 prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in  modo prevalente delle

prestrioni dei volontari associali:

e cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2004, n. 125, ¢ successive
modificaziond;

e beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, ¢ successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sestegno di persone svantaggiate o di attivith di interesse generale a norma del presenie articolo.

L™ Associazione in particolare persegue tali attivitd di interesse generale mediante:

slks realizzazione di progetti finalizzali allo sviluppo dell’agricoltura familiare e della piscicoltura

@ Pacsi in via di sviluppo, con particolare riguardo al Sencgal. onde favorire le condizioni di
=mnsostentamento delle popolazioni locali;

eassistenza sociale e socio-sanitaria nonché formitura di medicinali ¢ di atirezzature mediche a

beneficio delle persone bisognose ivi residenti, per promuovere un miglioramento delle lore
condizioni ¢ salute;




» proges di formazione informatica per le scunle dei Paesi in via di sviluppo, per I"acquisizione di
competenze che favoriscans il futuro inserimento socio-lavorativo dei discenti:

»la promozione della formazione professionale delle persone residenti nei Paesi in via di sviluppo
anche attraverso scambio didattico, in collaborazione con realta formative del territodo tiburting:

» educarione alla raccolta dei rifiuti in forma differenciatn e alla creazione di un indotto per il riclelo
delia plastica e dei rifiuti solidi nei Paesi in via di sviluppo. al fine di migliorare le condizioni di
vtz della popolazion locali.

3. L"Associazione pud inolire svolgere, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo Settore, attivita

diverse da quelle di interesse generale sopra indicate purché secondaric ¢ strumentali rispetto a

quesie ultime secondo criter] e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale, Tali attivita sono

indivaduate con apposita delibera dell” Assemblea,

4. L"Associazions pud esercitare anche attivitd di raccolia [ondi - atrraverso la richiesta a terzi di

domasmoni. lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di

imteresse generale e nel rspetlo dei principi di verita, trasparenza e corvettezza nei tapporti con i

sostemmlorn ¢ con il pubblico,

5. L"Associnzione svolge inoltre attivitd di sensibilizzarione ed informazione del pubblico sui temi

amimenti alle proprie finalitd, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali

el = ;-um!nre della collaborazione con gll Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite
: . owvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri.

Art. 5 Associati

- Al Associazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso gli scopi di
cml all'articolo precedente ¢ che intendano partecipare alle attivith dell’associazione con la loro

opesa, competenze e conoscene. [l numero degli associati non pud cssere inferiore al minimo

ssbilio dal Codice del Terso Settore; in caso contrario la compagine associaliva deve essere

mmicgrata eniro un annao,

L. Sono associnti dell” Associazione colore che hanno partecipalo alla costituzione e quanti altr, su

domanda scritla, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo e verseranno la quota di associazione

apmusdmente siabilita dal Consiglio Direttive, Nella domanda di ammissione, 1'interessato dichiara
h comoscere ed accettare inlegralmente il presente Statuto, gli cventuali regolamenti e di attenersi
ke deliberazioni legalmente adotlate dagli organi associativi,

Il Cemsiglio Direttive delibers sulla domanda secondo criteri non discriminator. coerenti con le

finalith perscguite ¢ le attivitd di interesse generale svolte,

La defiberazione di ammissione deve essere comunicata all'inieresssto ¢ annotata, 3 cura del

Consiglio Direttivo, nel libro degli associati,

3. In caso di mancate accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve, entro

60 giomi, motivare la deliberazione di rigetto ¢ comunicarla all'interessato il quale, entro 60 giorni

dal neevimento dells comunicazione, pud chiedere che sull'istanza si pronunci 1" Assemblea, la

guale. se non appositamente convocata, delibererd in oceasione della prima runione successiva.

4. La quota annuale a carico depli associati non & trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso o

pendita della qualifica di socio.

Art. & Diritti ¢ doveri degli associati

L. Tatti gli associati hanno ugeali diritt e uguali obblighi nei conlromti dell’ Associazione,

L. L"ammissione all’ Associazione non pud essere offettuata per un periodo temporaneo, fata salva
la Bcolid di ciascun associato di recedere dall’Associazione in gualsiasi momento mediamle
comumicazione scritty inviata all” Associazione.

3. Gli associati hanno il diritto di informazione ¢ di controllo stabilito dalle leggi ¢ dallo Statuto, di
consaltare i librn sociali facendome espressa richicsta scritta al Presidente, i partecipare alle
assemblee e. se in regola con il versamento della quota sociale, hanno diriww di vot in proprio e per
defega di eleggere o csscre cletti alle cariche sociali,

-




4. Gli associati hanno I'obbligo di rispettarc l¢ norme del presente Statuto, le deliberazioni degli
organi dell’ Associazione e di pagare le quote sociali nell’ammontare fissato dal Consiglio Direttivo.
5, T volontari associati svolgono in modo personale, spontaneo e gratuito |"attivitd di valontariato
per la realizzazione degli scopi dell’ Associazione, quale deliberata dagli organi sociali ¢ ad essi
consensualmenie assegnata.

6. Nom & ammesso per i volontari associali stipulare con I"Associazione aleun tipe di coniratio
avente comc oggetto rapporti di lavoro dipendente o autonomo. L'attivita svolta dagh associali non
pud esserc retribuita in aleun medo, neanche dai beneficiari. Al volontario possonn essere
rimborsate soltanto le spese cffetiivamente sostenute ¢ documentate per I"attivith prestata, entro i
limiti € alle condizioni prevenlivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo. Sono in ogni caso vietati
rimborsi spese di tipo forfetario.

7. Coloro che prestano attivitd di volontarialo devono cssere assicurati contro gli infortuni e le
malsttie connessi allo svolgimento dell attivita stessa, nonché per la responsabilith civile verso i
terz. in conformita a quanto previsto dalla legislazione vigente.

Art. 7 Perdita della qualith di associato

La gualita di associato si perde per:

= Decesso,

=  Dimissioni: ogni associato pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento dandone

comunicazione seritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenzy immediata. Resta
fermo |'obbligo per il pagamento della quota associativa per I'anno in corso.

% . Decadenza la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dalla data

per la quale & previsto I"obbligo del versamento della quota associativa.

* - Esclusione: la qualitd di associato si perde inoltre nel easo in cui la persona compia alti in
¥ wiolazione delle previsioni dello Statuto, dell’eventuale regolamento nonché delle delibere
. approvatc dagli organi associalivi, tenga un comporiamento lesive  dell’immagine
dell’ Associazione, o qualora intervengano gravi motivi che rendano incompatibile la
prosecuzione del rapporto associativo, Il Consiglio Direttive delibera il provvedimento di
esclusione, previa contestazione degli addebiti e sentito I'associalo interessato, se richiesto
dallo stesso. [l provvedimento di eselusione dovra essers comunicato con lettera raccomandata
allinteressato, che potrd ricorrere entro trenta giorni all’ Assemblea. In tal caso il Presidente
deve provvedere allu convocazione dell’ Assemblea entro quindici giorni dal ricevimento della
richiesta e " Assemblea deve essere tenuta entro trenta giomni dalla convocazione.

Art. 8 Organi dell’ Associazione

1. Gli organi dell” Associazione sono.

a) I"Assemblea degli Associati;

bj il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente,

d) Organo di controllo (eventuale),

7 Tutte le cariche associative sono elettive, sonoe svolte a ttolo gratuito ¢ hanno durata triennale; per
gli associati che ricoprono cariche & ammesso il sole rimborso delle spese cffettivamente sostenule
ai sensi dell’ari, 6 del presente Statuto,

Art. 9 Composizione e attribuzioni dell’ Assemblea degli Associati

1. L'Assemblca & il massimo organo deliberante dell” Associazione

2. Possono partecipare all’ Assemblea, con dinitto di voto ¢ di elettorato attivo e passivo, tuiti oli
associati, a far data dalla deliberazione di ammissione, purché in regola con il pagamento della
quota associativa annuale.




3. Ogni associato ha diritio ad un voto. Gli associati possono farsi rappresentare, mediante delega

seritia. da altri associati, Opni associato ped ricevere al massimo due deleghe conferitegli da alin

ass0ciatl.

4. In particolare |* Assemblea ha il compito di:

a) delineare, esaminare ed approvare ghi indirizel i programmi e le direttive generali
dell” Associazione;

b} individuare le eventuali attivith diverse, secondarie ¢ strumentali da realizzare;

¢) deliberare sul hilancio consuntivo ¢ sull’eveniuale preventivo;

d) eleggere i componenti del Consiglio Direttive, determinandone il numero, e dell’eventuale
Organo di controllo;

e) deliberare sulle responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove acione di
responsabilitd nei loro confronti;

f) deliberare sul ricorso dell’aspirante socio in merito al mancato accoglimento della sua richiesta
di ammissione, ai sensi dell*art. 5 del presente Statuto;

g} deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione dell’associato interessato, ai
sensi dell’art. 7 del presente Statuto;

hy deliberare su ogni aliro argomento che il Consiglio Direttivo vorra ad essa sottoporre,

L Assemblea ha inoltre il compito dic

i) - deliberare sulle modifiche dello statuto dell’ Associazione;

i) deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione

SHESsa.
5. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti

_ i a?:u:i:ui.

Art. 10 Convoeazione dell' Assemblea degli Associati

*Assemblea & composta da tulti gli associati e deve essere convocata dal Presidente, almeno una
ta anno, entro il 30 aprile, per |'approvazione dei bilanci e ogni qualvolta il Consiglio Direttivo
lo ritenga necessario. Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta ne faccia richiesta motivala
almeno un decime degli associati; in tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro
15 giomi dal ricevimento della richiesta e 1" Assemblea deve essere tenuta entro 30 giomi dalla
convocazione,

2. Le convocazioni dell’ Assemblea devono essere effettuate mediante comunicazione scritia da
inviarsi almeno 13 giorni prima della data fissata per la riunione, ovvero con aliro mezzo idoneo ad
assicurare con certezra " avvenutlo recapito entro il predeito termine.

L'avviso deve contenere il giomo. il luego e I"ora per la prima e la seconda convocazione, nonché
I"elenco delle materic da trattare.

Art. 11 Validita dell’ Assemhblea

1. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione; in sua mancanza ["Assemblea €
presieduta dal Vice Presidente; in mancanza di entrambi I" Assemblea nomina il proprie presidente.
2. Spetta al Presidente dell’ Assemblea constatarc la regolarith delle deleghe ed in genere il diritto di
imervento all’ Assemblea.

3, L'Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la metd pil uno degli associati. In seconda convoeazione "Assemblea ¢ validamente
costituita qualungue sia il numers degli associati intervenuti o rappresentati.

4. Le deliberazioni dell” Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voli.
Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberaziont riguardanti le modifiche
statutarie dell” Associazione ¢ necessaria la prescnza della maggioranza degli associati ed il voto
favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in proprio e per delega. La trasformazione, la
fusione, la scissione o lo scioglimento dell”Associazione e relativa devoluzione del patrimonio
rezidun deve essere deliberato con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati




3. Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale sotioscritto dal Presidente
dell’Assemblea e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare § verbali delle riunioni
redatti.

Art. 12 Nomina ¢ compuosizione del Consiglio Direttivo

L. 1l Consiglio Direttivi & "organo esecutive dell’ Associazione.

2. Il Consiglio Direttivo ¢ eletto dall’ Assemblea degli Associati, Esso & compasto da un minime di
tre ad un massimo di nove membei, scelti fra gli associati,

3. Tmembri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili,

Se vengono a mancare uno o pill membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al
loro posto I'associato o gli associati che pell'ultima elezione assembleare seguivano nella
graduatoria della votazione. Tn ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in
carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il
Presidente deve convocare 'assemblea per nuove elezioni,

4. 1l Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e il Vice Presidente ¢ assegna gli
incarichi di Segretario ¢ Tesoriere scegliendo anche quest'ultimi tra i propri membri, Se del caso,
con esclusione della rappresentanza legale, potranno essere attribuiti fino a due incarichi ad una sala
persona.

Art. 13 Convocazione ¢ validith del Consiglio Direttivo

Consiglio Direttive ¢ convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario ¢, comungue,
una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio consuntivo e all'eventuale
preventivo da presentare all'approvazione dell’ Assemblea degli associati, oppure dietre domanda
motivata di almeno due dei suoi membri,
2. La convocarione ¢ effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 8 giorni prima
: della data fissata per la riunione. L avviso deve contenere il giorno, il luogo ¢ 1'ora, nonché elenco
delle materie da traitare,
3. 1l Consiglio Diretlivo & presicduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente,
ovvero, in mancanza di entrambi, dal componente pii anziano di eth. Le funzieni di segrelaric sono
svolte dal Segretario dell” Associazione o in easi di sus assenza o impedimento da persona designata
da chi presiede la riunionc.
.4 Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la maggioranza dei
+ suoi membri. Le deliberazioni del Consiglio sano adotiate con il voto favorevole della maggioranza
dei presenti ¢ le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione, sottoseritte dal Presidente ¢
dal Segretario, Ogni associato ha diritta di consultare | verbali delle rinnioni redatti.

f" Art. 14 Attribuzioni del Consiglio Direttivo
*&',]. Al Consiglio Darettivo spetta 1atmazione delle diretiive generali siabilite dall” Assemblea e la
promozione, nell'ambito di tali direttive. di ogni iniziativa diretia al conseguimento degli scopi
dell” Associazione,
2. Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:
n}  eleggere, al proprio interno, il Presidente ¢ il Vice Presidente:
b)  assegnare tra i suoi componenti gli incarichi di Segretario ¢ Tesoriere:
¢} amministrare le risorse economiche dell’ Associazione ed il suo patrimonio, ¢on ogni pil
ampio potere al rizuardo;
d)  predisporre, alla fine di ogni esercizio [inanziario, il bilancio consuntivo e ["eventuale bilancio
preventivo del successivo esercizio, da sottoporre all approvazione dell’ Assemblen:
€} qualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che. conformandosi
alle norme del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti specifici e organizzativi della vita
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dell’ Associazione.  Detlo regolamento  dovrd  essere  sottoposto  per  1"approvazione
all” Assemblea che delibererd con maggioranze ordinarie;

f)  indire adunanze. convegni ecc.:

g)  deliberare tatti gli atti di ordinaria e siraordinaria amministrazione dell” Associazione;

h)  deliberare "adesione dell’ Associarione ad altre istituzioni analoghe;

it deciders sull’ammissiong, la decadenz e I'esclusione degli associati;

i}  deliberare in ordine all’assunzione di personale dipendemte o avvalersi di prestazioni
autonome, esclusivamente nel limile necessario a garantire il regolare [unzionamento
dell’ Associazione oppure occorrenti a qualificare o specializzare ["attivitd svolta;

k)  proporre ail” Assemblea il conferimento di onorificenze /o di cariche onorifiche ad associati o
a terzi che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attivita proprie dell” Associazione;
ai non associali a favore dei quali & deliberato tale conferimento non spetiano § diritti di cui
all’art. 6, comma 3;

[y istituire sedi operative, nominando 11 relatived/o responsabileli, con potere di revoea.

Art. 15 11 Presidente

1. [1 Presidente ¢ il rappresentante legale dell” Associazione di fromte ai terzi. anche in giudizio, Egli

& anche Presidente dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo.

2. 11 Presidente viene cletio dal Consiglio Direttivo al suo interno, dura in carica tre anni ed &

ricleggibile.

3. Egli convoea e presiede 1" Assemblea ¢ il Consiglio Direttivo.

4. 11 Presidente in particolare:

provvede all’escouzione delle deliberazioni dell” Assemblea e del Consiglio Direttivo;

=, b} ¢ delegato a compiere tutti pli arti di ordinaria amministrazione dell’ Associazione e in particolare
aprire conti correnti bancari e postali ¢ operare sugh stessi; compiere ordinarie operazioni

? finanziarie e bancarie; eseguire incassi di gualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, persona

‘. Misica e giuridica, rilasciando quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi natera, ivi inclusi i

= pagamenti di salari ¢ stipendi ai dipendenti,

er le opernzioni bancarie ¢ fnanziarie il Consiglio Diretiive pud rchiedere la firma abbinata di

altro componente il Consiglio.

5. Al Presidente compete la tenuta dei mpporti con gli enti ¢ le istituzioni presenti nel territorio,

6. In caso di urgenza pud adottare, aliresi, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,

con I'obbligo di nferirne allo stesso nella prima riunione suecessiva

7. 1l Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua sssenza o impedimento, in tutte le

zioni allo stesso attribuile,

-

Art. 16 11 Segretario ed il Tesoriere

1l Segretario ed il Tesoriere atfiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni,
2. Al Segretario compete:

a)  laredarione dei verbali delle sedute dell” Assemblea ¢ del Consiglio Dircttivo,

by corare la tempestivita delle convocasion dell” Assemblea e del Consiglio Direttivo;

¢] laredazione dei libri verbali nonché del libro degli associati e del registro dei volontari.
3. Al Tesoriere spetta il compito di:

a)  tenere ed aggiormnare 1 libri contabili;

by predisporre il bilancio dell’ Associazione.

Art. 17 Organo di Controlio

1 L Crgane di conteolls, monoceatico, & nomina gualera 1" Assemblea lo ritenga opportune o per
obblizo nommativo, @ senst dell"ad. 30, comma 2 del DhLgs, o, 1172017,
Il componente dell”Organo durs ip cariea tre annd, & rieleggibile e pud essere seelio anche fra
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persone estrance all’ Associazione, con rigusrdo della loro competenza, e deve essere seelto tra
reviseri legali iscrith nell'apposito registro.

2. L'Organe di controllo:

= vigila sull'osservanza della legge. dello starno ¢ sul rispetto dei principi di corretta
ammimsrazinne:

+  vigila sull'adepuatezzs dell'asscito organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul suo concreto
funzionamento:

«  eseruits compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche ¢ di wtilita
stciale.

2, Tl eompomente dell'Orzano di conteollo pud in gualsiss momento proceders ad att di ispedons e
di comtrollo ¢, d tal fine, pud chicdere agli amministrator notizie sull'andamento delle operazioni
seciali o su determinati atfard,

3. Esso puo esereitare inoltre, al superamente det liti Ji cut all’art. 31, comma 1. la revisione
legale del conti.

Art. 18 Libri sociali

L™ Associazione deve tenere, a cura del Consiglio Dircttivo, i seguenti libri:

= libro degli associati;

- registro dei volontard, che svolgono 1a loro attivita in modo non occasionale:

= libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblea;

- libmo delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivi,
1l libre delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi sonoe temuti a cura
dell’organe cui si rferiscono,

Art. 19 Risorse economiche

‘e entrate dell” Associariong sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti dall’an, 33 del D, Lgs,

\n 117/2017, da:

.

B

&) quole associative;

b) erogazioni liberali di associati @ terzi;

¢) donazioni e laseill testamentari;

d) entrate derivanti da attivitd di raceolia fondi;

e} contributi e apport erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi 1 nimborsi derivanti
da convenzion;

) contributi di organismi pubblici di diritto internazionale;

g} rendite pattimoniali;

hy entrate da attivitd diverse, svolie in modalita sccondaria € strumentale ai sensi dell’ar. 6 del
D.Lgs. n. 117/2017.

2. B’ vietato disiribuire, anche in modo indiretto, wtili o avanzi di gestione nonché fondi, dserve o
capitale o avanzi di gestione, a fondator], associat, lavoraton e collaboratori, amministratori ed alted
componenti degli organi sociall, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo,

3. Il pairimonio dell’ Associazione, comprensive di eventuali ricavi, provent, entrate comungue
denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'sttivitd statutaria ai find dell'esclusive persezuimento
di finalita eiviche, solidaristiche ¢ di wilith sociale,

Art. 20 Escreizio finanziario
1. L esercizio [nanziario ha inizio il 1* gennaio e si chivde il 31 dicembre di ogni anng,

2. Al termine di ogni eemwm finanziaric, il Consiglio Direttivo redige i1 bilancio consuntivo ¢
I"'eventuale preventivo che avpad cura di depositare presso la sede sociale, a disposizione degli




associati, cinque giorni prima della data stabilita per 1" Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla
relarione dei revisori. qualora nominati,

3. Dal bilancio devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevur. Gli eventuali wiili o avanzi di
gestione, cosi come le componenti patrimoniali con ess1 conseguili, non polranno essere distribuili
neppure in modo indiretto, ma dovranno essere devolute in attivitd, impianti ed incrementi
patrimoniali finalizzati al raggiungimento degli scopi dell” Associazione,

Art. 21 Trasformazione, fusione, scissione, seioglimento o estinzione

1. La wrasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o estineione dell’ Associazione &
deliberato dall’ Assemblea, secondo le modalita indicate dall’art. 11 comma 4 del presente Statuto,
2. L' Assemblea dovrd provveders, se del caso. alla nomina di v o pit Hgudatori, scegliendoli
preferibilmente tra gli associati.

3. In caso di scioglimento dell’ Associazione, tulte le nsorse economiche che residuano dopo
I"esaurimento della liquidazione non potranno essere divise tra gli associati, ma saranno devolute ad
altro ente del terzo settore, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art, 45 cormma | del I Lgs.
. 1172017 allorquando istituito.

Art. 22 Disposizioni generali

Per quanto mon previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica gquanto previsio dal Decreto Legislative 3 luglio
2017, n. 117 {Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, alle norme del Codiee Civile.

TivolLl, 12 -3-2019



















