Verbale di Assemblea Straordinaria del 28-03-2021

L'anno 2021 il giorno 28 del mese di marzo alle ore 11:00, si & riunita telematicamente, I’Assemblea
straordinaria dei soci dell’ Assoriazione Agedn Foggia “Gabriele Scalfaratta”.

Assume la presidenza dell’Assemblea, in virtl del vigente statuto, la Signora Rosa Pedale, assume le
funtioni di Segretario il Signor Michele Sisbarra.

Il Presidente, constatato che I’Assemblea é stata regolarmente convocata mediante avviso, contenente il
seguente

ordine del giorno:
Ordine del giorno:

1) Approvazione bilancio 2017-2018-2019-2020

Z) Approvazione modifica Siatuito sociaie conforme aiia d.igs n. 1i7 dei 03
successive modifiche.

3) Attivita del 2020

4) Proposte di Attivita per il 2021

5) Marie ed eventuali

Sono presenti i seguenti 8 soci: Pedale Rosa, De Toma Andrea, Di Spirito Maria Rosaria, Carella Tiziana,
Pepe Antonio, Petito Antonio, Pagliara Flavia, Sisbarra Michele. Il Presidente dichiara che, ai sensi del
vigente Statuto, '’Assemblea & regolarmente costituita e atta a deliberare.

Fassando aiia iraitazione dei predeito ordine dei giorno, ia Presidenie comunica che i Consigiio
Direttivo ha reputato necessario indire |’Assemblea straordinaria dei soci per esaminare e approvare il
nuovo adeguamento dello statuto sociale alle nuove regole del Terzo settore, di cui al d.Igs n. 117-2017.
Tale argomento sara discusso al punto 2) del suddetto Ordine del Giorno.

La Presidente passa alla trattazione del punto 1) e passa a leggere i bilanci, allegati al presente verbale,
dal 2017 al 2020. Al termine della discussione si passa alla votazione palese che, in maniera unanime,
approva tutto quanto presentato dalla Presidente senza eccezione alcuna.

Successivamente, passando alla trattazione del punto2), la Presidente da lettura della proposta dello
statuto dell’Associazione articolo per articolo, comprendente n. 20 articoli, elaborato secondo i requisiti
nrevicti ner il profilo delle asenciazioni discinlinatn dal nuowvn codice del terzn settore sulle

Organizzazioni di volontariato.

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, I’Assemblea & chiamata alla discussione e alla modifica,
se necessaria.

A conclusione della lettura di n. 20 articoli. viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L'Assemblea con voto unanime Delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al
presente atto e ne forma parte integrante.




La Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente
atto.

13 Presidente ed il Sesretario wensana incaricati alla sottoscrizione del presente verbale e dell’allegato
Statuto.

Il unto 3) e il punto 4) vengono trattati insieme poiché come origine comune che ha determinato le
attivita vi & la pandemia. Tale emergenza sanitaria ha condizionato fortemente le attivita di formazione
e informazione che |'Associazione compie sul territorio. Nonostante tutto nell’anno 2020 sono nate
all'interno di AGEDU nazionaie : * ii gruppo 3 voiie geniiuii Lhe coinvaige genitori cattolici ¢ del quale 2

parte Maria Di Spirito.

Da pochi & nato come AGEDO NAZIONALE * il Gruppo Trans del quale fa parte Pedale Rosa e Sallustio
Raffacle. A breve sono in programma attivita da svolgersi online che porteranno I’Associazione a
confrontarsi con il settore della Sanita. A tal proposito, I’Agedo stigmatizza alcuni comportamenti pit o
meno velatamente discriminatori che vengono perpetrati nei confronti del mondo LGBTI. Si ritiene che
ogni Ente pubblico o Privato che abbia relazioni con i cittadini debba dotarsi di un Codice Etico che
affronti il rispetto della Personal di la di ogni possibile diversita di genere. Per questo motivo si ritiene
che I'associazione Agedo stessa si debba fare promotrice di proposte di Codici Etici che vadano in tal
senso. Al termine si & giunti alla decisione di istituire uno <<sportello di ascolto>> per i genitori.

Non avendo altro da discutere I'Assemblea viene sciolta alle ore 12:40 previa stesura, lettura
approvazione del presente verbale.

Dracidanta Il Segretario
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Statuto dell’Organizzazione di Volontariato N. 797 efie 3

A.GE.D.O. Foggia “Gabriele Scalfarotto” ODV
Associazione di Genitori, Parenti e Amici di Persone LGBTQI+

ARTICOLO 1
(Costituzione, Denominazione e sede)

1. E’ costituita, conformemente alla Carta Costituzionale, al D. Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 e
s.m.i., del Codice civile e della normativa in materia, I"Ente del Terzo Settore denominato:
A.GE.D.O. Foggia “Gabriele Scalfarotto™ ODV - Associazione di Genitori, Parenti ¢ Amici di
Persone LGBTQI+, siglabile “A.GE.D.O. Foggia ODV™;
2. La denominazione dell’ Associazione sard automaticamente integrata dall’acronimo ETS (Ente
del Terzo settore) solo successivamente e per effetto dell’iscrizione dell’associazione al RUNTS.
3. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Foggia alla via Fini. Il trasferimento della sede
legale non comporta modifica statutaria, se avviene all'interno dello stesso Comune, e deve essere
comunicata entro 30 giorni dal verificarsi dell'evento agli enti gestori di pubblici Registri presso i
quali I'organizzazione ¢ iscritta.
4. L'Organizzazione svolge l'attivita sul territorio di competenza. L'Organizzazione potra istituire
nel suo territorio di competenza centri di ascolto e ogni altro servizio e struttura ritenuti opportuni
per realizzare le finalita del presente Statuto e del Regolamento.
5. La durata dell’Associazione non ¢ predeterminata ed puo essere sciolta con delibera
dell’Assemblea straordinaria con la maggioranza prevista agli artt. 15 ¢ 22 del presente Statuto. |
contenuti € la struttura dell'associazione sono ispirati a principi di solidarieta, di trasparenza e di
democrazia che consentono l'effettiva partecipazione della compagine associativa alla vita
dell'associazione stessa.

_ 6. L'Associazione “A.GE.D.O. Foggia “Gabriele Scalfarotto” aderisce ad “A.GE.D.O. Naziona-
le”, osservandone i principi ¢ le finalita.
7. Il marchio di A.GE.D.O. Territorio di Foggia ¢ il seguente:

I1 marchio ¢ composto dalla scritta “agedo™ in blu sottolineata in azzurro con in basso la scritta
Foggia “Gabriele Scalfarotto”.

ARTICOLO 2
(Scopi e Finalita)
1. LA.GE.D.O. Foggia “Gabriele Scalfarotto™ ¢ una organizzazione solidaristica di volontariato
sociale, apartitica e aconfessionale, laica e senza scopo di lucro, pacifista, antirazzista, non
violenta, aperta alle persone ed alle Associazioni che condividano le finalita del presente Statuto e
opera esclusivamente per fini di solidarieta, fondando la propria attivita istituzionale ed-associativa
sui principi della partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato.
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2. A.GE.D.O. Foggia “Gabriele Scalfarotte™ ¢ costituita da genitori,
LGBTQi+ {(acromimo che viene uitiizzaio nei presenic Siaiviv per in
Bisessuali, Trans, Queer +), che si impegnano per I'affermazione dei ¢
opportunita, per I"affermazione del diritto alla identitd personale e per il
transfobia, per la solidarieta ¢ il sostegno nelle relazioni familiari delle persone
3. Lo scopo principale dell'Associazione é quello di valorizzare la persona e
finalita:

a) L’ajuto ¢ la solidarieta nelle situazioni di disagio ¢ sofferenza causati
violenza legate all'identita di genere e all'orientamento sessuale, di rifiuto del
sia nella famiglia, sia nella societa;

¢) L’'impegno contro le ingiustizie, le intolleranze, lavmhmeogmfon-
possono essere soggette le persone in quanto LGBTQI+;

d) L’ impegno per i diritti civili e le pan opportuniti per le famiglie omosessuali.
singola persona LGBTQI+, nella liberta e nel rispetto della dignita di ognuno;

¢) L’impegno volto al contrasto delle diverse forme di pregiudizio ¢ di bull
transfobico tra i giovani e gli adulti;
f) La promozione di una cultura dell’inclusione, dell’accoglienza, del =
valorizzazione di tutte le diversita;
g) L’informazione e sensibilizzazione, I’educazione ¢ la formazione sulle tematic
migliorare le conoscenze su questi temi;
h) 11 sostegno alle famiglic omogenitoriali ¢ al desiderio di genitorialita espre
LGBTQI+.
ARTICOLO 3
(Attivitd)
1. Le attivita di interesse generale previste dell’art. 5 del D.lgs. n.117/2017 e s.m.i., che AGED.O.
Foggia “Cahriele Sealfarotte” ODV si propone di svolgere, prevalentemente in favens & ter7i e
avvalendosl dell’attivita di volontariato dei propri aderenti in modo personale, spontanee ¢ gratuito,

Sono:

e a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge § mowembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, ¢ mtervenn, servizi ¢ prcstaznom di cus allla legge
5 febbraio 1952, n. 104, € alla legge 22 giugio 2016, a. 112, € successive miodifioasim,

o d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale com fimalita
educativa;

e k) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

e i) organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
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1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al
SUCCESSO Scoiasiico € formailve, alla prevenzione dei buliisio ¢ ai conirasio deiia puveria
educativa;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza ¢ della
difesa non armata;

url rn:rmnn‘ a tiutela dei dirith nmqnn f-unls saciali & nolitici nonché dei dirit dei

- | i Ay esvcadwasn

consmmton ¢ degli utenti delle attivita dr interesse generale di cui al presente articolo,

. promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei

tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,
z) riquaiificazione di beni pubbiici inuiiiizzali o di beni confiscati alia criminaiita

organizzata.

2. A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:

azioni di sensibilizzazione per la tutela e I’estensione dei diritti ¢ dei doveri civili;

Supporio nei processo di accetiazione piena deiia identita deiie persone LGBTQi+ ai ioro
genitori, parenti ¢ amici.

istituzione e gestione di sportelli di accoglienza e ascolto rivolti sia a genitori e familiari di
persone LGBTQI+, sia a persone LGBTQI+;

ascolto telefonico;

promozione di gruppi d’incontro e di auto-mutuo aiuto a tematica LGBTQI+, al fine di
togliere dall’isolamento, dare sollievo, e consentire risonanze emotive profonde che
possono favorire il cambiamento;

partecipazione a gay pride nazionali e locali;

promuovere una corretia informazione suii’identita sessuaic sopratutio tra i giovani, ancie
in collaborazione con altre organizzazioni ed enti;

promozione e/o organizzazione di eventi, quali ad esempio meeting, conferenze, dibattiti,
workshop, congressi, seminari, corsi, proiezioni di film e documentari;

promuovere e/o realizzare e/o finanziare progetti o altre iniziative di carattere socio-
assistenziale ¢/o socio-educativo, anche partecipando a bandi pubblici;

promuovere ¢/o gestire eventi, iniziative e progetti formativi ed educativi negli istituti
scolastici di ogni ordine e grado, al fine di preparare i giovani ad una sessualita consapevole
e rispettosa di sé¢ e dell’altro, oltre che diffondere una cultura dell’accoglienza e
valorizzazione di tutte le diversita e di contrasto al bullismo omofobico e transfobico;

sensibilizzazione delle strutture politiche, amministrative ¢ sanitarie, ¢ delle istituzioni
pubbliche in generale, al fine di fornire una corretta informazione sul tema e migliorare i
servizi ¢ 'assistenza oggi esistenti a favore delle persone LGBTQI+, anche elaborando
proposte concrete ed operative che possano essere traducibili in norme legislative;

Sigare I movminms ln sadasinna Ai dicnancs aminali mamading ad altea mishhliaasians el
il GU ARAGILSACE Vv LU LML VLN mﬂy\-lm, LSRR Y PUI LA e N T L 'tuuull\-u&luu.l “aLane

ad informare ed educare gli individui in relazione alle tematiche LGBTQI+;

curare la ricerca, la formazione e I’aggiornamento di nuovi volontari, favorendone anche
I’organizzazione in rete, al fine di creare un gruppo di persone attive e motivate all’interno
del territorio provinciale;

M <
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e promuovere ed organizzare campagne di sensibilizzazione ed altre fe
fine di finanziare ie auiviia isiltuzionaii deii Associazione, nei ilmin
e utilizzare i possibili strumenti informatici (sito internet, pagina £
network), allo scopo di divulgare e fare conoscere le ¢
dell’Associazione, olm:apubbhcmnelmﬂedmcenm -
volontari;
creare reti ¢ collaborazioni pro-attive con altre Organizzazioni di
ennpwbhmopnvandncarmloaleomomle.

svdpeogualuaamv:ﬁmmﬁummminmk -
collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalitd ist
perseguimne il raggiungimento.
A.GE.D.O Foggia “Gabriele Scalfarotto™ ritiene opportuno il commw
organizzazioni, enti, singoli cittadini per creare e sviluppare una me
civile capace di accogliere e valorizzare le differenze.
In riferimento alle aree fenommologlche dei disturbi di genere, l'Assocmzmnei :
chela m@iﬁ umana comprende il dinitto di condunc una vita consona alla dud pi
re ed il diritto di autodeterminare le personali scelte di vita.
L'Associazione si propone di favorire il confronto e la collaborazione di tutte le re
temi del transgenderismo ¢ transessualismo al fine di approfondire la conoscenza
livello scientifico e sociale e promuovere aperture culturali verso la liberta di
persone iransessuail ¢ iransgender in iuiil 1 joro aspeiil. in pariicoiare, i'Associaz

e Definire le linee guida di intervento medico, chirurgico, psicologico e
della qmliti dell'assistenza alle persone che intraprendono percorsi di
garanzia delle attivita dei professionisti.

o Realizzare iniziative per la promozione, 1lnspeuoelaptenaaffermazmneﬂ'.-mn,
sociali e politici delle persone Igbt discriminate e/o emarginate nell'ambito territesisle in cui
i soci operano, con particolare attenzione alla salute psicofisica, alla resié Samiliare,
all'attivita lavorativa della popolazione LGBTQI+.

e Agevolare, da parte della famiglia d'origine, attraverso il lavoro degli opesstion e dei
volontari I'accettazione dell'identita del proprio figlio e del suo diritto a vivere ssle identita
in modo da salvaguardame l'integrita e renderlo un un soggetto sociale attivo.

e Promuovere la cultura del rispetto delle differenze umane, la progettazione pamecipata, la
consulenza e il dialogo europeista relativamente alle proprie finalita.

. Intewcmre marca sociale e dei servizi socio-educativi, attuando ogni attivitd comsona agli

e Sostenere le forme di empowerment legate all'auspicabile mutamento di atteggiamenti,
comportamenti, stati affettivi, livello di soddisfazione dei bisogni legati all'autostima ¢ nel
miglioramento della qualita e quantita delle relazioni familiari e/o amicali.

Cio attraverso:

e centri di ascolto a livello territoriale, centri di socializzazione, supporto a gruppi di auto
aiuto e qualsiasi altro mezzo di assistenza e di promozione della persona, proposti ¢ curati
direttamente dall'Associazione o da singoli suoi membri, in conformita alle leggi vigenti;

e iniziative per il sostegno ai nuclei familiari mediante la promozione ed il rispetto dei diritti J
della famiglia. l'educazione al dialogo e alla valorizzazione della liberta ¢ della piena N
realizzazione umana ¢ sociale di ogni singolo componente;
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1 e esperienze di vita comunitaria per gruppi di famiglie aperte a nuove forme di accoglienza, di

promozivne umana e sociaie di persune clarginaic € non garanilic,

1| * collaborazione alla redazione di progetti di assistenza, promossi da Enti pubblici, che non
i abbiano carattere sostitutivo di quelli di competenza degli stessi Enti pubblici, nel rispetto
i delle finalita dell' Associazione medesima e della normativa vigente in materia;

* collaborazione ¢ conduzione di progetti di assistenza sociale promossi da Enti privati, nel
i rispetto delle finalita dell'Associazione medesima;

o realizzare studi e ricerche locali, nazionali ed internazionali in collaborazione ed in

partnership con diverse Universitd, Dipartimenti ed Enti di ricerca in riferimento alle
fenomenologie legate all'identita sessuale;

e organizzare corsi di formazione per educatori, genitori, docenti, operatari sociali e

3 professionisti dell'area socio-sanitaria affinché siano in grado di: - sensibilizzare I'opinione

pubblica verso i problemi legati all'identita di genere e all'orientamento sessuale; - affermare

Puguaglianza di diritti di ogni figlio; - creare un contesto che favorisca la crescita equilibrata

, € armoniosa, in totale sicurezza, e la costruzione dell'identita dei giovani;
! e attivit di lahoratorio artistico-creative;

Uk~ e creare dinamiche di cooperazione con le strutture territoriali ¢ di visibilita delle attivita di
7 O BN contrasto all'esclusione sociale e alla discriminazione basate sull'orientamento sessuale e

L B . . .

(| B % l'identita di genere;
\ 4’ e offrire alla societa civile, attraverso campagne di sensibilizzazione cd interventi nei mass
% ':’"' media, informazioni corrette in ordine ai temi deii'orientamento sessuaie e deifiidentita di
Ny _§ A genere da un punto di vista psicologico, sociologico ed educativo;

: « realizzare un lavoro di rete con associazioni internazionali, finalizzato alla condivisione di
buone prassi, alla coprogettazione comunitaria ¢ l'individuazione di politiche sociali ¢
| politiche pubbliche efficaci;
» produrre testi scientifici e divulgativi, video didattici e guide pedagogiche utilizzati in
campo educativo o come supporto didattico;
e attuare interventi di prevenzione, primaria, secondaria e terziaria al suicidio in fase
adolescenziale attraverso strumenti psicosociali individuali ed ecologici;

iavorase in sinergia con gli osservateri sul bullisms intervenendo con le aziont &i ascolto,
monitoraggio, informazione/formazione dagli stessi programmate;
o realizzare incontri presso istituti ¢ scuole di ogni ordine e grado, con docenti ed al
inerenti il bullismo omofobico e lo stigma di genere;
L'Associazione si adopera per supportare la realizzazione di interventi integrati psico-medico-
chirurgico-sociali in tutti i processi di adeguamento, attraverso:
l'istituzione un sistema di raccolta di dati idonco a favorire la conoscenza articolata delle
situazioni di transgenderismo e di transessualismo, nonché la conoscenza dei servizi offerti
su tutto il territorio nazionale;
la partecipazione alle pronrie attivitd di esperti ed operatori in campo clinico,
suridico:
la formazione ed informazione sui problemi delle persone transessuali e transgender in
particolare presso gli addetti ai servizi sociali, la polizia, le frontiere, gli uffici anagrafici, le
strutture socio-sanitarie, gli enti di formazione scolastica, sindacati, associazione di

N e

£
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catcgoﬁe.mdhtcdcimedici.azimdccisewizichchamopombbaommmza
iransessuaic,
ilricmmchnenmdeﬂemmsessua]iemgwdueﬂbmdiﬁmdmdci
documenti consoni alla loro realta psicologica per permettere una vita sociale libera da
discriminazioni e/o ostacoli legati al loro sesso, genere ed orientamento sessuale;
listituzione di strutture locali di supporto alle persone con Disturbo dell'ldentita di Genere
(DIG) o intersessuale che prevedano: linee telefoniche di aiuto, counselling di genere,
informazioni medico-legali, prevenzione delle malattie trasmissibili sessualmente,
fomazioncdigmppidiaum-aimoﬁvoldspeciﬁmepummﬁc
transgender e/o intersessuate e loro familiari, partner, amici, al fine di favorire una migliore
conoscenza e comprensione delle relative problematiche;

la costruzione di un dialogo ¢ la realizzazione di alleanze con le altre associazioni, i
sindacati, le forze sociali e i movimenti al fine di rafforzare la lotta contro le
discriminazioni e i pregiudizi e contribuire ad un ampliamento della libertd ¢
dell'uguaglianza di tutti gli individui.

3. Le attivita di cui al comma precedente sono svolte dall'ODV, prevalentemente a favore di terzi e
tramite le prestazioni fornite dai propri aderenti in modo personale, spontaneo ¢ gratuito. .
4. L’ODV, inoltre, puo esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita dif - )
interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del Codice. La loro individuazione pud
sere operata su proposta del Consiglio Direttivo ed approvata in Assemblea dei Soci.

5. Ne! caso I'Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglic Direttive ne attests il carattere 533
condario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio ai sensi dell’art. 13 comma 6 de
D.lgs.117/2017 e s.m.i.

6. L attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti
beneficiari. Al volontario possono solo essere rimborsate dall'Organizzazione di volontariato le

spese vive effcttivamcnic sosicnulc por Iattivitd prestata, provia documcntazionce od catio limit
preventivamente stabiliti dall’Assemblea dei soci.

7. Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertifica-
zione resa ai sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.

445, purché non superino l'importo stabilito dall'organo sociale competente il quale delibera sulle

e

lipuivgic di spese ¢ sulic aiiiviia di voiviliariaio pei lc quali & ammcssa Guosta modalita di IMLOTSO
(ai sensi dell’art. 17 del D.Igs.117/2017 e s.m.i.).

8. Ogni forma di rapporto economico con 'ODV derivante da lavoro dipendente o autonomo, ¢€ in-
compatibile con la qualita di volontario.

9. L’'ODV ha I’obbligo di assicurare i propri volontari ai sensi dell’art. 18 del D.lgs.117/2017 ¢
S.m.i.

10. L’'ODYV puod avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo 0 dipendente esclusivamente entro i li-
miti necessari per assicurare il regolare funzionamento o per specializzare I'attivita da essa svolta.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pué essere superiore al cinquanta
per cento del numero dei volontari.

11. Ai fini dello svolgimento delle attivita sociali, I'Associazione prevede, in conformita alle leggi
in materia, l'inserimento di volontari in servizio civile mediante convenzione diretta con i
competenti organi dello Stato o indiretta attraverso Enti convenzionati con i medesimi.

12. L'Organizzazione non svolgera attivita diverse da quelle istituzionali ad eccezione di quelle ad
essc direttamente connesse.

.

ARTICOLO 5
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(Patrimonio e risorse economiche)
1. 1l patnimonio del'ODV durante a vita deiia stessa € indivisibiie, ed ¢ costituito da:
a . Beni mobili ed immobili che sono o diverranno di proprieta dell’ODV;
b. Eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti all’ODV;
c. Eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze del bilancio.
2. L’ODV trae le risorse economiche per il suo funzionamento e lo svolgimento delle proprie
d. Quote associative e contributi degli aderents;
*  e. Contributi pubblici e privati;
£ . Donazioni e lasciti testamentari;
g. Rendite patrimoniali;
h. Attivita di raccolta fondi (ai sensi dell’art. 7 del D.lgs.117/2017 e s.m.i.);
i. Ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dell’associazione e
riconducibili alle disposizioni del d.1gs 117/2017 e s.m.i.;
j . Attivita “diverse”™ di cui all’art. 6 D.lgs.117/2017 e s.m.i.; (purché lo statuto lo
consenta e siano secondarie e strumentali).
3 L'esercizio sociale dell’ODV ha inizio e termine rispettivamente il 1° Gennaio ed il 31 Dicembre
\««’ 3 \\dl ogm anno (consigliato). Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio ai
S i degli art. 13 e 14 D.Igs.117/2017 e s.m.i e lo sottopone per I’approvazione all’ Assemblea dei
E@ emm il mese di Aprile. Il bilancio consuntivo ¢ depositato presso la sede dell’ODV, almeno 30

.

omi prima dell'assemblea e pud essere consultato da ogni associato.

4 E fatto obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali

stannariammle previste ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.
5. E fatto divieto di dividere anche in forme indirette, gli eventuali utili ed avanzi di gestione, fondi
e riserve comunque denominate del’ODV a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
ARTICOLO S
(Soci)

1. A1 sensi deli‘art. 32 D.igs.117/2017 e s.m.i ii numero dei soci ¢ iiiimitato. Possono fare parte
dell'ODV tutte le persone fisiche e le persone giuridiche che condividono le finalita e gli scopi
associativi e si impegnano spontaneamente per realizzare le attivita di interesse gma'ale
2. L’adesione all'ODV ¢ a tempo indeterminato, fatto salvo il diritto di recesso di cui all'art. 7.
3. - L’A.GE.D.O. Foggia “Gabriele Scalfarotto” ¢ una Organizzazione democratica sia per cio
che attiene al funzionamento degli orgam dingent, sia per quanto riguarda ia loro eiezione; ie
Cariche associative sono elettive e gratuite, cosi come sono gratuite le prestazioni degli aderenti.
4. L'associazione si compone di due categorie di soci:
e ordinari,che aderiscono all'associazione versando la quota sociale annuale;
i. che aderiscono all'associazione prestando un'attivitd gratuita e volontaria secondo
le modalita stabilite dal Consiglio Direttivo & versando la quota sociale annuale;
ARTICOLO 6
(Criteri di ammissione ed esclusione)

1. L’ammissione di un nuovo socio & regolata in base a criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita mnh e PMattivita d’interscse ggqmlp cunlta Viene deliherata — senza nl\l\han di

K<z
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motivazione — dal Consiglio Direttivo ed ¢ subordinata alla presentazione di apposita domanda di
adesione da pasie deil'inicicssaio, con la quaic Iaspianic associaio si inpegua a tispeiiac v
Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le deliberazioni adottate dagli organi dell'ODV.
2. Avverso l'eventuale rigetto dell'istanza, che deve essere sempre motivata e comunicata
all’interessato entro 30 giorni ¢ ammesso ricorso all'Assemblea dei soci.
3. 1 ricorso allAssemblea dei soci & ammesso entro 60 giomni dal ricevimento della relativa
comunicazione.
4. 11 Consiglio direttivo comunica I’ammissione agli interessati e cura l'annotazione dei nuovi
aderent! nel libro soci dopo che gli stessi avranno versato la quota stabilita dall’Assemblea. La
qualita di socio ¢ intrasmissibile.
5. In caso di domanda di ammissione a socio presentate da minorenni. le stesse dovranno essere
controfirmate dall'esercente la potesta parentale. 11 genitore che sottoscrive la domanda rappresenta
il minore a tutti gli effetti nei confronti dell'associazione e risponde verso la stessa per tutte le
obbligazioni dell'associato minorenne.
6. La qualita di Socio si perde:
A. per recesso. che deve essere comunicato per iscritto allODV: "
B. per esclusione conseguente a comportamento contrastante con gli scopi dell'ODV; e “
C. per morositd rispetto al mancato pagamento della quota annuale, trascorsi 360 g:ohu
dall’eventuale sollecito scritto. &
7. Lesclusione dei soci & deliberata dall’Assemblea con voto segreto, su proposta del Consiglio o |
Direttivo, previa contestazione per iscritto degli addebiti e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell’interessato, se possibile e richiesto dallo stesso. La deliberazione di esclusione dovra essere
comunicata adeguatamente all’associato. L'associato dichiarato escluso puo ricorrere all’autorita
giudiziaria entro sei mesi dal giorno di comunicazione della deliberazione.
8. La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica
ricoperta sia all'interno del'ODV sia all'esterno per designazione o delega.
9. In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente ad un associato, questi o i
suoi eredi non hanno diritto al rimborso delle quote annualmente versate, ¢ non hanno alcun diritto
sul patrimonio dell’ODV.

3w d)

—

ARTICOLO 7
{Diritti ¢ doveri doghi asseciati)
1. Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita dell’ODV ed alla sua
attivita. In modo particolare:
a) | soci hanno diritto:

e di partecipare a tutte le attivita promosse dall'ODV, ricevendone informazioni ¢ avendo
facolta di verifica nei limiti stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente Statuto e dagli
eventuali regolamenti dell"ODV;

e proporre l'organizzazione di attivita corrispondenti ai principi e alle finalita di Agedo;

o di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

o di espiiiiicic il piopiiv VO — S€ ih icguia COn i pagaiie gainciiti dehla guoia associativa, sc
prevista — in ordine all’approvazione delle deliberazioni degli organi associativi, degli
eventuali regolamenti e di modifiche allo statuto;

e di consultare i libri sociali presentando richiesta scritta al Consiglio direttivo;

o di appellarsi per ogni questione disciplinare alle istanze previste dallo Statuto.

b) 1 soci sono obbligati:
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o all'osservanza dello Statuto, del Regolamento e delle deliberazioni assunte dagli organi
S0Ciaii,

a mantenere sempre un comportamento degno nei confronti dell'ODV;

o al pagamento nei termini della quota associativa, qualora annualmente stabilita
dall’ Assemblea dei soci. La quota associativa ¢ intrasmissibile e non rivalutabile e in nessun
caso puo essere restituita;

» far conoscere ed affermare gli scopi dell'Organizzazione e contribuire a definire e realizzare
lmmn.

. prestare la propria attivita in modo personale, spontaneo ¢ gratuito.

2. Al volontario possono essere rimborsate esclusivamente le spese effettivamente sostenute e
documentate per I"attivit) prestata entro i limiti ¢ secondo’le modalitd stabilite dall”Associazione.
3. Nessun dato sensibile e nominativo relativo ad aderenti, sostenitori, volontari, tesserati ¢ utenti

dei servizi resi potra essere notificato ad enti privati e pubblici anche quando siano in atto con essi
contratti di servizi, consulenze o convenzioni. Unica eccezione sara possibile, nei termini di legge,

2.~ su richiesta dell’ Autorita Giudiziaria.

. Agedo Foggia “Gabrieie Scaifaroto” garaniisce ii massimo apporto dei soci aila formazione
propria linea politica, dei programmi, delle decisioni, nonché della verifica sull'attuazione
elle stesse. Per questo in ogni istanza deve essere garantita piena liberta di espressione sulle

questioni poste all'ordine del giorno; favorito il dibattito ed il confronto delle idee, garantito il

rispetto delle opmlom politiche, delle convinzioni ideologiche e religiose di ciascuno, rispenatn la

maniicstazione di dissensi sulle decisioni picac, assicurata ia circolazione di tutie le infoimazioni.
ARTICOLO 8

(Gli organi sociali dell' Associazione)
1. Sono organi dell’ Associazione:
a) Assemblea degli associati: b) Consiglio Direttivo: ¢) Presidente: d) Organo di controllo (se
nominato); e) Soggetto Soggetto incaricato alla revisione legale dei conti (se nominato); f) Collegio
dei Garanti (se nominato).
2. Sono cariche direttive: 1l/La Presidente; la/il Vicepresidente; le/i componenti del Consiglio
Direttivo.

4. Ai componenti degli organi sociali non puo essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per [’attivita prestata ai fini dello svolgimento
della funzione.

ARTICOLO 9
(L’assemblea dei soci)

1. L’ Assemblea dei soci ¢ l'organo sovrano dell’ODV, regola I"attivita della stessa ed é composta da
tutti i soci.

2. Hanno diritto di intervenire in Assemblea esercitando il diritto di voto tutti gli associati iscritti da
almeno 6 mesi nel libro dei soci. e in regola con il pagamento della quota associativa annuale ¢ che
non abbiano avuto o non abbiano in corso provvedimenti disciplinari.

3. Ciascun associato dispone del voto singolo e puod farsi rappresentare da un altro associato,
conferendo allo stesso delega scritta anche in calce all’avviso di convocazione. Nessun associato

puo rappresentare piu di | associato.

U
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4. L’Assemblea & convocata presso la sede sociale o altrove purché nel territorio nazionale ed €
picsicduia dal Presidentc o, ‘= sua assenza, dal Viccpresidente o da altro 50Ci0 cictto in scde
assembleare. In caso di necessita I’Assemblea puo eleggere un segretario.

5. L' Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente. Inoltre, deve essere convocata quando la
maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo ne ravvisano la necessita oppure quando ne ¢

fatta richiesta motivata da almeno 1/10 (un decimo) degli associati aventi diritto di voto ponendo

% : i mrannct i richs 1
all’ordine del giomo quantc propostc dai richiedenti,

6. La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica/telematica con comprovata
ricezione, con 15 giomi di anticipo al fine di poter rendere possibile la partecipazione di tutti gli
aderenti e consentire a ciascuno di proporre eventuali modifiche e/o di inviare documenti da
discutere e/o mettere a votazione ¢ deve contenere I’ordine del giomo, il luogo la data e Iorario
della prima convacazione e della seconda convocazione. Questultima deve avere luogo in data
diversa dalla prima. Le proposte di modifica e/o i documenti pervenuti verranno integrati all’ordine
del giorno previa approvazione dell’ Assemblea all’apertura dei lavori della medesima.

7. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono
ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i socl.

8. Le delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti i soci anche assenti o dissenzienti e sono valide
quando vengono approvate dalla meta pil uno dei delegati presenti, se non diversamente previsto =
T Statato, Le discussioni ¢ le deliberazioni dell’Assemblea sono riportate in un verbale redafio - '
da un componente dell’Assemblea appositamente cletto e sottoscritto dallo stesso ¢ dal Presidente. . i 2
11 verbale viene conservato a cura del Presidentc Nazionale nel Libro Verbali e resta a disposizione }

dei soci che ne facciano richiesta per consultazione o per farne copia.
9. I’Assemblea si riunisce almeno una volta all’anno entro il 30 Aprile per I'esame ¢ la
del rendiconto/bilancio consultivo ¢ del bilancio preventivo, per la valutazione del programma
svolto e per definire nuovi programmi di lavoro.
11. L’Assemblea ¢ regolarmente costituita in prima convocazione quando ¢ presente la meta piu
uno (maggioranza assoluta) dei soci aventi diritto al voto, e in seconda convocazione qualunque sia
il numero degli intervenuti aventi diritto al voto € delibera a maggioranza assoluta dei presenti; sc
non diversamente disposto dal presente Statuto.
12. Le votazioni dell’ Assemblea si svolgono con voto segreto su richiesta di almeno 1/5 dei presenti
e aventi il diritto al voto. L’elezione delle diverse cariche sociali avviene di norma a scrutinio
segreto, salvo diversa decisione presa a maggioranza degli aventi diritto. Nel conteggio della
maggioranza dei voti non si tiene conto degii astenuii. E’ ammessa i"espressione dei voiv pel
corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell’associato che
partecipa e vota.
13. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio o del rendiconto finanziario per cassa ¢ in
quelle che riguardano la loro responsabilita gli amministratori non votano.
i3, L'Asscmblea ¢ Ordinaria o Stravrdinaria. Qualunquc sia it Gpo di Asscmbles, essa deve
rispettare le disposizione del presente articolo.
ARTICOLO 10

(L’Assemblea Ordinaria dei soci)
1. L’assemblea ordinaria ha il compito di:
a) approvare il bilancio o rendiconto finanziario per cassa ¢ la relazione di missione ai sensi
dell’art. 13 del D.lgs.117/2017 e s.m.i;
b) discutere ed approvare le linee programmatiche dell'attivita dell'ODV;

¢) nominare e revocare 1 componenti del Consiglio Direttivo;

j
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d) nominare e revocare, se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti,

siabiiendone eveniuaic compenso oel caso che § TEVISOIi siano esierni all’CDV,

€) nominare e revocare, sc previsto, "organo di controllo:

f) eleggere e revocare, se previsto, i membri del Collegio dei Garanti;

g) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

h) deliberare sull'esclusione degli associati:

i) deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

1) ratificare la sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo dimissionari, decaduti o deceduti
deliberata dal Consiglio Direttivo attingendo dalla graduatoria dei non eletti;

m) deiiberare io sciogiimento, ia trasiormazione, ia fusione o ia scissione deii'organizzazione:

n) ratificare l'entitd delle quote sociali annue stabilita dal Consiglio Direttivo e gl eventuali
contributi straordinari;

0) deliberare sui ricorsi in caso di reiezione di domanda di ammissione di nuovi associati;

p) deliberare su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo ed attribuiti
dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;

q) delegare il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a realizzare gli obiettivi
definiti dall’'ODV stesso.

r) determinare i limiti disp&saenppmvareiﬂmborsimnssimimevistipcrgliassocinﬁchepmstnno
attivitd di volontariato. Tali spese devono sccers opportunamente documentate, nelle madalita
previste dall’art. 3 commi 6, 7 dello Statuto;

s) approvare I'ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si rendano
necessarie ai fini del regolare funzionamento delle attivita dell’ODV;

1) deliberare sullesercizio e sull’individuazione di eventuali attivita diverse ai sensi dell’art. 3
comma 4 dei presenie Siaiuio,

u) approvare il piano di formazione e aggiomamento dei volontari;

v) eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, approvandone preventivamente il numero;

w) approvare I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

x) anprovare I'eventuale regolamento e le sue variazioni;

2. fatta salva la sede legale dell’Associazione, puo decidere una o piu sedi operative.

3. Le deliberazioni assembleari devono essere rese note agli associati ed inserite nel libro verbale
delle riunioni e deliberazioni dell’ Assemblea tenuto a cura del Consiglio direttivo.
ARTICOLO 11

(L’Assemblea Straordinaria dei soci)
1. L’Assemblea straordinaria ha il compito di:
a) modificare lo statuto;
b) deliberaic 1o scioglimento dcl’ODV ¢ la devoluzione de! patrimonio, con ! voto favorcvole di
almeno tre quarti (%) degli associati intervenuti sia in prima che in seconda convocazione;
2. Per deliberare lo scioglimento dell’ODV e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti (%) dei soci. Per modificare lo Statuto o I’ Atto Costitutivo debbono

U <
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essere presenti, in proprio o per delega_ tre auarti (i) dei soci e tali modifiche sona approvate a

maggioranza dei presenti maggiorenni.
ARTICOLO 12

(Consiglio Direttivo)
1. 11 Consiglio Direttivo & composto da un minimo di cinque @ un massimo di undici consiglieri
scelti fra i soci, che durano in carica 3 anni ¢ sono rieleggibili fino a un massimo di 2 mandati
consetutivi, salvo il caso in cui non si presentino nuove candidature per il totale o parziale rinnovo
del Direttivo: in questo caso 1’Assemblea pud rieleggere i componenti uscenti. Si applica I"articolo
2382 del codice civile.
7. L'assemblea elegge il Consiglio Direttivo, determinando di volta in volta il numero dei
componenti.
3. 1l Consiglio Direttivo nomina tra i suoi membri, a maggioranza assoluta dei voti, il Presidente
dell'associazione, il vicepresidente, il tesoriere € il segretario. il Segretario pué ricoprire anche la
carica di Tesoriere e viceversa. Sard in facolta del Consiglio Direttivo preparare € stilare un
apposito regolamento che, conformandosi alle norme del presente statuto, dovra regolare gli aspetti
pratici e particolari della vita dell'Associazione. Detto regolamento dovra essere sottoposto per
I'approvazione all'assemblea che deliberera con le maggioranze ordinarie.

4. 11 Tesoriere cura ogni atto contenente un’attribuzione o una diminuzione del patrimonio
dell’ODV: cura la tenuta del libro cassa e di tutti i documenti che specificatamente riguardano il :
servizio affidatogli dal Consiglio Direttivo. Tutti gli altri libri sociali vengono tenuti dal Segretario.

5. Se vengono a mancare uno o pi consiglieri, il consiglio Direttivo provvede nominando al loro

posto il socio o soci che nell'ultima elezione assembleare seguirono nella graduatoria d\ella_
votazione. In ogni caso, la sostituzione va ratificata dalla successiva Assemblea ordinaria e dura -

sino alla scadenza del mandato del Consiglio direttivo.
6. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta_ il presidente deve convocare
I'assemblea per rinnovare l'intero organo con nuove elezioni.
7. Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gramito. Ai Consiglieri possono esscrc
rimborsate le spese effettivamente sostenute ¢ icontate relativamente allo svolgimento degli
incarichi e delle attivita per conto dell’ODV, entro il massimo stabilito dall’ Assemblea dei soci.
8. Il Consiglio Diiettivo ha il compito di amminisirarc I'oiganizzazionc, di attuarc ke dircttive
generali stabilite dall'Assemblea e di promuovere ogni iniziativa volta al conseguimento degli scopi
sociali, ed & investito dei pil ampi poteri per la gestione ordinaria ¢ straordinaria dell’ODV, fatti
salvi quelli che la legge ¢ lo Statuto attribuiscono all’Assemblea. In particolare esso svolge le
seguenti attivitd:

A, aiiua iuiic e deliberazioni dell” Assembica;
8. elegge al proprio interno la/il Presidente, la/il Vicepresidente, il Segretario ¢ il Tesoriere;
c. convoca I'Assemblea stabilendone le norme di convocazione;
D. redige e presenta all’Assemblea il bilancio, o il rendiconto finanziario per cassa, € la
relazione di missione ai sensi dell’art. 13 D.lgs.117/2017 e s.m.i;
PrOPOTTC Tapprcscitant negh O ganismi od istituzioni;
proporre il piano di formazione € aggiornamento;
elaborare (se lo ritiene) il regolamento, da sottoporre all'Assemblea;
delibera sulle domande di nuove adesioni;
sottopone all’ Assemblea le proposte di esclusione dei soci;
sottoponc all'approvazionc dett’ Asscmblca o quote sociali annuc por gl associati ¢ ghi

eventuali contributi straordinari;
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¥. ha facolta di costituire Comitati, a cui partecipano gli associati o esperti anche non soci, per
hdeﬁnizimeelarenliznzionemcmtadispeciﬁcipmgmmmiepmgctﬁ.
L. provvede all'ordinaria e straordinaria amministrazione che non sia di competenza
assembleare.

M. assumere eventuale personale dipendente;

N. stipula tutti gli atti e contratti inerenti le altivita associative;

O. cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,
9. IlQ:migﬁoDimuivoépmsiedumdal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vicepresidente o,
in assenza di quest'ultimo, da altro membro del Consiglio pill anziano per partecipazione
all'Associazione. Le funzioni di segretario sono svolte dal Segretario dell'Associazione o in casi di
sua assenza o impedimento da persona designata da chi presiede la riunione.
10. 1! Consiglio Direttivo si raduna, su invito del Presidente, tutte le volte nelle quali vi sia materia
su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno due componenti del Consiglio
stesso.
11. La convocazione ¢ inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica/tclematica, con 7 giomi di
anticipo ¢ deve contenere V'ordine del giomo, il 1uogo, 1a datz ¢ Voraric della seduta.  Soltanto in
caso di urgenza, il Consiglio Direttivo potra essere convocato nelle ventiquattro ore. L'avviso di
convocazione, consegnato a mano o inviato in forma elettronica/telematica, dovra indicare gli
argomenti posti all'ordine del giorno. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei
termini di preavviso sono ugualmente valide le riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio
Direttivo,
12. I verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura del Segretario ¢ sottoscritti dallo
stesso e da chi ha presieduto la riunione, vengono conservati agli atti.
13. Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri
del Consiglio Direttivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti; in
caso di pariia prevaic 1i voio di chi piesiede. £ conseniila la modaliia della videoconicicnza 0
teleconferenza.
14. 11 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori € generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo settore e se non si provi che i terzi ne erano a conoscenza.
15. L'obbligatorieta delliscrizione delle limitazioni del potere di rappresentanza di cui al comma
14 avri efficacia a partire dall’operativita del Registro unico nazionale del terzo settore.
16. Gli incarichi conferiti dal Consiglio Direttivo ai sensi dell’art. 12 lettera B) decadono insieme
al Consiglio Direttivo in carica. Il Consiglio Direttivo pud demandare ad uno o pili consiglieri lo
svolgimento di determinati incarichi e delegare a gruppi di lavoro lo studio di problemi specifici.

ARTICOLO 13
(11 Presidente)

1. La/il Presidente dell’organizzazione & il presidente del Consiglio Direttivo. E' eletto dallo stesso
Consiglio Direttivo, a maggioranza dei presenti. Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Dura in
carica tre anni e pud essere rieletto.
2. La/il Presidente ha la rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte a terzi e in giudizio; cura
I"attuazione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo; sovrintende a tutte le attivita dell’ODV; ha
la facolta di aprire conti correnti per conto dell’ODV: convoca e presiede il Consiglio Direttivo, del
cui operato & garante di fronte all’Assemblea: convoca 1'Assemblea dei soci. Firma gli atti ¢ ¢
compie ttto quanto occorra per lesplicazione degli affari che vengono deliberati dal Consiglio
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3. La/il Presidente, sorveglia il buon andamento amministrativo dell'Associazione; cura l'osservanza
del presente Statuto, promuovendone la riforma, qualora si renda necessaria. Spettano al
Presidente tutti i poteri che il Consiglio Direttivo deliberera di assegnargli.

4. 11 Presidente convoca e presiede le sedute del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea dei Soci,
curando l'esecuzione delle relative deliberazioni ed adottando, nei casi d'urgenza, ogni
provvedimento opportuno, che sottoporra alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo alla prima
riunione.

5. In cgso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente.

6. Nei casi di decesso, dimissioni, decadenza, permanente impedimento del Presidente, ne fa le
veci, fino all'elezione del nuovo Presidente, il Vice Presidente.

ARTICOLO 14

(La/il Vicepresidente)
1. La/il vicepresidente oltre a collaborare con la/il Presidente nell'esercizio delle sue funzioni, la/lo
sostituisce a tutti gl effetti in caso di sua assenza o impedimento. Dura in carica tre anni e pud
essere ricletto.
AKIICOULO 15
Organo di controllo - (se nominato)

1. Qualora se ne ravvisi la necessita ai sensi dell’art. 30 D.lgs.117/2017 e s.m.i., pud essere nomina-
to dall’ Assemblea un organo di controllo anche monocratico.

Tal amma 3o meed s P

2. Nel caso in cui Vorgano di controllo sia scclio ta i soci, 1o s5iesso non pud csseic retribuito.
3. L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno
2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo
¢ contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile, nel caso
i Cul (0D Siad NUILINEI0 un SOREEID incaricaiv deila revisione iegaie dei conii 0 nel caso in cui un
suo componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro.
4. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli
articoli 5, 6, 7 e 8 D.lgs.117/2017 e s.m.i., ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in
coniormita aiie iinee guida di cui aifariicoio i4 D.igs.i17/20i7 ¢ s.an.i. ii biiancio sociaic da aiiv
degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
5. 1 componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati temi
ARTICOLO 16

11 soggetto incaricato della revisione legale dei conti (se nominato)
1. Qualora se ne ravvisi la necessita o sia previsto per legge ai sensi dell’art. 31 D.lgs.117/2017 e
s.m.i, I’ Assemblea nomina il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, il quale puo essere
o una persona fisica oppure un collegio.
2. Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione legale dei conti sia scelto tra i soci, lo stesso
non pud essere retribuito. Non possono essere eletti revisori contabili i membri del Consiglio
Direttivo.
3. Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione legale dei conti sia un Collegio, lo stesso ¢
compaosto di tre membri effettivi e da due sumnlenti 11 Presidente del Collegio dei Revisori dei
conti ¢ eletto dal Collegio stesso tra i suoi membri effettivi.
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4. 11 soggetto incaricato della revisione legale dei conti dura in carica 3 anni e pud essere
rinominato.
5. 11 soggetto incaricato della revisione legale dei conti controlla I'amministrazione del'ODV, pud
assistere alle riunioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo senza diritto di voto, accerta la
regolare tenuta delle scritture contabili ¢ certifica la corrispondenza del bilancio consuntivo alle
risultanze delle scritture contabili.
ARTICOLO 17
: 11 Collegio dei Garanti (se eletto)
1. 1l Collegio dei Garanti ¢ l'organo di giurisdizione interna, garanzia statutaria ¢ ha il compito di
vigilare sulla conformita tra le delibere degli organi sociali, il Regolamento ¢ lo Statuto.
2. 1 Collegic dei Garanti & composto da tre membri cletti dall’Assemblea, scelti tra persone che
offrano garanzie di competenza e di autonomia ¢ che abbiano una sufficiente conoscenza delle
regole associative, non debbono necessariamente appartenere all’Assemblea. Dura in carica tre
anni.
3. La carica di Garante ¢ incompatibile a qualunque altra carica sociale. 11 Garante ¢ sempre
invitato a partecipare all’Assemblea ma non ha dirittc di vots.
4. 1l Collegio dei Garanti legge al proprio interno un Presidente che, oltre a rappresentare il
Collegio, ne presiede ¢ convoca le riunioni.
5. Si pronuncia collegialmente sui ricorsi presentati in materia di ammissione di nuovi aderenti e di
sospensione, sulle decisioni di esclusione dell'aderente, ¢ su qualunque altra controversia tra
aderenti oppure tra aderenti ¢ organismi sociali.
6. 1l Collegio dei Garanti ha il compito di interpretare le norme statutaric ¢ di stabilire la
conformita degli atti e dei regolamenti al presente Statuto. Dirime le controversie decidendo senza
obblighi di formalita dopo aver ascoltato I’aderente ¢/o gli Organi sociali.
7. Nel caso in cui il Presidente e/o il Consiglio Direttivo non convochino, entro i termini stabiliti
dal presente Statuto, I’ Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali, il Collegio dei Garanti dovra
provvedere alla sua convocazione
ARTICOLO 18
La/il Presidente onorario (se eletto)

1. 1l Pracidente Onorario nud ecsere naminato dall’ Assemblea per eccezionali meriti acquisiti in

e ===

attivita a favore dell’ODV.
2. Il Presidente Onorario, se socio, ha tutti i diritti e i doveri degli altri soci dell’ODV.
ARTICOLO 19

Scioglimento

1. L'Assemblea straordinaria pué decidere lo scioglimento dell’ODV con il voto favorevole di
almeno tre quarti dei delegati delle Associazioni aderenti aventi diritto di voto. In caso di
scioglimento, I’ Assemblea nomina uno o pit liquidatori e determina le modalita di liquidazione del
patrimonio sociale e la sua devoluzione ai sensi dell’art. 9 del D.Igs.117/2017 ¢ S.m.i..

2. In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione, dell’ODV, il patrimonio residuo ¢
devoluto, previo parere positivo del competente ufficio afferente al Registro unico nazionale del
Terzo settore (di cui all’art. 45, comma 1 D.lgs.117/2017 e s.m.i.), e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore o in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

3. Il suddetto parere é reso entro trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che I’Ente

interessato & tenuto ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/r o secondo le disposizioni
previste dal decreto legighativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso

e
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positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita
dal parere sono nulli.
4. L'obbligatorieta del parere vincolante di cui al comma 2 avra efficacia dall’operativita del
Registro unico nazionale del Terzo settore.
ARTICOLO 20

Disposizioni finali

Per tutto cid che non & espressamente contemplato dal presente Statuto valgono le norme del
Codice.Civile, del D.lgs.117/2017 e s.m.i. e relativi decreti attuativi, della normativa nazionale e
regionale in materia.
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