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STATUTO
dell’Organizzazione di Volontariato
"INSIEME SI PUO’ SARNO” ODV

‘ - Cos inazione

£ costituita, ai sensi del Codice Civile, della legge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs. 3
luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, di sequito Codice del
Terzo Settore, una Organizzazione di Volontariato avente la seguente denominazione:
"INSIEME SI PUO’ SARNO - ODV”, con sede legale nel Comune di Sarno (SA), operante senza
fini di lucro,

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell'ambito del medesimo Comune non comporta
modifica statutaria e potra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria.

La durata dell’Associazione é illimitata.

- to, sua interpretazion
L'organizzazione di volontariato & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge
regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico. L'assemblea pud deliberare
I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi
piu particolari.
Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all'organizzazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell‘attivita della organizzazione stessa.
Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo | criteri dell’articolo 12 delle
preleggi al codice civile.

ART. 3 - Scopi e attivita

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
attraverso lo svolgimento continuato di attivita di interesse generale, ai sensi dell’Art. 5 del
Codice del Terzo Settore, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati
finalizzate a:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla
legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni; .

b) prestazioni socio-sanitarie di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129, del 6 giugno 2001,
e successive modificazioni.

In particolare:

¢ L'Associazione ha come fini la difesa dei diritti delle persone con autismo e delle loro

famiglie, in ogni ambito e su ogni piano; la promozione di un‘aggiornata cultura sull’autismo ad

ogni livello della societa; il sostegno alle famiglie con persone autistiche in ogni fase della loro

vita.

2 Sono compiti dell'Associazione:

-organizzare eventi di formazione e informazione sul tema autismo;

-divulgare le metodologie funzionali finalizzate al raggiungimento delle attivita e delle

autonomie;

-migliorare la qualita di vita delle famiglie con soggetti autistici favorendo Iinformazione ed il

sostegno psicologico, avvalendosi di personale qualificato e di formare, eventualmente, chiunque

abbia i requisiti e la volonta di approcciarsi a questo mondo:

-creare momenti condivisi con attivita ludico-creative strutturate ed organizzate in base alle

esigenze dei bambini autistici e/o affetti da neurodiversita;

-promuovere attivita sportive come musicoterapia, danzoterapia, sport di gruppo, laboratori

creativi, di pittura, per momenti ricreativi/inclusivi per soggetti autistici.

Per la realizzazione degli scopi prefissi e nell'intento di agire in favore di tutta la collettivita,

I'Associazione si attivera mediante:

1.  stipulazione di accordi e convenzioni con Enti ed istituzioni pubbliche e/o private per la
promozione e |'esercizio delle sue attivita;
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2. collaborazione con associazioni ed istituzioni che ne facciano richiesta, purché queste
abbiano finalita non a scopo di lucro e siano ritenute utili per il raggiungimento degli
scopi istituzionali,

X raccolta fondi attraverso iniziative di autofinanziamento e/o ricerca fondi

4. svolgere ogni altra attivit3 connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre
nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale
necessaria o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in

prevalenza verso i terzi €, sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le

prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & possibile
assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, nei limiti previsti
dal Codice del Terzo Settore.

| perseguire lo scopo dell'associazione e di sottostare al suo statuto. I soci hanno stessi diritti
€ stessi doveri: eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere
motivate e strettamente connesse alla necessita di perseguire le finalita di volontariato che
I'associazione si propone.
Fossono essere soci sia persone fisiche, sia Enti del Terzo Settore o altri enti senza scopo di
lucro, a condizione che il loro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle
organizzazioni di volontariato.
I numero degli aderenti & illimitato, ma, in ogni €aso, non puo essere inferiore al numero minimo
richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di
sotto del minimo richiesto, I'organizzazione dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del
Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un anno, Sono membri dell’Associazione i
soci fondatori e tutte le persone fisiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli

in caso di domande di ammissione Come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno
essere controfirmate dall'esercente |a responsabilita genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere
presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede I'adesione.

-0 status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art,
5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di
ammissione e di esclusione strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine.

- /) I

Lammissione a socio, deliberata dall'Organo di amministrazione, & subordinata alla
presentazione di apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita ''mpegno
ad attenersi al presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate
dagli organi dell'Associazione.

L'Organo di amministrazione cura l'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli
stess| avranno versato la quota associativa annuale.

In caso di eventuale reiezione della domanda, I'Organo di amministrazione comunica la decisione
all'interessato entro 60 giorni, motivandola in forma scritta; I'aspirante associato non ammesso
fha facolta di fare ricorso entro 60 dalla comunicazione del rigetto, contro il provvedimento,

SUa successiva convocazione,
In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno
essere controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale.
In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere
presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede I'adesione.
La qualita di socio si perde:

* per decesso;
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¢ per recesso, mediante comunicazione scritta all'organo amministrativo;

¢ per esclusione dovuta a comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione e/o
per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e
deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione. L'esclusione & deliberata
dall’assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato.
La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associato.
L'associato pud ricorrere all’autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della
deliberazione,

. 6 - itti ideis
1 soci hanno diritto a:

* partecipare a tutte le attivitd promosse dall’Associazione;

* godere, se maggiorenne, dell‘elettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o
Enti il diritto ad accedere alle cariche associative e riconosciuto in capo ai loro legali
rappresentanti o mandatari;

* prendere visione dei libri social compresi gli atti deliberativi e tutta la documentazione
relativa alla gestione dell'Associazione, con possibilita di ottenerne copia previa richiesta
scritta.

I soci sono obbligati a:

* osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate
dagli organi associativi:

* svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, anche indiretto;

* astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell'Associazione

* versare la quota associativa;

* contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari
secondo gli indirizzi degli organi amministrativi.

7 - i ‘Associazi

Sono Organi dell’Associazione:
I'Assemblea dei soci;
Organo di amministrazione;
Il Presidente;
il Tesoriere; .
I'Organo di Controllo (nel caso in cui ricorrano i presupposti di legge);

* |'Organo di Revisione (nel caso in cui ricorrano i presupposti di legge).
L elezione degli Organi dell’Associazione non puo essere in alcun modo vincolata o limitata, nel
rspetio della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.
Le Cariche associative sono elettive, gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate per |'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

r

- Assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed &
convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa o I'organo sovrano dell’Associazione e
all attuazione delle decisioni da essa assunte provvede |'Organo amministrativo.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati maggiorenni in regola con il versamento della
guota associativa dell'anno in corso. Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da
un altro associato con delega scritta. Ogni associato non pué ricevere piu di 3 deleghe.

L Assemblea viene convocata dal Presidente dell’organizzazione almeno una volta I'anno per
I'approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o
almeno tre membri dell’'Organo di amministrazione o un decimo degli associati ne ravvisino
'opportunita.

L @ssemblea e presieduta dal Presidente dell'organizzazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente
© persona nominata a presidente dai convenuti all’assemblea stessa.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea e/o
informatica da recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione, contenente oltre a

3
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guest’ultimo elemento altresi I'orario, il luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda
convocazione.
L'Assemblea é validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la meta piu uno dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso
giorno fissato per la prima, I’Assemblea & validamente costituita qualungue sia il numero dei soci
intervenuti o rappresentati, trascorsi almenc 30 minuti dall’'orario di convocazione,
Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.
E' ammessa |'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita,
ali amministratori non hanno diritto di voto.
L'Assemblea ordinaria:

« fissa le linee di indirizzo e le linee generali programmatiche dell'attivita
dell’'organizzazione;
nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;
stabilisce I'entita della quota associativa annuale;
nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
delibera sull’esclusione dei soci dall'associazione;
si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione nei
loro confronti;
delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'organizzazione;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza.

« destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali.
_ Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sullo scioglimento e la
louidazione dell'Associazione, nonché sulla devoluzione del patrimonio.
“er modificare lo statuto occarre, in proprio o per delega, la presenza di almeno % degli associati
e || voto favorevole della maggioranza dei presenti, mentre lo scioglimento e la liquidazione,
rnonché la devoluzione del patrimonio, & deliberata con il voto favorevole di almeno 3 degli
associati.

Art. 9 ~Organo di amministrazione
L 'Organo di amministrazione é formato da un numero di membri non inferiore a 3 e non superiore
2 10, eletti dall’Assemblea dei soci. I membri del medesimo rimangono in carica per tre anni e
sono rieleggibili senza limiti di mandati
Possono fare parte dell’'Organo esclusivamente gli associati.
L'organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti. Nel caso in cui sia composto da soli tre membri esso & validamente costituito quando
sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.
S zpplica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica
l'articolo 2475-ter del codice civile.
L organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la
cul competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’Assemblea.
In particolare, tra gli altri compiti:
« amministra l'organizzazione,
attua le deliberazioni dell’'assemblea,
predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
all'approvazione dell’'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,
« predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizio,
stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,
cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,
e responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts,
» disciplina I'ammissione degli associati),
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» accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.
Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore
O se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
!l presidente dell'organizzazione & il presidente dell’organo di amministrazione ed & nominato
dall'assemblea assieme agli altri componenti dell'organo di amministrazione.

Art. 10 - 1] Presidente
Il Presidente e eletto dall'’Assemblea a maggioranza dei presenti; rappresenta legalmente
‘'organizzazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.
Il Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’Assemblea.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I'assemblea per
‘'elezione del nuovo Presidente e dell’Organo di amministrazione.
il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge I'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'Organo di amministrazione
'n merito all‘attivita compiuta,
il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
'mpossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

AR o di
L Organo di controllo, anche monocratico, & nominato dall’Assemblea al ricorrere dei requisiti
orevisti dalla Legge.
I compenenti dell’'Organo di controllo, ai quali si applica l'art. 2399 del Codice civile, devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile, Nel caso di
organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
~ Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi
¢ corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n.
231, gualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso
7 Sul non sia nominato un soggetto incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cui
<7 suo componente sia un revisore legale iscritto nell’apposito registro. L'organo di controllo
esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
Su@a ministeriali. 11 bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’organo di
controllo.
¢ compenenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
mdividualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull"andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

; le dei 1
Nel caso ricorrano i presupposti di cui all’art. 31 Codice del Terzo Settore, qualora la revisione
‘=gale dei conti non sia esercitata dall’Organo di Controllo ai sensi dell’art. 30, comma 6, Codice
2e! Terzo Settore, |'associazione nomina un Revisore legale dei conti o una Societa di Revisione
‘=gale Iscritti nell'apposito registro. La nomina e la revoca di tale soggetto compete
2ll'assemblea.

. organizzazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
& ! libro degli associati tenuto a cura dell’Organo di amministrazione;

o U libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche | verbali redatti per atto pubblico;
£ |l libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, dell’'Organo di

controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono:
2. !l registro dei volontari, tenuto a cura dell’'organo di amministrazione.
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Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di
esaminare i libri sociali tenuti preso la sede legale dell’ente, entro giorni venti dalla data della
richiesta formulata all'organo competente.

A 4 - Ri iche; 4
istrii j j 1i | patrimoni
L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria
attivita da;:
+ quote associative;
contributi pubblici e privati;
donazioni e lasciti testamentari:
rendite patrimoniali;
attivita di raccolta fondi;
rimborsi da convenzioni;
ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
L2 quota sociale e intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.
I beni dell'organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili, T beni immobili
=2 | beni registrati mobili possono essere acquistati dall’'organizzazione, e sono ad essa intestati,
I Beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
cell'organizzazione sono elencati nellinventario, che & depositato presso la sede
cell'organizzazione e puod essere consultato dagli associati.
~ organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D. Lgs.
117/2017, nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
Sroventl, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell‘attivita statutaria ai fini
“el esclusivo perseguimento delle finalita previste.

Art. 15 - Bilancio
I biancio di esercizio dell’'Organizzazione é annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno.
£ redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione
€ ceve rappresentare in maniera veritiera e corretta I'andamento economico e finanziario
£e organizzazione.
I blancio e predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall'assemblea
Sroinana entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso
* S£gistro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno,
' Siancio sociale e redatto nei casi e modi preyisti dall‘art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

i o
~= convenzioni tra l'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art.
58 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall’'Organo di amministrazione che ne
@etermina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’'organizzazione,
S-2'e suo legale rappresentante. Copia di ogni convenzione @ custodita, a cura del presidente,
oresso la sede dell'organizzazione,

- ui
- Srganizzazione di volontariato pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art.
=3 el D. Lgs. 117/2017. 1 rapporti tra l'organizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati
©2'z legge e da apposito regolamento adottato dall'organizzazione.

- i i
S0 associati volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie,
‘mfortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

-R jlita ] ione
Fer le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano l'organizzazione, i terzi possono far
valere | loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e
solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell'organizzazione.
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’

- I
L'organizzazione di volontariato pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extra contrattuale dell‘organizzazione stessa.

- /i
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione

imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D.
Lgs. 117/2017.

- izion
Per quanto non é previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia
ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico.

Tutti gli adempimenti legati alliscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore che
- risultano essere incompatibili con I'attuale disciplina, trovano applicazione all'operativita del
Zunts medesimo.
& decorrere dal termine di cui all’art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con l'interpretazione
autentica data al medesimo articolo ad opera dell’art. 5 - sexies del D.L. n. 148/2017, la qualifica
< Onlus di diritto cessa di efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel
titolo X del D. Lgs, 117/17.
Lacronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile
nel rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo
Zopo aver ottenuto l'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.

=

g A

# -me dei soci fondatori

- Ruocco Biagio <g M
Ao ey

~ Magliulo Stella Carmela }?‘/Aﬁ%\ u)\@Q}l ﬂQﬂ—r_ Qt,.,q,,/wﬁf\\{\,
- Nozzolino Giuseppina 6«‘.’\} {/u g /I{L " J TN

 Pacelli Giovanna %Q@( : vouow w X
‘wastola Carmine C?,u,ﬁ b

) B
- (S5—2 o 5
Trancone Concetta M— '
Azuino Marco //4% W

Ruocco Enrico /(,J(C/ L‘\ O

Luig Corrado BJ‘J{_ ’L’)\’“‘\—)

Je Felice Carolina C-‘Q)COM 3;} Z/&J(_L_-


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5288&m=db

- v . £ 04€ ..annt L o u mqn 5.:5 a__. _. a

e —— = = s

R W i

Wondershare
PDFelement

o
c
©
b
tor
m
>
o
S
£
o

S A
Sefo SRk,
YoV,

Nozzolino Nunzia

M
Migliaro Raffaela Immacolata ,m"]h«n M/Lj» (S

Cerrato Sabatino
Robustelli Sergio

Vastola Maria
Carmela Corrado


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5288&m=db

