| Statuto di ODV
Esente da imposta di bolle e di registro ai sensi dell’art. 82 Dlgs 117/2017 e art. 26 Digs 105/2018

Statuto dell’Organizzazione di Volontariato
‘Pompieri Volontari Oleggio Ezio Frattini’

Art. 1

Costituzione, denominazione e sede
E costituita conformemente alla Carta Costituzionale, al Codice Civile, al D.P.R, 361/2000 e al D.Lgs.
n. 117 del 3 luglio 2017 “Codice del Terzo Settore” e ss.amm.ii,, I'Organizzazione di Volontariato
‘Pompieri Volontari Oleggio Ezio Frattini‘.
La dénominazione dell'Associazione sard automaticamente integrata ‘dall'acronimo QDV o dilla
dicitura Organizzazione di Volontariato a seguito dell'iscrizione dell’Associazione al RUNTS
diventando: Pompieri Volontari Oleggio Ezic Frattini ODV o Pompieri Volontari Oleggio Ezio Frattini
Organizzazione di Volontariato.
I’Organizzazione ha sede legale nel Comune di Bellinzago Novarese. il trasferimento della sede
legale non comporta modifica statutaria, se avviene allinterna dello stesso Comune e deve essere
comunicata entro 30 giorni dal verificarsi dell'evento aghi enti'gestori di pubblici Registri presso i quali
I'organizzazione & iscritta. '
La durata- dell’Associazione non & predeterminata ed essa pud essere sciolta con delibera
-dell'Assemblea stragrdinaria con la maggioranza prevista all’art. 19.

Art. 2

Scopi e finalita
L'Associazione & apartitica, aconfessionale, a struttura democratica, senza scopd di luero ed ha
finalita civiche, salidaristiche e di utilita sociale, opera anche mediante forme di collaborazione con
lo Stata, le Regioni, le Province autonome e gli enti locali.
['Associazione opera nel settore della salvaguardia ambientale e della conservazione dei beni
culturali e naturali promuovendo fa cultura della sicurezza. Intende inaltre offrire il proprio supporto
ai Vigili del Fuoco e ai loro distaccamenti aiutandoli nel reperimento. di materiali e attrezzature di
soccorso, sostenendoli nell'attivita di formazione.

Art. 3
Attivita
Per la realizzazione delle finalita di cui all'art. 2 e al fine di sostenere I'autonoma iniziativa della
collettivith che concorre a perseguire il bene comune, I'Associazione si propone, di svolgere in via
esclusiva o principale ed in confarmita alle norme particolari che ne disciplinano Pesercizio di/delie
attivita di interesse generale riportata/e alla/e seguente/i lettere defart. 5 del Dlgs 11/2017:

* Lettera d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003; n. 53, e successive modificazioni, nonché’ le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa;

» Lettera e} interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle tisorse naturali, con esclusione.
dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta -e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevénzione del randagismo, ai sensi della legge
14 agosto 1991, n, 281; '

* Letteraf) interventi ditutela e valorizzazione del patrimonio culturale e dél paesaggio, ai
sensi del decreto legislativa 22 gennaic 2004, n. 42, e successive modificazioni:

* Lettera i) drganizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolg;
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Nello specifico, a titolo esemplificativo, I'Associazione intende:

» Promuoveré ed organizzare oghi forma di volontariato dei cittadini, soci e non, al fike di
salvaguardare, recuperare e restaurare 'ambiente naturale €d i beni culturali e tutelare la
salute di tutte le persone;

s promuovere ed organizzare in proprio in collaborazione con énti ed dssociazioni, servizi di
protezione civile nonché di vigilanza sull'applicazione delle norme poste a tutela
dell'ambiente e delta salute;

¢ Promuogvere ed organizzare attivitd per la salvaguardia di aree verdi, parchi giochi, giardini
pubblici.con annessi impianti sportivi e di svago di uso pubbiico; B

*  Organizzare campi di lavoro-per il recupero ambientale, il risanamento di strutture urbane e,
il rimboschimento, il recupeéro delte terre incolte, il disinquinamento di zone agficole ed
industrializzate,,

e  Promuovere attivita di docenza, formazione diinformazione inmateria di vigili del fuoco e di
protezione civile, sicurézza antincendio e soctorso tecnico urgente;.

¢ Collaborare con 'amministrazione scolastica nei progetti didattici finalizzati alla cultura della
sicurezza e di protezione civile e dell'alto valore civico del volontariato;

* Organizzare o partecipare convegni ancora dibattiti, presentazioni e propoire pubblicazioni
inerenti alle tematiche. di vigili del fuoco di protezione civile, 'antincendio, V'assicuro rezza
ed il soccorso tecnico, culturali in generale’e ogni altro atto chie possa comungue facilitare il
perseguimento degli scopi associativi;

o Raccogliere fondi per acquisto di mezzi, attrezzature e materiali da donare e/o conferire in
comodato ai distaccamenti di valontari in provincia di Novara e nazionali;

« Promuovere e sostenere ['attivita dei distaccamenti dei vigili del fuoca in provincia di Novara
e nazionali;

» Promuovere e cementare i vincoli di amicizia e di solidariet e di colleganza tra i vigili-del
fuocoin congedo ed in servizia, nonché fra essi e gli appartenenti-ad altre associazioni aventi
scopi affini e/fo comuni;

e Tenereviva tra i socii valori di solidarieta fra gli uomini, e il ricordo delle tradizioni del corpo
nazionale dei vigili del fuoco, le memgrie di coloro che sono caduti nell'adempimento det.
loro servizio e di coloro che hanno prestato servizio distinguendosi nel loro operato;

* Svolgere nei limiti delle lorg possibilita, ogni forma di assistenza morale, culturale, ricreativa
e sportiva in favore dei saci, promuovendo le iniziative a tale scopo necessari;

»  Prodigarsi per il miglioramenta delle strutture e delle attrezzature esistenti sia di proprieta
di proprieta di associazioni-ed organismi uguali o con affini finalita operanti sul territorio;

] Sm_lgere iniziative di promozione sociale, sportiva, culturale e ricreativa;

e Gestire efo condurre immobili di proprietd o di terzi per attivity legate alle finalita
associative;

e Fare attivitd di somministrazione di alimenti e bevande a socio a terzi.

L' Associazione, inoltre, pud esercitare attivita divérse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita

diinteresse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del D.Igs.-117/20_17 & §s.mm.ii.. La loro

individuazione pud essere operata su proposta del Consiglio Direttivo ed approvata.in Assemblea dei’

Soci.

Nel caso I'Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo ne attesta il carattere secondario
e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio ai sensi dell’art. 13 comma 6 D.lgs 117/2017 e
55, mm.ii..

I volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione e che, per libera scelta,
prestano la propria attivitd in favore dell'Associazione e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro heanche indiretto, ed esclusivamente per fini-di solidarieta.

L'attivith. del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti
beneficiari. Al volontario possono solo-essere rimborsate dall'Organizzazione di volontariato le spese
vive effettivamente sostenute per |'attivitd prestata, previa documentazione ed entro limiti

preventivamente stahbiliti dall'Assemblea-dei soci.

Ogni forma-di rapporto economico con I'Assaciazigne derivante da lavore dipendente o autonomo,

& incompatibile con la gualita di volentario.




L"Associazione ha l'obbligo di assicurare i proprivolontari (occasionali e hon) ai sensi dell'art, 18 D.Igs
117/2017 e ss.mm.ii..

L'Associazione puo avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente escluswamente entrai
limiti necessari per-assicurare il regolare funzionamento o per specializzare ['attivitd da essa svolta.-
In-ogni caso, il numero dei favaratoriimpiegati nellattivitd non pud essere superiore al cinquanta per
cento del numero dei volontari,

Art. 4
Patrimonio e risorse économiche

Il patrimonio dell’Associazione durante la vita della stessa & indivisibile, ed & castituito da:

a. Beni mobili ed immobili che sono o diverranno di proprieta dell’Associazione;

b. Eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti all’Associazione;

c. Eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze del bitancio.
L'Associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e lo svolgimento delle proprie
attivita da:

a. Quote associative e contributi degli aderenti;
Contributi pubblici e privati;
Donazioni € lascititestamentari;
Rendite patrimoniali;
Attivita di raccolta fondi {ai sensi dell’art. 7 d.jgs 117/2017 e ss.mm.ii.};
Ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dell’associazione e riconducibile alle
disposizioni del d.Igs 117/2017 e ss,mim.ii..;

g. Attivita "diverse” dicui all'art. 6 del D.Igs 117/2017 e ss.mm.ii.
I'esercizio sociale dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° Gennaio ed il 31
Dicembre di ogni'anno. Aftermine di ogni esercizio il Consiglic Direttivo redige it bilancio ai sensi degli
art. 13 e 14 del D.igs 117/2017 e ss.mm.ii. e 1o sottopone per I'approvazione all’Assembiea dei soci
entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale. Il bilancio consuntivo & depositato presso la sede
delf’ Associazione, almeno 10 {dieci) giorni prima dell'assemblea e pud essere consultato da ogni
associato.
E fatto obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivitd istituziofiali
statutariamente previste ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.
£ fatto divieto di distribuire anche in forme. indirette, gli eventuali utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comungue denominate dell’Associazione a fondatori, associati, laveratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o diogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporte associativo.
Il bilancio & redatto ai.sensi degli arit. 13 e 87 del D.Lgs 117/2017 e relative norme di attuazione.
Deve rappresentare in maniera veritiera e corretta l'andamentd economico e finanziario
dell'organizzazione.
Il bilancio d’esercizio. dovrd essere depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo settore
entro.it 30 giugno di ogni anno.

T™hao Lo o

Art.5
Soci
Ai sensi defl’art. 32 D.lgs 117/2017 e ss.mm.ii. il numero dei soci & illimitato. Possono fare parte
dell'Associazione tutte le persone fisiche che condividono gli scopi e le finalita dell organizzazione e
51 impegnano spontaneamente per la loro attuazione.
L'adesione all'Associazione & a tetnpo indeterminato, fatto salvo il diritto di recesso dicui all'art. 6.
| s0c€i possono essere:
a. Soci Fondatori: tutte le persone fisiche o giuridiche che hanno firmato I'Atto Costitutivo
b, Soci ‘ordinari; coloro che apparténgono o sono appertuniti alla componénte del Corge
Nazianale Vigili del Fuoco o coloro che condividono i valori, lo spirito e le finalita statutarie
deli‘Associazione




Art. 6
Criteri di ammissione ed esclusione
Llammissione di un nuovo socic & regolata in base a criteri non discriminatori-per maotivi di genere,
etnici, razziali, culturali, politici o religiosi, coerenti con le finalitd perseguite e Vattivitd d’interesse

generale svolta. Viene deliberata dal Consiglio ed & subordinata alla: presentazione di apposita

domanda scritta da parte dell'interessato, contenente I'impegno del richiedente ad attenersi af
présente Statutd e ad osservare gli eventuali regolamenti e fe deliberazioni adottate dagli organi
dell'ente. _ _
i Consiglio Direttivo delibera ammissione o il rigetto delf'istanza alla prima riunione utile dalla
presentazione della domanda.
Avverso ['eventuale rigetto delistanza, che deve essere sempre motivata e comunicata
all'interessato entro 60 giorni dalla data della deliberazione & ammesso ricorso all'assemblea dei soci.
il vicorso all'assemblea dei soci & ammesso entro 60 giorni dal ricevimento della relativa
comunicazione. '
Il Consiglio direttivo comunica I'amiissione -agli interessati e cura Fannotazione dei nuovi
aderenti nel libro soci dopo che gli stessi avranno versato la quota stabilita dall’Assemblea. La
qualita di socio & intrasmissibile.
La qualitd: di Socio siperde:

a. per recesso, che deve essere comunicato per iscritto all'Associaziong;

b, p'er--escl_uSio‘_ne conseguente a comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

¢. per morosita rispetto al mancato pagamento della quota annuale, trascorsi 15 (quindici)

giorni dall’eventuale sollecito scritto.

L'esclusioné o la decadenza dei soci & deliberata dall’Assembiea su proposta del Consiglio Direttivo.
I ogni caso, prima di procedére all’esclusione di un Associate, devono essergli coritestati per iscritto
gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli facolta di replica.
La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica ricoperta-
sia all'interno dell’Associazione sia all'esterno per designazione o.delega.
Intutti i casi di scioglimento del rappaorto associativo limitatamente ad un associato, guesti o i suoi
eredi non hanno diritto’ al rimborso delie quote annualmente versate, né hanno alcun diritto sul
patrimonio dell’ Associazione.

Art. 7
Diritti e Doveri dei soci
Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita dell’Associazione ed alla sua
attivita. In modo particolare:
a) | soci hanna diritto: _

o di partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione, ricevendone informazioni e
avendo facolta di verifica nei limiti stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente Statuto e
dagli-eventuali regolamentidell’ Assaciazione;

e dieleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

e di esprimere il propric voto in ordine all’approvazione delle deliberazioni degli organi
associativi, degli eventuali regolamenti e di madifiche allo statuto;

o diconsultare i libri sociali presentarido richiesta scritta al Consiglio Direttiva che provvedera
entro il termine massimo. dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa visione & esercitata

presso la sede dell’Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio direttivo.
b} I soci sono obbligati:

» all'osservanza dello Statito, del Regolamento € delle deliberazioni assunte dagli organi

sociali; ' '

‘a maihtenere. sempre un comiportamento'degno nei confronti dell'Associazione;

al pagamenta nel termini defla quota associativa, qualora annualmente stabilita
dall’ Assemblea dei soci. La quota associativa & intrasmissibilé e non tivalutabile & in nessun
.€aso pud essere restituita..




Art. 8
Organi dell’ Associazione
1. Sono organi dell’Associazione:
a. L'Assemblea dei soci;

b. 1l Consiglio direttivo;

c. Il Presidente

d. Soggetto incaricate della revisione legale dei conti;
e. Organo di controllo;

f. Collegio dei Probiviri.

Art. 9
Assembiea dei Soci

1. L'Assemblea dei soci & Forgano sovrana dell’Assaciazione, regola I'attivita defla stessa ed & composta
da tutti i soci.

2. Hanno diritto di intervenire in Assemblea esercitando if diritto di voto tutti gli associati iscritti nel
Jibro dei soci in regola con il pagamento della quota associativa annuale e che non-abbiano avuto o
non abbiano in corso provvedimenti disciplinari.

3. Ciascun associato dispone del voto singolo e pud farsi rappresentare da un altro associato,
‘canferendo allo stesso delega scritta anche in calce all’avviso di convocazione. Nessun associato pud
rappresentare pitl di 3 {tre) associati.

4. Gli assaciati possono intervenire in Assemblea anche mediante mezzi di telecomunicazione owero
esprimere il proprio voto per corrispendenza o in via eletironica/telematica, purché sia possibile
verificare Iidentitd dell’associato che partecipa e vota.

5. L'Assemblea & presieduta dal Pres:dente_d_el Consiglio Direttivo o da altro socio. appositamente eletto
in-sede assembleare. In tase di necessita I'Assemblea pud eleggere un segretario,

6. L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente almeno una volta all’anno per Papprovazione
del Bifaricio d'esercizio. Inoltre, deve essere convocata quando il Consiglio Difettivo ne ravvisa la
necessita oppure quando ne & fatta richiesta motivata da almeno 1/5 (un .quinto) degli associati
aventi diritto di voto. _ _ ' '

7. 'La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica/telematica, con almeno 8 {otto)
giorni di anticipo e deve contenere I'ordine del giorno, il luogo la data e I'orario della prima
convocazione e della seconda convecazione. Quest'ultima deve avere-fuogo in data diversa dalla
prima.

8. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente
valide le adunanze cui partecipano dipersona o per delega tutti i soci.

9. Le delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti i soci anche assenti o dissénzienti. Le discussioni e

le deliberazioni dell’Assemblea sono riportate in un verbale redatto ‘da. un componente.

dell’Assemblea appositamerite eletto e sottoscritto dallo stesso e dal Presidente.

L'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria l'assemblea convocata per la

madifica dello Statuto oppure per lo scioglimento, la fusione, la scissione, la trasformazione

dell'‘Associazione, E ardinaria in tutti gl altri casi.
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Art. 10
Assemblea ordinaria dei Soci

1. L'assemblea ordinaria & valida in prima convocazione se & presente la maggioranza degliiscrittiaventi
diritto di voto; in seconda tonvocaziong, qualunque sia il Aumero degli associati intervenuti o
rappresentati. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in guelle che rl_guardano la foro
responsabilita gli amministratori.non vatano.

2. Le deliberazioni dell’Assemblea song valide quando vengono approvate dalla maggioranza degli
associati presenti o rappresentati.

3. L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta l'anno per Fapprovazione: del
hilancio, entro-4 mesi dalla. chiusura dell'esercizio finanziario.

4. L'Assemblea ordinaria;

a. approva il bilancio e la relazione di missione ai sensi dell’art, 13 del D. Lgs 117/2017;




b. discute ed dpprova i programmi di attivitd;

c. elegge tra i soci i componenti del Consiglio Direttivo approvandone preventivamente il
numero & lirevoca; _

d. nomina e revoca. il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, stabilendone
Teventuale comperiso nél caso che i revisori siano esterni all’ Associazione;

&, nomina e revoca I'organo di controllg;

f. elegge erevocai membri del Callegio dei Probiviri;

g. delibera sulfa responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione, di
responsabilita nei loro confronti;

h. -approva I'eventuale regolamento dei'lavori assembleari;

i rat_iﬁ_'ca fa sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo dimissionari, detaduti o deceduti
deliberata dal Consiglio Direttivo attingendo dalla graduatoria dei non eletti;

j-  approva 'eventuale regolamento e le-sue variazioni;

k. defibera sulla guota associativa annuale e sugli eventuali contributi straordinari;

[. delibera sull’esclusione dei soci;

m. delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo ed attribuiti
dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;

n. delibera sui ricorsi in:caso di reiezione'di domanda di ammissione di nuovi associati;
delega il Consiglio Direttive a compiere tutte le azioni necessarie a realizzare gli obiettivi
definiti dall’Associazione stesso.

p. determina i limiti di spesa e'i rimborsi massimi previsti per gli associati che prestano attivita
di volontariato. Tali spese devono essere opportunamente documentate, nelle modalita
previste dal presente Statuto;

q. delibera sull'esercizio e sull'individuazione di-eventuali attivita diverseai sensi del presernte
Statutc

Le deliberazioni assembleari devono essere rese disponibili agli associati ed inserite nel libro verbale
defle riunioni e deliberazioni dell’Assemblea tenuto a cura del Consiglio direttivo.

Art. 11
Assemblea straordinaria dei Soci _

La convocazione dell’ Assernblea straordinaria si effettua conle modalita previste dallart. .

Per deliberare lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno tre guarti dei soci in proprio o per delega sia in prima che in seconda
convocaziane,

L'Assermblea straordinaria dei soci approva eventuali modifiche dell'atto costitutivo o dello statuto,
la fusione, la scissione; la trasformaziene con'la presenza, in proprio o per delega, di tre quarti dei
soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presentisia in prima che in seconda convocazione.

Art. 12

Consiglio Direttivo
It Consiglio Direttivo & composte da un minime di3 (tre) fino ad un massimo di 15 {quindici) consiglieri
scelti fra i soci, che durano in carica 3 {tre) anni & sono rieleggibili fino a un massimo di 4 (guattro)
mandati consecutivi, salvo il caso in cui non si présentino. nuove candidature per il totale o parziale
rinnovo del Direttivo: in. questo caso I'Assemblea pud rieleggere i componenti uscenti. Si applica
I'articolo 2382 del Codice civile.
L'Assemblea che procede alla elezione determina preliminarmente il numero di Consiglieri in seno
alt'eligendo Consiglio Direttivo. '
tl Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri, a maggioranza assoluta dei voti, il Presidente, il
Vicepresidente, il Tesoriere, it Segretario. ' '
iI/i Tesoriere/i cura/no la riscossione delle entrate’ed il pagamento delle spese dell’Associazione, ed
in genere ogni atto contenente un’attribuzione o una diminuzione del patrimonio dell’ Associazione;
cura la tenuta del libro cassa e di tutti i documenti ché specificatamente riguardano il servizio
affidatogli dal Consiglio Direttivo.
In caso di morte, dimissioni o esclusione di Consiglieri prima della scadenza del mandato, il Consiglio
Direttivo provvede alla loro sostituzione utilizzando, Pelenco dei non eletti (seconde il nr. di voti
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ricevuti): la sostituzione va ratificata dalfa successiva Assemblea ordinaria e dura sino alla scadeniza
del mandato del Consiglio direttiva. In caso di mancanza od esaurimento dell'elenco dei non eletti, o
lore indisponibilita I'assemblea provvede alla surroga mediante elezione.

Nel caso in cui decada oltre la meta dei membri del Consiglio Birettivo questo siconsidera decaduto
e, it Presidente o, in subordine un Consigliere delegato allo scopo, dovra convocare I'Assemblea entro
30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di provvede tramite elezione al rinnovo dell’intero organo.

Fino all'elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangone in carica per Vattivity di

ordinaria amministraziane.

Tutte le-cariche associative sono Ficoperte a titolo gratuito. Ai Consiglieri possono essere rimborsate
le spese effettivamente sostenute e rendicontate relativamente allo svolgimerito degli incarichi e
delle attivita per conto dell’Associazione, entro il massimo stabilito dall’Assemblea dei sSoci.

I Consiglio Direttivo & responsabile verso "Assemblea della gestione operativa, attua i mandati e le

decisioni dell’Assemblea ed & investito dej pils ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria.
dell’Associazione, fatti salvi quelli che la legge e lo Statuto attribuiscono all’Assemblea. In particolare,
esso svolge le seguenti-attivita:
a. attua tutte le deliberazioni dell’Assemblea;
b. redige e presenta all’ Assemblea il bilancio e la relazione di missione ai sensi dell’art. 13 del.
D.Lgs 117/2017 e ss.mmi.ii..
c. delibera sulle domande d| nuove adesioni;
d. sottoponeé-all’Assemblea le proposte di esclusione dei soci;
sottopone all'approvazione dell’Assemblea le quote sociali annue per gli associati e gli
eventuali contributi straordinari; '
f. delibera i rimborsi previsti per gli associati che prestano attivita di volontariato. Tali spese
gevono-essereé opportunamente documentate, nelle modalita previste dal presente Statuto;
g. approva I'ammontare dei compensi per e eventuali prestazioni retribuite che si rendano
necessarie ai fini del regolare funzionamento delle attivita delf’Associazione;
h. propone l'esercizio e lindividuazione di eventuali attivita diverse ai sensi del presente
Statuto;
.. ha facolta di costituire Comitati, a cui partecipano gli associati o esperti anche non soci, per
la definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi-e progetti..
fl COI"ISIglIO Direttive @ presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vicepresidente o, in
assenza di-quest’ultimo, da un membro eletto ailo scopo dal Consiglio Direttivo.
Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente almeno una volta ogni 6 {(sei} mesi, e tutte le volte
nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno 2 (due)
componeriti. '
La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica/telematica, con almeno 4
{quattro) giorni di anticipo e deve contenere l'ordine del giarng, il luogo, la data e l'orario della
seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso 50n0
ugualmente valide te riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo.
I verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e
da chi ha presieduto la riunione, vengono conservati agli atti.
Per la validita delle deliberazioni occorre |13 presenza effettiva della maggioranza dei membri del
Consiglio Direttivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti; in caso di
parita di voti la delibérazione si considera non approvata.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registra unico nazionale del Terzo
settore o se non si provi che i terzi ne erano a conoscenza.

Art, 13
Presidente
II Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo nel suc seno.
Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte a terzi e in giudizio; cura
Vattyazione delle defiberazioni del Consiglio Direttivo; sovrintende a tufte le attivita
dell’Assaciazione; ha la facoltd di aprire conti correnti per conto dell'/Associazione; convoca e




b

!\J.

presiede it Consiglio Direttivo, del cui operato & garante di fronte ali’ Assemblea; convoca I'Assemblea
déi soci.

In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente.

Il Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio Direttivo e adotta i provvedimenti
necessari, convocando contestualmente il Consiglio per Ia loro approvazione: i provvedimenti urgenti
del Presidente vengono esaminati obbligatoriamente dal Consiglio Direttivo alla prima riunione utile.

Art. 14
Crgano di controllo
L'Assemblea provvede alla nomina un organo di controllo, collegiale o-anche monocratico, nei casi

prévisti dall’art. 30 del Codice del Terzo Settote o fualora ne ravvisi la necessita..

Nel caso in cui 'organo di cantrollg sia sceltortra i saci, lo stesso non pud essere retribuito. _
L'organo-di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno
2001, n. 231, qualtora applicahili, nonché sultadeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo
e contabile e sul suo concreto-funzionamento. Esso pud esercitare, inoltre, al superamento dei fimiti
di cui all’art. 31 comma 1 del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti, nel caso. in cui hon sia

nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti. In tal caso, Forgano di controlle &

costituito da revisori legali iscritti nellapposito registro.

L'organa di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finaiita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avuto partlcolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7

e 8 del D.Lgs. 117/2017; ed attesta che il bilancio sociale, ove previsto per legge, sia stato redatto in

conformita alle lineé guida di cui.all'articalo 14 del D.lgs 117/2017 e s.am.i. Il bilancio sociale da atto

degli esiti del monitoraggio. svolto dai sindaci.

L'Organo di controllo dura in carica 3 (tre) anni & pud essere rinominato fino a 4 (quattro) velte

consacutive.

| -componenti dell'organc di controllo possono in qualsiasi momento proceders, anche

individualmente, ad atti di ispezione e di contrallo, e a tal fine, possono chigdere agli amministratori

notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati temi.

Art. 15

Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti
L'Assernblea, nei casi previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo Settore o qualcra ne ravvisi la necessita,
provvede alla nomina di un soggetto incaricato della revisione legale dei conti, i#:quale pud essere o
una persona fisica opplire un Collegio. _
Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione ie_gal'e_ dei conti'sia scélto tra isoci, lo stesso non
pud essere retribuito. Non possono-essere eletti revisori contabili i. membri del Consiglio Direttivo.
Nel caso in cui it soggetto incaricato della revisione legale dei conti sia un Collegic, lo stesso &
composte di tre membri effettivi € da due supplenti. Il Presidente def Collegio dei Revisori dei conti
e eletto dal Collegio stesso tra i suoi membri effettivi.
il soggetto incaricato deila revisione legale dei conti dura in carica 3 (tre} anni e pud essere
rinotinato fino & 4 {quattro) volté consecutive,
Il soggetto incaricato della revisione. legale dei conti controlla Famministrazione dell’Associazione,
pud assistere alle riunioni dell'Assembilea e del Consiglio- Direttivo sehza diritto di voto, accerta la
regolare tenuta delle scritture cantabili e certifica. la corrispondenza del bilancio consuntivo alle
risuftanze delle scritture contabili.

Art. 16
Il Collegio dei probiviri
Qualora si re_'pu_ti necessario, viene istituito da parte dell’Assembiea il Collegio dei Probiviri; che
arbitra in modo inappellabile circa Je vertenze sorte nell’ambito dell’Associazione
e riguardanti uno o pilrsodi, e propane al Consiglio Direttivo gli eventuali provvedimenti disciplinari.

&




tl Collegio dei Probiviri & composto da tre membri eletti dall’ Assemblea tra gli asscciati che nanfanno
parte del Consiglio Direttivo. 1 Probiviri durano in carica 3 {tre) anni e sono fieleggibili n. 4 {quattro)
volte.

Il Collegio dei Probiviri elegge al suo interno un Presidente, che corivoca e presiedé i lavori del
collegio. In assenza del Presidente, il Collegio & presieduto dal membro pilt anziano.

Il Collegio dei Probiviri si riunisce su richiesta di almeno due componerniti det Consiglio Direttivo,
-oppure di cingue associati o di un associato interessato-alla vertenza.

Le riunioni del Collegio. dei Probiviri sono valide purché siano presenti almeno due dei suoi
camperignti,

Art. 17
Il Presidente onorario
Il Presidente Onorario pud essere nominato dall’ Assemblea per eccezionalimeriti acquisiti in attivita
a favore dell’Associazione.
1| Presidente Onorario, se socio, ha tuttii diritti e i doveri degli altri-soci dell’ Associazione.

Art. 18
Comitati Tecnici
Nell’ambito delie attivita approvate. dell’Assemblea dei soci, i Consiglio Direttivo ha. facolta di
costituire Comitati Tecnici cui partecipanc gli associati o esperti anche non soci, per la definizione e
la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti, oppure ¢on funziane consultiva in merito
a:progettiche I'Associazione intende promuovere. [l Consiglio stabilisce gli ambiti di azione e le linee
di intervento del Comitato e neé nomina il coordinatore.

Art. 19

Scioglimento
L'Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento dell’Associazione con. il voto favarevole di
almeno tre quarti dei soci aventi diritto di voto. In caso di si:iogiimento, VAssemblea nomina uno o
piti liquidatori & determina fe modalita di liquidazione del patrimonio sociale e la sua devoluzione ai
sensi dell’art. 9 del D: Lgs n. 117/2017.
In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione, dell’Associazione, il. patrimonio residuo &
devoluto, previo parere positivo del competente ufficio afferente af Registre unico nazionale del
Terzo settore {dicui all'art, 45, comma 1 del D. Lgs n. 117/2017), e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri Enti del terzo settore.
Il suddetto parere & reso enfra trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che PEnte
interessato: & teriuto ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/r o secondo le disposizioni
previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi ‘i quali il parere si intende reso
positivamente. Gli atti di devoeluzione del patrimonia residuo compiuti in assenza o in difformitd dal
parere sono nulli,
L'obbligatorieta de! parere viricolante di cuial comma 2 .avra efficacia dall'operativita del Registro
unico nazionale del Terzo Settore,

Art. 20
Norme finali
Pertutto cio che non'é espressamente contemplato dal presents Statuto valgono le narme del Codice
Civile, del D.Jgs 117/2017 e ss.mm.ii. e relativi decreti attuativi, della normativa nazionale e regionale
in materia.







