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ST 1 . )
ATUTO DELL ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“PACE DI GHEMME 1467

Costituzione ¢ Scopi
ART. 1 - E costituita un
associazione di promozione sociale denominata “ Pace di Ghemme 1467 APS”, (d’ora in

ti “Associazio _ .
avants ione”) con sede legale nel Comune di Ghemme (NO), Via Roma 21. 1l trasferimento della sede legale

|"intermo del medesimo : : - |
al Comune pué essere deliberato dal Consiglio Direttivo € non comporta modifica statutana, ma

‘obbligo di comunicazi :
I"obbligo umcazione agli uffici competenti. Con delibera del Consiglio Direttivo potranno essere istituite sed

~ -‘ -'A\RT 2 — L Associazione non ha fini di lucro. E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di gestione,

-

fondi, nse
nurﬁ:he fve comunque denominate o capitale a fondatori. associati, lavoratori ¢ collaboratori, amministratori €

} altn component: degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del

rapparto associativo.

Gh utili o gh avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle

ad esse direttamente connesse.

Finalita

ART. 3 L"Associazione svolgera in via esclusiva o comunque principale, per il perseguimento di finalita civiche

solidaristiche e di utilita sociale, senza scopo di lucro, le seguenti attivita di interesse generale

- organizzare € gestire attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali,

di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontariato;

- collaborare allo sviluppo, alla diffusione, alla propaganda di attivita culturali, musicali, turistiche e sociali;

- stipulare convenzioni e collaborare con Enti pubblici e privati, associazioni, consorzi, cooperative, sia in Italia che
all’estero, che perseguono scopi affini o che intendono sostenere o incoraggiare le mmiziative dell” Associazione e
aderire ad organismi similari nazionali ed internazionali;

- promuovere la cultura della legalita, la pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

promuovere la tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei dintti de1 consumaton e degli utenti

delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative d

aiuto reciproco.

ART.. 4 — L’ Associazione si propone in particolare di mantenere e sviluppare la tradizionale rievocazione storica

relativa alla Pace di Ghemme ed in genere di promuovere e organizzare le seguenti attivita

- rievocazioni storiche, ricostruzioni di eventi, battaglie, usi, costumi e tradizioni del passato compresa la tradizione

culinaria con preparazione di pasti, con attenzione alla fedelta storica e alla divulgazione culturale; curare ricerche

storiche e attivita di studio e documentazione relative a epoche, eventi e personaggi storict, al tine di divulgame la

conoscenza presso il pubblico

- organizzazione e partecipazione a manifestazioni pubbliche, eventi culturali, convegni, mostre, seminari

e conferenze in ambito storico e culturale




ymozione di attivita didatt - -
R ‘ ‘ tiche e laborator; educativi rivolti a scuole, enti, famighe e cittadini,
per |"approfondimento della storia ¢ delle tradizioni locali

regionali, nazionali e internazionali,
. colla

borazione con enti pubblics et
Cl By ) ¢ | S o
b o | P € Privat, muset, istituzioni scolastiche e culturali. biblioteche, archivi e altre
assoctazionl, per la realizzazi ‘ ~ . ‘ . _ .
T . one di progetti cultural; comuni, anche mediante la realizzazione d
pubblicazioni, audiovisivi, contenuti multim ediali & maseriale

, informativo a carattere divulgativo e scientifico
sulla storia e sul patrimonio culturale

“ "4 ART. 3 Altre attivita.

: ':t\ ‘ ! |
-7 “gpvvia sussidiana € non * L : it T :
—~iE Sn\ via prevalente, 1’associazione potra svolgere anche attivita commerciali finalizzate al

“raggungimento deglh scopi sociali. A tali fini essa provvede a raggiungere tutti gli accordi atti a garantirne |’economia e
| ionalita ed a favorime lo sviluppo.
__,-"T ::"-"-. \}é/

o ompiere tutti gli ath necessari a concludere le operazioni contrattuali di natura mobiliare, immobiliare e finanziaria,

- ..-i"'"-

1azione potra svolgere qualunque altra attivita connessa ed affine agli scopi fissati nel presente Statuto, nonche
{ -~ necessari od utili alla realizzazione degli scopi fissati o comunque attinenti ai medesimi. Infine, I’ Associazione per lo
svolgimento della propria attivita potra anche stipulare convenzioni con, gli Enti Locali e gli altri Enti Pubblici ¢/o

privati ed aderire ad organismi o federazioni impegnate, con analoghe finalita, in attivita di intervento sociale o
culturale.

Soci

ART. 6 - I soci sono coloro 1 quali risultano legittimamente iscritti all’Associazione per prendere parte alle
attivita dell’ente. Possono essere soci: persone fisiche, enti associativi privi di personalita giuridica, o enti con
personalita giuridica. I soci accettano 1l presente Statuto ed 1 Regolamenti Interni
Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative. Tutt1 1 soci
maggiorenni, iscritti da almeno 90 giorni al libro dei soci ed in regola con il versamento delle quote associative, hanno
diritto:

- all’elettorato attivo eleggendo gli organi sociali ed all’elettorato passivo, facendosi eleggere negl stessi.

- ad approvare e modificare lo statuto e 1 regol amenti,

- ad approvare i bilanci
I soci minorenni, acquisiscono il diritto di voto con il raggiungimento della maggiore eta. Fino ad allora possono essere
rappresentati, nel voto assembleare, da un genitore 0 da chi eserciti la potesta genitoriale.
I soci, a parita di diritti possono essere qualificati in fondators (firmatari dell’atto costitutivo); ordimari: regolarmente
iscritti e attivi; onorari: personalita invitate per particolari meritl
E vigente il principio di intrasmissibilita della quota o contributo associativo, ad eccezione dei trasferimenti a causa di

morte. e la non rivalutabilita della stessa.

ART. 7- Ammissione dei Soci

Chi vuole entrare a far parte dell’ Associazione ne fa domanda all’Organo Ammunistrativo mediante i1stanza che

contenga, oltre alle proprie generalita, un’esplicita adesione al presente Statuto.




Sull’1stanza s1 pronuncia |’ L SIeWe .
‘ 3 P’ o Organo Amministrativo con delibera motivata da adottarsi entro 60 (sessanta) giorni. In esito
all’ammuissione 1l nchiedente é iscrtto nel libro degli associati

i . . b
[I nchiedente al quale sia stato comunicato il rigetto della domanda puo chiedere, entro 60 (sessanta) giorni, che

sull"istanza di ammuissione si b '
pronunci I"assemblea nella prima adunanza successiva.

“~._ART. 8 - Recesso ed esclusione

La. qualifica di associato ¢ : - : . 2
"«‘.q di 1ato ¢ a tempo indeterminato, ma |’associato puo recedere in ogni tempo dall Associazione

one comunicazi i ni - : *
unicazione all’Organo Amministrativo con congruo preavviso mediante lettera raccomandata o altra

ita che assicuri la prova dell avvenuta ricezione.

O
- ?l? esso ha effetto immediato, non libera il recedente dall’obbligo di pagare la quota associativa per |'anno In COrso,
_ va diversa deliberazione del Consiglio Direttivo; in ogni caso non da diritto alla ripetizione di quanto versato
" all’Associazione.
[’associato che sia venuto meno in modo grave ai propri doveri derivanti dal presente Statuto o che sia gravemente
inadempiente rispetto alle obbligazioni proprie di ciascun associato puo essere escluso con deliberazione motivata
dell’Organo Amministrativo; contro detta deliberazione & sempre possibile il ricorso all"assemblea. i

Nel caso in cui siano venute a cessare le cause dell’esclusione I’associato puo essere rammesso. |

ART. 9 — Diritti e doveri de1 socl
Ogni socio ha diritto a:
-partecipare alle assemblee con diritto di voto;

-essere eletto alle cariche sociali,

-proporre attivita e
iniziative.
Ogni socio ha il dovere di:

-osservare il presente statuto, 1 regolamenti interni € le deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi,

-svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo € gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto;

-astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole dell’ Associazione  versare la

quota associativa di cui al precedente articolo;
_contribuire. nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari secondo gli indirizzi degli organi

direttivi.
ART. 10 - Associato volontario
| "associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro. neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidaneta. La qualita d

associato volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo € con ogn altro

rapporto di lavoro retribuito con |’associazione.

[ “attivita dell’associato volontario non pué essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Aglt associati

volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per |'attivita prestata,

entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’associazione. Sono vietati 1 rimborsi spesa di tipo

forfetario.




| | ORGAN]I DELL’ASSOCIAZIONE
Art. 11 - Gli organi dell’ Associazione sono-

. L’Assemblea dei Soci:

. 1l Consigho Direttivo;

- 1l Presidente;

. L’Organo di controllo, se istituito dall’assemblea

12 -L"Assemblea, ordinaria e straordinaria. é I"organo deliberativo dell’ Associazione.

. semblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto ad intervenire tutti gli associati in regola con il pagamento della
ta associativa.

¥,
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T
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" All'assemblea ordinaria dei soci spettano i seguenti compiti:

o

a discutere e deliberare sui bilanci consuntivi e preventivi e sulle relazioni del Consiglio Direttivo;
b. eleggere e revocare 1 membri del consiglio direttivo e degli altri organi |

dell’associazione; c.approvare le linee generali del programma di attivita dell’associazione;

d. deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di responsabilita nei loro

confronti;

e deliberare su tutte le questioni attinenti la gestione sociale e su ogni altro argomento ordinario per cui sia chiamata a

decidere;
f deliberare sullo scioglimento dell’associazione;
g deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo.
[ 2 comunicazione della convocazione deve essere effettuata in forma scritta con qualunque mezzo (consegna brevi

manu. lettera. e-mail, fax) purché vi possa essere un riscontro scritto dellavvenuta comunicazione, contenente 1 punti

all’ordine del giomo, la data, I’ora ed il luogo dell’Assemblea, nonché la data, I'ora ed 1l luogo dell’eventuale |

-
FE———RERE e SR S

Assemblea di seconda convocazione ¢ deve pervenire agli aventi diritto almeno 15 (quindici) giormi prima della data

fissata per I’assemblea
ART. 13 - 1.’Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo, almeno una volta

- e R R e e

I'anno per |’approvazione del bilancio consuntivo entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio. Per motivi particolar

il bilancio consuntivo pud essere approvato entro sei mesi dalla chiusura dell esercizio.

0 ritenga opportuno oppure quando ne

I’ Assemblea, ordinaria e straordinaria, € convocala ogni qual volta 1l Presidente |
| sia fatta richiesta motivata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) dei soci regolarmente iscritti 0 da almeno

/3 (un terzo) dei Consiglieri oppure dall’Organo di controllo, de
aria. ¢ presieduta da un Presidente nominato dall’Assemblea stessa il quale

nominato.

o - -
= . o L —————

L’Assemblea. sia ordinaria che straordin

nomina a sua volta fra i soci un segretario verbalizzante. Spetta al Presidente dell’ Assemblea constatare la regolarita

i e aa—— B
il B i Ty

delle deleghe ed, in generale, il diritto di intervenire in Assemblea

mediante mezzi di
bile verificare I'identita dell’associato che partecipa e

- ; icazione ovvero con l'espressione del
L inte ' - ot telecomunic
- iervento in assemblea puo €ssere effettuato

i —

: el - hé sia poss!
YOlo per corrispondenza o in via elettronica, purché sia po

Vota.
erra firmato dal presidente, dal Segretario, ed eventualmente

I verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea v

dagl; Scrutatori in caso di votazioni.

|
l
F
|
|
|
1.
|




associato.

Nelle deliberazioni che riguard
ano la lorg

Sl responsabilita gl; i

straordinaria sara regolarmente T git amministratori non hanno diritto di [ -
costituita con | i voto. L assemblea

| . : . a presenza di : . , L

A o nvocazione, da tenersi almeno con un giomo di dj e L e i L

L ' t distanza dalla prima, la delibera ¢ valida qualunque sia il numero dei

blea ordinaria e st nari
raordinaria, sig i '
, Sia -
N prima che in seconda convocazione, deliberano a maggioranza dei

ti. Per deliberare lo sciogli
imento dell’ 1azi
associazione e la devoluzione del patrimonio, si rinvia a quanto previsto dal

Le votazioni avvengo ks
gono sempre sulla base del principio del voto singolo di cui all’articolo 2532, secondo comma, del

codice civile.

ART. 16 - 1l Consiglio Direttivo ¢ composto da un numero variabile di consiglieri da 3 (tre) a 7 (sette) elett:

dall’ Assemblea fra 1 soci, € resta in carica per tre esercizi.
[ membri del Consiglio sono rieleggibili. In caso di dimissioni di un componente del Consigho Direttivo, viene

cooptato il primo dei non elettr; 1l consigliere cosi eletto rimane in carica fino alla successiva assemblea che puo

ratificarne la nomina.
Il Consiglio Direttivo nella sua prima seduta elegge fra 1 suol membri il Presidente, il Vice Presidente e se ritenuto

i

opportuno, procede alla nomina del Segretario e il Tesoriere.

ART. 17 -1l Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza dei propri componenti lo

dal Presidente o, In sua assenza, dal Vicepresidente.

ritengano necessario, ed ¢ presieduto
ta dei componenti; le deliberazioni si adottano a maggioranza

Le riunioni sono valide con la presenza di almeno la me

semplice.

Tra i compiti del Consiglio direttivo:

- redazione dei pmgrammi di attivita sociale previsti dallo Statuto sulla base delle linee approvate dall’Assemblea

dei soci;
onl dcll'AssembIea;

- cura ’esecuzione delle deliberazi
e dell’ Assemblea,

toporre all’approvazion
centi all attivita sociale;

dipendentl, personale

- redazione dei bilanci da sot

- stipula gli atti e 1 contratti di ogni genere INC

enti od emana ogni provvedimento niguardante
i_ consulentl,

- nomina e revoca dirigentl, collaborator




ART. 18 - 1l Consighio si riuni
BRSO glzz Si numscf: tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario oppure quando ne sia fatta
meno 2/3 (due terzi) dei membri e comunque almeno una volta ogni tre mesi.

-« NLa convocazione avverra nelle form : o
A ¢ che 1l Consiglio Direttivo riterra opportuno rispettando nei casi ordinari un

'

vviso di almeno otto giomi: i :
giomu; in caso di urgenza potra essere convocato anche telefonicamente.

iglio € presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente.

rvento mn consiglio puc * T
glio puo essere effettuato mediante mezzi di telecomunicazione, purché sia possibile verificare

ita del consigliere che partecipa e vota.

ART. 19 - Al Presidente del Consiglio Direttivo compete la legale rappresentanza dell’ Associazione ¢ la firma sociale.
Egli presiede e convoca il Consiglio Direttivo; sovrintende alla gestione amministrativa ed economica
dell’ Associazione. In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue mansioni spettano al Vicepresidente.

Il Presidente convoca I’ Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura I’esecuzione delle relative deliberaziont, sorvegla il
huon andamento amministrativo dell’ Associazione, verifica I'osservanza dello statuto e dei regolamenti, ne promuove
12 riforma ove se ne presenti la necessita

Al Presidente dell’Associazione compete I’ordinaria amministrazione dell’Associazione, sulla base delle direttive

emanate dall’ Assemblea e dal Consiglio Direttivo, al quale comunque riferisce circa I’attivita compiuta.

ART. 20 - Qualora vengano nominati dal Consiglio:
associazione; mantiene aggiornati 1 libri sociali (verbali assemblee,

il Segretario cura I’attivita amministrativa dell’
degli associati) e cura la corrispondenza dell’associazione; |
la relativa documentazione, tiene i registri contabili, cura gli incass)

consiglio direttivo, registro

- il Tesoriere aggiorna la contabilita e conserva

ed i pagament} dell’associazione in conformita alle decisioni del Consiglio Direttivo.

o e Revisione legale.

reviste dalla normativa, OVVero qual
verificassero le condizioni contemplate dall’art. 31

ART. 21 - Organo di Control!
ora sia ritenuto opportuno, I'Assemblea

Qualora si verificassero le condizioni p
rgano di controllo anche monocratl
sive modificaziont, nominare
utto quello non previsto dal p
gale, 5€ nominati, durano in ¢

co ovvero, qualora Si

un revisore legale dei contl
resente articolo si fa riferimento agli art. 30 e 31 del

nomina un o
o una societa di revisione legale

del d.lgs. 117/17 e succes
iscritti nell”apposito registro. Pert
CTS. Organo di Controllo € Revisione le

arica tre esercizi ¢ sono rieleggibil.

PATRIMONIO DELL'ASSOCIAZIONE

ndivistb

Associazione ¢ ind ile ed ¢ costituito:

ART, 22 - 1 fondo patrimoniale dell’
- dal patrimonio mobiliare ed immobiliar

eventuali fondi di niserv

eventuali erogazion, donazioni, lascitl.




Le risorse economiche dell’Associazione SONo costituite da:

dai contributi annualj e Straordinari degli associati
- dai contributi dej privati;

dai contributi dell'Un; . : i .
dell’Unione Europea o di organismi internazionali , dello Stato, degli enti o istituzioni pubbliche,

dai contributi, erogazioni e lasciti diversi:

da entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati:

proventi delle cessioni di beni e servizi aglt associati e ai terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita

] nomiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque

J finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali:

entrate derivante da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche
a premi,

altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo sociale:

proventi derivanti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o

campagne di sensibilizzazione, anche mediante offerte di modico valore.

ART. 23 -Le somme versate per la tessera sociale e le quote annuali di adesione all’Associazione, e le quote
straordinarie, rappresentano unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico del sodalizio. Non
costituiscono pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, € non sono in alcun caso
rimborsabili o trasmissibili.

SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

ART. 24 - Oltre alla tenuta dei libr1 prescritti dalla legge, 1’ Associazione tiene 1 libri dei verbali delle adunanze e delle
deliberazioni dell’ Assemblea, del Consiglio Direttivo nonché 1l Libro dei soci all’ Associazione.
[ libri dell’ Associazione sono consultabili al socio che ne faccia motivata istanza, le eventuali copie richieste sono fatte

dall’ Associazione a spese del richiedente.

ART. 25 - 1l bilancio dell’Associazione, comprendente I’esercizio sociale che va dal primo gennaio al trentuno
dicembre di ogni anno, deve essere presentato dal Consiglio all’Assemblea ordinaria dei soci, per 'approvazione. entro
4 mesi dalla chiusura dell’esercizio.

Il Bilancio. oltre a fornir¢ una rapprcsenlaziﬁnc veritiera ¢ corretta della situazione patrimoniale, economica e
finanziaria dell’ Associazione, con distinzione tra quella attinente all'ativita istituzionale ¢ quella relativa alle attivita
direttamente connesse.

Nei casi previsti dalla normativa vigente deve essere redatto il Bilancio Sociale, con le modalita e nei termini previsti
dalla normativa stessa

I bilancio, una volta approvato dall’ Assemblea, € depositato nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore a cura del

Consiglio Direttivo




ART. 26 - Indipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, I’Associazione, per ogni attivita occasionale di
raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze, o campagne di sensibilizzazione, redige
¢ntro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio un apposito e separato rendiconto dal quale devono risultare, anche a

mezzo di relazione illustrativa. in modo chiaro e trasparente, le entrate ¢ le spese relative a ciascuna di detta

celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione.

S Scioglimento dell’ Associazione

ey ART. 27 - Lo scioglimento dell’ Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea dei soci con il voto favorevole di
;':‘ & almeno i % (tre quarti) degli associati,

| ,.! .

- Sy ART. 28 - In caso di scioglimento I’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori, anche non soci.
= ':i -~ determinandone gli eventuali compensi.

w*;, Il patrimonio residuo che risultera dalla liquidazione € devoluto ad altri enti del Terzo settore, altre associazioni operanti

in analogo settore, o per fini di pubblica utilita conformi ai fini istituzionali dell’ Associazione, acquisito, se obbligatorio
per legge, il parere positivo dell’Ufficio di cui all’art 45, comma 1, del citato D.Lgs. 117/2017, salvo diversa

destinazione imposta dalla legge.

DISPOSIZIONI FINALI

ART. 29 - Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla normativa vigente in

materia.
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