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b - “ASSOCIAZIONE TOSELLO CAY CAMPITIELL" |
S Titolo N
= Costituzione e scopi
e - ri. 1 - Denominazione-sede-durata
| 1. Ai sensi del Decreto leqislativo 117 del 2017, (da quiin avanti
___indicato come "Codice del Terzo Setiore"), e delle norme del
! Codlice civile in temal di associazioni, & costituita I' Associazione
- | ci Promozione Sociale denominata “ASSOCIAZIONE TOSELLO
| CAS’ CAMPITIELL", di sequito indicata anche come APS
“ASSOCIAZIONE TOSELLO CAS' CAMPITIELL"
7. L' Associazione hd sede legale nel Comune di Pagani (SA)
alla via Campitalli n. 7. L'eventuale variazione della sede legale
| nell' ambito della Regione Campania non comporta maodifica
statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direftivo &
_ successiva comunicazione agli uffici competenti.
3. Essal opera nel teritorio della Regione Campania ed intende
| operare anche in ambito hazionale ed internazionale.
- 4. L' Associazione potrd istituire sedi secondarie e/o operative,in |
ltalia e all'estero.
L 5. L' Associazione ha durata illimitata.
Bt Arl. 2 - Utilizzo nella denominazione dell'acronirmo “ETS" o
. dell'indicazione di “ENTE TERZO SETTORE"
_____ | 1.A decorrere dall' avvenuta iscrizione nell' apposita sezione del

istroc Unico Nazionale d Seticre

(RUNTS)
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= mului, ¢ breve ¢ d
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ione di prasiiti
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' Associczione aggiunge  alld  denominczione sociale | 8 S E2% = _
| l'acronimo  “EIS" o [lindicazione di “Ente Terzo Settore” | = —
&=
_ dovranno essere inseiiti nella denominazione sociale. _Dal | MEESE | =
| ;. BB =
momento _dell'iscrizione  nel RUNTS, la denominazione 2 J
_4—"——)—7 ”:.V
| dell' Associazione  diventerd quindi  “APS ASSOCIAZIONE
| TOSELLO CAS' CAMPITIELL ETS". ELE: ]
3 2 E‘"’%E
, - . " Swg =Sgz
|2, L'Associazione dovid da quel momento  utilizzare 5 T dzm
| lindicazione di “Ente Terzo Setiore" o 'acronimo “ETS" nedqli ,%ﬁ s
Eém E%.‘ =
| atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico. MEEEk | =
1 THERE °=
e i a EES g8ga | =
S Arl. 3 = Ambito di affivita
L' Associazione perseque, senza scopo dilucro, finalitd civiche
= o . . ' —y Lo 2o Women
solidaristiche e di_utilita sociale mediante l'esercizio, In via 255 Esss
255 s88R )
esclusiva o principale, dellattiviter di beneficenza, erogezione | = & o
di denaro, beni o servizi, anche di investimento, a sostedno di o ar =i
E=
cateqorie di persone svantaggiate o di atfivitd di interesse £ Tlichor =
5. 5eud] =
cenerale come previste dallart. 5 D. Lgs 117/2017.
___| Peril persequimento dei propri scopi, I'Associczione potrd inolire
| | e e . macgne sz Woee
aderire anche ad altri_organismi di_cui condivida finalita e S8 ZiE8
S5 TR
metodi, nonché collaborare con enti pubblici e privati al fine § 5 B =
8 ciel consequimento delle finalita statutarie. B HER g | D
"2 LUassociazione, in conformitd cllo scopo istituzionale, pud gf—? =
! svolgere ogni attivita consentita ddlle normative vigenii tra cui: | iy
a) stipulare oani_opportuno atto o contratio, anche per |l | -
—__ !'fnanziamento delle  operazioni deliberaie, ira cui, senzd ‘




lundo termine, l'acaquisto, in proprietd o in diritto cli supetrficie, di

immobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genere anche

trascrivibili nei pubblici reaistri, con enti pubblici o privali, che

siano considerate opportune e utili per il ragagiungimento dedli

scopi dellEnte;

b) amministrare e gestire | beni di cui sia proprietaria, locatdria,

comodataria o comungue posseduti;

c) raccogliere fondi finalizzati alla realizzazione diretta e

|indiretta di stutture, interventi e servizi connessi dlle finalita

istituzionaili;

d) partecipare ad associazioni, fondazioni, enti ed istituzioni,

pubbliche e private, la cui attivitdl sia rivolta, direttamente o

indirettamente, al persequimento di scopi analoghi a quelli

delld medesima associczione: |'associazione pofrd, ove lo

ritenqa opportuno, concorrere anche dlla costituzione dedli

organismi anzidetti;

e) costituire ovvero parlecipare g socieid di capitali che

svolgano in via strurnentale ed esclusiva atfivita diretta al

persequimento degli scopi statutari:

f] assumere, direttamente od indirettamenie, la gestione e la

promorzione di realtd/sirutture volte al perseguimento delle

finalitct della Ente;

al promuovere e orgdnizzare seminari, corsi di formazione,

manifestazioni, convedni, incontti, procedendo clla

pubblicazione dei relativi_atti o documenti, e futte quelle




__|iniziative idonee a favorire un orqanico contatto tra ia Ente, gli |

| operatori_ed organismi_nazionali ed internazionali, i relativi

addetti ¢ il pubblico;

h) stipulare convenzioni per l'affidamento a terzi di parie di

attivitd;

i) istituire premi, borse di studio;

| svolaere, in via accessoria e strumentale al perseguimento

dei fini istituzionall, attivitd di commercidlizzazione, anche con

iferimento al settore delleditoria, nei limiti delle leggi vigenti, e

clegli audiovisivi in genere;

kl svolgere ogni alira atfivita idoned ovvero di supporto al

persequimento delle finalitd istituzionali.

Le attivita dell’ Associazione sono_svolte avvalendosi anche

dell'attivitar di volontariato dei propri associati,_di terzi e delle

persone aderenti agli enti associaiti.

Art, 4 = Scopo sociale

1. U'Associczione ha lo scopo di svolgere attivita di interesse

cenerale come previste dall'art. 5 D. Lgs 117/2017:

- educarzione, istruzione € farmazione professionale, i sensi

della legae 28 marzo 2003, n. 53, e successive rmodificazioni,

nonchs le attivita culturali di interesse sociale con finalitc

educaiiva;

v

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e

| del paesaagdgio, ai sensi del decreio ledisiativo 22 gennaio 2004,

| . e . .
| n. 42, e successive modificazionk:




attivita culturali, artistiche g‘

organizzazione & gestione cli

_|,__—

_})gi_qecﬁive diinteresse sociale, incluse attiviia, anche ediioriali, di

__‘ cormozione e diffusione _della cultura e della pratica del |
| volontariato e delle attivitas di_interesse generale di cui d

presente arficolo; .

- |

ffi; cooperazione allo_sviluppo, di sensi della legge 11 agosto

v__,,l_?_@ﬁ, n. 125, e successive modificazioni:

| - organizzazione e destione di_aftivita turistiche di interesse

_‘ sociale, culturale o religioso; Fus

:In particolare,  per |l raggivngirnento cei propri_ fini,

I' Associczione persegue le seguenti finalité:

H

| - di promozione e diffusione delld cultura artistica, musicale e |

storica e pil in generale di promozione culiurale a tutto campo

in tutte le sue forme; con la proposta ci corsi, meeting e stage,

| anche residenziali, per la _promozione di una_ piv_ampia

conoscenza delle arti. e vore

|
|
1

| _tutelare e valorizzare il patrimonio storico, artistico, ambientdle

promuovere il “turismo esperienziale”.

E
: | - coinvolaere le comunita locdli nell' accessibilité al patrimonio

_____ | culturale e naturale nel contesto di una fruizione responsabile

| |
!e le tradizioni locali _anche nell'oftica di sviuppadre e .L -
| |

i

|

|

| del teritorio. Py |
$ | - creare un centro di incontri e scambi dli esperienze artistiche | -
\ i

| H
- | edl smozionadli, proponendosi come luocio di agaregazione ne | B

_ ! nome di interessi coll tivi_assolvendo dlla funziong s ciale dli

— funzi <
F |
| i

L/




turazione e crescita umana e civile, atiraverse lideale

ry

o

celleducazione permanenie.

- diffondere la conoscenza delle tecnologie e dei nuovi modi e

di fruire & produrra le arti in epoca contemporaned.

- diventare un punto di riferimente nell'ambito della tutela del

passaggio inteso anche come luogo diispirazione culturcle.,

| - valorizzare gli elementi di eccellenza presenti sul 1arriiorio & in

parficolare sul territorio del Comune di Pagani.

- comunicare e far conoscere le atiivita dell’ Associazione allo

L scopo di creare una rete di persone e gssociczioni che si

_occupano delle stesse materie e persaguono dli stessi fini.

3. L' Associazione pud svolgere, ex art.éd del Codice del Terzo

seftore, anche attivita diverse da quelle diinteresse generdle, a

condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano

svolte secondo i criteri e i limiti stahiliti dal predetto Codice e

dalle disposizioni ativative dello stesso.

4. L'Associazione potrd, aliresi, porre in essere  raccolte

pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivita di

Linteresse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiii di cui

all'art. 7 del D. Lgs 117/2017.

Titolo 1]

Norme sul rapporto associative

1

Arl. 5 - Morme sull'ordinamenio intemo.

1. U'ordinamento interno dsll’ Associazione & ispirciio a criferi di

democraticitd, pari opportunita ed uguaglianza dei diritti di tutti




| associali possono asservi nominati.

‘kgli associati, le cariche dsso associative sono elettive e futti ali |

fLul_on & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli_,

’ﬂ‘gssocmm iquardo ai dirditi e ci doved nei confronti

_ dell' Associazione. -

‘ Art. 8 = Associaii

o

I_;H._ﬂossono essere ammessi a far parie dell’ Associazione le

L | persone fisiche gli Enti di Promozione Sociale, i quali, aderendo

lcxlle finalita istituzionali della stessd, intendano collaborare _al

| loro raggiungimento.

| 2. Possono essere ammessi come associati anche altii enti el
|

| Terzo settore o aliri enti senzd SCopo di lucro, a condizione che |l

loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del |

numero deali Enii di Promozione Socidle.

3. Gli enfi giuridici sono rappresentati dal rispeitivo Presidente

ovvero da altro soggetto delegato dal Consiglio Direttivo

4. L'adesione all' Associazione & d fempo indeterminaio e non

1 pud essere disposta per un periodo temporaneo, fermo

restando in oani caso il diritto al recesso.

i l Art. 7 - Procedura di amrnissione

FHJL_AN fini dell adesione all’ Associczione, chiungue ne abbid

- |
Py ‘lm‘ ~resse presenta domanda per iscritic al Consiglio Diretfivo, |

£ Ic:h,e & l'organo deputato d decidere sull'arnmissione. In tale !
-*\_L lomanda deve essere anche precisato che il richiedente si ‘

»
- impagna _ad accettare le nome dello Statuto sociale & dei ‘

| |




sizioni che saranno ! o

regolamenti InIemi,_CI_CL,Q_Siel'\JCIrea_I@-QIi;po

- I
| emanate  dal Consiglio Direitivo e dall' Assem lea_ed a | -
|

I : ' .
e artecipare alla vita asscCidnvd.
5 I
2 Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o il rigetio entro 30

I
,I aiorni dalla presentazione della domandla. |l Consiglio Direitivo |

deve decidere secondo criteri non_discriminatori, coerenticon |

B . |
B | le _finalita persed uite e _con le attivitd di interesse generale |_ B
| |

| svolte. |

|  svolte. ‘

|
(7}_3. L' accoglimento della domandd € comunicato dl nuovo ] .

|
| deve e

| deve essere IsCriifo nel IR0 A8 AP
1
I
I

!

| associato_entro 15 giomi dalla data della deliberazione ed edli| -
|
|

ssere iscritio nel libro degli associati.

- —

i
| 4. 'eventuale orovvedimento diric etfo deve essere motivato e |
-__——’————g_z_%—-,___f____——z—‘i_——— = — t I

| comunicato per iscritto all'interessato entro & non oltre 15 giormni | - -
| ‘

i : : . " .

| dalla data della deliberazione. Contro di esso l'interessato puo | )
I
| proporre appello all' Assemblea ordinaria, enfro € non olire 15 |

_‘h ‘

| giomi dal ricevimento della c:omuniccaionegnedj;mie cipposita -

. |istanza che deve essere inolirata al Consiglio Diretiivo a mezzo
I

k_wgo_mcmdom o PEC o altro mezzo idoneo ad attestame il

I |
iJ‘_lcevmrnenIo;wI’AssembIecx ordinaria_dovral svolgersi entro dalla |

 cata di ricevimento dell'istanzd. Allappellante deve e€ssere | o

| 1
--75_‘_ garantifo in Assembleal il diritto_al contraddittorio.

|
| Art. 8 - Dirilii e doveri degli associali |

]

Gli associati hanno il diritio di: o

I
. |

—__ a) partecipare_in Assemblea con difitio ci voto, compreso il

Y bR e e = el

cliritto di elettorato attivo epassivo; |




|

ite le  attiviiad ed iniziciive

D] essere  informati di tu

_ dell’Associarzione, e di parteciparvi;

c) esaminare i libri sociali. Al fine di eserciicre tale diitto,

N'associato deve presentare espressa domanda di presa i

visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine

massirno dei 15 (quindici) giorni successivi. La prasa di visione &

esercitata presso la sede dell’ Associazione alla presenza di

persona indicata cal Consiglio Diretiivo.

momento della loro iscrizione nel libro degli associati, sempre

2. 'esercizio dei diriti sociali spefta aall _associati fin dal |

| che essi siano in regola con l'eventuale versamento dellg

quota associativa.

3. Gli associati hanno il dovera di:

ad) adolare comporiamenti conformi allo spirito e clle finaliid

| dell' Associazione, tutelandone il nome, noncheé nel rapporii tra

i soci e fra questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti intemi e le

__ termini fissati annualmente dal Consiglio Direttivo.

__ deliberazioni adottate dagli organi sociaili;

_ c) versare 'eventuale quota associativa nella misura e nei

4. Lle quote e i contributl associciivi non sono trasferibili, ad

eccerzions dei trasferimenii a_causa di morte, & non _sono

_rivalutabili,

Art. 9 - Cause di cessazione dal rapoorio associativo

| 1. La gualitd di associato si perde per:

9




| a) recesso volontario. Ogni _associato puo esercitare in_odni

al Consiglio Direttivo. Il recesso ha eifetto immediato;

momento il diritto di recesso, mediante comunicazione scritta

S

b) mancato paagamento della quota associativa entro 30 giorni

dallinizio dell esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica

tale  obbligo o tutii gli  associati entro  trenita cliorni

dall'approvazione del bilancio _preventivo. L'associato

decaduto non pud presentare _una nuova domanda  di

ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto.

2. l'associato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:

| a) comportamento contrastanie con ali sCooi

| dell’ Associazione:

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o

delle deliberazioni degli organi sociali;

c) aver arrecato all' Associazione danni matericli o morali di

una certa gravita.

3. || provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio

Direltivo, deve essere motivato e comunicato per iscritto

all'interessato entro e non olire 15 giorni _dalla data della

deliberazione. Contro di esso |'associato escluso puc propoire

_appello, entro e non_oltre 15 giorni_dal ricevimento della

' comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere

incltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o

3L

cliro mezzo idoneo ad altestarne |l rcevimento: I'Assemblea

ordinaria  dovrd svolgersi entro 30 giorni_ dalla data  di




S Siaeone S s

_ricevimento dell'istanza. All'appellante cleve essere garaniito in

| Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di

| convocazione dell'Assernpled ordinaria, ai fini_del ricorso,

|'associato interessato dal _provvedimento  dli esclusione si

infende sospeso: edli pud comungue partecipare alle riunioni

| assembleari ma non ha diritio di voto.

4 L'associato receduto © escluso non ha dirtto alla restituzione

delle quote associative versate né ha alcun__diritto  sul

patimonio dell' Associazione.

Titolo 1l

Oraani sociali

Ari. 10 - Organi dell’ Associazions

1. Sono oraani dell' Associazione:

L' Assemblea dei soci;

Il Consiglio Direttivo,

| Presidente; .

L'Organo  di  Controllo, obbligatoriamente nominaio  dll

verficarsi delle condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo

| seffore;

 L'Organo _ di evisione, obbligatoriamente _nominato al

verificarsi delle condizioni di cui all'art.31 del Codice del Terzo

seftors. .

2. Al componenti degli organi sociali, ad eccezions cei memilori

clell'organe di controllo che siano in possesso dei requisiti di cui

all'art.2397, c.2, del Codice civile. non puo essere affribuito

11




alcun compenso, salvo il imborso delle spese effettivamente |

sostenute e documentate per I'attivitd prestata i fini_clellc

svolgimento della funzione.

| 3. U'elezione deali organi dell' Associazione non pud in dlcun

modo essere vincolata o limitata, ed & informata a criteri di

massima  libertal di  partecipazione  all'eletiorato attivo e

DAsSIVOo,

Art. 11 - L'Assamblea degli associaii: composizione, modalita di

convocazione e funzionamento

1. L'Assemblea € 'orgdno  sovidno dell' Associazione ed &

composta da tutti gli associati in regola con il versameanto della

guota associativa annuale.

2. Ciascun dassociato  pud intervenire personalmente in

Assemblea o pud farsi rappresentars da un dlfro cissociato

mediante deleqa, la guale deve essere scritia e firmata e deve

| ammessa yna sola delega per associato.

contenere lindicazione del deleganie e del delegato. E

3. L' Assemblea & convocata dal Presiclente dell' Associdzione,

sequito di delibera del Consiglio Direttivo, dlmeno_due volte

' I'anno per |'approvazione del bilancio preventivo (enlro il 30

Novembre] e consuntive di esercizio {eniro il 30 Aprile).

L' Assemblec pud essere inoltre convocata:

| a)_su richiesta motivata della maggioranza dei membri del

Consiglio Direftivo;

| b} su richiesta motivata ed indirzzaia al Consiclio Direttivo da




| almeno 1/3 degli associaii. _ =

: Nei casi di cui alle letiere a) e b) il Presidlents deve provvedere

| alla _convocazione dell'Assemblea, la quale deve svolgersi

entro 30 aiorni dalla data della richiesta. Qualorg il Presidente

non provveda alla convocazione nei termini indicati, 'organo

. di confrollo, se nominato, deve procedere in sua vece € senzad

i ritardo alla convocazione dell’ Assemblea.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati

framite lettera e/o emalil con avviso da recapitarsi almeno 10

aiorni prima della data della riunione. L'avviso deve indicare il

luogo, il giorno e l'ora della convocazione, olire che dli

argomenti all'ordline del giormno.

5. L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza,

sempre che tutti | partecipanti siano identificati e sia loro

consentito di seaquire la discussione in modo simultaneo, di

intervenire in tempo reale alla tratiazione dedli argomenti

i affrontati e di partecipare dlla volazione. L'Assembleda si

considera tenuta nel lucgo in_cui si trova il Presidente, e dove

' pure deve trovarsi il searerario della riunione, onde consentire la

stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel

L corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa i

. verrd dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le .

e veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide. )

~___ 4. L’Assemblec & presieduta dal Presiclente dell' Associazioneg o.

L insua assenza, dal Vicepresiclente o da altro associato indicaio

faa




. a) approvare il bilancio di esercizio consuntivo e preventivo,

in_un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante ¢

| conservato nella sede dell’ Associczione.

Lin sede diriunione assembleare. - .

LA A

7. Le discussioni e le deliberazioni dell' Assembled sono ricssunte

| cio_appositamente nominaio. Il verbale e trascritto nel libro

delle  adunanze e delle deliberazioni dell’ Assembled, |

Art. 12 - Assemblea ordinaria: competenze

| 1. E compito dell’ Assemblea ordinaria:

predisposto dal Consiglio Direttivo;

b) approvare ['eventuale programma annuale e pluriennale dli

attivitdl, predisposto dal Consiglio Direttivo;

c) approvare |'eventuale bilancio sociale, predisposto dal

Consiglio Diretiivo;

d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del

_____ _nominato al verificarsi delle condizioni di cui all'art.31 del

— | Codice del Terzo setlore;

<

_Consiglio Direttivo;

e) eleqqgere e revocare | componenti dell’'organo di controllo,

| obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui

all’art.30 del Codice del Terzo settore;

f) eleggere e revocare |'organo di revisione. obbligaioriamente

al decidera sui ricorsi confro i provvedimenli di diniego di

| adesione e di esclusicne dall’ Associazione:

=

_h) approvare I'eventuale regolamento altuativo dello Statuto &
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ali_aliri regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per |l

| funzionamento dell' Associazione;

i) deliberare sulla responsabilité dei_componenti degli oraani |

sociali, ai sensi dell'art.28 del Codice del Terzo seiftore, e

promuovere |'azione di responsabilita nei loro confronti:

i) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno

| o0 sottopasto al suo esame da parte del Consiglio Direttivo o da

altro organo sociale.

Art. 13 - Assemblea straordinaria: compeienze

| 1. E compito dell' Assemblea straordinaric:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto:

b) deliberare in merilo allo scioglimento, trasformazione, fusione

o scissione dell’ Associczione.

2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o

scissione  dell' Associazione, I'Assemblea &  validamente

costituita con la presenza di almeno metd piv_uno degl

associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza

clel presenti;

3 Per lo sciodlimento dell' Associcazione e la devoluzione del

patrimonio, I'Assemblea straordinaria delibera con |l voto

favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associafi.

Art. 14 - L' Assernblea degli associati: regole divoto

1. Ciascun associaio ha diritto ad un solo voto.

2 'esercizio del diitto di voto spetta agli associati che sono

iscritti da almeno 3 mesi nel libro degli associati, sempre che essi

h
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_annuale. Gli associati che non sono iscritti da almeno 3 mesi nel |

siano _in_regola con i versa mento_della quota associativa |

| libro_degli associati possono partecipare all' Assemblea senzd

_diritio_di voto né dii elettorato attivo e passivo, € non sono

_computati ai fini del raggiungimento dei gquorum.

| 3, Per le votazioni si procede normalmente con voto palese:; si

o T

| procede a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta almeno

| 1/10_(un_decimo) dei presenti. Per I'elezione delle cariche

sociali e comunque nei casi di votazioni riguarclanii le persone,

si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Ari. 15 - Il Consiglio Direfiivo: composizione e durata in carica

!1. | Consialio  Direttivo & 1'organo amministrativo

dell' Associazione, & eletto dall'Assembled tra gli_associati in

regola con il versamenio della quota associativa, ed &

composto da un numero di membri che pud variare da 3 a 5,

= | £,

—

—_—

secondo quanto siabkilito dall’ Assemblea all' atto della nomind

e dei successivi rinnovi. | primi membri del Consiglio Diretiivo

sono nominati nell'aito costitutivo.

Non puod essere eletto Consialiere, e se neminato decade

dalla carica. linterdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi & stato

condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche

temporanea, dai pubblici uffici © I'incapacitd ad eserciiare

‘ uffici diretiivi.

xLlSLConsigii_eri durano in carica 5 anni g sono rieleagibili. Almeno

10 diomi_prima_della scadenza del_mandato, il Presidente

L6
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convoca I'Asserblea per l'elezione del nuovo Consiglio

e

Direttivo.

Art. 14 - 1l Consiglio Direltive: ragole di convocazione, di

e

| funzionamento e di voto

1. Il _Consiglio Direttivo & convocato ddl Presiclente _oaqni

qualvolta egli lo ritenda opportuno o _guando _ne sia_fatta

richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

9 la convocazione & fatta mediante avviso scritto, il guale

| deve pervenire ai Consiglieri almeno 5 aiorni prima _della data

della riunione, e deve indicare il luogo, la data, l'ora e dli

argomenti all'ordine del giorno.

3 |n difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei

termini di preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze

cui partecipano tuttii Consiglieri.

4. || Consiglio Direttivo pud riunirsi__anche mediante

videoconferenza secondo le stesse moddalita previste per

o Lo ~“"f‘r'“' 'v"."—'{!r'ﬂ.‘:a-.f.-— a-u]-whr;u_m-

?

I' Assembleca.

5. Il Consiglio Direflivo & presieduto dal Frasidenie o, in sud

| assenza, dal Vicepresidente: in  assenza di entrambi, &

¥
gsg—_‘_oresieduto da altro Considliers individuato tra i presenti.

—__ 4. Le riunioni del Consiglio Diretiive sono leacalmente costifuite

| quando & presente la maggioranza dei suoi componenti, e le

deliberazioni vengono prese ¢ maggioranza dei presenti. Non

| sono_ ammesse deledhe.

L 7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne ne casi di
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| votazioni riguardanti le persone, dove si procede medicnle il

|

. voto a scrutinio segreto.

8. Di_oani riunione consiliare viene redalto apposito verbale,

| sottoscritto dal Presidente e dal Segretario. !l verbale & trascritto

nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio

Direttivo, conservato nella sede dell’ Associczione.

A 17 - Compelenze del Consiglio Direttivo

1 1l Consialio Direttivo & investito dei piU_ampi poteti per

e

-

| I'amministrazione ordinaria e straordinaric dell’ Associazione, ed

in particolare ha il compito di:

| a) redigere il bilancio di esercizio preventivo e consuniivo, da

sottoporre all’approvazione dell' Assemblect;

b) redigere I'eventudle programma annudle e pluriennale di

ativita, da sottoporre all'approvazione dell' Assemblea:

c] redigere I'eventuale bilancio sociale, da  softoporre

all'approvazione dell' Assembleq;

cl! nominare il Presiclente, il Viceprasidentes, il

____ Segretario/Tesoriere dell' Associazione:

e) decidere sulle domande di adesione all' Associazione e

___ | sull'esclusione degli associalti;

___| f) redigere ali eventudali regolamenii interni per il funzionamento

| dell' Associazione, da softoporre call' capprovazions

—_ dell'Assemblea:

1

| o) decidere la quota associativa annudle, determinandone

1 'ammoniare:




h) deliberare la convocazione dell' Assembled;

E |

E i} decidere in merito _agli eventuali rapporti_di lavoro con i

_dipendenti, olire che con collaboratori e consulent esterni;

i) ratificare o respingere i orovvedimenti adottati d'urgenza dal

 Presidente:

-

A@wre la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione:

i deliberare |'eveniudle svolaimento cli attivitd diverse, e
|

I documentarne il carattere secondario e strumentale rispetio

e

| alle attivita diinteresse generdle;

m) adotiare ogni aliro provvedimento che sid ad esso attribuito

dal presente Statuto o dai reqolamenti interni;

nl adottare in_generale tutli i provvedimenti e le misure

necessarie all'attuazione delle finalitd istifuzionali, olire che alla

gestione e al corretto funzionamenio dell' Associazione.

2 1l Considlio Direftivo pud_attribuire ad uno o piu_dei suoi

E membri il potere di compiere determinati atti o categorie di atti

5 in nome e per conto dell' Associazione.

3. || Searatario si_occupd in cenerale della gestione dei libori

sociali e svolge le mansioni d questo delegate dal Consiglio

. Direttivo o dal Presiclente.

E Art. 18 - |l Presidente: poteri e durata in carica

1 1.1l Presidente & il legale raporesentante dell Associazione € ha

la rappresenta di fronte a terzi e in agiudizio.

\‘]_2 | Presidente dell' Associazione & nominato _all'interno del

| Consiglio Dirgttivo.




3. La carica di Presidente puo essere revocaia dal Consiglio

Direttivo con le stesse modalita previste per l'elezione.

4. Lla carica di Presidente si perde inclire per dimissioni,

rassegnate  mediante comunicazione scritta  al  Consiglic

Direttivo.

5. |l Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e

del buon andamento dell' Associazione, ed in particolare ha il

compito di:

~a) firmare gli atti e | documenti che impegnano ' Associazione

_sia nei riguardi degli associali che dei teri;

o) curare ['attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del

Consiglio Direttivo;

c) adofttare, in_caso di necessitd, provvedimenti d'urgenza,

softoponendoli _entro alla_ratifica da parte del Consiglio

Direttivo;

c) convocare e presiedere |'Assemplea deali associati e il

Consiglio Diretiivo.

5. In coso di assenza o impecimento, || Presidente viene

| sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento

di quest’'uliimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa

delega ad aliro Consigliere.

Art. 19 - Cause di decadenza e sostifuziona dei membii del

Consiglic Diretiivo

1. La carica di Cansigliere si pards pear:

a) dimissioni. rasseanate mediante comunicazione scrifta al




Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell' Assemblea ordlinaria, a seguito di

comporiamento contrastante con gli scopi dell’ Associczione,

persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni

altro comportamento lesivo degli interessi dell’ Associazione;

c) sooragaiunte cause di incompatibilitd, di cui all'art.17, ¢.2,

clel presente Staiuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di

L und o piu delle cause previste dall'art.9 del presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o piu Consiglieri cessino dall’'incarico per

Uno o piu dei motivi indicati nel precedente comma, il Consiglio

Direttiva provvecde alla sostituzione attingendo alla lista dei non

glefti nell'ultima  elezione del Consiglio Direttivo  svoliasi. |

| Consigliern cosi subentrati rimangone in caiica fine alla primga

Assemblea ordinaria utile, la quale dovrd decidere sulla loro

conferma. Se confermati, essi rimangone in carica fino alla

scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.

In _caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di

assenza del numerc dei non eletti, il Consiglio  Diretiivo

provvede alla sostituzione tramite cooplazione, salvo ratifica

da parte della prima Assemblea ordinaria utile; in caso di

maincata ratifica si orocederd ad una nuova elezione. |

Consiglieri cosi subentiati rimangono  In_carca  fino  alla

scadenza del mandato del Consiglio Diretiivo vigente.

3. Nel caso in cui _cessi dall'incarico la maggioranza  dei




Consiglieri, l'intero Consiglio Direltivo si intendera decaduto e il

Presidente o, in subordine, il Consigliere piv_anziano _di etd,

e

| dovrél convocare_|'Assemblea ordinaria entro 30 giorni_dallc

cessazione, al fine di procedere ad und nuova elezione cel

| Consiglio Direttivo. Fino _all'elezione dei nuovi Consiglieri, | |

Consiglier cessati rimangono in carica per 'attivita di ordinaric

amministrazione.

Art. 20 - 'oraano di conirollo: composizione, duratd in carica e

funzionamento

1. L'organo di controllo, qualora nominato, & formato da 3 (ire]

membri, eletii dall' Assemblea. non necessariamente fra dli

associafi.

2. L'organo di controllo rimane in carica 3 anni ed | suoi memlbri

sono rieleqaibili al termine del mandato.,

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. Delle proprie riunioni I'organo di controllo redige verbale, |l

quale va poi trascritto nell' apposito libro delle adunanze e cdelle

| delibergzioni  di tale orgdno, conservato _nella  sede

dell' Associczione.

5. Nel caso in cul, per dimissioni o altre cause, uno o piu membr

__ dsl'organo di_controllo_decadano dall'incarico_prima della

scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi

| tramite una nuova elezione da parte dell' Assemblea.

4 1 membri dell'oraano di controllo, a cui si applica I'arf.2399

| del Codice civile, devono essere indipendenti ed esercitare le

.8,




loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono

| ricoprire altre cariche all'inferno dell' Associgzione.

Art. 21 - Competenze dell'organo di conirollo

1. E compito dell’ organo di controllo:

a) vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul

rispetio dei principi di cormretfta amministrazione;

b)  vigilare _sull'adeguatezzd dell'assetto  organizzativo,

amministrativo e contabile dell' Associazione, & sul suo concreio

funzionamenio;

c) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti_di_monitoragdio dell'osservanza delle

finalita  civiche, solidaristiche e di  ulilita sociale, avuio

particolare riguardo alle disposizioni dli cui adli articoli 5, 6. 7e 8

cel Codice del Terzo settore;

| e] attestare che I'eventudle bilancio socicle sia stato redaito in

' conformita alle linee quida ministeriali di_cui cll’'art.14 dello

stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto cegli esiti di

tale monitoragdio;

f) partecipare, senza diritto di voto, alle runioni del Consiglio

Direllivo e dell’ Assemblea, alle quali_presenta la relazione

annuale sul bilancio consuntivo di esercizio.

| 2. Nai casi previsti dall'art.31, .1, del Codice cdel Terzo seltore,

I'organo di confrollo pud eserciicre anche la revisione leqale

dei conii.

3. l'organc di  confrolle  ha dirtio di  caccesso  alla




documentazione clell' Associazione rilevante ai fini

dell'sspletamento del proprio_mandato. Pud in gualsiasi

momento procedere ad alli di ispezione & contfrollo &, a ial

fine. pud chiedere ai Consiglieri notizie sul'andamento delle

operazioni sociali o su determinati affari.

Art, 22 - l'organo di revisione

1. L'organo di revisione, qualora nomincato, & formato da un

unico componente eletio dall’Assemblea,  non

necessariamente fra ali associati. | componente dell'oraano di

revisione deve essere iscritto al redqistro dei revisori legali dei

conti.

2. L'organo direvisione rimane in caiica 3 anni ed i suoi membri

sono rieleqgaibili al termine del mandato.

3. L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione

| legale dei conti.

| 4. Delle proprie riunioni I'organo di revisione reclige verbale, |l

auale va poi frascritto nell'apposito libro delle adunanze e delle

_deliberazioni _di  tale  organo, conservaio  nella sede

L dell’ Associazione.

_ 5. Nel caso in cui, per dimissioni © dlire cause, il componente

_dell'organe di revisione decada dall'incarico prima della

_scacdenza del mandato. si provvede dlla suga  sostituzions

tramite una nuova elezione da parte dell' Assemblea.

6. Il componente dell'organo di revisione deve essere

indipendenti ed esercitare le sue funzioni in modo obietiivo ed
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ale, oltre a_non poter ricoprire_oﬁre;oriche allinterno_ | o o
|

dell’ Associazione.
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| | |
1. Delle obbligazioni contratte CICIII'ASSOCICIZIOFL@_”[IQDOI’ICIOIWO,_ll_ﬁ -
I

| glire II' Associcizione stessal, anche personalmenfe &

soliclalmente le persone che hanno adito in home € Per confo | - -
|
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Ideﬂ‘ ssociazione. _Iﬂ_ﬁ__f—fr_r_,_g_
I
I

I

L 2 onsiclieri, i diretiort aenerali, | componenti dell'organo di

I_con’rrollo e di_revisions (qualord nominati), rispondono nei -
I |

| confronti_dell’ente, dei creditori_social, dei fondatori, dedli |

4‘_0_5@(:10?1 e dei terzi,_al_sens delle disposizioni N tema di |
= 'I
| responsabilitd nelle societdl per azioni, In quanto compatibili.

|
| |

Titolo 1V | ;
|

I | libri sociali :
] I
| Art. 24 - Libri sociali e regisir I B
I
1. L' Associazione deve tenere le sequenti scritture: L
I

I
!_gj_il libro degli associati; : | -

I b) il libro delle adunanze delle deliperazion dell' Assemblea: I

I |

L c) il libro delle adunanze © delle_deliberazioni del Consiglio | -
| I

| Dire

| |

| &, L' Associazione deve tensre il libro_delie adunanze e delle I

| |

I deliberazioni dell'organo di conirollo. aualord questo sid staio o
] Lo ! e
' I

ttivo.

‘Ino_rrmwoto. - o ' o
: I
I
| 3. L'Associazione_ha inaltre _'obbligo cI_Ienere_iU@MﬁIiﬁ_'ﬁy_ir o
|
. . I
| adunanze  delle deliberazioni dell orgai o di revisione, qualord - _

|
| | 23
| |

| I
|




questo sia stato nominato.

4. L'Associazione deve infine tenere il reqistro dei volontari che

' svolgono la loro attivitdl in modo non occasionadle.

Titolo V

__ Norme sul paliimonio dell' Associazione e sul bilancio di

asarcizio

Ari. 25 - Dastinazione del paltrirmonio ad assenza di scopo di

lucro

1.l patiimonio dell’ Associazione e utilizzato per lo svolaimento

dell’ attivita_statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di

finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

| 2. E vietata I distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di

gestione, fondi e riserve comunque denominate o fondatori,

associatl, lavoratori e collaboratori; Consialieri ed  aliri

camponenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o dli

ogni_alira ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

associativo,

Art. 24 - Risorse economiche

1. L'Associazione trae le  risorse  economiche per

funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivitdl da:

d) quote associative:

b) contributi pubblici & privati:

c) donazioni e lasciti testamentari:

| d) rendite patrimoniali:

e) aftivita di raccolta fondi:

26




derivanti _da  convenzioni con le pubbliche

| _[imborsi

bmministrazioni;

oroventi da attivitdl di interesse generale e da attivitd diverse

i

by art.6 del Codice del Terzo settore;

bl oani altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo

ettore e di altre norme competenti in materic.

b Per I'attivitd di interesse generale prestata I'Associcizione puo

fcevere solfanto il rimborso  delle  spese  effettivamente

lostenute e documentate, salvo che tale attivita sia svolia

bucle attivitdl secondaria e strumentale nei limiti di cui all'art.é

Hel Codice del Terzo settore.

Arl. 27 - Bilancio di eseicizio consuniivo e preventivo

I |'esercizio sociale coincide con 'anno solare.

). Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttive deve proceders

il formazione del bilancio consuntivo di esercizio, il quale

dovrel essere approvaio dall’ Assembled ordinaria. Quest'uliima

dovrdl essere convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla

8chiusura dell'esercizio.

3. | bilancio di esercizio dovrdl essere depositato presso la sede

Hell' Associazione nei 5 giomi che precedono |'Assembled

onvocata per la suad approvazione ed ogni associaio, previa

ichiesta scritta, potid prenderne visione.

L. Fntro il mese di novembre di ogni anno il Consiglio Diretfivo

leve orocedere alla formazione dei vilancic preventivo di

bsercizio, | quale dovra essere cpprovato dall' Assemblea

|
i
i
i
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scioglimento dell' Associazione e devoluzione del patrimonio

_Art. 28 - Scioglimento e devoluzione del palrimonio

Lo scioglimento dell’ Associazione e deciso dall' Assemblea

inorciinaria con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre_quarti)

iegli associati. o -

b |' Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno

b piv_liquidatori_e delibera sulla destinazione del pafrimonio

bsiduo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo

hivo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del

szo settore o, in mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale,

c_:o_ndo quanto previsto dall’art.? del Codice del Terzo settore.

Titolo VI

Disposizioni finali

Art. 29 - Norme di rinvio .

.Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto,

applicano il Codice del Terzo setiore e le disposizioni attuative

sllo stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni dli

ltucizione, in quanto compatibili.

Bito, approvato e sottoscritfo. o

ugani, 11 Novembre 2024 N
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