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COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA
E costituita ai sensi del Codice civile e del Codice del terzo setiore (DLgs. n, 11772017 ¢ successive
modifiche) 'Associazione di promozione sociabe *Piccolo Coro Melograno di Firenze APS™ (nel seguito denominata
“Associazione™) con sede legale stbilita allinizio di ogni anno sociale con delibera del Consiglio Direttive ma
comundgue situata nel territorio della Citth Metropolitana di Firenze ¢ con durata a tempo indeterminato.
L'Associazions riconosce l'attivith svolta dai fondmtori Mario Piccioli ¢ Laura Bartoli, a partire dalla loro costituzione

el mese di ottobee 20010,

ARTICOLO 2
SCOPQ, FINALITA" EATTIVITA'

L'Associazione ¢ un'organizzazione senza scopo di lucro, & apolitica ed ha lo scopa di promuovere |a
formazione ¢ la socializzazione dell'infanzia e dei giovani atraverso la musica & in particolare I'attivitd corale. Si
propone di ricercare, sperimentare, produrre ¢ diffondere musiche con riferimenta al patrimonio culurale locale,
loscano, ialiano ed internazionale,

L' Assoctazione riconosce la figura di Maricle Ventre come figura simbolica di ogni attenzione affettuosa verso
"infanzia ¢ la sua attivith educativa, pedagogica ed artistica come concreto modells di riferimento per le attivitd

dell* Associazions,

Inoltre I" Associazione riconosce 1" Antoniana di Bologna ¢ le sue attivitd educative quale modello culturale, ediscativo ¢

miusicale,
Promuove, in particolare tutte le attivita a sostegno dell’infanzia e dei giovani,
L Associazione svolge in favore dei propri associati, dei loro familiari o di terzi, le seguenti attivith di interesse

generale, oy i in modo prevalente della attivitd di volontaristo dei propri associati:
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- educazione, istruzione e formarione profzssionale, ai sensi della legpe 28 marzo 2003 n 33, e sucgessive
modificazioni, nonché ke attivith culturslj di mteresse soclale con finalitd educativa (len. d, co, |, an. § Codice del terzn
seflore): in particolare, I"Associazione esercita lorganizzazione di Corsi individuali el collemivi, di propedeutica
musicale, canto, solfeggio, tecnica vocale, polifonis, educazione all'ascolio, strumenti musicali, ed ogni altro argomento
attinente alla formazione dei bambini, dei ragazzi e dei giovani nel campo della HERIC

- Organizzazione € gestione di amivit culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato ¢ delle attivith di interesse
generale di cui al preseme articolo {{let, i}, co. |, art. 5 del Codice del tero settore) in particolare, I*Associazione
e5ErCiti

- l'organizzazione di concerti, spettacoli musicali in genere. sia teatrali, sia televisivi sia cinematografici;

- la produzienc € la realizzazione di registrazioni musicali su qualungue SUppOro;

- l'organizzazione di lezion| pubbliche, anche cicliche, seminar di studio, convegni e mosire:

- la diffusione efo stampa di pubblicazioni inerenti alla materia musicale nella finalith associativa, per mezzo di
qualsiasi supporto tecnologico:

- lorganizzazione di lezioni magistrali, individuali e/o collettive, di canto, solfeggio, educazione all'ascolto, armonia,
polifonia vacale, tecnica visCale;

- lorganizzazione di lezioni magistrali, individuali efo collettive di storia della musica & di teoria musicals (secondo war
indirizzi: composizione, lettura, riproduzione, e, ), nonché di lezioni ed esercitazion pratiche d’avviamento allo studio
e di studio della strumentistica musicale nelle varie forme d'esercizio (solistico, gruppo polifonico ece., ).

- Pesganizzazione, dircttamente o indirettamente, di rassegne, concorsi ¢ premi, nell'ambito dei temi di competenza
dell' Associarione:

- la partecipazione tramite propri gruppi vocali, propei assoclati o PFOPN rappresentants, a rassegne, concorsi o premi, di
agni livello purché nell’ambito dei temi di competenza dell’ Associazione;

- Ofganizzarione ¢ pestione di antivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso {(lett. k), co. 1, an. % del
Codice del terzo scttore), in particolare 'Associazione esercita: I"accoglienza di cori e gruppilassociazioni affini
provenienti dall'lealia dall’Esters e I'organizzazione di eventi in compartecipazions con 3 gruppd  ospitati;
I"organizzazione di trasferte ¢ di viaggi finalizzati all'incontre con altre realt corali in Italia ed all’estero; |a
Partecipazione a concorsi o rassegne corali in Nalia ed allestero; la partecipazione ad altre attivitd di interesse sociale

culturale o religioso in lalia ed all’esterg;

= promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢ della difesa non armeaty [{lett. v, co.
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- promozions ¢ wiela dei diritti umani civill, sociali e politici, promozione delle pari opportuniti ¢ delle iniziative di

aiuto reciproco ({lett. w), co. | art 5 del Codice del terzo settore);

L'Associazione pub esercitare, a norma dell*art. 6 del Codice del terzo setiore, attivitd diverse da quelle di interesse
generale, secondarie e strumenali Fispett a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposite Decreto
Ministeriale.

La loro individuazione sars Sutcessiviamente operata da parte del Consiglio Direttivo.

L' Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell'art 7 del Codice del terzo settore -
attraverso la richiesta a terzi dj donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva — al fine di finanziare le propric
aitivitd di interesse generale ¢ nel rispetto dei principi di verita, IrAsSparenza e commeilezza nel rapporti con i sostenitor e
con il pubblico.

L' Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche ¢ discriminazioni di qualsiasi
natura in relazione alla ammissione degli associati ¢ non prevede il dirite d trasferimento, a qualsiasi titole, della Uil

AESOCIALYE.

ARTICOOLG 7
TIPOLOGIE ASSOCIATI

Possono far parte dell’ Associazione tutt cobaro § quali, condividendo le finalit del presente Statuto, parteciping
alle attivitd organizzate dall’ Associazione per il raggiungimento delle finalitd di cui all"articolo precedente,
L'associazione & formata in via principale ma non esclusiva da un Coro di voci bianche ¢ da un coro giovanile. 1l Coro
di veci bianche ed il Corg glovanile sone due gruppi sinergici nella finalita dell'associazione. Tuttavia le due
formazioni corali non sono in alcun rapporto consequenziale. Ulierior formazioni coralj passono essere individieate dal
Direttore Artistico ed approvate dal Consiglio Direttivo.,
Mell'Associaziens Culturale “Piccolo Coro Melograno di Firenze" si distingueno sei categorie di soci: Soci Fondatori -
Soci Coristi minori - Soci Coristi maggiorenni - Soci Ordinari — Soci Sostenitori — Soci Onarari.
Sono Soci Fondatori quelli che song intervenuti all’ Assemblea costitutiva del Piccolo Corn Melograno. | fondatori
incora aderenti all’ Associazione hanno il compite di controllare che 1"attivith associativa sia conforme allo Spirig
costituente ¢ allo scopo statmtario dell® Associazione stessa. Potranno essere chiamati ad esprimersi in caso di difficol
interpretative dello Statuto. Gli stessi potranno fornire il loro parere non vincolante su e Je problematiche che si
presentana nella gestione dell’ A ssociazione
Sono Soci Coristi Minori quei bambini o bambine che siano stati ammessi al Coro di voci bianche Imoftre, so

Coristi Minori quei ragazzi e ragazze di etd inferiore ai |8 anni che siano statj ammessi alle attivita del Coro




E Socio Ordinario uno dei gemitori o degli esercenti la potesth genitoriale sul socio corista minore. Per i nuclei
Familiari con piii soci coristi minor all'interno dello stesso Bruppo corale, la rappresentanza del minore e pertanto la
qualifica di socio ordinario rests un Ica. Resta intesa la facold del genitore socio ordinario di delegare l'aliro genitore per

rappresentarlo nelle assembles sociali e per le conscguenti votazioni,

corista che ha assunto tale qualifica in etd minore, 8l momento dell maggiore et sostituisce il socio ordinirio che lo
rappresentava allinterno dell'Associazione. Ove tale genitore ricopra in quel momento una carica  all'interno
dell' Associazione, la stessy cesserd al termine dell'anno sociale in COFS,

Sono Seci Sostenitori quegh Enti o quelle persone, fisiche o puridiche, che, avendo un'attivith o un fine non in
comtrasto con Fattivity dellassociazione, sy delibera del Consiglie Diirettivo, o previa richiesta seritta dell'aspirante
SOCI0, SOSEngano in modo finanziarinmente adeguatn, o aftraverso erogazione di servizi, ['attivitd annuale
dell’ Associazione.

Sono Soci Onorari quegli Enti o quelle persone, fisiche 0 giuridiche, che, con delibera dell'assemblea, si proposta del
Consiglio Direttivo, si siang particolarmente  distinge per azioni risublate idonee alln realizzazione degli scopi
dell” Associazione.

La partecipazione alle attivita di propedeutica musicale o ad altre attivitd organizrate dall' Associazione, non fanno

ARTICOLO 4

AMMISSIONE ASSOCIATY - MANTENIMENTO QUALIFICA
La qualifica di Socio Corista < assume mediante delibera del Consiglio Direttivo, unicamente su Propoati
conforme del Direttore Artistico, previa audizione effettuaia dg questultimo, unitamente al Direttare del Coro, 4 seguito

della quale Iaspirante socio Corista viens riteruto idoneo.

| tempi ¢ le modalita per le selezioni ¢ le avdizioni sono stabilite dal Direntore Artistico previa consultazione cop il
Consiglio Direttivo, 1| Direttore Artistico, unitamente al Direttore del Coro pul decidere su un eventuale periodo i

prova, di durata da concordare can j| Consiglio Direttivi, prima della ammissione dal COrista
Tutti | Soci, una volta ammessi, doveanno compilare un modulo di iserizione indicanda nome e cognome, luogo e data
di nascita, luego di residenza, codice fiscale, recapiti telefonici & indirizzo di posta elettronica, autorizeazione alla
pubblicazione delle foro estguite durante le amtivitg del Eruppo ed al trattamenio, per i sali fin; interni, dei dati personali.

Inolire, si dovra dichiarare dj atenersi al Presente Statuto ¢ ad eventuali regolamenti ed alle deliberazioni degli organi
ESS0C v,
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La qualifica di Socio Ordinario, essendo conscguente alla qualifica di Socio Corista Minore e ad essa funzionale, si
a3sume e si perde in conseguenza dell'assunzione o della decadenza per qualstasi motivo dalla qualifica del Socio
Corista Minore che si rappresents

L assunzione ed il mantenimenta della qualifica di socio corista Minore o Maguiorenne (e |a corrispondente assunzione
ed il mantenimento della qualifica di socio ordinario) presuppongone Fintegrale acceftazione da parte del socio
ordinario (o del socko corista maggiorenne) di quanto previsto dal presente Statuto & dal regolamento dell’Associarione,
oltre che delle condizioni indicate nel module di iscrizione ¢ comunque di ogni decisione efo amo deliberato
dall'Assemblea e/o dal Consiglio Direttive; nonché il pagamento della quota di iscrizione e delle quote associative

annuali nei modi e nei termini deliberati dagli organi statutari.

ARTICOHCr 5
IMRITTI ASSOCIATY
Gli Associati hanno diritto di wsufruire di e e strutture, degli eventuali servizi, attivith, prestazioni e
provvidenze atuate dall’ Associazione, nonché di intervenire con diritto di voto nelle assemblee, di cleggere £li organi
associalivi e di essere eletti negli stessi,
Gili Associati hanno anche il dirite di prendere visione dei bilanci ¢ di esaminare i librg associativi,

La qualith di Socio non atiribuisce aleun diritto di contenuto patrimoniale,

ARTICOLO &
OBBLIGHI ASSOCIATY
Gli Associati sono tenuti al pagnmento delin quota annuale stabilita dal Consiglio Direttivo, alla osservanza

dello Statuto @ delle deliberazion prese dugli organi associativi, a mantenere SEMPTe Un COMPOrAMEnto MO Conirario

agli interessi dell'Associazione.

ARTICOLO 7
SCIOGLIMENTO RAPPORTO ASSOCTATIVO
La qualifica di associato si perde Per morie, Fecesso o exclusions.
Gli Associati possono sempre recedere dall* Associazione,

Chi intende recedere deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovra adotars

una appaosita deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato,

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prilvr



Il Socio Corista minorenne viene escluts, su segnalazione del direttore Artistico, con delibera del Consiglio Direttive,

salvo deroghe da quest'organo espressamente motivate, per | seguenti motivi:

a}  alla fine deli’anno sociale m cui il Socio Corista iseritto al Coro di voci bianche compia il sedicesime anne di
eld, ¢ comungue al termine del relativa anno corale, salvo diversa indicuzione del direttore Arlistico:

b} per assenze superiori al 25% del numero complessivo di prove efo di concerti, effettuate nell'anno didattico
precedente;

b perdimissioni, da comunicarsi in forma scritta al Consiglio Direttivo da parte del socio ordinario;

dj qualora, secondo il giudizio insindacabile del Direttore Artistico, anche su eventuale indicazione del Direttore
del Coro, ovvero a seguito di un parere medico, sussistano o subentrino condizioni di muta vocale a qualsiasi
stadio, relativamente ai coristi, o sussistano o subentrino nefle corde viecali o nella fonazione del corista che
richiedano interrusione dell*anivith corale:

] qualora, seconde il giudizie insindacabile del Direttore Artistico. anche su eventuale indicanione del Direilore
del Coro, il comportamento del Corista amrechi disturbo efo danno agli altri coristi o non sia conforme o crei
nocumento alle attivith del Coro o, comungue, sia contrario alle finalita associative:

f ned casi in cui il socio ordinario che rappresenta il socio corista minorenne decada per qualsiasi autonomo motive

da tabe qualifica,

Il Soeio Corista Maggiorenne viene escfuso, con delibers del Conziglin Direttivo, per 1 seguenti motivi:
a) per asienze superioni al 23% del numero complessive di prove efo di concerti, effertuate nell'anno didattico
precedente,
b} per dimissioni da comunicarsi in forma seritta al Consiglio Direttiva,
(] qualera, seconde il giudizio insindacabile del Direttore Artistico, anche su eventunle indicazione del Direttore
del Coro, ovvero a seguito di un parere medico, sussistano o subentring condizioni nelle corde vocali o nella
fonazione del corista che richiedans Minterruzione dell*attivit corale;
iy qualora, secondo il giudizio insindacabile del Diretiore Artistico, anche su eventuale indicazione del Diretiore
del Coro, il comportamento del Corista arrechi disturbo e/o danno agli altri coristi o non sia conforme o crei
nocumento alle attivith del Cora o, comunque, sia contrario alle finalith associative;
e) per motivi di incompatibilith, per aver contravvenuto alle norme del presente Statuto o del regolamento, per il
mancato rispetto delle delibere adotate dagli organi statutari, per altri motivi che comporting indegnith m
per il ritardato o mancato pagamento delle quote sociali per olire se1 mesi,
pGGOLO 0010
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a}

b)

€)

automatica decadenza a seguito della perdita della qualifica di Socio corista del minore sy cui ESErcila la potests
genitoriale, per uno dei motivi sopra indicati:

per automatica decadenza a seguito della perdita dj qualcune dei requisiti in base ai quali & stata deliberata
I"ammissione del minore;

per accertati motivi di incompatibiliti o per aver contravvenute alle norme del presente Siatuto o del
regolamento, o per il mancato rispetto delle delibere adottate dagli organi statutari, o per altri motivi che

comporting indegnitd morale, o per il ritardato o mancato pagamento delle quote sociali per oltre sei mesi.

Le qualifiche di socio sostenitore e di sacio ONOTITIO POSSOND C55Ee revocale, rispetlivamente dal Consiglio Direttivo e

dallAssemblea dei soci, per giustificati motivi.

Le esclusioni sono decise dal Consiglio Direttive =alvo ratifica della Assemblea ¢ ne verrd data comunicazione

allinteressato, anche tramite e-mail,

Gli Associati esclusi per morosita potranno, dietro domanda, essere riammessi, pagando la'le quote associative non

WErsale,

Gli Associati potranno opporsi alla deliberazione dj esclusione, presentando ricorso entro 60 gioeni alla Assemblea la

quale, nella sua prima convocazione, si pronuncend in modo definitivo.

ARTHCOLO &

ORGANT

Gli organi dell* Associazione sono-

L'|

L' Assembles dei Soci
I Presidente ¢ il Consiglio Direttiva

L'Organo di Controllo, se obbligatorio per Legge

ARTICOHLO 9

ASSEMBLEA DEI SOCT

L' Assemblea & sovrana ed & composta dai soci fondatori, dai soci ordinari & dai 561 coristi maggiorenni,

assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. B straordinaria 'assemblea convocata per la modifica dello Statuio

oppure per ko scioglimento dell’ A PS, & ordinaria in tutti gli altri casi.
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esercizio. L'Assemblea ordinaria deve Fesere convecala quando se ne ravvisa fa necessita g quande ne & fatta richiesta
modivata & firmata da almeno un decimo degli Associati,

L'assemblea straordinaria viene convocaia, oltre che dal Presidente o dalla maggioranzy de| Consiglio Direttivo, anche
da almeno 14 dei saci (tra quelli fondatoeri, ardinari e coristi MEEEEOrenn).

La convocazione deve avvenire per comunicazione scritia,

-L'Assemblea Ordinaria ¢ convocata con preavviso di almena quindici giorni mediante invig per posta elettronicn,
-L'Assemblea Straordinaria & convocata con preavvise di almeno dieci giorni mediante invig per posta elettronica,

La convocazione deve tontenere, oltre che gli argomenti posti all*ordine del giomo, lindicazione del luoge, del gioma

« dell’ora delle riunioni ed eventuale utilizzo della videoconferenza, sia in prima sia in seconda convocazione. In caso

ARTICOLO 1
COMPETENZE ASSEMBLEA

L'assemblea dej soci & | momento di confronto atio ad assicurare Ia corretta gestione dell'Associazione,

L Assembles ha le seguenti competenze:

A - approva gli indirizzi generali ed i programma delle attivita proposte dal Consiglie Direttivo;

b - approva il bilancio di previsione ed il bilancio dj esercizio;

¢ - elegge & revoca compaonenti del Consiglio Direttjvo &, 5¢ istituito, dell'Organo di comtroflo;

d - ratifica circa ammissione ¢ I"esclusione degli associari:

¢ - delibera sulla responsabilita dej compments degli organi associativi, ai sensi dell"an 28 del Codice del terzo setiore,
© promuave azione di responsabilita nei Joro confronti;

f - delibera sulle modificazioni dello Statuto:

& = approva ghi eventuali Regolamenti interni;

h - delibera lo scioglimento, |a trasformazione, la fusione o la scissione dell' Associnzione:

I = revoca il Presidente ¢ | Direttore Antistico (di cui all'Ar.20) con il vota favorevole defla meu pilt uno degli
ASEOCiat;

|- elegge il Presidente OROFAFIO 5u proposta del Consiglio Direttiva;

M = delibera sugli altri oggeni attribuiti dalla Legge, dall’Ato Costitutivo o dallo Statuto alla Sua Competen

m‘ﬁ%
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ARTICOLO 1T
QUORUM ASYEMBLEA

L*Assemblea & costituita validamente in prima convocazione con la presenza di almeno la metd pild uno degli
aventi diritto, in proprio o per delega, ¢ per la validitd di ogni delibera sulle questioni poste all'ordine del giomo occorre
la maggioranza dei presenti, salvo 1 casi nei quali lo Statuto preveda maggioranze diverse.
L'Assemblea & costituita validaments in seconda convocazione qualungue sia il numero degli intervenuti, in propeio o
per delega, ¢ per 1a validitd di ogni delibera sulle guestioni poste alfordine del giomo & sufficiente la maggioranza dei
presenti, salvo i casi nei quali lo Statuto preveda maggioranze diverse,

Melle votazioni a serutinio palese in caso di paritd, prevale il voto del Presidente.

Mel cazo di coloro che esercitano la potesta genitoniale sullo stesso minore € ammessa la delega di rappresentanza
assembleare ¢ di voto, Yale in ogni caso il principio di un voto nominale per ogni socio avents diritto a partecipare
all'assemblea, anche nel caso in cui un socio fondatore o ordinario rappresenti pid minori che facciano parte dello stesso
o di diversi gruppi corali, Peraltro, in quest’ ultimo caso (socio ordinario che rappresenta pio minori che fanno parte di
diversi gruppi corali) sard consentito allo stesso, allorché si debba procedere all'elezione del Consiglio Direttive, di
poter votare sia per Pelezione dei ire componenti che rappresentano i soci ordinari afferenti il Coro di voci bianche ¢ sia
per Felezione del componente che rappresenta i soci ordinari afferenti il Coro giovanile,

L*Assemblea ordimara & presieduta dal Presidente dell® Associazione o, in caso di sus assenza, dal Vice-Presidenie,
L'assemblen straordinaria pub essere presieduta dal Presidente; o, nel caso di convocazione da parte della maggioranza
del Consiglio Direttivo, da un membro del Consiglio nominato dall'sssemblea; o, nel caso di convocazione ad opera di
1’4 dei soci, da uno dei firmatari della convocazione scelto dall'assemblea, Al momento della costituzione
dellassemblea i soci nominano anche un segretario che redigerd il verbale che sard archiviato tra i documenti
dell' Associazione.

Per deliberare sullo scioglimento dell® Associazions ¢ necessaria la maggiorania di 3/4 dei soci aventi diritto di voto.

Per modificare lo Statuto accorre la presenza di almeno 3/4 degli Associati e il voto faverevole della magrioranza dei
preaenti,

L delibernzioni assunte in conformith al presente Statuto obbligano witi | Soci anche se assenti o dissenzienti.

I soci cortsti maggiorenni ed i soci ordinari, per poter pantecipare all'assemblea, devono, entro quella data, essere in
regola con il pagamento della quota associativa.

1l Direttore Artistico pud panecipare all” Assemblea, senza diritto di voto, nei casi in cui tra gli argomenti all'ordine del

giormo si verta su tematiche attinenti le proprie competenze,



ARTICOLO 12
RAPFRESENTANZA IN ASYEMBLEA E FORMA DI VOTAZIONE

Ogni Associato, iscrito da almeno 3 mesi nel libro degli Associati, ha dirite ad un voto ¢ ped farsi
rappresentare in Assernblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in calee all®avviso di convocazione,
Ciascun associato pub rappresentase sino &d un massimo di 3 Associati.
L*Assemblea vota normalmente per alzata di mano, salvo nei casi previsti dalla Legge.
Su decisione del Presidente, ¢ per asgomenti di panticolare importanza, o su richiesta di almeno un decimo dei presenti,
|a votazione pud essere effettuata a scrutinio segreto.
Per lelezione degli organi statutari la votazione sard cffettuata a scrutinio segreto nel modi & forme previsti dalla Statuto
o che saranng deliberati dal Consiglio Direttivo,
MNel caso di votazione a scrutinio segreto, il Presidente indica all' Assemblea due scrutatori tra i presenti, che verranno
confermati tramite immediaa votazione palese ¢ che costituiranno, unitamente al segretario dell'assemblea, |
componenti della commissione elettorale, provvedendo agli incombenti relativi alle votazioni ¢ parantendo la

trasparenza € la segretesa.

ARTICOLO 13
IL PRESIDENTE

Al Presidente compete la legale rappresentanza dell’ Associazione & compie tui gli atti che la impegnano verso
I"esterma.
Wiene eletto dalla Assemblea dei Soci in sede Ordinaria, unitamente ai companenti del Consiglio Direttivo, tra tutti gli
awenti diritto al voto e in regola con il pagamento delle quote associative. Salvo quanto softo specificato, il Presidente
eletto rimarrd in carica tre anni, dal primo luglio dell'anno solare in corso sino al 30 gingno del lereo &no SuccEsEivo,
La nomina potrd essere rinnovata per un numero illimitato di mandati. Mel caso in cui il Presidente decads dalla
qualifica di socio ordinario, lo stesso resterd in carica sino alla fine dell'anno sociale in cui si & verificata la causa di
decadenza, salvo i casi di indegniti per i quali il Consiglio Direttivo procederd ad indire nuove elezioni per la
sosiluzione.
Al Presidente spettano compiti di impulso & di coordinamento degli organi da lui presieduti, Consiglio ¢ Azssemblea dei
Soci, ¢ di vigilanza sull’esecuzione delle deliberazioni assunte dagli stessi, oltre che dall'Organo di Controllo, sc
esistente. Il Presidente ha la Legale Rappresentanza, sia straordinaria che ordinaria, dell® Associazione di fronte ai terzi

ed in giudizio ¢ pud compiere ogni atto necessario alla tutela degli interessi dell' Associazione anche relativamente alle

eperazioni bancarie ¢ comungue finanziarie con firma disgiunta con il tesoriere. Egli, alla sua pri

Felezione, pud proporre al Consiglio Direttivo il nominativo per 1'ufficio di Addetto Stampa ¢ Pmﬁf&p,ﬂﬂﬁﬁsid:m:
MEL



In caso di assenza o d'impedimento del Presidente dell’ Associazione, egli ¢ sostituito, nella Presidenza del Consiglio
Direttivo & dell’ Assemblea dei Soci, dal Vice-Presidente o, in assenza di quest"ultime, dal Consigliere pit anziano non
assente né impedito. E' considerato pid anziano il componente che fa parte del Consiglio Direttivo da maggior tempo ¢
minterrottamente, ¢, in caso di nomina contemporanea, colui che sia pill anziano di eth.

Salvo quanta diversamente previsto nel presente Statuto o salvo espressa delibera del Consiglio Direttivo, ogni attivita
svolta in conseguenza ed in relazione della nomina di Presidente si intende  titolo gratuito. 1| Presidente ha diritto di
ricevere esclusivamente il rimborso delle spese cffentivamente sostenute e documentate per lo svolgimento dell'incarico.
Il Presidente & autorizzato ad eseguire incassi ed accettazioni di donazioni di ogni natura a eualsiasi titobo provenienti
da pubbliche amministrazioni, enti ¢ privati rilasciandone quietanza liberatosta ed ha facolth di nominare avvocati nelle
lits attive e passive riguardanti I’ Associazione innanzi a qualsiasi attivita giudiziaria. £ sua facolth conferine deleghe,

preferibilmente ad un membro del Consiglio Direttivo oppure ad un Associato di sua fiducia.

ARTICOLO 14
L CONSIGLIO DIRETTIVO

L*Associazione ¢ amministrata da un Consiglio Direttivo (in seguito denominato anche Consiglio) che opera in
attuazione delle volont e degli indinzzi generali dell Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud
£558r¢, por gravi motivi, revocalo con molivazione.
E composto dai seguenti membri: | Soci Fondatori, il Presidente dell' Associazione e quattro membri eletti
dall'Assemblea dei Soci, in sede ordinaria, contestualmente al Presidente. Salve quanto sotto specificato, | membri
elettivi del Consiglio Direttive rimarranno in carica tre anni, dal primo luglio dell'anno solare in corso sino al 30 giugno
del terzo anno successivo. La nomina potrd essere rinnovata per un numero illimitato di mandati. Nel caso in cui uno
dei componenti elenivi decada dalla qualifica di socio ordinario (o di socio corista maggiorenne) lo stesso sard
considerato decaduto e il Consiglio Direttivo procederd alla sostituzione come da Statuto,
Drei quattro membri elettivi del Consiglio Direttive, tre membr sono cletti congiuniamente da tutti i soci aventi diritto al
voto (compresi quelli fondatori) e scelti allinterno dei soci ordinari afferenti il Coro di voel bianche, purché in regola
con il pagamento delle quote sociali ed uno & eletto congiuntamente dai soci fondaton, da quelli ordinari afferenti il
Core giovanile ¢ dai soci maggiorenni (e scelti tra queste due categorie di soel, purché siano in regola con il pagamento
delle quote sociali).
Alla prima riunione del Consiglio Direttivo, tra coloro che sono risultati eletti, vengono nominati il Vice Presidente, il
Tesoriere, il Segretario. All'uleriore consigliere cui non viene assegnata alcuna carica specifica, potranno essere a lui

delegate di volte in volta alcune funzioni,




Il ¥ice-Presidente coadiuva il Presidente nell’esercizio delle sue funziont ¢ lo rappresenta in caso di sua temporanei
assenza, Egli esercita, singolarmente e collegialmente, le ulteriori funzioni previste dalla Statuto, La nomina potri
£35ETE Finmovala per un numero illimitato di mandari,

I| Segretario cura gli aspeiti operativi ed amministrativi connessi al funzionamento dell Associazione.

Il Tesoriere cura la gestione delle attivita finanziarie dell' Associazione ¢ ne tiene idonca contabilitd, effetiua be relative
verifiche, coadiuva Porgano di controllo, se esistente, nel predisporre, dal punto di vista contabile, il bilancio

consuntive, sccompagnandolo dall’eventuale relazione contabile. Ha la firma disgiumta relativamente alle operazioni

tancarie & comungue finanziarie, con il Presidente,
Salvo quanto diversamente previsto nel presente Statuto o salvo espressa delibera del Consiglio Direttivo, ogni attivith
svolta in conseguenza ed in relazione dell'incarico di componente del Consiglio Direttivo si intende a titolo gratuito. |

membri del Consiglio Direttivo hanno diritto a ricevere esclusivamente il rimborso delle spese vive effettivamente

soslenute ed autorizzate dal Presidente, per lo svalgimento dell'incarico.

ARTICOLD 15
DURATA DEL CONSIGLIO DIRETTIVE
Il Consiglio Direttivo ha durata di tre anni sociali dal primo luglio dell'anno solare in corso al momento
dell'elezione sino al 30 giugno del terzo anno successivo. La nomina potrd essere rinnovata per un numero illimitato di
miandati,
| componenti del Consiglio Direttivo eletti dall'assemblea restano in casica per il mandato conferito salve il caso in cui

anterigrments alla scadenza del triennio, intervenga la perdita della qualifica di socio ordinario come previsto dallarn. 7.

ARTHCOLO 16
T POTERE DEL ©ONSIGLND

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanio non sia per Legge o per Statuto di
pertinenza esclusiva dell’ Assermblea o di aliri organi associativi,
In particolare, ¢ tra le altre, svolge le seguenti funzioni:
4 - redige | programmi di attivitd associativa previsti dallo Statuto sulla base delle linee approvate dall® Assemblea:
b - cura I"esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;
€ - redige | progeni di bilancio di esercizio ¢ preventivo da sonoporre all*approvazione dell* Assemblen;
d - determina |"ammentare delle quote assockative & le modalitd di versamento;
e - delibera sulla smmissione dei midwi Associati;

f - delibera sulla esclusione degli Associati;




g - svolpe tutte le attivit necessaris ¢ funzionali alla gestione associativa,

h - nomina il Direttore Amistico & ne propons il Assemblea la reveca;

i - noming, su proposta del Direttore Anistico uno o piu’ Direttori di Coro ed eventuali collaboratori musicali & tecnici;
j - propone all’ Assemblea la nomina di un Presidente Onorario;

k - delibera le azioni disciplinar nei confronti degli associati,

| - stipula turti gli atti e contratti inerenti le attivith associative,

m - cura la gestione di tutti | beni mobili & immobili di proprieta della Associazions o ind essa affidati;

fi - delibera su eventeali incarichi affidati a terzi.

ARTICOLG IT
RIUNFONT DEL CONSIGLIO DIRETTIVE

Per la validith delle adunanze del Consiglio ¢ necessaria la presenza del Presidente o, in caso di sua AsSEnea,
del Vice Presidente, & di almeno un terze dei suoi componenti.
Le deliberazioni sono prese con la maggioranza assoluta dei voti dei presenti. Le votazioni sono palesi salvo i casi
previsti dalla legge. Nelle votazioni palesi, ove si abbia parita di voti, prevarra il volo espresso dal Presidente.
Il Consiglio Direttivo & convocats in via ordinaria dal Presidente, nell'anno didattico, una volta ogni quadrimestre. Puty
essere peraltro convocato ogni volta che il Presidente o almeno 23 dei componenti lo rilenga opportuno. Le
convocazioni avvengono tramite posta elettronica, almeno cingue giomni prima della data prescelta. La convocazione
deve essere accompagnata dall'indicazione degli argomenti all'ordine del giomo. Le riunioni si svolgeranno a Firenze,
presso la sede dell' Associazione o nella corrispondente area metropolitana presso aliro luogo indicato dal Presidente ¢ di
prassi nelle ore serali.
Mei casi in cui, per be decisioni da assumere, il preavviso della riunione possa pregiudicare l'efficacia della riunione
sless o comunque nel casi di eomprovata urgenza anche relativi a decisioni indifferibili circa la panecipazione o meno
ad eventi musicali e/o culturali, che non consentano di stabilire una data condivisa, il Presidente pud decidere che la
riunione possa svolgersi anche per via elettronica e'o multimediale. In ogni caso ove | 23 dei componenti del Consiglio
Direttive, per comprovati molivi, siano contrar a tale modalith di svolgimento della rianione, il Presidente dovrd indire
la riunione a Firenze presso la sede delPassociazione o nella corrispondente area metropolitana presso altro luogo
indicate dal Presidente ¢ di prassi nelle ore serali.
| consiglien eletti dall® Assemblea decadono dalla carica in caso di mancata partecipazione, senza giustificalo motivo, a
due adunanze consecutive del Consiglio. La decadenza & pronunciata dal Consiglio,
Qualosa, durante il mandato elettivo, vengano a mancare per qualsiasi ragione uno o pill component

qualorn durante il mandato un componente del Consiglio Direttivo cessi per qualsinsi motive dalla g




ordinarko o di socio corista maggiorenne, il Presidente ne promucverd la sostituzione con | nominativi risultati non eleti
in base al risultato delle ultime votazioni effemuate. Oualora non vi siano nominativi disponibili sulla base del risultato
delle votazioni, il Presidente indice un’stsembles straordinaria nel cui ordine del giomo deve essere indicata la
sostituzione del eomponente mancante. Resta inteso che ove occorra sostituire il Presidente, 'elezione coinvolgers Tl
i soci aventi diritto al voto; ove, invece, occorra sostituire ung o pid membri del Consiglio Direttive in rappresentanza
del Core di voci bianche il voto sard espresso unicamente dai soci fondatori e dai soci ordinari che rappresentano | so<i
coristi minori del Coro di voei bianche; ove, infine, occorma sostitire il componente del Consiglio Direttive in
rappresetanza del Coro giovanile il voto sard espresso unicamente dai soci fondatoni ¢ dai soci ordinari che
rappresentana i coristi dei Coro giovanile olire che dai soci coristi maggierenni.

| nsovi componenti del Consiglio, nominati in sostituzione dei precedenti, restano in carica per il periodo di residuo
mandato del Consiglio Direttivo @ 2ono rieleggibili.

Qualora per un qualsiasi motivo venga meno la maggioranza dei membri del consiglio, sia eletti che di diritto, I'intera
Consiglio s'intende decaduto ed il Presidente o uno dei membri del Consiglio Direttivo in carica provvederd ad indire

nuove elezioni del Consiglio Direttivo entro & non oltre 30 giomi dalla data dell’avvenuta decadenza.

ARTICOLO 18
L'ORGANG DI CONTROLLO

Se necessario, I"Organe di controlle & formato da tre persone anche esteme alla Associazione a tale scopo elene.
Tale organo & presieduto dalla persona che ha ricevito il maggior numero di preferenze. La sua durata & pari a quella
del Consiglio Direttivo: in caso di scioglimento del Consiglio Direttivo, prima della naturale scadenza, anche |
componenti dell"Organa di controllo decadono sulomaticamente,
Compito dell"Organa di contrallo & quello di visionare il Rilancio di esercizio presentato dal Consiglio Direttive, di
riscontrame "esatta formarzione ¢ di informare 1'Assemblea della cometta tenuta patrimoniale della Associazione. E
facolta dello stesso Organo di partecipare alle runconi del Consiglio Direttive ogni gualvoelta esso venga a deliberare su
problemi contabili ¢ fiscali.
In caso di superaments dei requisiti previsti dalla Legge, si applica la disciplina di cui all’art. 30 del Codice del terzo

settore. | membri dell'Organo di controllo non hanne diritto di ricevere alcun compenso e/o rimborso spe:

P

ARTICOLO 19 QW

ELEZIONE DEGLI QRGANTI DIRETTIVH
Il Presidente dell’ Associazions, | quattro membri elettivi del Consiglio Direttivo, FOrgano di Controlls, se

previsto, sono eletti da tutt | soci aventi dintto di partecipare allassemblen ¢ in régola con le quote associative. Ciascun
14



Le elezioni si svolgono a SETutinio segreto di norma entro {1 30 aprile dellanno sociale in cui il mandato degli organi
statutari & in scadenza. Potranno svolgersi anche in qualsimsi momente dell’snno ove si verifichino cayse di decadenza ¢
nelle altre cause previste dallo Statuto,

Le candidature per le varie cariche sociali devono essere preseniate, previa comunicazions scrita al Presidente, entro &
nen oltre tre giorni antecedenti Ia data dell'assembles in prima convocazione. E' onere del SOCH Assicurassi del
ricevimento dells comunicazione di candidatura. Se entro la data suddetta non Pervengano comunicazioni in tal senseo,
om0 ammesse candidature sino al giome dell'assemblea purché prima dell'inizio della stessa,

Per quanto atiiens al Presidente, sara conzegnata una scheda a tuthi i soci aventi diritto al veto. Viene eletto coluj he
ottiene il maggior numers di voti, In caso di paritd tra due soci viene eletto colui che, alla data dellelezione, ha
En'anzianith maggiore allinterno dellassociarione, Ogni socio pud esprimere una solg preferenza,

Per quanto attiene aj quattro membri eleitivi de| Consiglio Direttivo, saranno consegnate due schede, una ( nella quale
poder indicare sing a e preferenze) per Pelezione dei 3 membri in rappresentanza dei soci ordinari afferenti al Coro di
voci bianche (e destinata a quests categoria di soci ed aj soc tondatori) ed una (nella quale poter indicare al massimo
wns preferenza) per Felezione di | membeo in rappresentanza dei soci ordinari afferenti al Coro Eiovanile ¢ dei soe
corsti maggiorenni (e destinata solo a Queste due categoric di soci, oltre che af soci fondatori). Coloro che
TAPpresemanc soci i entrambi i cord, al di 13 del numero di minori rappresentati, potranno votare entrambe be schede.

Vengono eletti i tre Soci ordinari afferenti i soci coristi del Coro di voei bianche che hanno conseguito il Mg Eior
numere di preferenze od il Socia ordinario afferente il corp giovanile o il socio corista maggiorenne che abbia
conseguite il maggior numera di preferenze tra soci afferenti al Coro giovanile, In easo dj pariti tra il terzo ed il quarto
tompanente viene eletto colui che, alla data delleclezione, ha un‘anzianit maggiore in relazione alla numerazione dai
rispettivi libri sociali. Tale preferenza sard applicata anche alle eventusali sostituzioni che intervenissero nel corso del
mandato.

Per quanto attiene ai tre membri dell'Organo di Controllo, Sard consegnata una scheda a tutt] § socj aventi diritte al vato,
Ciascun Socio, pud esprimere fin a tre preferenze di voto. Saranne ritenut eletti i tre nominativi che hanneo conseguito
il maggior numero dj preferenze. In caso di paritd tra il terzo ed il Hquarto componente viene eletio il pit anziana, Tale

preferenza sard applicata anche alle eventuali sostituzioni che intervenissern nel corso del mandato.




ARTICOLO 24
IL DIRETTORE ARTISTICO
Darettore Artistico viene nominato annualmente, su proposta del Presidente, anche fra non soci, dal
“ossgto Direttivo. [l suo mandato ha inizio il primo settembre e termina il 31 agosto dell'anno successivo. La nomina
P sers ninnovata anche pill volte per un numero illimitate di mandati, Per giustificato motive il Consiglie Direttiv
Pt deliberare la revoca del mandato al Direttore Artistico.
Il Der=ntore Artistico:
= provvede alle selezioni ed audizioni degli aspiranti coristi
*  propons lammissione dei coristi per |a assunzione della qualifica di soci
*  coonding wre be ativita artistiche dell® Associazione:
* Pproponc | nominativi dei soci coristi che decadono dalle lore qualifica in base all'art? per quanto di sun
COmpetenza,
» dirige | Cori, eventualmente avvalendosi di Direttori del coro e'o collaboraton musicali;
+ individua la composizione dei Cori nelle meani festazioni;
+  individua i brani da eseguire nelle manifestazioni alle quali il coro & chiamato a partecipare;
= coadiuva il Presidente dell' Associazione, anche su specifico incarica, nella gestione dei rapporti esterni sotto il
profils aristico;
= ofganizza, previo consenso del Consiglio Direttiva, la preparazione, aggiomamento od approfondimento musicale a
favere dei soci coristi ed eventualmente dei direttori de Cort;
»  predispone un dettagliato progetto artistico e d'esibizione, da sottoporre allapprovazione del Conziglio Direttivo.
La posizione di Direttore Aristico non & né incompatibile né vincolata alla qualifica di Socio fondatore o Socio
ordinario. Per lo svolgimento delle sue funzioni, il Direttore Artisticn pud ricevere un compenso a'o Fimborso spese,
stabilito annualmente dal Consiglio Direttive,
Il ruolo di Direttore Artistico dell' Associazione non & incompatibile con la copertura di alire cariche o incarichi
professiomnali.
Il Consiglic Direttivo ha ka Facolta di rimuovere dall*incarico il Direttore Artistico qualora:
*  sopravvenuli impegni professionali assunti dal Dircttore Artistico compromettano la disponibilith del Direttore
Artistico nei confronti dell* Associazione:
*  inognicaso in cui il Consiglio Direttivo ritenga il Direttore Artistico madeguato rispetto ai compiti ad egli affidati,
[l Direttore Artistico pud proporre al Consiglio Direttivo, anche durante il corso dell'anno sociale, la nomina di

eventuali coadiutori-assistenti per I'espletamento delle Attivitd dei Cori sia sotto il profile logistico-opdE




sotte il profile tecnico-musicale. || Consiglie Direttivo contestualmente alla nomina stabilisce anche, caso per caso,
I"eventuale onere economico di ciascuns collaborazione.

In particolare, il Direttore Artistico propone al Consiglie Direttivo la nomina di uno o pit Direttori di Coro, anche
qualora egli non possa assumere personalmente la direzione di wtti | Cord e di tule le attivid artistiche
dell’ Associazione, Egli potra delegare, parzialmente o totalmente, al Direttore di Coro, i compiti di dirigere il Coro, di
selezioname | membri e la composizions dei cori nelle manifestazioni, di individuare | brani da CSCEUIrSE

Tueti gli incarichi proposti dal Direttore Artistico dovranno avere durata massima annuale, rinnovabile tacitamente per

analogo perioda.

ARTICGLD 21
PATRIMONIO
11 patrimonio della Associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed alire entrate COmunque
denominate - & utilizzato per Io svolgimento delle attivitd statmtarie ai fin dell’esclusive perseguimento delle finalith

civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ARTICOLO 22
DIVIETO DISTRIBUZIONE ULy

L’ Associazione ha il diviete di distribuire, anche in modo indiretto, wtili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate, ai propei associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associstivi.
In caso di recesso efo decadenza dei soci ® comunque in qualsiasi caso di scioglimento del rapporio sociale
limitatamente al socie quest'ultimo non potrd chiedere per aleun motive il rimborso di quanto versato durante la sug
dpparienenza né potrd avanzare diritti sul patrimonio finanziario dell'associazione, In ofni caso anche la qualifica di

50¢H non da aleun diritig syl patrimonio finanziario esistente & sullo stato patrimeniale ivi comprese le poste attive.

ARTICOLD 23
RISORSE ECONOMICHE
L*Associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
Propria attiviti, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni ¢ lasciti testamentari,
rendite patrimoniali, proventi da attivith di raccolta fondi nonché dalle attivid diverse da quelle di interesse generale, di

cui all” art & del Codice del tErzn setione,




ARTICOLO 24
ESERCIZIO SOCIALE E FINANZIARIO
L'Esercizio finanziario inizia [*] Bennaio ¢ termina il 31 dicembre di ogni anno eivile, La validita degli Organi
Dirigenti ¢ dei programmi didatici ed artistici & regolata dall'anno sociale, che ha inizio il primo luglio ed ha termine il
30 giugno dell'anno successivo, L'anno didattico ha inizio il primo setternbre ed ha termine il 10 givgno dell’anno

SCOCSSIVD

ARTICOLO 25
COMPENST E RIMBORSE SPESE
Tutte le prestazioni rese dai Soci nei confronti dell* Associazione sono gratuite, fatto salvo e eccezioni
Fapressamente previste dal presente Statuto, Coboro che fanno parte degli organi elettivi o coloro cui nell'ambitn
BssOCKivo sono demandati specifici incarichi, possono ottenere unicamente il rimborso delle spese vive effettive
sostenute per conto dell'Associazione, previa presentazions di idoned giustificativi, ¢ solo se queste sono state

preventivamente autorizzate per iscritto dal Presidente o da un membro del Consiglio Direttivo appositamente delegato.

ARTHICOLO 24
BILANCT

Il bifarcio di exercizio & annuake & rifletie |'anno solare che va dal | gennaio al 31 dicembre di ogni anno & deve
kasere presentato dal Consiglio Direttivo all Assemblea che lo approva a maggioranza entro e non oltre il 31 mareo
dell*anno successivi,
Il Consiglio Direttivo documents il caratere secondario ¢ strumentale delle attivit diverse di euf all*an. 2, a seconda
dei easi, nella relazione di missione o in una annetazione in calee al rendiconto per cissa,
I bilancio deve restare depositato presso Ia sede dell Associazione per 10 giorni precedenti la data dell’assemblea,
disposizionc di witi coloro che abbiana motivati interessi di consultazione.
Alla operativith del Registro unico nazionale del terzo settore, il bilancio di esercizio approvato dalls Assemblea deve

essere depositato presso il Registro stesso,

ARTICOLOD 27

LIBRI
L"Associazione deve tenere seguenti ik

= libro degli Associari, tenuto a cura del Consiglio Direttive;




oo delle adunanze e delle deliberazioni della Assembles, in cui deve essere trascritti anche i verbali redatti per
amo pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo:
lioro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenulo a cura dello stesso Crganc;

libre delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organa di controllo tenuto a cura dello stesso Organo, se esistente.

Gli Associati hanno diritto di esaminare | suddets libri facendene richiesta scritta al Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 28
ASSICURAZIONE

L*Associazione, previa delibera del Consiglio Direttivo, pui assicurarsi per i danni derivanti da responsabiliti
contrattuale ed extracontrativale dell’ Associazione stessa,

ARTICOLO 29
SCIOGLIMENTO ASSOCIAZIONE

In caso di scioglimento, I"Assemblea provvede alla nomina di une o pid liquidatori, anche non Associati,

determinandone gli eventuali compensi.

In caso di scioglimento della Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positive dell'Ufficio

Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, da quando sard operativo, e salva diversa destinazione

imposta dalla Legge, ad altri Enti del Terzo Settore, o a fini di wilith sociale, nelle more della plena operativied del

suddetto ufficio,

ARTICOLO 30

TUTELA DELLA DENOMINAZIONE ASKOCIAZIONE
La denominarione stabilita nellatto costitutive dell’ Associazione ¢ di proprietd degli Associati fondateri
iseritti nel libro degli Associati al momento della sua costiluzione,

In caso di mancanza di Associati fondatori iscritti, la denominazione & di proprietd della Assemblen stessa,

ARTHCGLOD 31
ABRONGAZNONE
Il presente Statuto abroga i precedenti statuti




ARTICOLO 32

ARTICN.0 33
DISPOSIZIONI DI CARATTERE TRA NSITORID
Il presente Statuto cosi é stato approvato dai soci durante |"assemblea straordinaria tenutasi il 20 apeile 2023 in
Firenze, entra in vigore dal Riomo successivo alla Approvazione. Per quanto attiene agli

drgani attualmente in carica, gli
stessi restano tali sino al 30 giugno 2023,

IL PRESIDENTE

IL SEGRETARIO
Mario Piecialj laria De Carolis

D 4 HAG. 2023
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