Allegato A
Statuto
"Tivoli per Tutti - ODV"
Art, 1 - Costituzione
1. E' costiluita l'associazione di volontariato denominata "Tivoli per Tultl - DV, qui di seguito detta *Assaciazione”

2. L'Associazione si configura quale organizzazione di volontanatd, ai sensi del D.Lgs n. 117 dal 2017 (Cedice del Terzo
Sefiore), della normaliva in materia [Ente del Terzo Seltore, nonché dei principi generall dell'ordinamenio giuridico, che
assume la forma giuridica di Asscciazione, riconosciuta o non riconoscitda, per il perseguimenio senza scopo di lucro
neppure indirelto di finalita civiche, solidaristiche e di ufilita sociale,

3, L'Associazione, in viny delliscriziona nel RUNTS, adotia |a qualifica di 0DV e utilizza tale acronimo inserendolo negli atli,
nella corrispondenza € in ogni comunicazione & manifestazione esterna della medesima.

4, L'uliizzo delia locuzione “Ente del lerzo settore” nella corrispondenza, o lnfegrazione della denominazione sociale con
l'ulteriore acronimo ETS, cosliluisce una facolta che discende dal possesse primario della qualificazione speciale derivanie
dalliscrizione nella relativa sezione del RUNTS,

5. La cancellazione dell'Associazione dallapposita sezione del RUNTS comporla [illegitimita deflutiizzo nella
denominazione scciale e nei rapporti con | terzl degll acronimi e delle locuzioni di cul agl articali 12 & 32, camma 3 del
Codice del Terza seftore,

6. Gli eventuali provwedimenti di cancellazione efo di futura iscrizione, emanati dalfautoritd competente, che determinano
una variazione defla denominazione sociale, ai sensi delarticolo 32, comma 3 dei Codice del Terzo setiore, non comporta
modifica statutaria, salvo comunicazione agli uffici competenti,

7. L'Associazione @ disciplinala dal presente Statuto e dagll eventuall regofamenti che, approvati seconde le norme
stafutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapport sssociativi o atiivila.

B. Lo slatuto vincola alla sus osservanza gli aderenfi all'associazions; esso cosfiluisce |a regola fondamentale di
comportamento dell'attivita dell'zsseciazione slessa

2. Lo statito & valutato secondo le regele di interpretazione dei contralti e seconde | criterl dell'articolo 12 delle prelengl al
Codice civile.

A, 2 - Sede

1. L'Associazione ha sede nel Comune di Tivoli

2. Con delibera del Consiglic Diretfivo potra essere individuata e Irasferita la sede legale, senza necessitad di modifica
stalutaria, purché allinterno del medesimo Comune;

3.Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere inoltre istituite sedi operative dell'Associazione in Italia o all'estero.
Art. 3 - Durata

L.a durata deil' Associazione & ilimitata.

Art. 4 - Oggetto e finalita

1. Lo spirito e la prass| dell'Associazione si conformang ai principi della Costituzione Italiana e si fondano sul pieno rispetto
della dimensione umana, spirifuale e cullurale della persona, L'Associazione & apartitica e si atterra ai sequenti principi:
assenza di fine di lucro, democraticita della stuttura, gratuitd delle prestazioni dei volontari associati, elettivita e graluita
delle cariche sociali,

2. L'Associazione intende esercitare in via esclusiva o principale le seguenti atfivita di interesse generale cosl come descritte
nelfart. 5 dal Codice del Terzo Settore:

» interventi e servizi scciali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, € interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n, 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.
112, e successiva modificazioni;

» educazions, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazionl, noncheé ke attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa:;
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organizzazione e yestioneg di atlivitd culturali, artisiche o ricreative di particolars inferesse seciale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura g della prafica del volontariato & dells attivits di interesse gensrale;

organizzazione e gestions di attivita turistiche di interesse sociale, culturalz o religiose;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
fomative, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa,

accoglienza umanitaria,
agricoltura sociale, ai sensi dell'arficolc 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

beneficenza, sostegne a distanza, cessione gratuita di alimenti & prodott di cui alla legge 19 agosto 2046, n. 166, &
successive modificazioni, o erogazioni di denarc, beni ¢ servizi a sostegno di persone svantagoiate o di attivita di
interesse generale;

promozione della cultura della legalita, della pace tra i popali, della nonviolenza e della difesa non armata;

promozicne e tulela dei diridi umani, civili, sociali e pelitici, nonché dei difitti dei consumateri, promezione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse e banche dei lempi, e | gruppi di acquisto solidale;

3. Le attivita che si propone di svolgere prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo prevalente
delle prestazioni dei volontari associati sono:

i

pramucvere |a collaborazione fra le associazioni, formali o informali, che i fatto operano nel territoric in favore delle
perscne con disabilita e delle loro famighe, per la realizzazione di “azioni di sistemna”, cioé iniziafive rifadte
“rasversaimente” alle diverse tipolopie di disabilita & alle modalita conseguenti di integrazione sociale;

congorrere al miglioramento della conoscenza da parte delle persone con disabilita e delle Ioro famiglie delle varie forme
di sostegno (ausil, interventi, servizl, contributi} a cui hanne dirllo e delle modalita di accesso effettiva agii enti erogatori
presenti nel terrilorio, anche atlraverso 'altivazione di modalita di supporte,

. L'Assaciazione persegue tali attivita di interesse generale mediants:

rilevazione del grado di soddisfazione dell'entita, dell'appropriatezza e delie modalita di erogazione dei diversi servid

socio-sanitan atiraverso |a realizzazione e I'elaborazione di indagini sui livelli di qualita, interviste a campione a soggett

rappresentativi, riunioni tra persone con disakilita e le loro famiglie;

organizzazione di convegni e eventi pubblici di varia natura quali, a titolo di esempio manifestazioni, mostre, diffusione di

materiale divulgativa, etc., di promozione della sensitilita e dell'attenzione sociale sui terni refativi alla complessita della

condizione della persona con disabilits, della famiglia e dell'abbattimento delle barriere all'informazione e all'accessibilita

allambiente, alle strutture & ai servizi e prestazioni socio-assistenziali e sanitarie;

realizzazione di iniziative che affiancano e supportano le terapie mediche, psicologiche e riabilitative finalizzate a

miglicrare le condizioni di salute e le funzioni sociali, emolive & cognitive delle persone con disabilitd anche allraverso

I'ausilio di animali allevati e la collivazione delle piante;

redazione di una guida "in progress” ai servizi socio-assislenziali e sanitar nel territorio per una mappatura dell'esistente,

per favorire la loro accessibilila ambientale e I'agginmamento dei progressivi cambiamenti che pofranno avvenire;

iniziglive finalizzate a favorire la costituzione di forme di cooperazione tra le persone con disabilita e le loro famiglie & tra

le asscciazioni di volontariate presenti nel teritorio al fine di una migliore rappresentanza dei propri diftii nel confronti

delle istituzioni locali preposte all'erogazicne dei sostegni;

realizzazione efo gestione di spazi di integrazione sociale, con le finalita dello sviluppo cognitive, sociale, emotive, fisico

e dell'apprendimento, negli ambiti:

= del tempo libero, con attivity ludico-ricreative o di formazione introduttiva alluso del computer & di internet; alie
alfivita artistiche o arfigianali, efc.;

= dell'autonomia persanale, della partecipazione sociale & del'interazione con persone atfraverso inlziative di aufo-
organizzazione delle attivita in modalith parfecipative ira le persone con disabilita e tra le famiglie;

organizzazione, con il coinvolgimenio di risorse qualificate, di specifiche iniziative di formazione riferita. agli aspetti

psicolugici ed emotivi finalizzate alla comprensione, linterprefazione & 'atlivazions delle risorse personall o professionali

per far fronte alla personale condizione di disabilita e di familiare o di caregiver di persone con disabilita.

5. L'Associazione pud inoltre svolgere, a norma del'art. & del Codice del terzo Setore, attivita diverse da quelle di interesse
generale sopra indicate purché secondarie & strumentali rispetio a queste ulime secondo criterd & limiti definiti con apposite
Cecreto ministeriale. Tali attivitd sone individuate con apposita delibera dell Assemblea.
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5. L'Associazione pub esercitare anche atfivita di raccolta fondi - atiraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti & cantributi
di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attvita di interesse generale & nel rispetto del principi di verita,
frasparenza e comettezza nei rapporti con i sostenitori & con 1 pubblico.

7. L'Associazione svelge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione def pubblico sul temi atfinenti alle proprie finalit,
s avvale di ogni strumento ufile al raggiungiments degli scopi sociali ed in particolars della collaborazione con gli Enfi Lacali,
anche atiraverso la stipula di apposite convenzioni, svvero con altr entl aventi scopi analaghi ¢ connessi con i propr,

8, L'Associazione potrd compiers inoitre tuth gli atli e concludere tutte le operazioni contratiuali di natura immabitiare,
mobiliare, commerciale, industriale, bancaria e finanziaria, come alfivitd comungue non prevalente & per il migliore
canseguiments dell'oggetto sociale. L'Associazione pud assumers lavorator dipendenti o awalersi di presfazioni di favoro
autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al proprio regolare funzionamento, oppure nei limili cocorrenti
a qualificare o specializzare l'attivitd svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere
superiore al 50% del numero dei volontan. Le modalita di funzionamento, 'erogazione dei servizi, 1a gestione e laccesso alle
strutture dell'Associazione potranno essere disciplinat, nel nspetto dei limili stabilti dalla relativa normativa, da un
regolamentao di amministrazione, che sard approvaio con deliberazione dell'Assemblea dell’ Associazione.

8. Put svolgere, inolire, ogni alra akivita connessa o affine a quelle sopraelencate e complere, sempre nel rispetto della
normativa di iferimento, ogni atto o operazione confrattiale necessarie o ulile alla realizzazione direfta o indiretta degli scopi
istituzionali. La loro individuazione pud essere operata su proposta del Consiglio Direftivo & approvata in Assemblea soci.
Mel caso in cui 'Associazione eserciti atlivita diverse, il Consiglio Direttivo dovra iestare il carattere secondario e strumentale
delle stesse nei documenti di bilancio; ai sensi dell'art, 13 comma 6 D.Lgs. 1172017,

Per lo svolgimento delle attivitd, per il raggiungimento delle finalita e degli scopi statutan, 'Associazions pud stipulare
canvenzioni con it Comune e con altd Enti efo Associazioni sia pubblici che privati nello svolgimento di servizi. Potra, inalire,
collegarsi ad aliri enti ed organizzazioni nazionali riconosciute &l sensi della normativa vigents che abbiano le stesse finalita,
L'Associazione pud, pertanto, assumere futte le iniziative & svolgere tutte le attivits, ivi compresa la stipulazione di accordi di
collaborazione con organizzazioni italiane ed estere, ovvera la promozione elo 13 partecipazione in associazioni e fondazioni
ed altre istituzioni pubbliche o privale che siano giudicate necessarie o ulili per i conseguiments delle proprie finalit,

Le attivith principali o quells ad esse direttaments connesse, sonc svolle dallAssociazicne prevalentements tramite
prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propr aderent,

L'attivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari,

Agli aderenti possone solo essere rimborsate dall'Associazions le spese vive effettivaments sostenute per l'attivita prestata,
previa documentazione ed entro i limiti stabilif da! Consiglio Direttivo o secondo quanto disciplinato dall'art. 17 D.Lgs.
172017

Ogni forma di rapports economico con FAssociazione derivante da lavoro dipendanie o autonomo & con agni alfre rapparto
di contenute patrimeniale con 'Associazione di cui fa parls; & incompatisile con la qualita di socio.

Art, 5 - tssociati

1. All'Associazions posseno aderire tutte le persone che cendividano in modo espresso gl scopi di cui all'articolo precedente
g che intendano partecipare alle aftivith dell'associazions con la loro opera, competenze e conoscenze. || numero degli
associati non pud essere inferiore al minimo siabilito dal Codice del Terzo Seffore; in caso contrario la compagineg
associativa deve essers integrata entro un anno.

2. Sono associali dellAssociazione coloro che hanno parlecipato alla costituzione e quanti altrd, su domanda scritta,
verranno ammessi dal Consiglie Direttivo & verseranng la quota di associazione annualmente stabilita dal Consiglio Direftivo.
Mella domanda di ammissione, linteressate dichiara di conoscere ed accefare integralmente il presente Statuto, gii
eveniuali regolamentdi e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi,

3. In caso di domanda di ammissione a socio presentata da minor, e stesse dovranne essere firmate dallesercents la
potesta,

4. ! Consiglio Direftive deiibera sulla domanda secondo criteri non discriminatord, coerenti con 1 finalita persequite e le
attivita di interesse generale svolie,

5. La deliberazions di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura del Consiglio Direttiva, nel libro
degli associatl,

6. In casc di mancato accogliments della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare fa
deliberaziong di rigetto & comunicarla allinteressato i quale, entro 80 giorni dal ricevimento della comunicazione, pud
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chiedere che sull'istanza si pronunci |'Assemblea, la quale, se non appositamente convocata, deliberera in occasione della
prima riunione successiva.

7. La quota annuale a carico degli associali non € trasmissibile, né ripefibile in caso di recesso o perdila della qualifica di
S0CiD.

Art. B - Diritti e doveri degli associat|
1. Tutti gli azsociali hanno uguali dinth e uguali obblighi nei confronli dell Associazione.

2. L'ammissione all'Associazione non pud essere effetiuala per un pericdo temporanen, fatta salva la facolta di ciascun
associato di recedere dall’ Associazione in qualsiasi momento mediante comunicazione scrittz inviata all'Associazione.

3. G assodiafi hanno 1 dintto di informazione e di controllo stabilito dafle leggi e dallo Stahulo, di consullare i libr sociali
facendone espressa richiesla scritta al Presidente, di partecipare alle assemblee &, se in regola con il versamentoc della
guota sociale, hanng diritto di voto in propric e per delega, di eleggere ed essere elettl alle cariche sociall,

4. Gli associati hanno 'obbliga di rispettare le norme del presente Statuto, le deliberazioni degli organi dell'Associazione e di
pagare le quote sociali nell'ammantare fissato dal Consiglio Direttivo.

5. | volontan associali svolgono in modo personale, spontaneo e gratuito Faltivita di volontariato per la realizzazione degli
scopi dell'Associazione, quale deliberata dagli organi sociali e ad essi consensualmente assegnata.

8. Non & ammesso per i volentari associali stipulare con 'Associazione alcun tipo di contratto avente come oggetto rapporti
di lavoro dipendente o autonomo. L'attivila svolta dagli assoclatl non pud essere refrbuita in aleun mode, neanche dal
beneficiar. Al volontario possono essere rimborsate saltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per Iatfivita
prestata, entro | limiti e alle condizioni preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttive. Sano in ogni caso vietati imborsi
spese di tipo farfetario.

1. Coloro che presianc atiivita di volonlanatc devono essere assicurati contro gl infortuni e le malatiie connessi allo

svolgimento deflallivila stessa, nonché per la responsabilita civile verso i terzi, in conformita a quanto previsto dalla

legislazione vigente.

Art. T - Perdita della qualita di associato

La qualith di associalo si parde per:

# decesso,

# dimissioni: ogni associato pub recedere dallassoclazione in qualsiasi momento dandone comunicazione scrita al
Consiglio Diretfivo; tale recesso awra decomenza immediala, Resta fermo I'obbligo per il pagamento della quota
associatliva per l'anne in corso,

» decadenza: |a decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direllivo trascorsi sel mesi dalla data per la guale & previsto
l'abbligo del versamento della quota associativa;

» esclusione: la qualita di associato si perde inalire nel caso in cui la persona compia atfi in violazione delle previsioni dello
Statuto, del'eventuale regolamento nonché defle delibere approvate dagli organi associativi, tenga un comportamento
lesivo dellimmagine def’Associazione, o qualora intervengano gravi motivi che rendano incompatibile la prosecuzione
del rapperlo associative. | Consiglio Direttive delibera il provvedimento di esclusione, previa contestazione degli addehiti
e sentite 'associato inferessato, se richiesto dallo stesso. || provwedimento di esclusione doved essare comunicalo con
lettera raccomandata allinteressato, che polra ricorrere entro trenta giomi all'Assemblea; In tal caso Il Presidenis deve

provvedere alla convocazione dell'Assemblea entro quindict giorni dal ricevimento della richiesta e 'Assemblea deve
essere tenuta entro renka giomi dalla convocazione.

Art. 8 - Organi dell'Associazione
1. Gli organi dell' Associazions sono;

a) 'dssemblea degli Associati,

b) il Consiglio Diretiivo;

c} il Presidente;

d} Organo di conirclio (eventuale),

2. Tutie le cariche associafive sono elettive, sono svolte a titolo gratuito & hanno durata friennale; per gli associati che
ricoprone cariche & ammesso i solo imborse delle spese effetiivamente sostenute ai sensi delffart. 6 del presente Statuto,

Art. 9 - Composizione e attribuzion| dell'Assemblea degli Associati
1. L'Assemblea & il massima organo delibarante dell Associazione

2. Possono parfecipare al'Assemblea, con diritto di volo e di elettorato alfivo e passivo, Wl gli assodiati, a far data dalla
deliberazione di ammissione, purché in regola con il pagamento della guota associativa annuale,
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3. Ogni associalo ba diritto ad un voto. Gli associatl possono farsi rappresentare, mediante delega scritta, da altri associati.
Ogni associato pud ricevere al massima due deleghs conferitegl da altri associati.

4. In particolare 'Assemblea ha il compito di.

a) delineare, esaminare ed approvare gli indirizzi, | programmi e le direftive generali dell Associazione,

b} individuare le eventuali attivitd diverse, secondarie e strumentali da realizzare;

¢} deliberare sul bilancio consuntivo & sull'sventuale preventivo;

d} eleggere i compenenti del Consiglio Diretlive, determinandene il numero, e l'eventuale Grgano di contrclia:

e} deliberare sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali & pramuove azione di responsabilita nel lore confront;

fi deliberare sul ricorso dell'aspirante socio in menito al mancato accoglimento della sua richiesta di ammissione, ai sensi
dell'art. 5 del presente Statuto;

g) deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione dell'associato interessato, &i sensi dellart. 7 del presenle
Statuto;

f) deliberare su ogni altro argomento che i Consiglic Direttivo varra ad essa sottoporre;

i} deliberare sulle modifiche dello statule dell'Associazione,

it delibarare sulls scioglimento, la frasfomazione, [a fusione o la scissione delAssociazions stessa.

5. Le deliberazioni assembleari prese in conformita allz legge ed al presente Statuto obbligane tulti gli associati.
Art. 10 - Convocazione dell’Assemblea degli Associat|

1, L'Assemblea & composta da tutli gli associati & deve essere convocata dal Presidents, almeno una volta 'anng, entro i1 30
aprile, per Fapprovazione dei bilanci e ogni qualvolta il Consigiio Diretiivo lo ritenga necessario. Essa deve inoltre essere
convacata ogni qualvolta ne faccia richiesta mofivata almeno un decimo degli associati; in tal caso 1| Presidente deve
provvedere alla convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e I'Assemblea deve essere tenuta entro 30
giorni dalla canvocazione.

2. Le convocazioni dell'Assemblea devono essere effefiuate mediante comunicazione scritta da inviarsi almene 15 giomni
prima delia data fissata per la riunione, ovvero con allro mezzo idoneo ad assicurare con certezza I'avvenuto recapito
entra || predetto termine.

L'avviso deve contenere il giorna, il luogo e I'ora per la prima & la seconda convocazione, nonché l'elenco defle materie da
frattare.

Art. 11 - Validita dell'Assemblea

1, L'Assemblea & presieduta dal Presidente delfAssociazione; in sua mancanza I'Assemblea & presieduta dal Vice
Presidente: in mancanza di entrambi I'&ssemblea nomina il proprio presidente.

2. Spelta al Presidente dellAsssmblez constatars |3 regolarita delle deleghe ed in genere || dirtto di intervento
all'Assemblea.

3. L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazions quande sia presente o rappresentata almeno la meta pid uno
degli associat. In seconda convocazione I'Assembles & validamente costituita qualungue sia il numero degli associali
intervenuti o rappresentat,

4. Le deliberazioni dell'Assemblea sono valide guando siano approvate dalla maggioranza dei voli. Nel conteggic dei voti
non si fiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche stalutarie dell'Associazione sono necessari la
presenza della maggioranza degli associati ed il voto favorevole di almeno due terzi deghi intervenuti in proprio & per delega,
La trasformazions, la fusione, la scissione o lo scioglimento dell'Assuciazions € relativa devoluzione del patrimonio residuc
deve essere defiberat con il voto faverevele di aimeno i tre quarti degli associati,

5. Le deliberazioni deli'dssemblea devono constare da verbale sottoscritio dal Presidenle deflAssemblea ¢ dal Segretario.
Cani associato ha diritlo di consultare i verbali defle riunioni redatti

B. E ammessa la possihilila che ia riunione awvenga per via telematica mediante stumenti di videoconferenza o
audiccenierenza od alir strumenti tecnologici alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali.

a) che sia consentito al Presidente dellz rivnione di accertare lidenfita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della
riunicne, ¢onstalare e proclamare i risultatli della volazione,;

b) che sia consenfito &l soggetic verbalizeanie di percepire adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di
verbalizzazione,

¢) che sia consentito agli intervenuli di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ording
del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere document,

Art. 12 - Nomina e composizione del Consiglic Direttiva
1. Il Consiglio Direttivo & M'organo eseculivo dell’Associazione,
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2. Il Consiglio Direttivo & eletto dall' Assemblea degli Associati. Esso & composto da un minimo di tre ad un massimo di nove
membri, scelli fra gl associali.

3. | membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni @ sono rieleggibili. Se vengong a mancare uno o pid membri, il
Consiglio Direttivo provwede a sostituidi nominando al loro posto I'associalo 0 gli associali che nelfultma elezione
assembleare seguivano nella graduatoria della volazione. In ogni caso | nupvi consiglien scadono insieme a quelli che sono
in carica alf'atto defla loro nomina, Se vengono a mancare consiglien in numero superiore alla meta, il Presidente deve
convocare |'assemblea per nuove elezionl,

4. Il Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e il Vice Presidente e assegna gll incarichi di Segretario e
Tesorlere scegliendo anche questultimi tra i propri membri, Se del caso, con estlusione della rappresentanza legale,
potranna essere atiribulti fino a due incarichi ad una sola persona,

Artl. 13 - Convocazione e validita del Consiglio Dirattive

1. 1 Consiglio Direttivo & convocalo dal Presidente ogni qual volla sia necessario e, comunque, almeno una volta per ogni
esercizio per deliberare in ordine al bilancio consuntivo e al'eventusle preventivo da presentare alfapprovazione
dell'Assemblea degii associall, oppure dietro domanda motivata di almeno due dei suoi membri,

2. La convocazione & effetiuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 8 giornl prima della data fissala per la
runione. L'avviso deve conlenere il giome, il luago e I'ora, nonché I'elenco delie materie da tratlare.

3. Il Consiglio Direfiivo & presieduto dal Presidents, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente, owerg, in mancanza di
enframbi, dal componente pil anziano di etd. Le funzioni di segretario sono svolle dal Segretario dell'Associazione 0 in casi
di sua assenza o impedimento da persona designata da chi presiede la riunions.

4. Le riunioni del Consigho sono validamente cosfituite quando vi intervenga la maggioranza del suoi membn, Le
deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei presenti & le medesime dowranno
risultare dal verbale della riunione, sottoscritte dal Presidente e dal Segretaric. Ogni associato ha diritto di consultare i
verbiali delle riunioni redatt,

5. E' ammessa la possibilita che la riunione avvenga per via lelematica mediante strumenti di videoconferenza o
audioconferenza od alii strumenti tecnologici alle condizioni di cui si dara atio nei relativi verbali, secondo le modalita
previste all'art. 11, comma & del presente Statulo.

Art. 14 - Attribuzioni del Consiglio Diretiivoe

1. Al Consiglio Diretfivo spetta 'attuazione delle direttive generall stabilite dall Assemblea e la promozione, nell'ambito di tali
direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimenio degli scopi dell'Associazione.

2. Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:

a) eleggere, al proprio intemo, il Presidente 2 1l Vice Presidents,

b) assegnare fra i suoi componenti gl incarishi di Segretaria e Tesariere,

c) amministrare ke isorse economiche deli'Associazione ed il suo patrimonio, con ogni pill ampio potere al riguardo;

d} predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntive e Faventuale bilancio preventivo del successivo
esercizio, da solloporre all'approvazione del’Assemblea;

e} qualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento intemo che, conformandosi afle norme del presente
Statuto, dovra regolane gli aspetli specifici & crganizzativi della vita dell'Associaziona, Detlo regolamentc dovrd essere
softoposto per 'approvazione all'Assemblea che delibererd con magoioranze erdinarie,

f} indire adunanze, convegni, ecc.,

g} deliberare tutli gli atti di ordinaria e stragrdinaria amministrazione dell'Asscciazione;

h} deliberare I'adesione dell'Associazione ad altrs istituzionl analaghe;

f) decidere sull'ammissione, la decadenza e l'esclusione degli assoclati;

i} deliberare in ordine all'assunzione di personale dipendenle o awvalersi di prestazioni aulonome, esclusivamente nel
limite necessanio a garantire il regolare funzionamento dell Associazione oppure octonenti a qualificare o specializzare
I'attivita svolia;

k) proporre all'Assemblea il conferimento di onorificenze efo di cariche onorifiche ad associati o a terzi che abbiano
acquisito particolari benemeranze nelle attivita proprie dell'Associazione; ai non associali a favore dei quali & deliberalo
tale conferimenta non spettano | dirit di cui all'art. €, comma 3,

I} istituire sedi operative, nominando il relativole responsabileli, con potere di revoca.

Art. 15 - Il Presidents

1. Il Presidente & il rappresentante legale del'Associazione di fronle ai terzi, anche in giudizio, Egli & anche Presidente
dell Assemblea e def Consiglia Direitivo.

2.l Presidente viene eletlo dal Consiglio Direttivo al suo interno, dura in carica fre anni ed @ rieleggibile.
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3. Egli convoca e presiede 'Assemblea e il Consiglia Direttivo.
4. | Presidente in particolare:

a) provvede all'esecuzione delle deliberazioni del'Assembiea e del Consiglio Direttivo;

b) & delegato a compiere tutti gii atti di ordinara amministrazione dell'Associazions e in particolzre aprire conti correnti
bancari e postali & operare sughi stessi; compiere ordinarie operazieni finanziarie e bancaris; eseguire incassi di qualsiasi
natura da qualsiasi ufficio, ente, persona fisica € giuridica, rilasciando quietanze; effeftuare pagamenti di qualsiasi
natura, iviinclusi | pagamenti di salari e stipendi ai dipendenti,

Per ls operazioni bancarie & finanziarie | Consighio Direltivo pud richiedere la firma abbinata di aliro componente il Consiglio
5. Al Presidente compete 1 tenuta dei rapporti con gli enti & le istituzioni presenti nal territorio.

8. In caso di urgenza pud adotare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio Diretiivo, con obbligo di riferirne allo
siesso nella prima ricnione successiva.

7. 1 Vice Presidente sostifuisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimenta, in tutte le funzioni alfo stesso attribuite.
Art. 16 - Il Segretario ed il Tesoriere

1. | Segretario ed il Tesoriers affiancano il Presidents nelio svolgimento delle sue funzioni.

2, &l Begretario compete;

al laredazione dei verbali delle sedute dell’Assemblea & del Consiglio Direttivo,
b} curare la tempestivita delle convocazioni dell Assemblea e del Consiglio Direftivo;
c) laredazicne dei libri verbali nonché det libro degli associati e del registro dei volontari,

3. Al Tescrigre spetta il compito di:

g} tenere ed aggiornare i libd contabili;
b} predisporre il bilancio dell'Associazione.

Art. 17 - Organo di Controllo

1. L'Crgano di controllo, monocratico, & nominato qualora 'Assemblea o ritenga opportuno o per ebbligo normative, ai sensi
dell'art. 30, comma 2 def O Lgs. n, 11712017,

I componente dell'Organo dura in carica tre anni, e neleggibile e pud =ssere scelto anche fra persone estranse
allAssociazione, con riguardo della loro competenza, e deva essere scelto fra | revisori legali iscritti nell'apposito regisiro,

2. L'Organo di controllo;

a) vigla sullosservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di coretla amministrazione;
by vigila sulladeguatezza dell'assetto organizzafivo, amministrativo e contabile & sul sua concreto funzionamento;
) esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalifa civiche, solidarisiiche e di utilita sociale.

Il componente del'Crgano di controllo pud in qualsiasi momento proceders ad atli di ispezione & di controllo &, a tal fine, pud
chiedere agh amministrator notizie sullandamento delle cperazioni sociali o su determinati affari.

3, Esso pud esercitars inolire, al superamento dei imifi di cui all'art. 31, comma 1 del D.Lgs. n.117/2047, la revisione legale
dei conti,

Art. 18 - Libri sociali

1. L'Associazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, | sequenti libri:

libro degh associati;

registro deivolontari, ¢he svolgona la loro ativita in moda non occasionale:
v libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea;

libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo:

2, |l libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi sono tenuti a cura dell'organo cui si
riferiscono.

Art. 19 - Risarse economiche

1. Le entrate dell'Associazione sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti dall'art, 33 del D.Lgs. n. 117/2017, da;

a) guote associative;

b] erogazioni liberali di associati e terzi;

¢} donazioni e lasciti testamentari;

dl entrate derivanti da attivita di raccolia fondi:




&) contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi | imbaorsi derivanti da convenziani:

it contribuli di organismi pubblici di diritto internazionale;

gy rendite patimoniali;

h} enfrate da attivita diverse, svalte in modalita secondaria e strumentale ai sensi dellart. 6 del D.Lgs. n. 117/2017,

2. E' vietate dislribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale a fondatori,
associali, lavoratori e collaboratori, amministraton ed altri componenti degii organi sociali, anche nel caso di recesso o di
ogni altra ipotesi di sciogtimento individuale del rapporto associativo.

3. Il patrimonio del'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entrate comunque denominate & ufilizzalo per 1o
svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo persequimendo di finalit civiche, solidaristiche e di uiilita soclale.

Art. 20 - Esercizio finanziario
1. L'esercizio finanziario ha inizio il 1* gennaio e gi chiude il 31 dicembre di ogni anng.

2. Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Direttive redige il bilancio consuniivo e I'eventuale preventivo che avra
cura di depositare presso la sede sociale, a disposizione degli associali, cingue giomi prima della data stabilita per
['Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla relazione dei revisori, qualora nominati.

3. Dal bilancio devono risultare | beni, | contribui ed i lascifi ricevuti. Gli eventuali uiili o avanzi di gestione, cosi come le
componenti patrimoniali con essi conseguiti, non potranno essere distibuiti neppure in modo indiretts, ma dovranno essere
devolute in atlivita, impianti ed incrementi patrimoniali finalizzati al raggiungimento degi scopi del'Associazione.

Art. 21 - Trasformazione, fusione, scissicne, scioglimento o estinzione

1. La trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o I'estinzione dell'Associazione & deliberato dallAssemblea,
secondo le modalita indicate dal'ar, 11 comma 4 del presente Staluto.

2. U'hssemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di unc o pild liguidatori, scegliendoli preferibiimente tra gli
associati.

3. In caso di scioglimento dell’Associazione, tutte le risorse economiche che residuano dopo l'esaurimento della liquidazione
nen petranno essere divise Ira gli associati, ma saranno devolute ad altro ente del terzo settore, previo parere positivo
del'Ufficia di cui all'art. 45 comma 1 del D. Lgs. n. T17/2017 allorquands istituito,

Art, 22 - Disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti intemi e dalle deliberazioni degli organi
associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terze Seftore) &, in quanto
compalibile, dalle norme del Codice Civile.

Letto, approvato e sottoscritto da ciascun aderente all'Atto Costitutivo nell'ordine:
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