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ALLEGATOA

STATUTO
dell’Associazione di Promozione Sociale
“TPOMEA -APS”

Art, 1 - Costituzione, denominazione e sede

E costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed

integrazioni, una Associazione di Promozione sociale denominata: “ IPOMEA -APS”, con sede

legalénél'Comunedi______Gerano (RM) , operante senza fini di lucro.

ipne, in virti deil’iscrizione nell'apposito Registro, adotta qualifica di APS e utilizza tale

Cr serendolo negli atti, nella corrispondenza ¢ in ogni comunicazione e manifestazione
?ggg;rp;ﬁella medesima. |

FAssociazione & disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati
seconda le norme statutarie, si. rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti
associativi o attivita.

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell'ambito del medesimo Comune non comporta
modifica statutaria-e potra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria.

La durata dell’Associazione & {llimitata.

Art. 2 -Scopie attiviti

L’'Associazione persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo svolgimento
continuato di attivitd di interesse generale ai sensi defl’art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, prevalentemente a favore degli associati e di terzi. Lo spirito
e la prassi dell’Associazione si conformano ai principi della Costituzione Italiana e si fondano sul
pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale della persona.

L'associazione & apartitica e si atterrd ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticita

della struttura ed elettivita delle cariche soeciali.

Per il perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale I'Associazione svolge, in
favore di associati, loro familiari e terzi, avwalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei
volontari associati, le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 comma 1 del Deereto

Legislativo n. 117 del 2017:

t. Interventi e servizi sociali ai sensi dell’'articolo 1, commi 1:e 2, della legge 8 novembre 2000,
1. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni dicui alla legge 5 febbraio
1992, 1. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

2, Interventi e prestazioni sanitarie;



5. Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, 1. 53,
e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

4. Organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e deila pratica di
volontariato e delle attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

5. Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

6. Servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e
delle persone di cui all’articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della
disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera ¢), della legge
del 6 giugno 2016, n. 106;

7. Alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero deile Infrastrutture del 22 aprile 2008; &
successive modificazioni, nonché ogni altra attiviti di carattere residenziale temporaﬁéq;
diretta a soddisfare bisogni- sociall, sanitari, culturali, formativi o lavorativi; ~

8. Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, €1 gruppi di acquisto solidale di
cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

9. svolgere ogni altra attivitd connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel
rispetto defla normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o
utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

L'Associazione ha lo scopo di favorire particolarmente la partecipazione dei bambini, dei giovani,
delle donne, degli anziani, dei cittadini anche se svantaggiati sul piano fisico, sociale, culturale,
economico, operando per tutelarne formalmente e concretamente i diritti.

Ha lo scopo in particolare di contrastare ogni forma di povertd sociale, culturale, educativa nel
territorio in cui opera contribuendo in maniera significativa a migliorare le condizioni di vita della
popolazione. Intende inoltre attuare interventi che concorfono a favorire ed incentivare
l'aggregazione spontanea, la comunicazione, la libera professione, la cooperazione, la mutualita e la
solidarieta tra gli individui.

L’associazione intende promuovere ogni attivita ritenuta necessaria al raggiungimento dei propri fini
e per rendere pit efficace la sua azione pud deliberare I'adesione ad organizzazioni o federazioni di
rilevanza nazionale che abbiano analoghe finalitd ed anche in collaborazione con associazioni
operanti a livello locale ricercando P'unita di intenti ed azioni.

Le attivitd di cul al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte agli

associati ed a terzi, e sono svolte in modo continuativo ¢ prevalentemente tramite le prestazioni



personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessiti & possibile assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri
associati nei limiti previsti dalla normativa vigente.
L'associazione in particolare persegue tali attivith di interesse generale mediante:
1. Creazione e/o gestione diluoghi e/o siti archeologici dove poter sperimentare, esprimere,
apprehdere e divulgare I'Arte, Ja Cultura, lo Spettacolo, 1o Sport, la Socializzazione;
2. Gestione aree di verde pubblico;
3. Recupéro e riqualificazione di spazi pubblici inutilizzati;
4. Promozione della persona umana, il benessere dei giovani, delle famiglie e di tutti caloro
che si trovano in situazioni di disagio, attraverso:
o attivita di consulenza, progettazione e coordinamento di servizi rivolti alla

condizione dei minori e delle famiglie;

o attivitd di formazione degli operatori impegnati nei sistemi di servizi sociali e
culturali.
ganizzazione di eventi culturali (mostre, concerti, ecc.) volti alla sensibilizzazione e
diyulgazione del contesto territoriale alle problematiche giovanili e familiari;
- Hviluppo della progettualita e 'organizzazione di servizi ed esperienze educative rivolte
ai minori in difficolta ¢ alle loro famiglie, attraverso:
o Sportelli di ascolto rivoltiai giovani e alle famiglie;
o Comunita familiari per l'affido temporaneo di mineri in difficolta;
e Comunitd educative per l'accoglienza e cura dei giovani anche immigrati in
condizioni di disagio;
=  Attivita sportive, ricreative-e culturali.
7. Realizzazione di servizi di aiuto per le famiglie;
8. Realizzazione di centri di mediazione familiare;
9. Sviluppo di progettualita e azioni di cooperazione internazionali;
10. Promozione di attivitd volte al superamento dell'emarginazione giovanile psichiea,
relazionale e materiale dell’individuo;
11. Collahorazione con Enti Pubblici e altre associazioni nella realizzazione delle attivitd
statutarie dell’associazione:
12, Espletare attivita didattiche, ludiche, di orientamento e di formazione;
13. Svolgere ogni altra attivita sussidiaria e compatibile con le finalita sociali anche se non
specificatamente menzionate;
14. Organizzare e gestire attivita di interesse sociale, culturale o religioso.

L’Associazione potra esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale ma ad esse secondarie
e strumentali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore. La loro

individuazione & operata da parte-del Consiglio 'Direttivo-con..aippos_ita_ delibera dell’Assemblea.



L'Associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi — attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva — al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i

sostenitori e con il pubblico.

L’Associazione svolge inoltre atiivitd di sensibilizzazione ed informazione del pubblico su temi
attinenti le proprie finalitd, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed
in particolare della collaboraziene con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite

convenzioni, ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri.

Art. 9 - Risorse economiche

L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento dellei‘i
attivita da:
1) quote e contributi degli associati; i

2) eredita, donazione e legati;

3) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti-o di istituzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini
statutari;

4) contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

5) entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6} proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento
di attivitd economiche di natura commerciale, secondarie e strumentali;

7) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

8} entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, {per es.:
feste, sottoscrizioni anche a premi);

9) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

1l fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,
riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall'Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati
durante la vita deil’associazione né all'atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in
materia di terzo settore.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili ¢ avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte per legge.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali.
L'escrcizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31
dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consigiio direttivo redige il bilancio consuntivo
o rendiconto e lo sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei soci entro 4 mesi.

Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme la convocazione

dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno 'approvazione.



I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Art. 4 - Membri dell'Associazione

All'associazione possono aderire senza alcun tipo di diseriminazione tutti i soggetti che decidono di
‘perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto. I soci hanno stessi diritti e stessi
doveri. Il numero degli associati non pud essere inferiore al minimo stabilito dal Codice del Terzo
Settore; in caso contrario la compagine associativa deve essere integrata entro un anno.

Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni' devono essere motivate e strettamente

connesse alla necessita di perseguire i fini di promozione sociale che I'associazione si propone.

'dell Associazione.
L'adesione all’Associazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso,

Art, 5 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci
L'ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinataalla presentazione di apposita

domanda scritta da parte degli iriteressati in cui si esplicita 'impegno ad attenersi a] presente statuto

e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell’Associazione.

Il Consiglio direttivo cura I'annctazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranno versato la quota associativa annuale, con contestuale rilascio della tessera-associativa.
L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta;
Paspirante associato non ammesso ha facolta di proporre ricorso contro il provvedimento, entro
trenta giorni dalla comunicazione dello stesso, alla prima assemblea degli associati che sard
eonvocata.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno
essere controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale.

Per 1 soci minori di eta, il diritto di votare in assemblea, solo per atti che non possono comportare
una responsabilita per ghi stessi, anche di natura patrimoniale, & ésercitato, sino al compimento del
18° anno di etd, per 1l tramite dell’esercente la responsabiliti genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata
dal legale rappresentante del soggetto che richiede 'adesione.

La qualita di socio si perde:

. per decesso;
° Der recesso;
. per decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio del Direttivo trascorsi sei mesi

dalla data per la quale & previsto I'obbligo del versamento della quota associativa:



° per esclusione:

. per comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;

. per persistenti violazioni degli obblighi statutari, deghi eventuali regolamenti ¢ deliberazioni
adottate dagli organi dell'Assaciazione.

L'esclusione dei soci & deliberata dal Conmsighio direttivo. In ogni caso, prima di procedere

all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi,

consentendo facoltd di replica. Avverso il provvedimento di esclusione I'associato ha facolta di

proporre ricorso, entro trenta giorni dalla comunicazione dello stesso, alla prima assemblea dei soci

che sard convocata. Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea il provvedimento si intende

sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera

dell'Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio direttivo.

1l recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma seritta all'Associazione. Il.

Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.
1l recesso o 'esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro degﬁ%__
associati. k%
1l socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 6 - Diritii e doveri dei soci

I soci hanno diritto.a:

o partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione;

° godere dell’elettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto ad
accedere alle cariche associative & riconosciute in capo ai loro legali rappresentanti o
mandatari;

° prendere visione dei libri sociali e di tutta la documentazione relativa alla gestione

deil’Associazione, previa richiesta scritta ¢ motivata che dovra essere riscontrata dal

Consiglio Direttivo entro e non oltre 30 giorni, con possibilita di ottenere copia a proprie
spese.

I soci sono obbligati a:

° osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli
organi associativi;

. ‘astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi € le regole
dell’Associazione

. versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

° contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari.

Art. 7 — Volontari

1 volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita



in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo ¢ le proprie
capacita.

La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivitd dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite:
dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma. di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

Al sensi di quanto previsto dagli artt.17 e 18 del D.Lgs.n.117/2017, 'associazione deve assicurare i

Volgntér'-iz-cgnt'ro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato,

emblea dei soci;

. il Consiglio direttivo;
° il Presidente;
° Peventuale Organo di Controllo.

L'elezione degli Organi dell'Associazione non pud-essere in aleun modo vincolata o limitata nel

rispetto della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art. g- I’Assemblea

L’Assemblea generale degli associati ¢ il massimo organe deliberativo dell’Associazione ed é
convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & Porgano sovrano dell'Associazione e
all'attuazione delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio direttivo.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento della quota associativa
dellanno In corso ed iscritti da almeno tre mesi nel libro soci. Ogni associato potra farsi
rappresentare in Assemmblea da uri altro associato con-delega scritta. Ogni associato non pud ricevere
pitt di 3 deleghe.

L'Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo almeno una volta 'anno per
I'approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno
due terzi dei membri del Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino Vopportunita.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente
ed in assenza di entrambi da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea e/o informatica

da recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione.



f ammesso prevedere la possibilitd di intervento in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione
o Yespressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile accertare
I'identita dell’associato che partecipa e vota.

L’'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la meta dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato
per la prima, I'Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o
rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall’'orario di convocazione.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.

L'Assemblea ordinaria:

nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

+ approvail bilancio; ;

ATELN = ¥ ' . '/BR T . \-*1:.

o delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azion
responsabilita nei loro confronti;

» delibera sull'eésclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio escluso;
&

e delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad
essa da parte dell’aspirante socio non ammesso;
+ approval'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
e fissa le linee di indirizzo dell’attivitd annuale;
o destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;
» delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo Statuto o
proposti dal Consiglio direttivo.
L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o
scissione e sullo scioglimento dell’Associazione.
Per modificare lo statuto oceorrono in prima convocazione il voto favorevole deltla meta pit uno deglhi
associati, in seconda convocazione oceorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno meta degli.
associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di aimeno tre quarti degli associati.
Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilitd i componenti

dell'organo di amministrazione non hanno diritto di voto.

Art. 10 — H Consiglio Direttivo

11 Consiglio direttivo & Y'Organo di Amministrazione dell’Associazione. Esso & composto da un

minimo di tre ad un massimo di nove membri, scelti fra gli associati. I'membridel Consiglio direttivo

rimangono in carica per tre anni e sonc rieleggibili. Possono fare parte del Consiglio direttivo
esclusivamente gli associati.



Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio direttivo decada
dall'incarico, I'Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella. seduta immediatamente
successiva; oppure il Consiglio direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo
tra i non eletti, salvo ratifica da parte dell’Assemblea degli associati immediatamente successiva, che
rimane in carica fino allo scadere dell’intero Consiglio.

Nel caso in cui oltre la meta dei membri del Consiglio direttivo decada, I'Assemblea deve provvedere
alla nomina di un nuovo Consiglio.

11 Consiglio direttivo:

» nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente, un Segretario e un Tesoriere;

; o .cura l'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

redispone bilancio o rendiconto;

o “stabilisce I'entita della quota associativa annuale;

« delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;

e delibera I'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

» provvede alle attivitd di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti

alPAssemblea dei soci.

11 Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in
assenza di entrambi dal membro pitt anziano di eta.
11 Consiglio direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, 8 giorni
prima della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio é comunque validamente costituito se
risultano presenti tutti i consiglieri.
La convocazione ¢ effettuata mediante-comunicazione scritta dainviarsi almeno 8 giorni prima della
data fissata per la riunione. L'avviso deve contenere il giorno, il luogo e T'ora, nonché l'elenco delle
materie da trattare. La convocazione é effettuata ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-
Presidente, lo ritenga opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne faceiano richiesta.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti.
Nel caso in cui il Consiglio direttivo sia composto da solo tre componenti, esso & validamente
costituito e delibera quando sono presenti tutti.
I verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e

da chi ha presieduto 'adunanza, vengono conservati agli atti.

Art. 11 - Il Presidente.
11 Presidente & il rappresentante legale delP’Associazione di fronte ai terzi; anche in giudizio. Egli é
anche Presidente dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo.
Il Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo al suo interno, dura in carica tre anni ed &
rieleggibile.
Egli convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo.

1} Presidente in particolare:



a) Provvede allesecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

b) E delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’Associazione e in
particolare aprire conti correnti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere ordinarie
operazioni finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio,
ente, persona fisica e giuridica, rilasciando quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi
natura, ivi inclusi i pagamenti di salari e stipendi ai dipendenti.

Per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio Direttivo pud richiedere la firma abbinata di

altro componente il Consiglio.

Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti e le istituzioni presenti nel territorio.

In caso di urgenza pud adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,

con l'obbligo di riferirne allo stesso-nella prima riunione successiva.

11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le

funzioni allo stesso attribuite.

Art. 12 — Il Segretario e il Tesoriere

in,

11 Segretario ed il Tesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.
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a) La redazione dei verbali delle sedute dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;
b} Curare la tempestivita delle convocazioni delt’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

¢) Laredazione dei libri verbali nonché libro soci e del registro degli associati che prestano
attivitd di volontariato.

Al Tesoriere spetta il compito di:
a) Tenere e aggiornare i libri contabili;

b) Predisporre il bilancio dell’Associazione.

Art, 12 - Organo di Controllo
E nominato nei casi previsti dal D.Lgs 117/2017.

1’Organo di Controllo, se nominato, dura in carica tre anni, ¢ rieleggibile e pud essere scelto anche
fra persone estranee all’Associazione, con riguardo della loro competenza, e deve essere scelto tra i

revisori legali iscritti nell'apposito registro.

L’Organo di controllo:



e Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

e Vigila sull'adeguatezza dell'assetto eorganizzativo, amministrativo e contabile ¢ sul suo
concreto funzionamento;

o Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale;

I componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione
e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

Esso pud esercitare inoltre, al superamento. dei limiti di cui all'art. 31, comma 1 del D. Lgs. N.

117/2017, la revisione legale dei conti.

Art. n. 14 - Libri Sociali

Registro-dei volontari, che svolgono la loro attivita in mode non occasionatle;
- Libro delle adunanze e delle deliberazioni-del Consiglio Direttivo.

11 libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi sono tenuti a cura

dell’'organo cui si riferiscono.

Art. n. 15 — Risorse economiche

Le entrate dell’Associazione sono costituite, nel rispetto det limiti previsti del D. Lgs. N. 117/2017,
da:

-quote associative e contributi degli associati;

-erogazioni liberali di associati e terzi;

~donazioni e lasciti testamentari;

-entrate derivanti da attivita di raceolta fondi;

-contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi rimborsi o entrate

derivanti da prestazioni di servizi svolti in convenzione;
-contributi di organismi pubblici di diritto internazionale;

-rendite patrimoniali;



-proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi;

-entrate da atiivitd diverse, svolte in modalitd secondaria e strumentale ai sensi delV’art. 6 del D.
Lgs. N.117/2017.

E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

11 patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entrate comungue
denominate & utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo

perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. n. 16 — Esercizio finanziario -
L'esercizio finanziario ha inizio il 1° Gennaio e si chiude il 31 Dicembre di ogni anno.

Al termine di ogni esereizio finanziario, il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo e

I'eventuale preventivo che avra cura di depositare presso la sede sociale, a disposizione degli ™3
o,
associati, cinque giorni prima della data stabilita per I'Assemblea ordinaria annuale, unitamente ™

alla relazione dei revisori, qualora nominati,

‘Dal bilancio devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti: Gli eventuali utili o avanzi di
gestione, cosi come le componenti patrimoniali con essi conseguiti, non potranno essere distribuiti
neppure in modo indiretto, ma dovranno essere devolute in attivita, tmpianti ed incrementi

patrimoniali finalizzati al raggiungimento degli scopi dell'Associazione.

Art, n, 17 — Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

La trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o 'estinzione dell’Associazione &

deliberato dall’Assemblea, secondo le modalita indicate dall’art. 11 comma 4 del presente statuto,

L’Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o pit liquidatori, scegliendoli

preferibilmente tra gli associati.

In caso di scioglimento dell’ Associazione, tutte le risorse economiche che residuano dopo
Vesaurimento della liquidazione non potranno essere divise tra gli associati, ma saranno devolute

ad altro ente del terzo settore, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all’art. 45 comma 1 del D.
Lgs. N. 117/2017 allorquando istituito.



Art. 18 - Scioglimento

Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
dell'Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere pesitivo dell Ufficio Regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, obbligatorio a far tempo dal momento in cui tale Ufficio
verra istituito, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo gquanto

previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art. 19 - Disposizioni generali

Per quanto non espressamente riportato dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni ¢
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 Luglio
2019, n. 117 {Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dalle norme del Codice Civile,

E







